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RESUMO

A Universidade é responsavel pela formacao superior de profissionais preparados
para o mercado do agronegdcio brasileiro, visando garantir a producéo de alimentos,
gerar renda para o produtor rural e ser sustentavel. Para isso, € importante que
esses profissionais tenham conhecimentos técnicos; e também, uma base sobre
legislacdes trabalhistas e ambientais, a fim de orientar os produtores rurais sobre a
seguranca no trabalho, promover a salde no meio rural e preservacdo do meio
ambiente. Este trabalho teve como objetivos: o levantamento dos riscos ambientais,
nas atividades e condicfes de trabalho; verificacdo das conformidades com base na
NR 31 e necessidade de profissionais da area de seguranca (SESTR e CIPATR); e
identificagdo das necessidades dos servidores e da Fazenda de Ensino e Pesquisa
e, visando a promocdo da saude e prevencado de acidentes de trabalho. Para isso,
foi realizado estudo numa Fazenda de Ensino e Pesquisa (FEP), de uma Instituicédo
de Ensino do Estado de S&o Paulo, composta de 5 Setores, sendo 2 deles
localizados no municipio vizinho. Nestes setores sdo desenvolvidas atividades nas
areas de: producdo animal e vegetal, silvicultura, horticultura, zootecnia e
conservacao de parques e jardins. As avaliacdes realizadas foram: a) levantamento
de riscos e das condicdes dos locais de trabalho, através de checklist de mapa de
riscos e fotografias; b) verificagdo de conformidades da NR 31, com aplicacdo de
checklist baseado nesta Norma; c) identificacdo de riscos nas atividades e
necessidades dos servidores, através de 02 questionarios - para avaliacdo de
conhecimento e seguranca no trabalho, e para identificacdo dos riscos nas
atividades dos servidores. Foram encontrados diversos riscos: nos postos de
trabalho, nas maquinas, implementos e equipamentos; além de, condi¢cdes
estruturais e de trabalho precérias. Verificaram-se inidmeras nao conformidades, com
base na NR 31, que poderiam penalizar a Instituicio de Ensino em cerca de
R$1.750.000,00; e também, gerar interdicdo de alguns locais e maquinas /
equipamentos sem protecao. Para os servidores, foram identificados diversos riscos,
com base no tipo de atividade executada. Alguns riscos ja causaram acidentes de
trabalho, em 94% dos servidores sendo 12% com afastamento, em algum momento

da sua vida laboral na FEP. Diante desta situacao, recomendou-se: 1) Melhoria das



condi¢cbes estruturais e ambientais, adequacdo ou troca de maquinas e
equipamentos; 2) Atendimento das exigéncias da NR 31, com a contratacdo do
SESTR e constituicdo de uma CIPATR para colaborar na elaboracdo e execucéo de
um Plano de gestédo das atividades e de seguranca no trabalho na FEP, visando a
melhoria no planejamento e na aplicagdo dos recursos; 3) Conscientizacdo de
servidores e usuarios da FEP (docentes e alunos), sobre os seus direitos e deveres,
referente a promocdo da saude e seguranca no trabalho. Assim, conclui-se que

todos os objetivos propostos foram alcancados de forma satisfatoria.

Palavras-chave: Seguranca no trabalho. Salde. Gestdo. Trabalho rural. Norma

Regulamentadora 31.



ABSTRACT

The University is responsible for the higher education of professionals prepared for
the agribusiness market, aimed at ensuring food production, generate income for
farmers and be sustainable. Therefore, it is important that these professionals have
expertise; and also a base on labor and environmental laws in order to guide farmers
on safety at work, promote health in rural areas and preserving the environment. This
study aimed to: survey the environmental risks, activities and working conditions;
verification of conformity based on NR 31 and need for security professionals
(SESTR and CIPATR); and identifying the needs of servers and Finance Education
and Research and for the promotion of health and prevention of accidents. For this
study was carried out on a Farm of Education and Research (FEP), an education
institution of the State of Sdo Paulo, made up of 5 sectors, 2 of which are located in
the neighboring municipality. These sectors are activities in the areas of plant and
animal production, forestry, horticulture, animal husbandry and conservation of parks
and gardens. The evaluations were: a) Risk assessment and the conditions of the
workplace, through checklist of risks and photos map; b) conformity check of NR 31,
with application checklist based on this Standard; c) identification of risks in the
activities and needs of servers through 02 questionnaires - for evaluation of
knowledge and safety, and to identify the risks in the activities of servers. Various
risks were found: in the workplace, in the machinery, implements and equipment;
besides, structural conditions and precarious work. There were not many
conformities, based on NR 31, which could penalize the Institution of Education at
about R$1,750,000.00; and also generate ban on some sites and machinery /
equipment without protection. For servers, several risks have been identified, based
on the type of activity performed. Some risks have caused accidents, 94% of the
servers being 12% with leave, at some point in their working lives in the FEP. In this
situation, it was recommended: 1) Improvement of structural and environmental
conditions, adjustment or replacement of machinery and equipment; 2) Meeting the
requirements of NR 31, with the signing of SESTR and set up a CIPATR to
collaborate in the preparation and implementation of a management plan of activities

and safety at work in the FEP in order to improve the planning and use of resources ;



3) Awareness servers and users of the FEP (teachers and students) about their
rights and duties regarding the promotion of health and safety at work. Thus, it is

concluded that all objectives were achieved satisfactorily.

Keywords: Safety at Work. Health. Management. Rural work. Regulatory Standard
31.
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1. INTRODUCAO

A formacdo de profissionais bem preparados para o0 mercado do
agronegocio brasileiro é essencial para garantir a demanda de alimentos no pais,
gerar renda para o produtor rural; e ainda, ser sustentavel. Para isso, é necessario
gue esses profissionais obtenham conhecimentos técnicos; e também, tenham uma
base sobre as legislacdes trabalhistas e ambientais, a fim de orientar os produtores

rurais sobre o trabalho seguro e respeitando o meio ambiente.

A Instituicdo de Ensino responsavel pela formacao Superior de profissionais
na area das Ciéncias Agrarias e Animal, geralmente, possui em sua infraestrutura
uma area rural, na qual os alunos aplicam os ensinamentos das disciplinas. Essa
area, denominada Fazenda de Ensino e Pesquisa (FEP), € uma unidade auxiliar da
Instituicdo, que visa atender alunos e docentes nas atividades de ensino e pesquisa

em campo.

Para a seguranca no trabalho das atividades realizadas em campo, deve ser
observada a Norma Regulamentadora 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura (BRASIL, 2005).
Esta Norma, diferente da maioria das NRs, define obrigacdes constantes em outras,

porém de forma especifica para as atividades rurais, devido a sua complexidade.

Na NR 31, o SESMT regulamentada pela NR 04, é conhecido como Servi¢co
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR, com
funcionamento basico e obrigacbes profissionais semelhantes, porém com
dimensionamento diferenciado. J4, a CIPA regulamentada pela NR 05, é
denominada de Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural -
CIPATR, onde o processo de selecdo e atividades sédo muito parecidas com a CIPA,
no entanto com mandato de dois anos; sendo, no primeiro ano 0 comando da
Comisséo definido pela representacdo do empregador, e no segundo ano a

coordenacao é definida pela representacéo dos trabalhadores (BRASIL, 2005).

O dimensionamento do SESTR e CIPATR é realizado com base no niamero
de empregados contratados por prazo indeterminado, portanto a quantidade de

7

alunos ndo €& considerada; no entanto, se acontecer algum acidente no
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desenvolvimento de suas atividades técnico-cientifico na Instituicdo, mesmo sendo
um processo de aprendizagem, pode ser considerado uma relagdo de trabalho, o

gue pode lhes conceder o direito a indenizacdo por danos morais e materiais.

Portanto, foi necessario levantar os riscos ambientais e as condi¢cdes de
trabalho na Fazenda de Ensino e Pesquisa, onde os servidores, docentes e alunos
executam atividades técnico-cientificos, a fim de identificar os riscos a que estdo
expostos, para demonstrar a necessidade de profissionais do SESTR e CIPATR,
que deverdo auxiliar na elaboracdo e execucdo de um plano de gestdo de

seguranca do trabalho, para as atividades rurais desta Instituicéo.

1.1. OBJETIVO

Este trabalho teve como objetivos:
a) Levantamento dos riscos ambientais e das condigbes de trabalho na
Fazenda de Ensino e Pesquisa e Extensao - FEP.
b) Verificacdo das Conformidades e a necessidade de profissionais da area de
seguranca do trabalho (CIPATR e SESTR), com base na NR 31.
c) ldentificacdo das necessidades da FEP para a elaboragédo de um Plano de
Gestdo de Seguranca do Trabalho, visando a promocao da saude e prevencéo de

acidentes de trabalho.

1.2. JUSTIFICATIVA

A escolha deste tema visa mostrar a realidade da Unidade Auxiliar,
denominada Fazenda de Ensino (FEP), de uma Instituicdo de Ensino da area de
Ciéncias Agrarias, assim como, a necessidade da observancia e aplicacdo dos
preceitos da Norma Regulamentadora 31, visando a promoc¢do da saude e
prevencdo de acidentes de trabalho, colaborando com uma melhor qualidade de

vida para servidores e usuarios.
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1. SITUACAO ATUAL E RESPONSABILIDADES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO NA SEGURANCA DO TRABALHO

Nos curriculos dos cursos de graduacao das Universidades e dos Colégios
Técnicos tem-se verificado a inexisténcia de uma politica educativa eficiente e
eficaz, com a insercdo de temas relacionados com a area de seguranca e saude no
trabalho. Assim, Seifert e Santiago (2009) verificou que na formacéao de profissionais
em ciéncias agrarias, ha uma carga horaria pouco significativa para o ensino de
conteudos sobre seguranca no trabalho rural. Esse fato permite supor que, no
contexto atual da educacao brasileira, pouca importancia é dada a conteddos ou
temas que tenham por objetivo de promover o respeito a vida ou a integridade fisica
do trabalhador rural, o que também foi relatado por Damasceno (2003) em cursos

técnicos.

Além disso, o professor universitario possui inUmeras atribuicées, conforme
cita Leung et al. (2000): ensinam, avaliam trabalhos e escrevem artigos; e ainda,
devem submeter projetos para financiamentos e publicar trabalhos. Também,
participam de reunides, comissbes, atendem/orientam alunos, planejam aulas,
apresentam trabalhos, elaboram relatérios, relatam processos, tem que cumprir
prazos e outros (PETROSKI, 2005). Assim, estes professores assumiram o papel de
cientista e pesquisador, passando a ser dominados pela carreira académica e pela
publicacdo de pesquisas e trabalhos tedricos (PEREIRA, 2006), o que acarreta na

ignorancia sobre as questdes de saude e seguranca no trabalho.

De acordo com a NR 01 — Disposi¢cdes Gerais: as Normas regulamentadoras
devem ser observadas obrigatoriamente pelas empresas publicas, privadas e pelos
Oorgdos publicos da administracdo direta e indireta e outros, que possuem
empregados regidos pela CLT (BRASIL, 1978a). Assim, o direito de grande parte
dos servidores publicos de instituicbes federal, estadual, municipal e distrital, com

relacdo a protecdo do meio ambiente laboral seguro e saudavel, encontra resisténcia
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de alguns érgaos, inclusive da prépria Administragcdo Publica. Sendo que, 0s
estatutarios sofrem pela falta de legislacdo adequada para a melhoria dos ambientes
de trabalho (BRASIL, 2009).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem como atribuicdo atuar nos
assuntos de saude e seguranca do trabalho dos servidores publicos da Unido,
Estados, Municipios e do Distrito Federal, baseado nos artigos 6° e 7° da
Constituicdo de 1988, definiram a saude seguranca e higiene laborais como
garantias fundamentais e direitos sociais indisponiveis de todos trabalhadores
urbanos e rurais. A Constituicdo refere-se a trabalhadores e ndo empregados.
Portanto, independe da natureza juridica da relacéo trabalhista, é obrigacdo dos
empregadores adotar medidas visando reduzir e eliminar os riscos no trabalho pela

aplicacao das normas de saude, higiene e seguranca (BRASIL, 2009).

O Procurador do Trabalho Alessandro Santos de Miranda defende que, as
normas de saude e seguranca no trabalho devem ser aplicadas para todos os
servidores publicos, pelo fato que a Administracdo Pudblica pode admitir
trabalhadores em qualquer regime juridico. Assim, pelos principios de igualdade
perante a lei e a isonomia de tratamentos, todos os trabalhadores que estiverem
prestando servicos no mesmo ambiente de trabalho, incluindo os terceirizados, é
exigido que seja assegurado os mesmos direitos para a protecdo da salde,

seguranca laboral e meio ambiente (BRASIL, 2009).

De acordo com Portela e Franca (2013), a escola deve realizar acdes de
prevencado relacionadas com as situacbes de risco para os alunos e fazer o
acompanhamento deles, a fim de evitar acidentes e outras situacdes de perigo para
a comunidade escolar. Assim, é importante que os profissionais da educacdo
tenham acesso as informacdes sobre: 0s acidentes, como evit4 -los e como agir nas
situacdes que exigem cuidados imediatos. Também, os docentes devem promover
projetos ou acdes escolares, para provocar mudancas no comportamento dos

alunos em relagéo a prevencéo de acidentes.

Conforme Nicolau Junior e Nicolau (2010), no ambiente escolar o aluno deve
ser protegido para nao sofrer qualquer dano moral ou material, e esta protecéo tem
que ser a maior preocupacao da propria instituicdo que o abriga. Por isso, alguns

alunos que se sentiram prejudicados ao sofrer acidentes e crimes em algumas
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Universidades, procuraram a Justica para cobrar direitos ou indenizacdes (BRASIL,
2012). Entre alguns processos, onde o Tribunal se pronunciou sobre problemas na

relacdo entre universidade e seus estudantes, destacam-se:

1. A Universidade Federal do Ceara (UFCE) foi condenada pelo STJ a pagar
indenizacdo de R$ 300 mil por danos morais e materiais, a estudante de
odontologia, a qual perdeu a visao do olho esquerdo ao manusear uma broca em
aula pratica que se partiu. A Universidade alegou culpa da vitima pela recusa ao
usar oculos de protecado, apés orientacao do professor no inicio do semestre. Porém,
o relator do processo entendeu que: “houve negligéncia em exigir e fiscalizar o uso,
pelos estudantes universitarios, dos equipamentos de seguranga” e manteve a
decisédo (BRASIL, 2012).

2. A Fundacao Universidade de Brasilia (FuB/UnB) foi condenada a indenizar
em R$ 35 mil por danos morais, materiais e estéticos, uma aluna que sofreu
queimaduras graves no rosto, colo e braco, pelo derramamento de &cido sulftrico
sobre si mesma, ap0s um estagiario encostar no braco dela um tubo de ensaio em
alta temperatura. A Justica entendeu que a instituicdo foi imperita e imprudente por
ndo oferecer seguranca para realizar a atividade, pois o laboratério ndo possuia
lava-olhos ou chuveiro de emergéncia, que possibilitaria a vitima remover a
substéancia do corpo e minimizar o dano. Além disso, foi negligente em ndo manter o

orientador na sala de experimentos (BRASIL, 2012).

2.2. FAZENDA DE ENSINO E PESQUISA

As Instituicdes de Ensino Superior da area de Ciéncias Agrarias, geralmente,
possuem uma estrutura destinada ao ensino, pesquisa e extensao, localizada

proxima ou distante da Unidade Universitaria, com varias denominacdes, entre elas:

a) Campo Experimental: da Universidade Severino Sombra, em Vassouras —
RJ (USS, 2015); da Universidade Estadual de Goias, Campus Posse (UEG, 2015);
da Faculdade de Engenharia Agricola da Universidade de Campinas (UNICAMP,
2012).
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b) Estacéo Experimental: da Universidade Federal do Parana, constituida de
6 fazendas, localizadas em Canguiiri, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Paranavai,
Bandeirantes e Castro — PR (UFPR, 2015); da Universidade Federal do Tocantins,
Campus Universitario de Palmas — TO (UFT, 2015); da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Eldorado do Sul — RS (UFRGS, 2015).

c) Fazenda de Ensino, Pesquisa e Extensdo: da Universidade Estadual
Paulista, nos Campus de Botucatu, Jaboticabal e Ilha Solteira — SP (UNESP, 2010);
Fazenda de Ensino e Pesquisa Boa Esperanca, da Faculdades Metropolitanas
Unidas, em Cabrelva — SP (FMU, 2008); Fazenda Areédo, da Universidade de Sao
Paulo — SP (USP, 2014).

d) Fazenda Experimental: de Iguatemi da Universidade Estadual de Maringa
- PR (UEM, 2006); da Ressacada do Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade
Federal de Santa Catarina, em Florianépolis - SC (UFSC, 2014); de Ciéncias
Agrérias da Universidade Federal da Grande Dourados, em Dourados — MS (UFGD,
2010).

A Fazenda, Estacdo ou Campo Experimental € uma Unidade Auxiliar,
constituida por uma estrutura complexa, que visa apoiar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e producdo, integrando a estrutura administrativa de uma
Unidade Universitéria (FEPE, 2012; UFGD, 2010; UFRGS, 2015).

A estrutura administrativa € constituida por varios setores, de acordo com a
area a ser atendida: 1. Apoio Académico ou Ensino, Pesquisa e Extensdo; 2.
Producdo Vegetal; 3. Producdo Animal; 4. Producédo Agroindustrial; 5. Parques e
Jardins; 6. Preservacdo Ambiental, entre outros (FEPE, 2012; UFGD, 2010; USP,
2014; UFRGS, 2015).

2.3. RISCOS AMBIENTAIS NAS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Todo o trabalhador esta sujeito ao acidente de trabalho, sendo que algumas
profissdes apresentam maiores riscos que outras. O meio rural € muito complexo,

pois envolve diferentes atividades em véarios ambientes dentro de um mesmo



24

sistema. Portanto, os trabalhadores rurais estdo sempre expostos a Varios agentes
que podem causar acidentes, como: maquinas, implementos agricolas, ferramentas
manuais, agrotoxicos, animais domeésticos e peconhentos (SEIFERT; SANTIAGO,
2009).

O risco dos agrotoxicos tem sido o tema mais estudado nas atividades
agropecuarias, devido a sua utilizagdo visando o aumento da produtividade por
unidade de area plantada, aumento da renda do agricultor e maior disponibilidade de
alimentos para consumo humano e animal. No entanto, além da exposicdo dos
trabalhadores rurais, pode se tornar uma ameaca a saude humana e ao meio

ambiente, devido ao seu uso indiscriminado (TOMAZINI, 2010).

Goncalves (2010), ressalta a importancia da utilizacdo segura de agrotéxicos
para o setor agricola e para a economia brasileira, e prope a ado¢édo de um arranjo
fisico e uma rotina de procedimentos adequados visando a minimizacao dos riscos
na atividade de tratamento de sementes com produto fitossanitario, o que contribuird

com a saude e seguranca no trabalho.

De acordo com Gosling e Araujo (2008), existem poucos estudos
relacionados com a seguranca ocupacional, salde e qualidade de vida no trabalho
do homem do campo, sendo priorizada a intoxicacdo por agrotéxicos. No entanto, o
bem-estar do trabalhador rural ndo se resume a essa questao, por isso, € necessario
investigar outros riscos laborais, aos quais um trabalhador rural possa estar exposto.
Pois, um ambiente de trabalho agressivo possui um somatoério de situacdes
desconfortaveis ao homem, como o alto nivel de ruido, o excesso de calor, entre

outros.

O avanco tecnolégico do campo resultou no uso de novas técnicas
agricolas, e também, em outros tipos de acidentes do trabalho. Visando o aumento
da produtividade houve a reducdo da mao-de-obra, e cresceu a utlizacdo de
maquinas e de defensivos agricolas, sem a capacitacdo adequada dos
trabalhadores rurais para utilizd-los, o que desencadeou sérios acidentes
(TEIXEIRA; FREITAS, 2003).
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A UFRRJ (s/d) ilustra através de um Mapa mental dos acidentes de trabalho
(Figura 1), os principais riscos para as atividades agropecuérias, reunidos em 4
grandes classes, onde foram citados:

1. Fisicos: a) ruidos - transito, maquinas, motores, etc.; b) vibracdes - tratores,
prensas e outras maquinas; c) radiacdes ndo ionizantes — exposicdo solar,

soldagem; d) temperatura - fornos, motores, trabalhos ao ar livre.

2. Quimicos: a) metais pesados - Ba, Zn, Pb, Cd, Hg, etc. dos efluentes
industriais; b) agrotoxicos — aplicagdo, manuseio e residuos de embalagens de
produtos usados na lavoura; c) gases toxicos - CO, COz, CH4 e outros dos veiculos,

chaminés, lixo, etc.

3. Bioldgicos: a) animais peconhentos - cobras, aranhas, escorpides, abelhas,
vespas, etc.; b) agua contaminada - que possuem microrganismos patogénicos; c)
material hospitalar - sangue, urina, fezes, visceras, seringas, etc.; e d) vetores de

doengas - moscas, baratas, ratos, mosquitos, carrapatos e outros.
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4. Ergonbémicos: relacionados com a estrutura musculoesquelética e
psicoldogica do trabalhador e adequacdo de maquina, mobilidrio, posto, jornada e
condi¢cbes de trabalho. Exemplos: a) LER (lesdes por esforcos repetitivos) / DORT
(doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho); b) Peso e postura
incompativeis com o biotipo do trabalhador e tarefa; ¢) Jornada - duracao, ritmo,
turno e controle rigido de produtividade; d) Mobiliario incompativel, ausente ou

desnecessario, no posto de trabalho; e) Estresse por causas imediatas ou distantes.

2.4. NORMA REGULAMENTADORA 31 - |IMPORTANCIA E
DIMENSIONAMENTO DO SESTR E CIPATR

A Norma Regulamentadora 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, estabelece os
preceitos a serem observados na organizacdo e ambiente do trabalho, a fim de
torna-lo compativel com o planejamento e desenvolvimento das atividades nestas
areas, com seguranca, saude e meio ambiente de trabalho. Esta Norma tem
aplicacdo a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo
florestal e aquicultura, quando verificadas relacées de trabalho e emprego e o local
das atividades. Também, deve ser aplicada nas atividades de explorac@o industrial
desenvolvidas e estabelecimentos agrarios (BRASIL, 2005).

A Norma é constituida de varios itens, que devem ser observados pelos
empregadores, empregados, comissfes e profissionais da area de saude e

segurancga do Trabalho, entre eles estdo conforme Brasil (2005):

2.4.1. Disposicbes Gerais - Obrigacbes e Competéncias - Das

responsabilidades

Sao obrigagbes do empregador rural, entre as principais conforme Brasil
(2005):
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- Informar os trabalhadores sobre: os riscos, resultados de exames médicos
e de avaliacbes ambientais.

- Realizar gestdo e avaliacbes dos riscos existentes, promover melhorias e
garantir condicbes de trabalho, higiene e conforto para todos os trabalhadores,
segundo as especificidades de cada atividade.

- Assegurar a divulgacdo de direitos, deveres e obrigagcbes dos
trabalhadores; além de fornecer instru¢cdes compreensiveis em seguranca e saude,
orientacdo e supervisdo necessarias para o trabalho seguro.

- Adotar procedimentos quando acontecer acidentes e doencas do trabalho,

a fim de evitar outras ocorréncias.

Para comprovar o cumprimento dessas exigéncias pelo empregador, como
comenta Galvao (2014):

a) Os Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devem estar atualizados.

b) Deve possuir Ordem de Servico (OS) assinado pelos empregados, contendo
descricédo dos procedimentos de seguranca e salude ocupacional para as atividades.

c) Possuir ficha de entrega de EPIs assinadas pelos empregados, para
comprovar o fornecimento de equipamentos de seguranca individual necessarios
para as atividades.

d) Possuir fichas de controle e lista de presenca de treinamentos ministrados
para os trabalhadores sobre o uso de EPIs, procedimentos seguros e
desenvolvimento do trabalho, contendo nome e RG do trabalhador, data, carga
horéaria e assunto abordado no treinamento.

e) Possuir outros documentos e programas que comprove a implantacdo de

medidas de prevencao de risco nas atividades.

Aos trabalhadores, cabe de acordo com Brasil (2005):

eReceber instrucbes e orientacdo sobre medidas de prevencdo, para
realizacdo das atividades de forma segura, e colaborar na manutencdo dos

ambientes de trabalho saudaveis.

e Auxiliar a CIPATR, quando consultados, na identificagcdo dos riscos e adoc¢éo

das medidas de prevencao.



28

eInformar ao superior hierarquico, empregador ou CIPATR a existéncia de
risco grave e iminente para sua seguranca e saude, ou de terceiros, para tomada de

providéncias adequadas, e interromper o trabalho se necessario.

2.4.2. Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

Os empregadores rurais devem implementar acfes de seguranca e saude
visando a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
producdo rural, priorizando a seguinte ordem: eliminacdo de riscos, adocdo de
medidas de protecdo coletiva para controle na fonte e adogcdo de medida de
prote¢&o individual (BRASIL, 2005).

O cumprimento dessas a¢des pode ser demonstrado através de relatorios de
avaliacdo de conformidade, de agentes ambientais e do PPRA, sendo priorizadas
medidas corretivas e preventivas, e como complemento, a recomendagéo do uso de
EPI (GALVAO, 2014).

As acdes de seguranca e saude devem contemplar, conforme Brasil (2005):
a) Melhoria das condicGes e do meio ambiente de trabalho, abrangendo riscos
quimicos, fisicos, mecanicos e biolégicos; a investigacdo e andlise dos acidentes e
situacdes de trabalho que geraram; e a organizacao do trabalho.
b) Promocédo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, através da -
realizacdo dos exames meédicos de admissdo, periodico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcéo e demissional.

c) Campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

Além disso, o estabelecimento deve estar equipado com material necessario
para prestacao de primeiros socorros; e fornecer treinamento de Primeiros Socorros
aos empregados ou pessoa responsavel, para que possa prestar o primeiro
atendimento no caso de acidente. Em caso de urgéncia, deve garantir a remocao do

acidentado ao hospital, sem custo para o trabalhador (GALVAO, 2014).

Quando constatar a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais,

através de exames, com laudo ou atestado do médico encarregado pelo
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atendimento ao trabalhador, o empregador rural devera, de acordo com Brasil
(2005):

- Emitir a Comunicacéo de Acidentes do Trabalho (CAT);

- Afastar o trabalhador da exposi¢éo ao risco ou do trabalho;

- Encaminhar o trabalhador a previdéncia social para estabelecer o nexo

casual, avaliar e definir a conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho.

2.4.3. Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural — SESTR

O SESTR deve ser composto de profissionais especializados para
desenvolver acdes técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranca, saude e
meio ambiente de trabalho, para torna-lo compativel com a promoc¢éo da seguranca

e saude e a preservacao da integridade fisica do trabalhador rural (BRASIL, 2005).

Na empresa o SESTR é responsavel pela implantacdo, manutencédo e
supervisdo das medidas de seguranca e saude do trabalho. Caberd ao SESTR
analisar os riscos existentes nos processos produtivos e ambientes de trabalho, e
encontrar as maneiras de minimiza-los ou elimind-los. Também, devera
conscientizar os empregados sobre o uso de EPIs, prevencdo de acidentes e
execucdo das normas de seguranca. Assessorar a CIPATR, quando solicitado,
garantir que as medidas preventivas descritas no PPRA estdo sendo cumpridas e,
em caso de situacdo de risco iminente a vida e a saude do trabalhador, agir

imediatamente ndo permitindo a exposicdo ao risco (GALVAO, 2014).

Os empregadores rurais devem constituir uma das modalidades de SESTR,
conforme Brasil (2005):
a) Préoprio — com profissionais especializados com vinculo empregaticio;
b) Externo — contar com consultoria externa de profissionais especializados;
c) Coletivo — um grupo empresarial ou econbmico contrata profissionais

especializados de forma coletiva.

O numero de profissionais do SESTR é determinado pelo numero de
empregados existente no estabelecimento, independente do contrato ser por prazo

determinado ou indeterminado. Geralmente, a propriedade mantém um certo
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namero de empregados contratados por tempo indeterminado e aumenta a
quantidade na época de safra, quando contrata trabalhadores por prazo determinado
(GALVAO, 2014). Assim, o dimensionamento do SESTR pode ser feito de trés
formas diferentes, de acordo com Galvao (2014):

a) Dimensionar pelo nimero maximo esperado de empregados;

b) Dimensionar pelo numero de empregados contratados por prazo
indeterminado e contratar SESTR Externo para o periodo de safra, na proporcao do
aumento do namero de empregados contratados por prazo determinado;

c) Contratar SESTR Externo ou Coletivo, com o numero de profissionais
alterando, de acordo com a flutuacio do numero de empregados no

estabelecimento.

O estabelecimento com 10 até 50 empregados fica dispensado de constituir
o SESTR, desde que o empregador rural tenha formagdo sobre prevencédo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, ou contrate 01 Técnico de Seguranca
ou SESTR Externo (GALVAO, 2014).

O estabelecimento com mais de 50 empregados deve contratar 01 Técnico
de Seguranca do trabalho ou SESTR externo, conforme o dimensionamento do
Quadro | do item 31.6.11 da NR 31, o qual deve ter uma jornada de trabalho
compativel com a necessidade de elaboracdo das acfes de gestdo em seguranca,
saude e meio ambiente do trabalho rural (BRASIL, 2005). Galvdo (2014), realizou
uma comparacédo do numero de profissionais exigido para as duas opcdes - SESTR

Proprio ou Externo e Coletivo, de acordo com o Quadro | e Il da NR 31 (Quadro 1):

Numero de Profissionais Legalmente Habilitados
N° de Trabalhadores |Eng. Seg. | Méd. Trab. | Téc. Seg. | Enf. Trab. | Aux. Enf.
A B A B A B A B A B
51 a150 - 1 1 1 2 - 1 - 1
151 a 300 - 1 - 1 1 2 - 1 1 1
301 a 500 - 1 1 1 2 2 - 1 1 1
501 a 1.000 1 1 1 1 2 3 1 1 1 2
Acima de 1.000 1 2 1 2 3 4 1 2 2 3

Eng. Seg. — Engenheiro de Seguranca; Méd. Trab. — Médico do Trabalho; Téc. Seg. — Técnico de
Segurancga; Enf. Trab. — Enfermeira do Trabalho; Aux. Enf. — Auxiliar de Enfermagem.

Quadro 1 — Numero de profissionais exigido na NR 31, para o SESTR proprio ou

coletivo (A) e SESTR externo e coletivo (B).
Fonte: Galvao (2014).
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2.4.4. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural -
CIPATR

A CIPATR possui como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas com o trabalho, de forma a torna-lo compativel permanentemente com
a preservacao da vida do trabalhador (BRASIL, 2005).

Para isso, o empregador rural ou equivalente que mantém 20 ou mais
empregados contratados por prazo indeterminado, é obrigado a manter em
funcionamento uma CIPATR, por estabelecimento, composta por representantes
indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos empregados de forma
paritaria (BRASIL, 2005), conforme o Quadro 2:

N° de Membros 20a35|36 a70|71a100|101a500| 501 a 1000 |Acimade 1000

Representantes
dos trabalhadores 1 2 3 4 S 6
Representantes do 1 2 3 4 c .

empregador

Quadro 2 — Numero de representantes para a constituicdo da CIPATR, conforme a

NR 31.
Fonte: Brasil (2005).

Nos estabelecimentos com 11 a 19 empregados, nos periodos de safra ou
de elevada concentracdo de empregados por prazo determinado, a assisténcia em
matéria de seguranca e saude no trabalho deve ser garantida: a) pelo empregador
ou preposto com formacdo exigida, ou; b) pela contratacdo de Técnico de

Seguranc¢a ou SESTR Externo, como comenta Galvao (2014).

J4, nos estabelecimentos com até 10 trabalhadores é dispensada a
obrigacdo de constituir a CIPATR (BRASIL, 2005).

As atribuicdes da CIPATR, sdo semelhantes a CIPA, entre as principais
estado (BRASIL, 2005):
- Acompanhar a implementacdo de medidas de prevencao, e a avaliagdo das
prioridades de acao nos locais de trabalho;
- Identificar situacdes de riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,
nas instalacbes ou areas de atividades, comunicando ao empregador para devidas

providéncias;
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- Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

- Interromper o funcionamento de maquina ou setor onde considerar haver
risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores, informando ao
SESTR quando houver, ou ao empregador rural;

- Colaborar no desenvolvimento e implementacdo das acdes da Gestao de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural;

- Participar, com o SESTR quando houver, ou com o empregador, da analise
das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos
problemas encontrados, e solicitar copia das CAT emitidas;

- Propor atividades visando despertar o interesse dos trabalhadores pelos
assuntos de prevencdo de acidentes de trabalho, como a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural (SIPATR);

- Propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que julgar
necessarios para os trabalhadores, para a melhoria das condi¢cdes de seguranca e

saude no trabalho.

Para isso, o empregador rural deve conceder aos componentes da CIPATR
0S meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes. Também, deve fornecer
treinamento aos membros da CIPATR antes da posse, com carga horéria de 20

horas e conteiddo minimo recomendado na NR 31 (BRASIL, 2005).

No treinamento devem ser incluidos os “membros titulares” mais um numero
equivalente, que corresponderd ao de “suplentes”. Para os representantes dos
empregados, devem ser escolhidos como “suplentes” os mais votados e ndo eleitos,
por ordem decrescente de votos. O treinamento deve ser ministrado por profissional
qualificado, Engenheiro ou Técnico de Seguranca do Trabalho, de preferéncia com
conhecimentos especificos na area de NR 31 (GALVAO, 2014).

2.4.5. Agrotoéxicos, Adjuvantes e Produtos afins

Para esta norma sao considerados os trabalhadores: a) em exposic¢ao direta,

0S que manipulam os agrotéxicos e produtos afins; b) exposicdo indireta, que ndo
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manipulam diretamente esses produtos, mas circulam e desempenham suas
atividades de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulacdo dos
agrotoxicos (BRASIL, 2005).

Esta norma regulamenta a manipulacdo adequada de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins. Para isso, € vedada a manipulacdo destes produtos nas
seguintes condi¢cbes (BRASIL, 2005):

a) Que nado estejam registrados e autorizados pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Assim recomenda-se consulta Unidade Regional da
Secretaria de Estado da Agricultura mais proxima para verificar legislacdes
especifica do Estado (GALVAO, 2014).

b) Por menores de 18 anos, maiores de 60 anos e por gestantes.

c) Nos ambientes de trabalho, em desacordo com a receita e as indicacdes do
rétulo e bula, previstos em legislacao.

d) Trabalho em areas recém-tratadas, antes do término do intervalo de
reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos, exceto com o0 uso de equipamento
de protecdo recomendado.

e) Entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a

pulverizacao aérea.

O empregador rural deve fornecer instru¢cdes através de treinamento
especifico sobre seguranca e saude no manuseio de agrotoxicos, empregados
expostos direta ou indiretamente a esses produtos, também informacfes sobre a
utilizacado dos EPIs, e entrega aos participantes, de um manual de procedimentos
escrito e ilustrado, para sempre se lembrarem das medidas de prevencéo

apresentadas nos treinamentos (GALVAO, 2014).

Além disso, esta norma fornece orientacdo sobre: capacitacdo; medidas de
prevencdo de exposicao; divulgacdo de informacdes sobre o uso de agrotoxicos;
sinalizacdo de areas tratadas; utilizacdo, conservacdao, manutencao e limpeza de
equipamentos de aplicagdo; armazenamento dos produtos; descontaminacéo
destinagcdo de embalagens vazias; edificagbes destinadas ao armazenamento;

procedimentos e requisitos para o transporte (BRASIL, 2005).
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2.4.6. Meio Ambiente e Residuos

Neste item a NR 31 instrui sobre: a forma de eliminacdo de residuos;
emissdes de residuos para o meio ambiente; disposicdo de residuos sélidos e
liguidos perigosos; processos de compostagem de dejetos de origem animal
(BRASIL, 2005).

Assim, cada residuo deve ser destinado conforme legislacbes e regras

proprias de meio ambiente em niveis federal e estadual (GALVAO, 2014).

2.4.7. Ergonomia

O empregador rural deve adotar principios ergondémicos visando a
adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, para proporcionar melhoria nas condigcbes de conforto e seguranca
no trabalho (BRASIL, 2005).

Para isso, a norma instrui sobre: procedimentos para o levantamento e
transporte manual de carga, transporte e descarga de materiais; condicfes de
magquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas para o
trabalhador; postura adequada para realizacdo das atividades; organizacdo do
trabalho; pausas para descanso (BRASIL, 2005).

A comprovacdo do cumprimento dessas exigéncias pelo empregador pode
ser feita através (GALVAO, 2014):

- Da apresentacéo do PPRA, PCMSO e LTCAT;

- Realizacdo dos exames admissional e peridédicos dos trabalhadores, com
indicacdo da aptiddo para atividades, que exigem sobrecarga muscular estatica ou
dindmica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores. A aptiddo
deve constar no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico com

cOpia assinada e arquivada.
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2.4.8. Ferramentas Manuais

O empregador deve disponibilizar e substituir, quando necessario, de forma
gratuita, as ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador (BRASIL, 2005). Além disso, deve ser gerar documentos contendo a
descricdo do material fornecido, data e assinaturas dos usuarios, semelhante ao
sistema de controle de EPI (GALVAOQ, 2014).

As ferramentas devem: ser seguras e eficientes; utilizadas para os fins que
se destinam; mantidas em perfeito estado de uso (BRASIL, 2005). Para isso, devem
ser guardadas de forma organizada e adequada, quando n&o utilizadas (GALVAO,
2014).

2.4.9. Maquinas, Equipamentos e Implementos

Este item da NR 31 (BRASIL, 2005), traz instru¢des sobre:

a) Principios gerais — sobre a utilizacdo de maquinas e implementos de forma
adequada, para os fins a que se destinam, conforme as especificacdes técnicas do
fabricante, dentro dos limites operacionais e restricbes indicadas, as quais devem
ser operados por trabalhadores capacitados, qualificados ou habilitados para tais
funcdes. Além disso, devem possuir desde a sua fabricacdo: protecdes, dispositivos
e sistemas de seguranca. Também, quando necesséario devem ser elaborados e
aplicados procedimentos de seguranca e permissao de trabalho, para garantir de
forma segura o0 acesso, acionamento, inspecédo, manutencao ou outras intervencdes

em maquinas e implementos.

b) Dispositivos de partida, acionamento e parada — traz os tipos e requisitos
para os sistemas de protecdo das maquinas e implementos visando eliminar ou

reduzir o risco de acidentes do trabalho.

c) Meios de Acesso (elevadores, rampas, passarelas, plataformas ou escadas
de degraus) — as maquinas, equipamentos e implementos devem possuir acessos

permanente fixados e seguros, em todos os pontos de operagdo, abastecimento,
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insercdo de matérias-primas e retirada de produtos trabalhados, preparacéo,
manutencao e de intervencéo constante. Os meios de acesso permanentes devem
ser localizados e instalados, de modo a prevenir riscos de acidente e facilitar sua
utilizacao pelos trabalhadores. Os meios de acesso de maquinas, exceto escada fixa

do tipo marinheiro e elevador, devem possuir sistema de prote¢édo contra quedas.

d) Operagdo e manutencdo — trata dos requisitos e procedimentos para
realizacdo de atividades de manutencdo e ajuste, que devem ser feitas por
trabalhadores qualificados ou capacitados, observando recomendacdes constantes

dos manuais ou instru¢des de operacdo e manutengao seguras.

e) Manuais - devem ser mantidos no estabelecimento, em originais ou copias, e
o empregador deve dar conhecimento aos operadores do seu conteudo e

disponibiliza-lo aos trabalhadores, sempre que necessario.

2.4.10. Secadores

Os secadores devem possuir revestimento com material refratario e

anteparos adequados, para ndo gerar riscos a seguranca e saude dos
trabalhadores, e evitar incéndios (BRASIL, 2005).

2.4.11. Silos

Este item trata do dimensionamento e construcdo de silos, de modo a
garantir aos trabalhadores o desenvolvimento de suas atividades em condi¢des
seguras. E também, buscar a prevencdo dos riscos de: explosdes, incéndios,
acidentes mecanicos, asfixia e decorrentes da exposicao a agentes quimicos, fisicos

e biologicos, em todas as fases da operacgao do silo (BRASIL, 2005).
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2.4.12. Acessos e Vias de Circulagéo

As vias de acesso e de circulacdo internos do estabelecimento, devem

(BRASIL, 2005):

- Estar em condi¢cbes adequadas para os trabalhadores e veiculos;

- Devem ser tomadas medidas especiais de protecéo da circulacédo de veiculos
e trabalhadores nas vias, nas circunstancias de chuvas que gerem alagamento e
escorregamento;

- Devem ser sinalizadas de forma visivel durante o dia e a noite;

- As laterais das vias de acesso e de circulacdo devem ser protegidas com

barreiras que impecam a queda de veiculos.

2.4.13. Transporte de Trabalhadores

Este item trata de documentacdo e requisitos a serem observados no
veiculo: para o transporte coletivo de passageiros e condicdes minimas de
seguranca (BRASIL, 2005).

As exigéncias basicas estdo relacionadas com o tipo e estado do veiculo.

Para comprovar que o empregador atende as exigéncias, os veiculos devem possuir
as seguintes caracteristicas e acessoérios (GALVAO, 2014):

- Compartimento de passageiros coberto, com porta e escada de acesso,
iluminacao e assentos para todos os ocupantes;

- Ferramentas, transportadas em compartimento separado dos passageiros;

- Registrador instantédneo de velocidade;

- Bom estado fisico e de funcionamento dos pneus, freios, sistema de

iluminacgao, sinalizacao e direcao.

Ainda, de acordo com Galvdo (2014), os motoristas devem possuir
habilitagdo categoria “D” e curso de capacitacdo de condutor de veiculo de
transporte coletivo de passageiros. O empregador deve possuir:

a) Licenca de transporte emitida pelo 6rgdo competente;
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b) Documentacédo de controle de inspecdo e manutencao periddica dos itens de
verificacdo obrigatoria;

c) Relatério periédico, com resumo de verificagcbes dos equipamentos de
registro instantaneo de velocidade (tacografo ou computador de bordo);

d) Registro no prontuario de motoristas que infringiram as regras, comprovando

a tomada de medidas administrativas.

2.4.14. Transporte de Cargas

Como o transporte de cargas utiliza veiculos e emprego de motoristas, as
exigéncias basicas a serem observadas relacionam-se com o tipo e estado do
veiculo, existéncia de registrador instantdneo de velocidade e habilitagdo do
motorista, contidas na lei n° 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro (GALVAO,
2014).

Para transporte de cargas perigosas, no caso de combustiveis, inflamaveis e
agrotoxicos, devem ser atendidas as exigéncias do Decreto Federal n® 96.044 e
Resolucdo n° 420/04 da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT
(GALVAO, 2014).

2.4.15. Trabalho com Animais

Este item da norma trata de garantias, procedimentos e informacdes, que o
empregador rural deve fornecer aos trabalhadores, visando a adog¢ao de medidas de
seguranca e fornecimentos de condi¢cdes adequadas, para prevenir a ocorréncia de
doencas transmitidas nas atividades com animais, tais como: brucelose, tuberculose,

histoplasmose, leishmaniose, toxoplasmose e raiva (GALVAO, 2014).

Para as doencas que existem vacinas para humanos, o empregador deve
encaminhar os trabalhadores para vacinacdo e manter documentagdo de

comprovacdo (GALVAO, 2014). Assim, o atendimento e comprovacdo do
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cumprimento das exigéncias, de acordo com Galvao (2014), pode ser feita através
de:

- Condic¢0Ges higiénicas dos locais de trato com animais;

- existéncia E divulgacdo do contetudo das instrucdes, procedimentos e/ou
ordens de servico em reunides e treinamentos, antes do inicio da atividade e
repetidos periodicamente;

- Ficha de controle de treinamento com: datas, carga horaria, conteudo

abordado e nomes e assinaturas dos participantes e instrutores.

2.4.16. Fatores Climaticos e Topogréaficos

O empregador rural deve (BRASIL, 2005):
a) orientar empregados sobre procedimentos a serem adotados na ocorréncia
de condi¢des climéticas desfavoraveis;
b) interromper as atividades, em condi¢Bes climaticas que comprometam a
seguranca do trabalhador;
c) organizar o trabalho, para desenvolvimento de atividades que exigem maior

esforco fisico do trabalhador, se possivel, no periodo da manha ou final da tarde.

A comprovacdo do cumprimento das exigéncias, conforme Galvao (2014),
pode ser feita através de:

- Existéncia e divulgacdo do conteudo das instrucdes, procedimentos e/ou
ordens de servico em reunides e treinamentos, antes do inicio da atividade e
repetidos periodicamente;

- Ficha de controle de treinamento com datas, carga horaria, conteudo

abordado, nomes e assinaturas dos participantes e instrutores.
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2.4.17. Medidas de Protecao Pessoal

O empregador rural deve fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual — EPI, exigir e orientar o empregado sobre o
uso, de acordo com Brasil (2005), quando:

a) as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou néao
oferecerem completa protecdo contra os riscos do trabalho;

b) quando as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;

C) para atender situagcdes de emergéncia.

A comprovacdo do cumprimento dessas exigéncias, conforme Galvao
(2014), pode ser feita através de:

- Documento com “Indicagao Técnica de EPI”;

- Registros contendo as avaliacdes dos riscos, indicagdo dos equipamentos
corretos e as sancbes aplicadas aos trabalhadores, que descumpriram as
obrigacdes — adverténcias verbal e escrita, suspensao e demissao;

- Ficha Individual de Controle de EPI, acompanhado da assinatura do usuario;

- Notas fiscais de compra dos EPI;

- Fichas de controle de treinamento com datas, carga horaria, assuntos

abordados, nomes e assinaturas dos treinados e instrutores.

2.4.18. Edificacbes Rurais

Este item trata das estruturas basicas das edificacbes rurais, como:
armazens, silos e depositos, devem ser projetadas, executadas e mantidas para
suportar as cargas permanentes e moveis, a fim de garantir permanentemente
seguranca e saude dos trabalhadores, que nela trabalham ou residem (BRASIL,
2005).
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2.4.19. InstalagBes Elétricas

As partes das instalacdes elétricas devem ser projetadas, executadas e
mantidas visando prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico e
outros tipos de acidentes. Além disso, as edificagBes possuir sistema de protecao
contra descargas elétricas atmosféricas. As cercas elétricas devem ser instaladas,

de acordo com as instrucdes do fabricante (BRASIL, 2005).

2.4.20. Areas de Vivéncia

O empregador rural deve disponibilizar aos trabalhadores, areas de vivéncia
gue devem atender requisitos basicos de: estrutura, conservacao, limpeza e higiene,
protecdo contra intempéries, iluminacdo e ventilacdo adequadas. E devem ser
compostas, conforme Brasil (2005), de:

a) instalacdes sanitarias - de acordo com o numero de trabalhadores;

b) locais para refeicdo — com capacidade para atender todos os trabalhadores
e em boas condicfes de higiene e conforto;

c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho — contendo camas e
roupas de cama, armarios individuais, separacdo por sexo e boas condicbes
estruturais;

d) local adequado para preparo de alimentos — deve possuir lavatorios, sistema
de coleta de lixo e instalagdes sanitarias para pessoal que manipula alimentos;

e) lavanderias - instaladas em local coberto, ventilado e adequado para os

trabalhadores alojados cuidar das roupas de uso pessoal.

Além disso, o empregador rural deve disponibilizar Agua potavel e fresca, em

condicdes higiénicas e quantidade suficiente nos locais de trabalho (BRASIL, 2005).
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3. MATERIAL E METODOS

3.1. CARACTERIZACAO DA FAZENDA DE ENSINO E PESQUISA

A Instituicdo de Ensino, deste estudo, possui trabalhadores contratados em
02 regimes: servidores autarquicos e celetistas. Assim, 0s servidores autarquicos
sdo regidos pelo Estatuto da autarquia e os funcionarios celetistas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL, 1943).

A Fazenda de Ensino e Pesquisa — FEP, € uma unidade auxiliar da
Instituicdo de Ensino, que esté localizada no Estado de S&o Paulo, visando atender
alunos e docentes de varios cursos de graduacao, pés-graduacdo e pos-doutorado,
das areas de Ciéncias Agrarias e Animal. As atividades desenvolvidas nesta unidade
estdo relacionadas com o ensino (aulas-praticas) e pesquisa (experimentos para
publicacdo de artigos, monografias, dissertacdes e teses). Além disso, possui uma
area de producdo, para atendimento das demandas internas; e um setor destinado a

manutencdo de parques e jardins da Instituicao.

A FEP é composta por cinco setores: Administrativo, Animal, Horticultura /
Zootecnia, Parques e Vegetal, que estédo localizados em propriedades rurais de 02
municipios. Os Setores Animal e Vegetal estdo situados em duas propriedades
rurais, de um municipio vizinho; e os Setores Administrativo, Horticultura / Zootecnia
e Parques estdo sediados no municipio da Instituicdo de Ensino. Assim, a
localizacéo e a diversidade de atividades realizadas nestes locais constituem uma
estrutura complexa e com diversos riscos ambientais aos usuarios e servidores

desta Unidade Auxiliar.

Nestes setores sdo desenvolvidas diversas atividades, de acordo a estrutura

e area de pesquisa, como segue:

FEP Administrativo — s@o executadas atividades administrativas como:
recebimento de pedidos para solicitagcdo de compra de materiais e equipamentos,
recebimento de solicitagbes de docentes para ensino (preparo e organizacdo de

aulas pratica) e pesquisa (conducdo de experimentos), planejamento e controle de
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materiais e atividades dos servidores, elaboracdo de relatorios, atendimento

telefénico, entre outras.

FEP Animal — nesta area sédo desenvolvidas pesquisas relacionadas com o
manejo e producdo animal, sendo que, as atividades mais executadas estao
relacionadas com a criagcdo e manejo de animais (bovinos, bubalinos, equinos e
suinos), tais como: preparo de racdo (fabrica de racdo) e producdo de alimentos
(silagem, cultivo de gramineas e forrageiras), aplicacdo de medicamentos e vacinas,
tratamento de lesbes em animais, marcacdo (com ferro quente em bovinos, e
brincos ou cortes em orelha de suinos), castracdo, alimentacdo de animais, controle
de moscas e carrapatos (com pesticidas e acaricidas), apartacdo de bovinos e
bubalinos com uso de equinos, controle de plantas daninhas (herbicidas ou
rocadeira), plantio e adubacdo de gramineas e forrageiras, transporte manual de
sacarias (adubos e racdo), manutencdo de instalacdes rurais (cercas, curral, cerca
elétrica, estabulo), limpeza de prédios e barracdo (sede, estabulo, curral, barracdo

de suinos), entre outras.

FEP Vegetal — neste setor sdo realizadas: a) semeadura e cultivo de graos
(milho, soja, sorgo) para producdo de alimentos para animais (racdo e silagem) e
comercializacdo para manutencdo do Setor. b) instalacdo e conducdo de
experimentos para pesquisas na area de solos, producdo vegetal e silvicultura,
sendo executadas as seguintes atividades: plantio, manejo e colheita de grandes
culturas (arroz, feijdo, milho, soja, algodado, trigo), gramineas e forrageiras
(braquiaria, sorgo, milheto, cana de acucar), adubos verdes (guandu, lab-lab,
crotalaria, nabo forrageiro, etc.), espécies florestais exéticas (Pinus, Eucalipto,
Seringueira) e nativas (Aroeira, Goncalo Alves, Angico, etc.); manuseio de maquinas
(tratores, colhedeiras) e implementos (arado, semeadeira, pulverizadores,
rocadeiras, adubadeira, etc.) para: preparo do solo, tratamento de sementes (com
fungicida, pesticida), semeadura, adubacéo (no solo ou foliar), controle de pragas e
doencas (pulverizagdo com pesticidas e fungicidas), controle de plantas daninhas
(pulverizagdo de herbicidas ou uso de rocgadeira), aplicacdo de inoculantes e
estimulantes, colheita (manual ou com colhedeira); irrigacéo; coleta de amostras
para analise: solos, plantas e grdos / sementes; beneficiamento de gréos e
sementes; manutencdo e abastecimento de maquinas agricolas; descarga e

transporte manual de sacarias (adubos, grdos e sementes) e defensivos agricolas;
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limpeza de ambientes (prédios e barracdo); recebimento de materiais e organizagéo

de almoxarifados; entre outras.

FEP Horticultura / Zootecnia — nesta area sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com: a) manejo de animais (bovinos, aves, caprinos e ovinos) -
ordenha, castracdo, confinamento, preparo de alimentos (racdo), alimentacado de
animais, aplicagdo de medicamentos e vacinas, controle de parasitas (carrapatos,
moscas, piolhos, etc.), abate de aves, limpeza e manutencao de: curral, barracao,
estabulo e equipamentos. b) cultivo de hortalicas, plantas ornamentais e forrageiras
— preparo de solo, canteiros / vasos, semeadura, adubacao, irrigacdo, controle de
pragas e doencas (pulverizagdo com pesticidas, fungicidas), controle de plantas
daninhas (com herbicidas ou rocadeira), colheita. c) construcdo e manutencdo de
instalacdes rurais (cercas, curral e estufas), limpeza e manutencdo de maquinas e

implementos.

FEP Parques — as atividades deste setor estdo relacionadas com a
manutencdo de parques e jardins da Instituicdo de Ensino, sendo executadas: poda
e corte de arvores, rocagem de gramados, controle de plantas daninhas (com

herbicidas), varricdo de folhas, recolhimento e destinacao de residuos de plantas.

Funcéo / cargo Pr:iv|lqs|f|o Slxizﬁo Observacédo | Diferenca
ASSIS.t?me gu Tecnico 3 2 01 aposentando -1
Administrativo
Assistente de Suporte 2 0 P
Académico (Nivel Superior)

Supervisor 5 5 0
Auxiliar Agropecuario ou de
51 34 09 readaptado -17

Campo
Assistente Operacional 5 3 2
(Mecénico ou Jardineiro)
Operador de Maquinas 9 9 01 readaptado 0
Técnico Agropecuario 6 6 01 aposentando 0

Total 83 59 -24

Quadro 3 - Subquadro de servidores da FEP, conforme o Setor de Recursos

Humanos (RH) da Instituicdo de Ensino.
Fonte: Arquivo pessoal.
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O subquadro de servidores da FEP, de acordo com o efetivo previsto pelo
RH em 2014, deveria possuir 83 servidores técnico-administrativos. No entanto,

atualmente, apresenta um déficit de 24 servidores técnico-administrativo (Quadro 3).

Pelo dados do Relatorio da FEP, em 2013 esta Unidade Auxiliar atendeu:
servidores e docentes de 04 Departamentos (totalizando 52 docentes), desta
Instituicdo de Ensino; e ainda, 02 docentes de um Instituto de Pesquisa conveniado,
com seus respectivos alunos orientados (graduacdo e pos-graduacdo), os quais
desenvolveram atividades de: aulas-praticas (49 disciplinas — 42 aulas de graduacéo
e 7 aulas de pés-graduacgdo, num total de 164 turmas com até 50 alunos), coletas de
amostras e conducao de experimentos para pesquisa. Sendo que, os trabalhos com
pesquisa geraram: 51 Trabalhos de Conclusdo de Curso, 20 Dissertacdes e 07
Teses, num total de 78 profissionais formados e especializados. Também, a partir
destes trabalhos e outros projetos de Iniciagdo cientifica, foram geradas varias
publicacdes, entre elas: 98 artigos completos, 235 resumos expandidos, 65 resumos

simples.

3.2. METODOLOGIA

3.2.1. Levantamento de Riscos Ambientais

O levantamento de riscos foi realizado, no periodo de Agosto a Dezembro de
2014, através de visitas a todas construcdes e locais de trabalho da FEP (Animal,
Vegetal, Horticultura / Zootecnia, Pargues), com acompanhamento de 01 servidor,
onde foi realizada entrevista com aplicacdo do Cheklist de Mapa de Risco (Apéndice

A), e registro da situacéo dos locais, com maquina fotografica.

As informac0des levantadas pelo Checklist de Mapa de Risco sao baseadas:
na fonte / situagao de perigo; o potencial de causar acidentes e doencas do trabalho
e sua gravidade (grau — pequeno, médio ou grande); e na frequéncia de atividades
no local que oferece exposi¢céo ao risco (exposicao — eventual, intermitente eventual,

permanente habitual), pela visdo do entrevistado.
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3.2.2. Norma Regulamentadora 31 — Verificagao de Conformidades

A verificacdo das Conformidades da NR 31 foi realizada, através da
aplicacdo do Checklist Adaptado de Verificacdo da Conformidade Legal com base
na NR 31 (CVCLSSTR, 2013), em reunidao com os Gestores / Supervisores de Setor;
e Supervisdo da Secdo de Saude, representando o SESMT da Unidade (Apéndice
B, Ce D).

Também, foram estimadas as Penalidades (multas), de acordo com a NR 28
— Fiscalizacdo e Penalidades (BRASIL, 1978b), com base nas N&o-Conformidades
dos itens da NR 31, verificadas pelo: Checklist da NR 31, Checklist do Mapa de

Risco e condi¢cBes encontradas nas visitas realizadas aos locais de trabalho na FEP.

3.2.3. Identificacdo de Riscos nas Atividades e Necessidades dos Servidores

Foram realizadas entrevistas individuais ou coletivas (através de palestra
sobre identificacdo de riscos) com 48 servidores da: FEP Administrativo - 03
servidores, FEP Animal - 4 servidores, FEP Vegetal - 22 servidores, FEP Horticultura
| Zootecnia - 03 servidores, e FEP Parques - 06 servidores; 0s quais responderam
02 questionarios:

a) Checklist de seguranca para avaliacdo de conhecimento e segurancga no
trabalho dos servidores (Apéndice F), adaptado de Cordeiro (2012).

b) Checklist de seguranca, adaptado de Mardonado (2001), para identificacéo
de fontes e tipos de riscos, grau (pequeno, médio ou grande) e frequéncia de
exposicdo (eventual, intermitente eventual, permanente habitual) nas atividades
desenvolvidas (Apéndice G), que podem causar acidentes ou doencas relacionadas

com o trabalho.

Devido a dificuldade em obter respostas nos questionarios pelos servidores,
devido a deficiéncia no conhecimento sobre riscos e potencial de causar danos; o
entrevistador realizou esclarecimentos no momento da entrevista (individualmente

ou de forma coletiva), abordando conceitos sobre: riscos, gravidade, fontes, efeitos,
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frequéncia de exposicao e tipos de avaliagcbes, mostrando exemplos de situacdes
encontradas no meio rural. Assim, os dados sobre 0s riscos nas atividades sdo

baseados na visdo e conhecimento obtido pelo servidor.

3.2.4. Andlise dos dados

ApGs o levantamento e coleta dos dados, foram tabulados e analisados. Os

resultados foram apresentados em tabelas e graficos, para as diferentes avalicoes.
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4.1. LEVANTAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS

Foram detectados riscos com grau médio e alto, nos 5 Setores da FEP que

sdo potenciais causadores de acidentes e doencas do trabalho / ocupacionais, de

acordo com as 5 classes de risco (Tabelas 1 a 4).

Os riscos encontrados nos Setores e possiveis danos, aos servidores e

usuarios, podem ser agrupados como:

A. Comuns — encontrados nos Setores rurais e atividades de campo da FEP

(Quadro 4).
RISCOS (Fontes) EFEITOS
Fisicos
Ruidos (maquinas, implementos e | Perda auditiva, estresse, perda de sono,

equipamentos)

impoténcia, entre outras.

Vibragbes (maquinas,
equipamentos)

implementos e

Alteragoes neurovasculares, doencgas
articulares, perda de substancia 6ssea, lesdes
na coluna vertebral, problemas renais.

Radiacdo Nao lonizante (exposicao Queimaduras, cancer de pele.
solar)
Calor (solar, ambiente - falta de | Estresse térmico, desidratagdo, caimbras, mal
ventilacdo) subito, entre outras.
Quimicos

Poeiras (falta de ventilacdo, preparo de
solo, adubacéo)

Silicose, doencas respiratérias.

Névoas (agrotdxicos e produtos afins)

cronicas,
depresséo,

Intoxicagdo aguda, doencas
sensibilizacéo (alergias),
esterilidade, cancer, entre outras.

Vapores (combustiveis)

Leucemia, problemas neuroldgicos.

Substancias  Quimicas
6leos, graxas)

(detergentes,

Intoxicacdo, dermatites.

Biol6gicos

Parasitas e animais (&caros, ratos)

Transmissdo de doencas (leptospirose), e
alergias.

Materiais contaminados e ambiente
sujos (falta de higiene e desinfec¢ao)

Transmissao de doencas (tuberculose, tétano,
hepatite, micoses de pele, leishmaniose),
intoxicacdo alimentar e alergias.

continua
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continuacéo

RISCOS (Fontes) EFEITOS
Ergonémicos

Esforco fisico (manejo animal, atividades
de campo)
Levantamento e transporte de cargas
(sacarias, amostras de campo)
Postura inadequada (maquinas e
atividades)
Monotonia e Repetitividade (atividades) | Dores musculares, doencas osteo-articulares
e lesbes na coluna vertebral.

Dores musculares, lombalgias.

Dores musculares, lesdes na coluna vertebral.

Dores musculares, lombalgias.

Acidentes
Arranjo inadequado (almoxarifado /
depdésito)
Maquinas e  Equipamentos sem
Protecao (contato com partes moéveis)

Quedas, cortes e outras lesdes

Esmagamento, cortes, fraturas.

Armazenamento inadequado | Intoxicacdo, acidentes com quedas, cortes e
(almoxarifado / depésito) outras
lluminacdo inadequada (depdsitos /

A uedas e outros acidentes
almoxarifados) Q

Eletricidade (cercas e quadros sem
sinalizacéo, fios expostos)

Animais peconhentos (ocorréncia no
campo e ambientes)

Construcbes precarias e inadequadas
(prédios velhos, ventilagdo inadequada)

Quadro 4 — Riscos, fontes e efeitos comuns, encontrados nos trabalhos rurais da

FEP.
Fonte: Arquivo pessoal.

Choque elétrico

Lesao local, envenenamento, 6bito.

Acidentes, doencgas respiratorias.

B. Especificos — inerente a érea e atividades:

B.1. FEP_Administrativo — postura inadequada relacionada com o mobiliario,

e monotonia e repetitividade no uso de computador. Estes riscos podem causar
doencas osteo-articulares, ansiedade e estresse, pela monotonia da atividade, os
quais podem ser minimizados com: a aquisicdo de mobiliario e acessoérios
ergondmicos, pausas para alongamento e descanso, conforme a Norma
Regulamentadora 17 (BRASIL, 1978c).

B.2. FEP_Animal - os riscos identificados podem causar varios tipos de
acidentes e doencas ocupacionais (descritos na Tabela 1) diferindo dos demais
Setores: estabulos umidos; aplicagdo de medicamentos; transporte de cargas e
manejo de animais; cerca elétrica sem sinalizagdo; esmeril em éarea de
abastecimento; alimentacdo de animais; ocorréncia de carrapatos; aplicacdo de

medicamentos; ritmos excessivos na alimentagéo de animais.
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Tabela 1 - Situacdes de risco, médio a alto, e provaveis efeitos, para servidores e
usuarios da FEP Animal.

RISCOS FONTES EFEITOS
Fisicos
Rocadeira; Trator Massey, - : -
. S Perda auditiva, estresse, impoténcia,
Ruidos Retroescavadeira; Triturador e
; % entre outras.
Misturador de racéo
AlteracBes neurovasculares, doencas
Vibracdes Tratores articulares, lesdes na coluna vertebral,

Radiacdo Nao

Exposicao solar (atividades de

problemas renais, e outras.

Queimaduras, cancer de pele.

lonizante campo)
Calor Exposicao solar (atividades de E:c,_tresse térmicq, (_jesidratac;ao,
campo) caimbras, mal subito, entre outras.
Umidade Limpeza de estabulo Quedas, doengas respiratorias e pele.
Quimicos
Poeiras Racéo animal; Calcéario Silicose, doencas respiratorias.
P Pulverizacéo com Herbicidas, Intox_ic_a_géo Naguda, d_oengas crénigas,
Nevoas o sensibilizacdo (alergias), depresséo,
Pesticidas . A
esterilidade, cancer, entre outras.
Vapores Combustiveis Leucemia, problemas neurologicos.
Substancias Quimicas Graxa; Ureia; Medicamentos Intoxicagdo, dermatites.
Biolbgicos
Parasitas Carrapatos Transmisséo de doencas (febre

Outras situagcdes

Banheiros sujos; Aplicagéo de

medicamentos

maculosa).

Doengas transmissiveis (tuberculose,
tétano, hepatite, micoses de pele, etc.),
intoxicacdo alimentar e alergias.

Ergondémicos

Esforco fisico

Levantamento de Peso

Postura inadequada
Ritmos excessivos

Engate de implementos;
Vacinacdo, pesagem e
marcagdo de animais

Engate de implementos; Sacos

de racéo 25 a 50 Kg
Sacos de racao
Distribuic&o de racdo em
confinamento

Dores musculares, lombalgias.

Dores musculares, leses na coluna
vertebral.

Dores musculares, lombalgias.
Cansaco, dores musculares, fraqueza,
hipertenséo arterial, acidentes

Monotonia e . N L Dores musculares, doencas osteo-
L Alimentacdo de animais . ~

Repetitividade articulares e lesGes na coluna vertebral.
Acidentes

Arranjo inadequado

Maquinas e
Equipamentos sem
Protecéo
lluminacéo
inadequada

Eletricidade

Incéndio ou Exploséo

Armazenamento
inadequado

Animais peconhentos
Quedas, cortes,
impactos, etc.

Patio de maquinas; Depdsito e

Almoxarifado; Curral

Trator; Rogadeira hidraulica;
Pulverizador; Demolidor de

Cupim

Almoxarifados

Falta de sinalizacéo em cerca

elétrica

Local de Abastecimento e

esmeril
Deposito e Almoxarifado

Cobras

Ataque de suinos e bovinos;
Escada de depésito; Vacinacao

Quedas, cortes e outras lesdes.

Esmagamento, cortes, fraturas.

Quedas e outros acidentes.
Susto e quedas.

Queimaduras, 6bito.

Intoxicagdo, acidentes com quedas,
cortes e outras.

Lesao local, envenenamento, 6bito.

Acidentes com lesdes leves e graves.

Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 2 - Eixo cardan sem protecédo do distribuidor de racdo na FEP Animal.
Fonte: Arquivo pessoal.

A falta de protecdo do eixo cardan pode causar acidente grave por
enroscamento, se o servidor por descuido encostar alguma parte do corpo nesta
peca com o trator em funcionamento (Figura 2). Por isso, é importante providenciar a

protecdo do eixo cardan.

Figura 3 - Esmeril em area de abastecimento na FEP Animal.
Fonte: Arquivo pessoal.

O esmeril quando em funcionamento gera faiscas, que na presenca de
tanque combustivel pode gerar incéndio e/ou explosdo de grandes propor¢cdes
(Figura 3). Portanto, a retirada do esmeril deste local € caso de urgéncia, para evitar

acidentes graves com prejuizos materiais e aos servidores.



52

Figura 4 — Banho-maria para marmitas na cozinha da FEP Animal.
Fonte: Arquivo pessoal.

O aquecimento de marmitas em banho-maria € condenado pela Vigilancia
Sanitaria, por expor o alimento a contaminacdo, o que pode gerar intoxicacdo
alimentar aos servidores (Figura 4). Portanto, o ideal é utilizar geladeira para

conservacao dos alimentos e forno micro-ondas para aquecimento da refeicao.

v /7
Figura 5 - Arranjo inadequado em depdsito externo da FEP Animal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Um depésito com arranjo inadequado, além de gerar dificuldades para
encontrar e armazenar 0s materiais, também pode causar acidentes por quedas,
cortes (em arame), devido a circulagdo no ambiente estar prejudicada (Figura 5).
Assim, € importante organizar o depdsito visando facilitar a circulacdo e o acesso

aos materiais.
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Figura 6 - Armazenamento inadequado no almoxarifado da FEP Animal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 7 - Cerca elétrica sem sinalizacdo na FEP Animal.
Fonte: Arquivo pessoal.
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O armazenamento de agrotoxicos, junto com alimentos / racdo animais, €
inadequado por promover a contaminacao dos alimentos, que serdo ingeridos pelos
animais (Figura 6). Alguns agrotoxicos tem a propriedade de ser cumulativo no
tecido adiposo, assim a carne dos animais alimentados com racédo contaminada, ao
ser ingerida pelo homem, pode causar doencas cronicas por intoxicagéo indireta.
Portanto, € essencial que os agrotoxicos sejam armazenados em deposito adequado

para este tipo de produto.

A descarga da cerca elétrica, embora apenas expulse o individuo / animais
ao se aproximar desta, no caso de servidores, este pode se assustar e sofrer
quedas ao ser expulso pelo choque. Assim, é essencial a sinalizagdo das cercas

elétricas para evitar acidentes.

B.3. FEP Vegetal — o0s riscos encontrados podem causar acidentes e

doencas, semelhante aos relatados para a FEP Animal, diferindo algumas situagtes
(Tabela 2): soldagem; vapores (tintas, solventes e depdsito de agrotdxicos); gases
(acetileno); presenca de ratos; area de abastecimento; estufas; fiacdo exposta;
trilhadeira e corredor sem guarda corpo; jornada de trabalho prolongada para:
colheita, plantio, pulverizacdo com agrotéxicos e preparo de silagem; maquinas sem

dispositivos de protecao; controle de produtividade pela alta demanda de atividades.
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Tabela 2 - Situacdes de risco, médio a alto, e provaveis efeitos, para servidores e
usuérios da FEP Vegetal.

RISCOS FONTES EFEITOS
Fisicos
Estufas; Beneficiadora de arroz;
Soprador de sementes; Bombas de
Abastecimento e Lavatdrio; Perda auditiva, estresse, impoténcia
Ruidos Compressor; Trilhadeiras; entre outras ' ' '
Plantadeira; Batedeira de feijao; '
Colhedeira; Moto niveladora; Trator
Valtra 785; Rocadeiras
AlteracBes neurovasculares, doengas
Vibragoes Trilhadeiras articulares, lesdes na coluna vertebral,

Radiac&do Nao

Soldagem; Exposic¢ao solar

problemas renais, etc.

Queimaduras, cancer de pele.

lonizante
Calor Ventilagédo inadeq_ugda; Estufas; Eﬂs_tresse térmicq, c_iesidratagéo,
Soldagem; Exposicao solar. caimbras, mal subito, entre outras.
Umidade Limpeza de maquinas Quedas, doengas respiratorias.
Quimicos
Depdsitos de graos; Beneficiamento
de gréos e sementes; Manipulacéo
Poeiras de solos; Moagem de amostras de  Silicose, doencas respiratdrias.
plantas e sementes; Colheita,
Plantio; Adubacéo
Fumos Soldagem Intoxicacdo, doengas respiratorias.
Intoxicagdo aguda, doencas crdnicas,
Névoas Pulverizacdo com agrotoxicos sensibilizagdo (alergias), depressao,
esterilidade, cancer, entre outras.
Gases Acetileno Irritante para olhos, asfixiante.
Almoxarifado de agrotéxicos; . -
Vapores Leucemia, problemas neurolégicos

Substancias

Combustiveis; Tintas; Tinner
Fosfina; Solupan; Detergentes;

Intoxicagdo, dermatites.

Quimicas Lubrificantes; Adubos

Bioldgicos
Parasitas Acaros Alergias
Animais Ratos Leptospirose.

Ergondmicos

Esforgo fisico

Levantamento de
Peso

Postura inadequada

Controle de
Produtividade
Jornadas
Prolongadas

Monotonia e
Repetitividade

Outras situacdes

Beneficiamento de gréos; Troca de
pneu; Engate e desengate de
implementos

Troca de pneu; Sacos de amostras
de plantas e sementes; Engate de
trator.

Tratores Valtra 785, Yanmar
agritech, moto niveladora

Demanda de servico

Plantio; Colheita; Preparo de
silagem; Pulverizac&o.

Beneficiamento de graos; pesagem
de amostras;

Condig¢8es inadequadas nas areas
de descanso; cozinha inadequada.

Dores musculares, lombalgias.

Dores musculares, lesdes na coluna
vertebral.

Dores musculares, lombalgias.

Cansago, fraqueza, ulcera gastrica,
doencas do sistema nervoso, etc.

Falta de atencao, sono diurno,
depressao, dor de cabeca, stress, etc.
Dores musculares, doencas osteo-
articulares e lesbes na coluna
vertebral.

Cansaco, sono, falta de atencéo,
intoxicacdo alimentar, acidentes.

continua
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continuacdo

RISCOS

FONTES

EFEITOS

Acidentes
Arranjo inadequado

Maquinas e
Equipamentos sem
Protecédo

lluminacéo
inadequada

Eletricidade

Incéndio ou
Exploséo
Armazenamento
inadequado
Animais
peconhentos

Quedas, cortes,
gqueimaduras,
impactos, etc.

Laboratério de Fruticultura
Triturador; Moenda de cana;
Furadeira; Esmeril; Policorte;
Cardan: Valtra 785, batedeira de
feijdo, Yanmar Agritech, Massey
275, Vincon adubadeira, Tanques
pulverizadores 400L, 600L (2)
2000L, Jacto 2000L; Calcareadeira,
Triton, Plantadeira Tatu, Tanque de
agua 1500 L, Sulcador-adubador

Almoxarifados

Almoxarifado (fio exposto);
Soldagem; Instala¢cbes para
equipamentos

Combustivel préximo a soldagem e
esmeril.

Almoxarifados; Depdsitos;
Laboratorio de Fruticultura;

Cobras

Queda de trilhadeira; Estufas;
Bancadas com quinas (Laboratorio
de Fitotecnia); Maquina de prensa e
de solda; porta velha no vestiério da
oficina; falta de guarda-corpo em
area de circulagao.

Quedas, cortes e outras lesdes.

Esmagamento, cortes, fraturas.

Quedas e outros acidentes.
Choque elétrico.
Queimaduras, 6bito.

Intoxicacdo, acidentes com quedas,
cortes e outras.

Lesédo local, envenenamento, 6bito.

Acidentes com lesdes leves e graves.

Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 8 - Deposito de adubo mal conservado na FEP Vegetal.

Fonte: Arquivo pessoal.



57

Figura 9 - Depdésito de adubo com telhas quebradas na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

As situacbes encontradas no Depoésito de adubo, além de prejudicar a
conservacgao e contribuir com a perda dos produtos, ainda ha o risco de quedas por
umidade, em época de chuvas (Figura 8 e 9). Assim, h& necessidade de reforma e

adequacdao deste prédio, com instalacdo de ventilacao e iluminacdo adequadas.

Figura 10 - Tomada desativada com fiacdo exposta na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Fios expostos podem causar acidentes por choque elétrico, por isso deve-se
adequar a tomada para uso ou desativa-la, protegendo-a com espelho cego (Figura
10).
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Figura 11 - Arranjo inadequado e acumulo de inserviveis na
Fonte: Arquivo pessoal.

O acumulo de material inservivel associado com arranjo inadequado, em
area externa, proporciona o aparecimento de animais peconhentos, além do risco de
guedas ao buscar um material para uso (Figura 11 e 12). Portanto, é necessario
criar uma rotina de descarte de inserviveis e organizacdo de materiais, que podem

ser utilizados.

AVALRERA AR
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Figura 12 - Arranjo inadequado em depdésito na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 13 - Arranjo e armazenamento inadequado em sala de docente na FEP

Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

O arranjo e armazenamento inadequado podem causar acidentes, como:
guedas e intoxicacdo quimica por contaminacdo ambiental e demais materiais
(Figura 13). Assim, deve-se armazenar qualquer produto quimico em almoxarifado
especifico e adequado, equipado com: sistema de exaustdo de gases, de contencao
de derramamento e rede de esgoto adequada, para evitar contaminagédo do solo e

lencol freatico.

Figura 14 - Local de descanso do servidor na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 15 - Sala de descanso de servidores na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

A maior parte dos servidores executam atividades que exigem esforco fisico,
por isso, a alimentagcdo geralmente € mais caldrica. Assim, apos o almoco faz-se
necessario locais adequados para descanso e/ou cochilo. No entanto, as situacdes
encontradas nao oferecem conforto, o que pode gerar acidentes nas atividades por

falta de atencéo e concentracdo pelo descanso inadequado (Figura 14 e 15).

Figura 16 - Vestiario e banheiro da oficina para servidores na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Os vestiarios e banheiros apresentaram condi¢cfes precarias e inadequadas
de limpeza e organizacao, devido a falta de servidor para realizar esta atividade e
colaboragéo dos usuarios (Figura 16, 17 e 18). Desta forma, nestes locais existe o

risco de transmissdo de doencas, além da higienizagdo e descontaminagéo
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inadequada dos servidores, apos aplicacdo de agrotéxicos e manipulagdo de outros
produtos quimicos no término do expediente.

Figura 17 - Vestiario e banheiro de servidores dos servidores na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 18 - Banheiro de servidores e usuarios na sede da FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 19 - Cozinha improvisada em sala de moagem na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Uma cozinha improvisada foi montada na sala de moagem de amostras
vegetais para os servidores, na época de reforma da Sede (Figura 19). Este local é
totalmente inadequado, por estar em ambiente com geracdo de poeira e sem
ventilacdo adequada, além da presenca de banho-maria para aquecimento de
marmitas, o que facilita a contaminacdo de alimentos, tendo como consequéncia a
intoxicagdo alimentar dos servidores. O servidor entrevistado relata que, este local
ndo tem sido utilizado como cozinha apés a reforma da Sede, porém foi encontrado

indicios de preparo de café (garrafas, coador), neste ambiente.

2 - .

Figura 20 - Acumulo de amostras de experimentos em Sala de Estufas na FEP

Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.
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A Sala de Estufas é destinada para a secagem de amostras, coletadas de
experimentos, em estufas com temperatura em torno de 80°C, sendo que em épocas
de safra e colheita, aumenta a demanda de utilizacdo destes equipamentos (Figura
20). Assim, 0s usuarios muitas vezes deixam amostras na Sala das Estufas, por falta
de outro local para armazenar ou para agilizar a troca de amostras nas estufas.
Porém, esta situacdo oferece risco de incéndio, devido a falta de ventilagdo
adequada do ambiente e altas temperaturas, em épocas de calor intenso. Além
disso, ha relatos de incéndio em estufas, em finais de semana / feriados, quando
alunos sem conhecimento da operacdo adequada do equipamento, manipularam o

controle de temperatura.

Figura 21 - Area de circulacéo e de descarga de sacarias sem guarda corpo na FEP

Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

A area de circulagdo, com cerca de 1,0 metro de altura do terreno e
localizado em frente aos depdsitos de armazenamento de sacarias de adubos e
grédos / sementes, é utilizado para acesso e descarga de sacarias (Figura 21).
Assim, é essencial que possua guarda-corpo, a fim de evitar acidentes por quedas

em altura.



Figura 22 - Furadeira sem protecédo de correias na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 23 - Batedeira de graos sem protecdes na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

64
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Figura 24 - Triturador sem protecédo na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

Varias maquinas e equipamentos nao possuem dispositivos de protecéo, por
serem velhos e antigos. A falta de protecdo das partes moveis (correias, pecas
girantes, perfurantes e cortantes) podem gerar acidentes sérios, como: perfuracdes
(Figura 22), esmagamento e cortes de membros (Figura 23 e 24).

Figura 25 - Tanque de lavagem de recipientes com residuos de agrotoxicos na FEP

Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

O tanque de lavagem de recipientes do depdésito de agrotoxicos e a rede de
esgoto, que destina os residuos para uma fossa, ndo sdo seguros para evitar a
contaminacgéo do solo e lencol freatico, o que pode levar a intoxicacdo de servidores



66

e usuarios ao ingerirem agua proveniente de poco / reservatdrio contaminado

(Figura 25).

Tabela 3 - Situacbes de risco, médio a alto, e provaveis efeitos, para servidores e
usuarios da FEP Horticultura / Zootecnia.

RISCOS FONTES EFEITOS
Fisicos
Tratores; Moinho; Misturador de
Ruidos racéao; Motor de ordenha; Rogadeira Perda auditiva, estresse, impoténcia,
mecénica e costal; Trator tobato; entre outras.
Depenador de aves
_ N Tratores; Rocadeira costal: Altgragées neurovasculares, doencas
Vibracdes f ’ articulares, les6es na coluna

Radiagéo Nao

Depenador de aves

Exposicao solar (atividades de

vertebral, problemas renais, etc.

Queimaduras, cancer de pele.

lonizante campo)
Calor Telhas de zinco; Exposi¢éo solar Estresse térmico, desidratacéo,
(atividades de campo) céimbras, mal subito, entre outras.
Umidade Limpeza de curral, ordenha e baias Quedas, doencas respiratérias.
Quimicos
Poeiras Fabrica de racdo; Cama de frango  Silicose, doengas respiratorias.
. o Intoxicagdo aguda, doencas crdnicas,
p Pulverizacdo com agrotoxicos e A - ~
Névoas L sensibilizacdo (alergias), depresséo,
pesticidas i A
esterilidade, cancer, entre outras.
Vapores Combustiveis Leucemia, problemas neurolégicos

Substancias

Lubrificantes; Graxas; Minerais;
Detergentes; Medicamentos;

Intoxicagdo, dermatites, asfixia.

Quimicas Fosfina.
Bioldgicos
. o Transmisséo de doencas (febre
Parasitas Carrapatos; Piolho de aves maculosa, tifo, febre das trincheiras).
Animais Ratos Leptospirose.

Outras situacdes

Cozinha junto ao banheiro; Fezes
de frango; Aplicacdo de
medicamentos; Aves mortas; Coleta
de sangue e fezes de animais.

Doengas transmissiveis (tuberculose,
tétano, hepatite, micoses de pele,
etc.), intoxicacdo alimentar e alergias.

Ergonémicos
Esforgo fisico

Levantamento de
Peso

Postura inadequada

Jornadas
Prolongadas

Monotonia e
Repetitividade

Transporte de sacos de ragéo e
adubos (40 Kg); Alimentacdo de
animais; Preparo de racao; Trator
tobato; Limpeza de curral

Sacos de racdo, adubos (40 Kg) e
substrato

Transporte de sacos de ragéo e
adubos; Mistura de racdo

Confinamento (inicio 5hs da
manha)

Ordenha; Alimentacdo de animais;
Limpeza de curral

Dores musculares, lombalgias.

Dores musculares, lesdes na coluna
vertebral.

Dores musculares, lombalgias.

Falta de atencao, sono diurno,
depressao, dor de cabeca, stress,
etc.

Dores musculares, doencas osteo-
articulares e lesbes na coluna
vertebral.

continua
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continuacdo

RISCOS

FONTES

EFEITOS

Acidentes
Arranjo inadequado
Maquinas e

Equipamentos sem
Protecédo

Almoxarifado central; Depésito da
ordenha

Esmeril; Cardan em tratores:
Valmet 785, Massey 265,
Rocadeiras, Pulverizador 400L,
Cultivador; Depenador de Aves;

Quedas, cortes e outras lesdes.

Esmagamento, cortes, fraturas.

Ferramentas ~
. Ferramentas velhas Cortes, outras lesoes.
inadequadas
lluminacgéo Deficiéncia e lampadas queimadas Quedas e outros acidentes
inadequada (confinamento)
C Falta de sinalizacéo em cerca
Eletricidade clétrica Susto, quedas.
Incend|~o ou Combustiveis; Graxas Queimaduras, 6bito.
Exploséo
Armazenamento Almoxarifado com quimicos e Intoxicagdo, acidentes com quedas,
inadequado alimentos; Dep6sito da ordenha cortes e outras.
Animais Maribondo; Cobras; Lacraia; ~ -~
) Lesdo local, envenenamento, ébito.
peconhentos Abelhas; Aranha

Ataque de animais confinados;
Falta de sinalizacéo de animais
bravos.

Quedas, cortes,

. Acidentes com les@es leves e graves.
Impactos, etc.

Fonte: Arquivo pessoal.

B.4. FEP Horticultura / Zootecnia (Tabela 3) — os riscos identificados neste

Setor sdo semelhantes aos da FEP Vegetal e Animal. Assim, as atividades que
oferecem riscos de acidentes e/ou doencas, diferente dos outros Setores sao:
barracdo com telhas de zinco; limpeza de curral, ordenha e baias; carrapatos,
piolhos, ratos, coleta de sangue e fezes; ordenha; jornada prolongada em
confinamento de animais; falta de sinalizacdo de animais bravos (bovinos e

caprinos).

Algumas situacBes encontradas sdo passiveis de interdicdo, por serem
inadequadas e oferecer varios riscos em um mesmo ambiente (Figura 26). No caso
de cozinha ao lado do banheiro existe alto risco de transmissao de doencas por
dejetos humanos e contaminacdo de alimentos (café), também, pode causar
intoxicacdo alimentar. Além disso, ndo é admitido botijao de gas em ambientes
internos (embaixo da pia) pelo risco de vazamento de gas, com consequente

incéndio ou explosao.
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Figura 26 - Copa com banheiro na FEP Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 27 - Banheiro de servidores e usuarios com falta de limpeza na FEP

Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.
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O banheiro € um ambiente que oferece risco de transmisséo de doengas por
dejetos humanos, se estiver sujo, sem higienizacdo adequada, e ainda, com cesto
de lixo sem tampa o grau de risco aumenta (Figura 27). Por isso, € importante
manter uma rotina de limpeza diaria ou semanal, de acordo com a frequéncia de

usuarios, a fim de proporcionar um ambiente salubre.

Figura 28 - Armazenamento inadequado: almoxarifado com alimentos e produtos

qguimicos na FEP Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

A armazenamento inadequado de alimentos e produtos quimicos
(agrotéxicos, combustiveis e lubrificantes), em um mesmo ambiente, proporciona a
contaminacdo dos alimentos pelos vapores liberados pelos quimicos, com a
consequente intoxicacdo cronica dos servidores, por ingestdo de alimentos
contaminados ao longo do tempo (Figura 28). Este fato, também pode ocorrer em
ambiente com bomba de agua (Figura 29). Por isso, o armazenamento dos produtos
deve ser realizado em depésitos independentes ou especificos, de acordo com o
tipo de material de consumo (quimicos, alimentos, ferramentas e pecas,

eguipamentos, etc.).
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Figura 29 - Armazenamento inadequado, em casa de bomba de irrigacdo, na FEP

Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 30 - Arranjo inaqado no Almoxarifado da FEP Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

O arranjo inadequado encontrado nos almoxarifados / depésitos (Figura 30 e
31), dificulta a localizacdo, manutencdo da limpeza e retirada dos materiais
necessarios, para a execucao das atividades. Também, pode causar acidentes com

quedas, cortes e animais peconhentos, que podem estar escondidos entre 0s
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materiais, além de doencas como: alergias e problemas respiratorios, pelo acimulo

de poeira por falta de limpeza frequente nestes locais.

) R e
Figura 31 - Armazenamento e arranjo inadequados, em depdsito sem acabamento,
na FEP Horticultura / Zootecnia.

Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 32 - Caixa de esgoto sem tampa, no Prédio da Avicultura, na FEP Horticultura

| Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

A falta de tampa em caixa de esgoto, que pode causar acidentes com

quedas. Por isso, todo Prédio recém construido deve passar por uma vistoria geral,
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antes do inicio das atividades, para verificacdo de irregularidades e de situacdes de

risco (Figura 32).

Figura 33 - Depenador de aves sem protecdo, no Prédio da Avicultura, na FEP

Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

Todo equipamento, que possui correias e pegas girantes, deve possuir uma
caixa de protecdo sobre estas partes, a fim de evitar acidentes por enroscamento de
membros ou de vestuario do operador, ao encostar nestas pecas em funcionamento
(Figura 33).

A falta de organizacdo pode colaborar com a ocorréncia de pequenos
acidentes (perfuracbes com agulhas) e aumenta a exposicdo a vapores quimicos,

por armazenamento inadequado (Figura 34).

Fios desencapados e quadro elétrico sem tampa podem causar acidentes
com choque elétrico (Figura 35). Essas situacdes de risco podem ser eliminadas ou
minimizadas com a organizacdo diaria e solicitacdo de providéncias ao Setor

responsavel pela Manutengéo da Instituigéo.
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Figura 34 - Organizacdo inadequada, no Prédio do Confinamento na FEP

Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 35 - Quadro elétrico sem tampa, sinalizacdo com fio desencapado, no Prédio

do Confinamento, na FEP Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 36 - Perigo de ataque de animais na reposicéo e retirada de alimentos do

cocho, na FEP Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

|

Figura 37 - Esmeril sem protegao no AImoxarifédo da FEP Horticultura / Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

Na baia do Barracdo de Confinamento de bovinos, foi relatado o perigo de
acidentes com ataque de animais ao servidor (Figura 36). Pois, antes de abastecer o
cocho com racéo, o servidor se debruca sobre a parte superior, indicada pela seta,
para retirar as sobras de alimentos, ficando com metade do corpo no interior da baia
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expondo-o ao ataque do animal que se encontra na baia. Para reduzir este risco,
deve-se realizar mudanca no procedimento ou reduzir a altura da parede do cocho,
para que o servidor consiga retirar a racdo, colocando somente as maos no interior
do cocho.

A falta de protecdo em esmeril aumenta o risco de incéndio no local,
principalmente, se tiver materiais combustiveis no ambiente; também, pode ocorrer
acidentes com lesbes aos membros superiores do servidor (Figura 37). Portanto, é
necessario providenciar a protecdo adequada ou adquirir outro equipamento com as

protecdes.

B.5. FEP Parques — os riscos identificados neste Setor estdo relacionados

com servicos de limpeza e poda, realizados nos parques e jardins da Instituicao.
Alguns riscos séo semelhantes aos trabalhos de campo, que podem gerar acidentes
e doencas ocupacionais, diferindo dos outros setores: ocorréncia de mosquitos da
dengue; trabalho em altura para poda de arvores (Tabela 4).

Tabela 4 - SituacBes de risco, médio a alto, e provaveis efeitos, para servidores e

usuarios da FEP Parques.

RISCOS FONTES EFEITOS
Fisicos

Rocadeiras costal e mecéanica;
Ruidos Soprador; Moto poda; Mini trator;
Motocultor; Esmeril

Perda auditiva, estresse, impoténcia,
entre outras.

Altera¢des neurovasculares,

Rocadeiras costal e mecanica; . ~
doencas articulares, lesées na

Vibracgtes Soprador; Moto poda; Mini trator; coluna vertebral, problemas renais,
Motocultor ofC.
Radiacdo Néao Exposicao solar (atividades de . A
X Queimaduras, cancer de pele.
lonizante campo)
Calor Exposicéo solar (atividades de EAs.tresse térmicq, (_jesidratagéo,
campo) caimbras, mal subito, entre outras.
Quimicos
Poeiras Limpeza e manutencdo de parques Silicose, doengas respiratorias.
Intoxicagcdo aguda, doencgas
. . - cronicas, sensibilizacéo (alergias),
Névoas Pulverizagbes com herbicidas depress&o, esterilidz;;de, (cénc%r, )
entre outras.
Vapores Combustiveis Leucemia, problemas neuroldgicos
Sut')st'anCIas Herbicidas Intoxicag&o, dermatites, asfixia.
Quimicas
Bioldgicos
Focos de mosquito (Campus | e Il = Transmisséo de doencas (dengue,

Outras situacoes canaleta e calhas) leishmaniose)

continua
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continuacdo

RISCOS

FONTES

EFEITOS

Ergondémicos
Esforgo fisico

Levantamento de
Peso

Postura inadequada

Troca de laminas em tratores,
Motocultor e Mini trator
Troca de laminas em tratores,
Motocultor e Mini trator
Troca de laminas em tratores,
Motocultor e Mini trator

Dores musculares, lombalgias.

Dores musculares, lesdes na coluna
vertebral.

Dores musculares, lombalgias.

Falta de atencéo, sono diurno,

Monotonia e : x ~

L Limpeza e manutengéo de parques depressao, dor de cabega, stress,
Repetitividade etc.

Acidentes
Arranjo inadequado  Almoxarifados (Campus | e Il) Quedas, cortes e outras lesdes.
Maquinas e
Equipamentos sem  Esmeril Escoriagdes, queimaduras.
Protecdo
Armazenamento Almoxarifados com quimicos e Intoxicacéo, acidentes com quedas,
inadequado alimentos (Campus | e Il) cortes e outras.

Animais peconhentos

Quedas, cortes,
impactos, etc.

Cobras, abelhas, marimbondo
Queda de galhos de arvore, no

momento da poda.

Lesdao local, envenenamento, 6bito.

Acidentes com lesdes leves e
graves.

Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 38 - Copa e Almoxarifado no mesmo ambiente na

Fonte: Arquivo pessoal.

FEP Parques.

Copa e almoxarifado jamais deve estar no mesmo ambiente, pois 0s vapores

de produtos quimicos pode contaminar alimentos e agua, 0s quais ao ser ingeridos
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pelos servidores pode causar intoxicagdo cronica com diversos efeitos a saude
(Figura 38 e 39).

Figura 39 - Copa e Almoxarifado com produtos quimicos na FEP Parques.
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 40 - Rocadeira sem protecao do eixo cardan na FEP Parques.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 41 - Esmeril sem protecao na FEP Parques.
Fonte: Arquivo pessoal.

As maquinas e equipamentos sem protecdo, como ja foi relatado, podem
causar seérios acidentes, tais como: rogadeira sem prote¢do do eixo cardan, quando
em operagdo se tocado pelo servidor pode causar graves lesbes e até acidentes
fatais, (Figura 40); falta de protecao do esmeril, pode gerar incéndios por faiscas e

lesGes no operador (Figura 41).

Figura 42 - Quadro elétrico sem sinalizacdo com fios expostos na FEP Parques.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Quadros elétricos sem sinalizacdo e fios expostos podem causar acidentes
com choque elétrico, por isso € essencial providenciar a sinalizagdo de perigo e

remover / proteger a fiacdo exposta (Figura 42).

Figura 43 — Almoxarifado e area de vivéncia dos servidores na FEP Parques.
Fonte: Arquivo pessoal.

A area de vivéncia dos servidores deve ser isenta de produtos quimicos. No
entanto, a Sede do Campus | da FEP Parques é constituida por um Prédio com uma
Sala Central (Figura 43), a qual é utilizada como almoxarifado e depdésito de:
produtos quimicos, ferramentas e maquinas. Além disso, ha outras salas com portas
internas, de frente com o almoxarifado, utilizadas como escritério e copa. Esta
situacdo gera riscos de doencas por intoxicacdo dos servidores, pela exposicédo a

vapores de combustiveis.

De maneira geral, para minimizar os riscos de acidentes e doengas dos
varios Setores da FEP, deve-se adotar medidas preventivas como: reducdo de
ruidos ou uso de protetor auditivo; troca ou adequacdo de maquinas e implementos
com instalacdo de dispositivos de protecdo, conforme a NR 31; utilizagdo de EPIs
(mascaras, luvas e vestuario adequado) para o0 manuseio de agrotoxicos e
combustiveis; instalacdo de cabine de solda ou uso de mascara para solda;
sinalizacdo de cercas, quadros elétricos e de perigo de ataque de animais (bovinos,

bubalinos, caprinos e suinos).

A maior parte das situacdes de perigo (registradas com fotos) encontradas
nos 4 Setores, referem-se a:

v Construcdes e instalacbes elétricas precarias;
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v' Maquinas e equipamentos velhos e sem protec¢éo;
v" Arranjo fisico inadequado;

v' Armazenamento inadequado;

v’ Falta de organizacdo nos ambientes;

v' Excesso de materiais e equipamentos inserviveis;
v’ Falta de limpeza adequada dos ambientes;

v’ Falta de capacitacdo adequada de servidores e usuarios.

Assim, verifica-se que a inexisténcia do SESTR e CIPATR, reflete na
deficiéncia de treinamento e conscientizacdo dos servidores e usuarios, sobre seu
papel na seguranca do trabalho, manutencédo da limpeza e organizacdo dos

ambientes.

4.2. NORMA REGULAMENTADORA 31: VERIFICACAO DE
CONFORMIDADES

Pela analise dos itens a serem observados com base na NR 31, verificou-se
a existéncia de varias ndo conformidades, pelo Cheklist aplicado aos Gestores e
SESMT (representado pela Secédo Técnica de Saude) da Instituicdo, as quais podem

ser listadas dentro de cada item da Norma (Gréfico 1).
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Obrigacdes e Responsabilidades S/D
Preservacdo da Saude Ocupacional dos Trabalhadores AVC
Servico Especializado em Seguranca e Saude no

TT
Trabalho Rural
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes do
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Gréfico 1 - Analise das conformidades organizacdo e ambiente de trabalho na FEP,

com base na NR 31.
Fonte: Arquivo pessoal.

4.2.1. Obrigacdes e Responsabilidades

A avaliagdo dos riscos ambientais (PPRA) apresenta deficiéncias ou néo foi

realizada a identificacdo em todas atividades / locais (Mapa de Riscos); ndo foram

emitidas ordem de servico e assinadas pelos servidores; falta treinamento e



82

capacitacdo sobre seguranca no trabalho para os servidores, na maior parte das
atividades; ndo existe cobranca para usuarios e terceirizados de obediéncia as

regras de saude e seguranca.

A existéncia de 01 técnico de seguranca exclusivo para a FEP e a

constituicdo da CIPATR podera contribuir para solucionar essas deficiéncias.

4.2.2. Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

O PPRA além de apresentar varias falhas, ndo possui acompanhamento das
medidas indicadas através de relatorios. Faltam materiais necessario e adequados
de primeiros socorros, socorristas treinados para atendimento do acidentado. Além
disso, ndo ha transporte adequado (SAMU ou Corpo de bombeiros), no municipio
vizinho, para atender acidentados nos Setores da FEP Animal e Vegetal.

A presenca de 01 técnico de seguranca exclusivo da FEP, além da
elaboracdo do PPRA e o acompanhamento da execucdo das medidas preventivas,
também, contribuirdA com o oferecimento de treinamentos de primeiros socorros.
Com relacdo ao transporte adequado e atendimento do acidentado, a Instituicdo
deve entrar em contato com o representante do municipio, onde esté localizado a
FEP Animal e Vegetal, para viabilizar o transporte de acidentados pelo Corpo de

Bombeiros.

4.2.3. Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR)

A FEP néo possui 01 Técnico de Seguranca exclusivo para atendé-la.
Atualmente, a InstituicAo de Ensino possui 01 Técnico de Seguranca regional
(SESMT), isto é, ele esta vinculado a Reitoria e atende outros 4 Campus em 4
municipios distantes a mais de 100 km, o que contraria um dos itens para

constituicdo do SESTR coletivo.
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De acordo com o numero de servidores existente na FEP (Quadro 3), pela
NR 31 a FEP deve constituir o SESTR, optando por contratar: a) 01 Técnico de
Seguranca proprio ou coletivo; ou b) 02 Técnicos de Seguranca externo e coletivo
(Quadro 1). Se a opcao for pelo SESTR externo ou coletivo, o Técnico de Seguranca
pode atender outros estabelecimentos rurais, até uma distancia maxima de 100

quildmetros entre eles.

4.2.4. Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural
(CIPATR)

A FEP néo possui uma CIPATR por isso, algumas acdes de seguranca sao
desenvolvidas na FEP pela CIPA da Instituicdo de Ensino, na qual entre seus
membros existe, apenas, 01 servidor como representante da FEP Parques, o qual
possui uma alta demanda de atividades no Campus urbano da Instituicdo, o que
dificulta a sua atuacdo nos trabalhos da Comissdo. Por isso, até o momento do
desenvolvimento deste estudo, a CIPA ndo conseguiu elaborar os Mapas de Riscos
da FEP, entre outras atribuicdes.

Pela NR 31, considerando o numero de servidores atual da FEP (Quadro 3),
€ obrigatorio a constituicdo da CIPATR, a qual deve ser composta por: 04 membros
titulares, 02 representantes dos servidores e 02 do empregador (Quadro 2); e ainda,
possuir 04 membros suplentes.

A Instituicdo de Ensino deve fornecer treinamento aos membros (titulares e
suplentes) antes da posse, o qual deve ser ministrado por profissional qualificado,
Engenheiro ou Técnico de Seguranca do Trabalho, de preferéncia com
conhecimentos especificos na area de NR 31 (GALVAO, 2014).
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4.2.5. Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos afins

Grande parte dos produtos utilizados na FEP sdo adquiridos por docentes,
através de verbas de projetos financiados por 6rgdos de fomento de pesquisa.
Portanto, ndo existe um controle adequado para compra, entrada e utilizagdo pelos
usuarios de agrotoxicos e produtos afins, nas atividades da FEP pela Instituicdo de

Ensino.

Assim, muitas vezes esses produtos sdo manuseados e transportados de
forma inadequada (em veiculo inadequado), devido a falta de capacitacdo e
conscientizacdo dos usuarios sobre 0s riscos desses produtos, que associado com a
distancia entre os 04 setores e falta de controle, leva ao armazenamento em local e
de forma inadequada, tais como: salas de docentes, depdsitos / almoxarifado
inadequados ou junto com alimentos / racéo; solugcdes preparadas e armazenadas

em garrafa Pet.

Existe um depdsito na FEP Vegetal com salas separadas, de acordo com o
tipo de produto (fungicida, herbicida, pesticida), porém ndo possui uma ventilacdo
adequada. A destinacao de residuos de lavagem de recipientes é feita na cultura
pulverizada / solo, ou em rede de esgoto do depdsito ou de outro local (FEP Animal,
Horticultura / Zootecnia e Parques), que ndo é segura para impedir a contaminacéo

do lencol freatico.

Além disso, muitos usuéarios desses produtos ndo utilizam o EPIs
necessarios ao manuseio por falta de: informacdo sobre riscos e suas

consequéncias, capacitacdo, disponibilidade de EPIs ou exigéncia do uso.

Também, ndo existe uma lavanderia na FEP ou na Instituicdo de Ensino
para limpeza e descontaminacdo de vestimentas utilizadas pelos servidores e
usuarios, no manuseio desses produtos, os quais fazem este trabalho em suas

residéncias sem o conhecimento do procedimento correto.

Para solucionar estes problemas na FEP, recomenda-se:
a) Implantacdo de normas para aquisi¢cao, entrada e manuseio de agrotoxicos

para docentes, servidores e demais usuarios.
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b) Aquisicdo ou adequacdo de veiculo para transporte de produtos quimicos
em geral.

c) Construcdo ou adequacdo de ambientes em cada Setor da FEP, de uso
exclusivo para agrotoxicos e outros produtos quimicos, com a finalidade de:
armazenamento, preparo de caldas / solugcdes, descontaminacdo de
recipientes, tratamento / destinagéo de residuos.

d) Capacitacdo e conscientizacdo de servidores e usuarios sobre: riscos;
efeitos; boas praticas de utilizacdo, armazenamento, manuseio e descarte
de adequados residuos de agrotoxicos e outros produtos quimicos, para
prevencao de acidentes e doengas.

e) Implantacdo ou adequacédo de: vestiario com armarios para armazenamento
adequado de objetos pessoais e EPIs; banheiros e lavanderia, com rede de
esgoto adequada para destinacdo da agua contaminada, para
descontaminacdo de vestimentas (de servidores e usudrios), limpeza de
EPIs ndo descartavel (mascaras, oculos, botas, luvas), ap6s manuseios de

agrotoxicos e quimicos em geral.

4.2.6. Meio Ambiente e Residuos

Os procedimentos e forma utilizada para eliminacdo de restos e residuos de

agrotoxicos, combustiveis, lubrificantes e outros produtos quimicos, e agua de

lavagem de recipientes ndo é seguro, a fim de garantir a ndo contaminacao do solo

e do lencol freatico. Pois, ndo existe estrutura adequada: sistema de contencéo,

drenagem e recuperacdo de vazamentos ou residuos desses produtos na FEP.

Também, nem todos os servidores e usuarios possuem capacitacdo / treinamento

sobre os procedimentos para descarte de residuos.

Para solucionar estes problemas, recomenda-se:
a) Capacitacdo de servidores e usuarios sobre o descarte correto de residuos,
provenientes de sobras, do manuseio e da descontaminacdo de recipientes,

vestimentas e EPIs.
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b) Instalacéo / adequacédo de sistema de contencéo, drenagem e recuperacao
de vazamentos ou residuos, nos locais destinados ao: armazenamento,

manuseio e descontaminacao de usuarios, vestimentas, recipiente e EPIs.

4.2.7. Ergonomia

A maioria dos servidores e usuarios da FEP ndo possuem instru¢cées ou
capacitacdo adequada sobre: levantamento e transporte manual de carga,
transporte e descarga de materiais, pausas para descanso, entre outras. Além disso,
varias maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas ndo sao
adequados para proporcionar conforto e seguranca no trabalho, a fim de colaborar
com a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, relacionadas com a

organizacao do trabalho.

Recomenda-se a elaboracdo do Laudo Ergonémico da FEP para avaliacdo
dos riscos ergondmicos nos postos de trabalho e nas atividades, visando a melhoria
das condicbes de trabalho, através de: treinamentos indicados; aquisicao,
adequacao / troca de equipamentos e mobiliarios; pausas adequadas para

descanso; entre outras.

4.2.8. Ferramentas Manuais

N&o existe controle de entrega e uso de ferramentas manuais (Recibo de
entrega com assinatura do servidor / usuario). Além disso, muitas ferramentas de
corte ndo possuem bainha de protecdo do fio ou usuérios ndo utilizam para guarda

ou transporte.

Também, a maior parte dos servidores / usuarios ndo possuem capacitacao
adequada para uso de ferramentas manuais; ndo guardam de forma organizada e
adequada; e em varias situacfes, essas ferramentas ndo séo transportadas em

compartimentos separado das pessoas nos veiculos.
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Recomenda-se o controle de entrega e uso de ferramentas manuais (Recibo
de entrega com assinatura); o transporte de ferramentas em veiculos separado das
pessoas (caixas para ferramentas, porta malas); treinamento de ferramentas
manuais, para todos os servidores e usuarios, abordando o uso, manuseio,

transporte e armazenamento adequado.

4.2.9. Maquinas, Equipamentos e Implementos

A maioria das maquinas, equipamentos e implementos da FEP s&o antigos e
velhos, por isso ndo vieram fabricadas, com os dispositivos, protecfes e sistemas de

seguranca, exigidas pela NR 31.

A Instituicdo adquiriu algumas protecbes (protetor de eixo cardan) e
contratou uma empresa para realizar adequacfes, em alguns equipamentos, com
instalacdo de protecdes de correias e partes girantes. Porém, varias magquinas
(tratores sem cabine), equipamentos e implementos antigos e velhos (policorte,
furadeira, trituradores, forrageiras, rocadeiras, colhedeiras, semeadeiras) estdo sem
as protecdoes adequadas. No entanto, dependendo do custo dessas adequacdes,
podera ser inviavel. Neste caso, a melhor opcao seria o descarte e a aquisicdo de

magquinas, equipamentos e implementos novos.

N&o existe um controle rigido da FEP de servidores e usuarios, que realizam
atividades com operacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos,
0S quais em sua maioria, ndo possuem instrucbes e capacitacdo adequada.
Também, ndo possuem acesso aos manuais de instrucdes, indisponiveis nos locais

de trabalho.

Diante do exposto, recomenda-se:

a) Instalar os dispositivos de protecdo nas maquinas, equipamentos e
implementos antigos, ou troca-los por novos, quando a instalacdo for
inviavel;

b) Realizar o controle da operacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos
e implementos, através da Permissdo de Servigo, na qual sera emitida

somente a servidores e usuarios capacitados para esta atividade.
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c) Disponibilizar copias dos manuais de instrucdo das maquinas, equipamentos

e implementos, préximo ao local de trabalho.

4.2.10. Secadores

A FEP ndo possui secadores, porém utiliza estufas para secagem de
amostras, graos e sementes. Essas estufas, algumas vezes, sdo operadas por
usuarios que desconhecem os procedimentos de operacdo adequada, o que ja
acarretou em incéndio ou queima do equipamento. Além disso, esses usuarios
desconhecem os riscos de manuseio e disponibilizacdo de materiais combustiveis

(sacos com amostras) préoximos as estufas, o que pode gerar incéndio.

Todos os servidores e usuarios, que utiizam / operam qualquer
equipamento, devem ser treinados e conscientizados sobre 0s riscos e boas

praticas, antes de iniciar as atividades.

4.2.11. Silos

N&o existe silos na FEP, porém os graos / sementes sao armazenados em
barracdes velhos com estrutura precaria: telhados com telhas quebradas, ventilacao
natural e iluminacdo inadequadas (natural), arranjo e armazenamento inadequados
que contribuem com: a ma conservagdo dos produtos, o aparecimento de ratos e
animais peconhentos, o acumulo de poeiras (Figura 8 e 9). Estas situacbes podem
gerar acidentes e doencas relacionadas com o trabalho nestes locais.

Assim, € necessario a reforma e adequacgéo destes barracdes, onde devem
ser instalados sistemas de ventilacdo, melhorar a iluminagéo, e ainda, adotar uma

rotina para organizacdo de materiais armazenados.
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4.2.12. Acessos e Vias de Circulacao

Os acessos e vias de circulacdo da FEP ndo possuem um projeto / plano de
manutencdo periddica adequada, o que gera problemas em épocas de chuvas ou
em trechos com irrigacdo de Pivé Central, tais como: acumulo de &agua, pista
escorregadia e com lama em alguns trechos, que dificultam o transito de pessoas e
veiculos. Portanto, deve ser elaborado um Plano de manutencédo periddica e

corretiva das vias de circulagdo, com execugao anual.

4.2.13. Transporte de Trabalhadores

O transporte de trabalhadores até a FEP é realizado em Onibus coletivo,
Perua Kombi ou Vans. No entanto, alguns veiculos ndo possuem compartimento
separado para transporte de ferramentas; o 6nibus coletivo, é velho, apresenta alto
nivel de ruido, e sujeira frequente pelo uso e falta de limpeza.

Alguns motoristas cometem infragdes como: fumar, dirigir falando no celular
e em alta velocidade. O supervisor aplica medidas administrativas aos motoristas,
porém nem sempre 0s servidores e usuarios denunciam por medo de serem

identificados e ficarem numa situacao desconfortavel com o motorista.

Pela situacdo observada, recomenda-se: a adequacdo dos veiculos
utilizados no transporte de ferramentas; limpeza frequente (1 a 3 vezes na semana),
de acordo com a necessidade; conscientizagdo dos servidores e usuarios sobre

denuncia de infracdes dos motoristas.

4.2.14. Transporte de Cargas

A FEP e a Instituicdo de Ensino, a qual pertence ndo possui um veiculo

adequado e sinalizado para o transporte de produtos quimicos em geral. Assim, 0
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transporte € realizado em veiculos comuns ou particulares (de servidores, docentes

e alunos).

Os motoristas possuem capacitacdo para esse tipo de transporte, porém
quando transportam esses produtos sdo acompanhados do solicitante (servidor,
docente ou aluno), deixando o carregamento e descarregamento por conta destes,
0S quais geralmente ndo sao capacitados ou desconhecem as exigéncias para essa

atividade.

Alguns locais da FEP utilizados para carregamento e descarga de sacarias e
outros tipos de cargas, sao inadequados devido a: falta de guarda corpo em area de
circulacao (Figura 21) e em escadas (FEP Animal).

Diante do exposto, é necessario:
- aquisicdo e adequacédo de veiculo especifico para transporte de produtos
quimicos em geral;
- capacitar motoristas sobre obrigacdes, os riscos, medidas de prevencéo e
protecdo (EPIs) para transporte e descarga de produtos perigosos;
- instalacdo de corrimdo em escadas e guarda corpo em plataforma de

alvenaria.

4.2.15. Trabalho com Animais

Nao existe um programa de imunizagdo de servidores e usuarios, que

trabalham com animais.

N&o foi realizada capacitacado dos servidores com relagédo a: manipulagéo e
eliminacao de excrecoes, desinfeccao de instalacdes contaminadas, formas corretas
de aproximacdo e imobilizacdo de animais, higiene pessoal e reconhecimento e
precaucdes relativas a doencas transmissiveis. Geralmente, eles executam as

atividades com base na experiéncia, que adquiriram durante a vida.

Assim, ha necessidade da implantacdo de um programa de imunizacéo e
capacitacdo adequada para servidores e usuarios, que realizam atividades com

animais.
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4.2.16. Fatores Climéticos e Topogréficos

A FEP néo possui procedimentos sobre providéncias e conduta adequada
em casos de chuvas, vento, frio e calor excessivo, cuidado em terrenos acidentados

e organizacado do trabalho, que exige maior esforco fisico.

Os supervisores apenas orientam o0s servidores para evitar realizar
atividades com esforgo fisico, em periodos muito quentes e com alta exposicao

solar.

Recomenda-se a capacitacdo adequada e divulgacdo do conteudo,
elaboracdo de procedimentos e ordens de servico, para execucdo de atividades em

condicBes adversas de clima e topografia.

4.2.17. Medidas de Protecao Pessoal

A FEP tem fornecido os EPIs com Ficha de Controle, aos servidores, porém
existem algumas falhas: o seu uso néo € exigido e fiscalizado; algumas vezes falta
EPI no estoque; ndo existe um Programa de Protecdo Respiratéria adequado; ha
deficiéncia na capacitacdo e conscientizacdo sobre uso, limpeza e manutencao

adequada dos EPIs pelos servidores.

A existéncia do SESTR e CIPATR pode contribuir para corrigir parte destas
falhas, desde que possuam apoio do empregador, tais como: fiscalizagdo e
exigéncia do uso e capacitacdo dos servidores e usuarios, com relacdo ao uso

adequado, manutencéo e limpeza dos EPIs.

4.2.18. Edificagbes Rurais

A maior parte das edificacbes da FEP (Animal, Vegetal, Horticultura /

Zootecnia) estdo em péssimo estado de conservacdo, além de apresentar
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problemas tais como: pisos com defeitos; escadas e rampa sem corrimao; telhas
quebradas; iluminacdo e ventilacdo inadequadas; instalacbes sanitarias com falta de
limpeza, desinfeccdo constante e remocao do lixo; falta de limpeza e organizagao

dos ambientes em geral.

Diante das situagcdes encontradas, recomenda-se:

- Reforma e adequacédo das edificagbes, que apresentam problemas e
deficiéncias.

- Contratacdo ou designacdo de servidores para executar a limpeza e
desinfeccédo frequente das instalacdes sanitarias.

- Efetivacdo do Programa 5S na FEP, existente na Instituicdo, através da
implantacdo de uma rotina de limpeza e organizacdo, além da conscientizacdo de

servidores e usuarios sobre a importancia e sua colaboracéao.

4.2.19. Instalacbes Elétricas

A maioria das instalacdes elétricas da FEP sdo velhas e inadequadas,
apresentando: quadros elétricos sem tampa, sem sinalizacao e/ou com fios expostos
e pontas desencapadas, cerca elétrica sem sinalizacdo (FEP Animal e Horticultura /
Zootecnia). Além disso, a maior parte das edificacbes ndo possuem sistema de

protecdo contra descargas elétricas atmosféricas.

Recomenda-se adequar, corrigir e sinalizar as instalacbes elétricas
inadequadas. Também, instalar sistema de protecdo contra descargas elétricas

atmosféricas nas edificacdes ou em local préximo.

4.2.20. Areas de Vivéncia

As edificacbes das areas de vivéncia existentes nos 04 setores da FEP
(Animal, Vegetal, Horticultura / Zootecnia) apresentam problemas semelhantes, tais

como: instalagdes sanitarias em numero insuficiente ou com problemas de limpeza,
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desinfeccdo e remocéao de lixo constante; locais de refeicdo, preparo e conservacao
de alimentos inadequados (aquecimento em banho-maria), com falta de limpeza e

desinfeccdo constante.

Assim, recomenda-se: a adequacdo dos locais com numero suficiente de
instalacdes sanitérias, de acordo com a NR 31; manutencdo de limpeza com
desinfeccdo e remocéao do lixo diéria; adequacao de locais para refeicdo e aquisicao
de equipamentos, para conservacdo e aquecimento dos alimentos (geladeira e

micro-ondas).

Embora a NR 31, exige a existéncia de camas somente no caso de
permanéncia de trabalhadores no periodo entre jornadas de trabalho, o tipo de
atividade dos servidores que exigem esforco fisico e alimentacdo mais reforcada,
pode causar sonoléncia apos a refeicdo. Assim, levando em conta o bom senso,
para melhor produtividade, seguranca e qualidade de vida dos servidores sao
necessarios locais confortaveis, ventilados e limpos, para os servidores cochilarem

apos as refeicdes, dentro do seu periodo de descanso (horéario de almoco).

A NR 31 exige o fornecimento de agua, sabao e tolhas, somente para as
atividades que envolvem o manuseio de agrotéxicos e produtos afins, porém
levando em conta as atividades desenvolvidas na FEP, onde os servidores chegam
limpos e terminam a jornada de trabalho sujos e/ou suados, por: poeiras, solos,
excrecoes e fezes de animais, entre outras sujidades; deve-se utilizar o bom senso
proporcionando condicbes adequadas ao trabalhador, que queira realizar sua

higienizacgédo, no final do expediente.

4.2.21. Consideracdes sobre as Penalidades pelas Ndo-Conformidades

Atualmente, a CIPA e o SESMT existente na Instituicdo de Ensino tém
buscado atender a FEP, quando possivel, nas questdes de seguranca. No entanto, a
distancia e localizacdo da FEP, com 03 unidades rurais distante do municipio, aliada
a alta demanda de atividades para os membros da CIPA da Instituicao, dificulta a
sua atuagdo mais efetiva. Além disso, o SESMT da Instituicdo constituido por 01

Técnico de Seguranca Regional, raramente realiza visita na FEP, geralmente,
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somente quando solicitado, o que compromete a sua atuacdo na avaliagcdo e
reconhecimento dos riscos para elaboracdo de um PPRA adequado e

acompanhamento das medidas de preventivas indicadas.

O fato das atividades da FEP serem peculiares e complexas, com risco
médio a alto, para servidores e usudrios, associado a grande importancia desta
Unidade para o desenvolvimento do ensino e pesquisa na Instituicdo, justificam a
existéncia e obrigatoriedade da contratacdo de um SESTR proprio ou coletivo e
constituicdo da CIPATR, independente do regime de trabalho (CLT e estatutarios)
dos servidores os quais devem possuir tratamento isonémicos perante a lei, a fim de
atuarem continuamente em acdes de promocédo da saude e prevencao de acidentes

de trabalho.

A existéncia do SESTR e CIPATR, além de atender a legislacao, é essencial
para auxiliar a Instituicdo de Ensino no cumprimento dos demais preceitos legais da
NR 31, os quais ndo estdo sendo atendidos em sua totalidade, conforme vistorias,

levantamento de riscos e conformidades desta NR.

De acordo a andlise dos dados dos questionarios aplicados aos Gestores e
SESTR, em relacdo aos preceitos a serem observados na NR 31, e situacdes
detectadas no levantamento de riscos e condicbes de trabalho, no caso da
ocorréncia de fiscalizacdo do Ministério do trabalho e Emprego, a Instituicdo de
Ensino, podera ser penalizada em cerca de R$ 1.750.000,00 pelas néao-
conformidades encontradas (Gréafico 1 e Tabela 5), conforme a NR 28 — Fiscalizac&o
e Penalidades (BRASIL, 1978b). Além disso, em algumas situacdes irregulares
encontradas a fiscalizacdo poderd interditar o local ou méaquinas / equipamentos

sem protecao.

Alguns ambientes visitados sdo passiveis de interdicdo pela vigilancia
sanitaria, tais como: cozinha junto ao banheiro (FEP Horticultura / Zootecnia), copa
dentro de almoxarifado com produtos quimicos (FEP Parques), cozinha com banho-

maria para conservagao de marmitas quentes (FEP Animal e FEP Vegetal).
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Tabela 5 - Estimativa de penalidades a serem aplicadas pelas Nao-conformidades
da NR 31, de acordo com a NR 28 Fiscalizacdo e Penalidades, a FEP da Instituicao

de Ensino.
Item Assunto e Referéncia Legal Penalidades
R$

1 Obrigagfes e Responsabilidades 115.998,81
2 Preservacdo da Saude Ocupacional dos Trabalhadores 46.540,71

3 Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho
Ruralg— SEgTR ) * 80.635,63

4 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
Rural — CIPATR v 238.826,19
5 Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos afins 254.609,44
6 Meio Ambiente e Residuos 28.390,88
7 Ergonomia 52.277,30
8 Ferramentas Manuais 40.296,12
9 Méaquinas, Equipamentos e Implementos 509.240,58
10 Secadores 0,00
11 Silos (Depositos de gréos e adubos) 38.845,26
12 Acessos e Vias de Circulagéo 17.909,39
13 Transporte de Trabalhadores 5.990,59
14 Transporte de Cargas 13.432,04
15 Trabalho com Animais 34.034,35
16 Fatores Climaticos e Topograficos 28.361,05
17 Medidas de Protecao Pessoal 29.890,56
18 Edificacbes Rurais 89.593,04
19 Instalacdes Elétricas 23.894,55
20 Areas de Vivéncia 105.389,86
TOTAL 1.754.156,34

Fonte: Arquivo pessoal.

Portanto, diante de todos 0s requisitos necessarios para o cumprimento da

legislagéo pelo empregador rural ou equiparado, visando: garantir a preservacao da

saude, prevencdo de acidentes do trabalho e melhoria da qualidade de vida, aos

trabalhadores na execucdo das atividades, € essencial a existéncia do SESTR e

CIPATR no estabelecimento rural.
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4.3. IDENTIFICACAO DE RISCOS NAS ATIVIDADES E NECESSIDADES
DOS SERVIDORES

Os riscos identificados pelos servidores, referem-se as atividades, que
desenvolvem nos setores da FEP onde estéo lotados. Assim, para cada setor foram

analisados: o tipo de risco, o grau (médio e grande) e a porcentagem de expostos.

Na FEP Administrativo, de 03 servidores entrevistados, verificou-se o
predominio de riscos ergonémicos relacionados com atividades em computador
(Gréfico 2 e Apéndice H). Os demais riscos sao referentes a trabalhos de 01 Técnico
Agropecuario, para fornecimento e levantamentos de insumos nos depdésitos da
FEP.
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Grafico 2 - Tipos de riscos e servidores expostos (%) na FEP Administrativo.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Assim, no Setor FEP Administrativo os riscos identificados, postura
inadequada, monotonia e repetitividade, podem causar afastamentos devido a
ocorréncia de: dores musculares, doencas osteo-articulares e lesdes na coluna
vertebral. Para minimizacdo das consequéncias dos riscos, € necessario realizar

adequacao do posto de trabalho e pausas de descanso, conforme recomendacao da

NR 17 (BRASIL, 1978c).
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Grafico 3 - Tipos de riscos e servidores expostos (%) na FEP Animal.

Fonte: Arquivo pessoal.

No Setor da FEP Animal, a maior parte dos riscos nas atividades estao
relacionadas com o manejo de animais, preparo e fornecimento de alimentos

(Grafico 3 e Apéndice H). Observou-se que, mais de 50% dos servidores varios
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riscos e seus efeitos (Tabela 1), com destagque para: ruidos e vibracbes de
maquinas; radiacdo solar e calor, nos trabalhos em campo; poeiras do preparo de
racao; névoas de pulverizacdo de agrotoxicos; materiais contaminados de animais;
esforco fisico no manejo de animais; levantamento e transporte de sacarias;
movimentos repetitivos na alimentacdo de animais; arranjo inadequado;

armazenamento inadequado; animais peconhentos.

Assim, verifica-se a necessidade da adocdo de medidas para eliminar /
minimizar estes riscos, tais como: troca de maquinas ou uso de protetor auditivo;
realizacdo de trabalhos em campo, nos horarios de temperatura mais amena e com
menor exposi¢ao solar, uso de protetor solar e vestimenta adequada; treinamento de
levantamento e transporte de cargas; utilizacdo de perneira em trabalhos de campo,
manutencdo da organizacdo e limpeza de ambientes, para evitar a presenca de
animais peconhentos nas edificagbes; fornecimento e exigéncia do uso de EPIs
(mascaras, luvas, 6culos de protecdo e vestimenta adequada) nas atividades com

manuseio de agrotoxicos e quimicos em geral.

Na FEP Vegetal, devido a diversidade de areas e atividades desenvolvidas,
verificou-se uma maior variedade de riscos médio e alto, sendo alguns semelhantes
aos relatados na FEP Animal. Porém, mais de 50% dos servidores da FEP Vegetal
(Grafico 4 e Apéndice H) estdo expostos aos riscos e efeitos (Tabela 2),
relacionados com: as atividades em campo; operacdo de maquinas, implementos e
equipamentos em geral; levantamento e transporte manual de cargas (sacarias e
amostras de experimentos); limpeza, ventilacdo e organizacdo dos ambientes
(arranjo e armazenamento inadequado, ocorréncias de &caros e ratos, poeiras);
substancias quimicas (agrotoxicos e afins, graxas, lubrificantes e detergentes);
postura inadequada na execucgdo de varias atividades; incéndio ou explosdo em

area de abastecimento e estufas.

Para minimizar a maior parte destes riscos, recomenda-se: a execucao das
atividades de campo, em periodos de temperaturas mais amenas e menor
exposicao solar, uso de protetor solar e vestimenta adequada; adequacg&o ou troca
de maquinas, implementos e equipamentos sem protecdo e com alto nivel de ruido e
vibracbes; treinamento sobre seguranca quimica, operacdo de maquinas e
equipamentos, transporte e levantamento manual de cargas; fornecimento e

exigéncia do uso de EPIs (luvas, méascaras, luvas, 6culos de protecdo, perneira e
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vestimenta adequada) para as atividades, onde sédo recomendados; reforma e
adequacdo dos prédios e é&reas de vivéncia, com instalacdo de sistemas de
ventilacdo e iluminacdo adequadas; implantacdo de normas e conscientizacdo de

servidores e usuarios sobre suas responsabilidades e deveres.
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Grafico 4 - Tipos de riscos e servidores expostos (%) na FEP Vegetal.
Fonte: Arquivo pessoal.

A FEP Horticultura / Zootecnia (Grafico 5 e Apéndice H) possui uma menor
variedade de atividades e areas (horticultura, paisagismo e manejo de animais —
bovinos, aves e caprinos), o que reflete na pouca diversidade de riscos. No entanto,
mais de 67% dos servidores estdo expostos a riscos e seus efeitos (Tabela 3),

relacionados com: ruidos de tratores, rocadeira, ordenhadeira, misturador de racao;
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radiacdo solar e calor, nos trabalhos em campo; poeiras do preparo de ragéao;
levantamento e transporte de sacarias; movimentos repetitivos na alimentacdo de
animais, no controle de plantas daninhas, capina manual ou mecanica e coleta de

experimentos.

Para minimizar os riscos neste Setor, as medidas recomendadas na FEP
Animal e Vegetal, devem ser aplicadas, de acordo com a necessidade e riscos

identificados.

FEP - Horticultura/ Zootecnia

100 -
90
80
70 1
60 1
50 1

40

AL III“

Porcentagem (%)

o‘“’(J

@ v PN CRF @S e
4—»4—»4—»4—»4—%»
Fisicos Quimicos Biologicos Ergondmicos Acidentes
Riscos MuG
RISCOS FiSICOS RISCOS ERGONOMICOS
Ru Ruidos EF Esforgo Fisico
Vi Vibracdes LP Levantamento de Pesos
RNI Radia¢g6es N&o lonizante Pos Postura Inadequada
Ca Calor CP Controle de Produtividade
RISCOS QUIMICOS MR Monotonia e Repetitividade
Pl Poeiras Incbmodas RISCOS DE ACIDENTES
PV Poeiras Vegetais Arrl Arranjo Inadequado
PM Poeiras Minerais MEsP Maquinas e Equipamentos sem Protegéo
Nv Névoas FI Ferramentas Inadequadas
SQ Substancias Quimicas Ele Eletricidade
RISCOS BIOLOGICOS INEx Incéndio ou Explosao
Pa Parasitas Arml Armazenamento Inadequado
MC Materiais Contaminados AP Animais Peconhentos

SMgCQ Substancias e/ou materiais quentes, cortes, quedas

Grafico 5 - Tipos de riscos e servidores expostos (%) na FEP Horticultura /
Zootecnia.
Fonte: Arquivo pessoal.

Na FEP Parques (Grafico 6 e Apéndice H), os riscos e seus efeitos (Tabela
4), identificados em mais de 50% de servidores expostos, estao relacionados com as
atividades de: trabalhos de limpeza, manutencdo de parques e poda de &rvores:

ruidos e vibracdes de maquinas e equipamentos de poda, rocadeira e sopradores
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para varricdo; radiacdo solar e calor; poeiras da varricdo e rogadas; esforco fisico na

manutencdo dos parques e jardins; arranjo inadequado; armazenamento
inadequado em depdsito com alimentos; ocorréncia de cobras e aranhas. Assim, as
medidas recomendadas para a FEP Vegetal para os riscos comuns devem ser
adotadas; e ainda, a capacitacdo sobre poda de arvores, fornecimento de EPIs e

equipamentos, necessarios para a execuc¢ao da atividade de forma segura.
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Grafico 6 - Tipos de riscos e servidores expostos (%) na FEP Parques.

Fonte: Arquivo pessoal.
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Grafico 7 - Tipos de riscos e servidores expostos (%) na FEP Geral.

Fonte: Arquivo pessoal.

Pela analise Geral da FEP (Gréafico 7 e Apéndice H), mais de 50% dos

servidores estdo expostos aos riscos e

efeitos (Quadro 4), de: ruido e vibragbes de

maquinas, implementos e equipamentos; radiacdo solar e calor nas atividades em

campo; poeiras gerada nas atividades e comuns na area rural; nevoas provenientes

de pulverizagdes com agrotoxicos e produtos afins; presenca de acaros e ratos em

locais de armazenamentos de gréos, coleta de sangue e excregcbes de animais;

esfor¢o fisico no manejo de animais e outras atividades de campo, levantamento e
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transporte de sacarias e outras cargas; repetitividade nas atividades manuais, como:
capinas, plantio, colheita, ordenha e alimentacdo de animais; arranjo inadequado;
armazenamento inadequado em depdsitos, quimicos e alimentos; ocorréncia de
animais peconhentos; outras situacdes — quedas, ataque de animais, cortes com
ferramentas, materiais quentes.

Goncalves (2010), em visita a empresas que trabalham com a producao e
comercializacdo de sementes tratadas com produtos fitossanitarios, detectou varias
situacdes de risco e similares as encontradas na FEP, que podem contribuir com a
ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais, tais como: a) falta de ventilagéo
adequada nos depdsitos de armazenamento, que gera o acumulo de poeiras; b) falta
de EPIs adequados (méascara com filtro combinado para poeiras e agrotoxicos) e
obrigatoriedade do uso pelos trabalhadores; c) postura inadequada para execucao

das atividades; d) arranjo e iluminag&o inadequada nos ambientes.
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Grafico 8 - Ocorréncia e tipos de acidentes de trabalho na FEP.
Fonte: Arquivo pessoal.

No levantamento de ocorréncia de acidentes de trabalho entre os servidores,

cerca de 94% ja sofreram algum tipo de acidente nas atividades da FEP, em algum
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momento da sua vida laboral, predominando (Gréafico 8): corte nas maos (48%),
reacOes alérgicas (44%) e LER / DORT (56%). Esses dados podem ser
considerados significativos, levando em conta os danos a saude dos trabalhadores e

a incapacidade parcial ou permanente para execucao das atividades.

As causas destes acidentes estéo relacionadas com 0s riscos: no manuseio
de ferramentas manuais, maquinas, equipamentos e implementos agricolas;
acumulo de poeiras e manipulacdo de produtos agrotoxicos e afins, que podem
sensibilizar o sistema imunolégico dos trabalhadores; ocorréncias de animais
peconhentos (abelhas, vespas); arranjo, armazenamento e postura inadequada;

levantamento e transporte de cargas.
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Grafico 9 - Ocorréncia e tipos de acidentes de trabalho nos Setores da FEP.
Fonte: Arquivo pessoal.

Os setores que apresentaram a maiores ocorréncias de acidentes de
trabalho foram: a FEP Animal, Vegetal e Parques. Sendo os danos mais frequentes:
cortes nas maos, reacdes alérgicas, acidentes com animais domeésticos (bovinos,

equinos, suinos) e peconhentos, LER / DORT (Gréfico 9). Pela peculiaridade destes
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setores, além dos possiveis riscos causadores dos acidentes na FEP (Quadro 4),
também estdo relacionados: a falta de capacitagdo / treinamento para o trabalho

com animais.

Nos Setores da FEP Animal e Vegetal, 100% dos servidores entrevistados ja
se acidentaram, sofrendo pequenas até lesdes mais graves; também nestes setores,
houve o maior nimero de ocorréncia (Gréfico 9). Este fato, pode ser explicado pelo
maior numero de servidores, diversidade de riscos e atividades existentes nestes
locais.
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Grafico 10 - Ocorréncia, registro e afastamento por acidentes de trabalho na FEP.
Fonte: Arquivo pessoal.

Com relagao ao registro dos acidentes, somente 13% foram registrados, dos
quais cerca de 12% gerou afastamento das atividades, apenas 22% foram
comunicados ao Supervisor, dentro do total de ocorréncias (Grafico 10).

Além disso, foram identificados um total de 156 acidentes — TAc (com lesGes
leves até mais graves) em toda a FEP - Geral, resultando uma média de 3 acidentes
por servidor — MAS, durante sua vida laboral nesta Unidade Auxiliar (Grafico 11).
Portanto, verificou-se que os registros de acidentes séo realizados, somente no caso
de afastamento do trabalho, devido a necessidade de fazé-lo para reconhecimento

do nexo causal e evitar descontos nos beneficios. Estes resultados podem ser
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explicados, pela falta de informagdo aos servidores, sobre a importancia da
realizacdo do registro dos acidentes, visando atuar nas causas para evitar outras

ocorréncias e até acidentes mais graves.
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Grafico 11 - Ocorréncia, registro e afastamento por acidentes de trabalho nos

Setores da FEP.
Fonte: Arquivo pessoal.

Na FEP Vegetal, Horticultura / Zootecnia e Parques ocorreram acidentes
mais serios, que levaram ao maior tempo de afastamento, em média de 15 a 20 dias
— MAC (Gréfico 11).

Teixeira e Freitas (2003), ao analisar acidentes de trabalho no interior
paulista verificaram que, a maior parte dos trabalhadores se acidentaram com as
ferramentas de trabalho, sofrendo cortes ou traumatismos; sendo as partes mais
atingidas os membros superiores e inferiores, gerando afastamento aproximado de
86% dos trabalhadores de suas atividades, em até 1 més. J4, a doenca do trabalho,
que afetou e afastou trabalhadores foram causados por tor¢cdo e mal jeito,
ocasionando traumatismos ou lesdes por movimentos, principalmente nos membros

superiores.
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Além destes dados, houve relatos e registros de acidentes envolvendo
alunos e docentes, como por exemplo:

1) ReacOes alérgicas provocadas por picadas de acaros, devido a situacao
inadequada de armazenamento de sementes de arroz por varias semanas, em local
de trabalho.

2) Incéndio em estufas, devido a manuseio inadequado, entre outros.

3) Ataque a alunos por suinos e caprinos, por falta de orientacdo sobre o

manejo.

A maior parte dos riscos identificados podem ser minimizados ou eliminados,

para evitar acidentes, doencas e contaminacdo ambiental. Nas visitas e
guestionamento aos servidores verificou-se que, ndo € dada a importancia
adequada, a seguranca nas atividades e melhoria das condicdes ambientais nos
locais, devido a:

- Falta de investimento na melhoria da infraestrutura;

- Planejamento inadequado das atividades pelos usuarios;

- Falta de organizacéo dos ambientes;

- Falta de servidores para manutencdo da limpeza e higiene nas areas de
vivéncia,

- Deficiéncia no conhecimento sobre medidas de prevencdo e seguranga no
trabalho, devido a auséncia e/ou falhas de profissionais da area de seguranca na
FEP.

Tomazini (2010), em estudo sobre a seguranca do trabalho em propriedade
rurais, verificou deficiéncia de conhecimento dos trabalhadores pela falta de
treinamentos, e recomenda que a capacitacdo deve atingir todos os funcionarios da
empresa, inclusive aqueles que ndo possuem contato direto com agrotoxicos. Na
FEP pela deficiéncia no numero de servidores, estes necessitam desenvolver varias
atividades, inclusive aquelas que nao estdo descritas no perfil ocupacional, devem
participar de todo tipo de capacitacédo que for oferecido para trabalhos realizados no

Setor, que esta lotado ou onde desenvolve suas atividades.

Algumas medidas, podem contribuir para reduzir os perigos e melhorar as
condicOes de trabalhos na FEP, entre elas:
v Reforma, adequacdo e construcdo de ambientes, conforme a NR 31 e

legislacéo sanitaria;
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v Implantacdo efetiva do Programa 5S com a colaboracdo de todos os
USUArios;
v Implantacdo do SESTR e CIPATR atuantes para:

- Conscientizacdo dos usuarios (servidores, docentes e alunos) sobre o seu
papel e responsabilidade na manutencédo de ambientes saudaveis;

- Vistorias periodicas e aplicacdo de checklists de seguranga, nos setores e
locais de trabalho no campo, para identificacdo de riscos e busca de solucdes para
eliminacdo / minimizac&o dos riscos;

- Oferecimento de cursos, treinamento e divulgacdo de informacbes de
segurancga em todos os setores.

Além disso, o SESTR devera ficar responsavel pelas vistorias e parte
burocréatica da seguranca dos trabalhadores, que ainda ndo foram implantadas na
FEP, tais como: elaboracdo adequada e acompanhamento da implantacdo das
medidas corretivas recomendadas no PPRA, elaborar as Ordens de Servigo, entrega
de EPI com preenchimento da Ficha e fiscalizacdo do uso, fornecimento da ficha de
controle de ferramentas manuais, elaboracdo de Permissdo de Trabalho,
organizacdo e oferecimento de capacitacdo (cursos, treinamentos, diadlogo diario de
seguranca), promover a integracdo de novos servidores e usuarios com informacoes
sobre: seguranca no trabalho, organizacdo e limpeza de ambientes, descarte

adequado de residuos.

Diante do exposto, verificou-se a grande necessidade da contratacdo de um
SESTR préprio e a constituicdo da CIPATR, a fim de auxiliarem na eliminagdo ou
reducdo dos riscos, contribuindo com a InstituicAo para oferecer um ensino de

qualidade, com seguranca e respeito a vida e ao meio ambiente.

Neckel e Ferreto (2006) destacam que, a saude do trabalhador depende de
condi¢cdes dignas de trabalho, caso contrario ocorrera aumento nas taxas de
absenteismo, licencas, doencas mentais e fisicas. Assim, qualquer trabalhador com
saude afetada terd& um menor rendimento, e consequentemente, ndo podera
oferecer um ensino de qualidade e nado contribuirA como esperado para o

crescimento da pesquisa e extensao.

Seifert e Santiago (2009), em estudo da formacdo profissional rural,
encontraram relatos de discentes das éareas de Ciéncias Agrarias sobre a
necessidade de informagfes no conteldo das disciplinas relacionados com a
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segurancga no trabalho rural. Além disso, a insercéo de contetdos sobre a seguranca
no trabalho na educacéo brasileira € escassa. Assim, recomenda-se inserir na grade
curricular, temas como: Saude Ocupacional, Saude do Trabalhador, Ergonomia,

Legislacéo, Higiene e Seguranca do Trabalho.

Esta Instituicdo de Ensino estd mais evoluida, comparada a anos anteriores,
na questdo de seguranca do trabalho e promoc¢éo da saude. Porém, para chegar a
situacdo ideal, precisa adotar a seguranca e qualidade de vida como um valor, uma
cultura. Também, deve inserir na sua grade curricular ou no conteiudo das
disciplinas, temas relacionados com a promocéo da saude e seguranca do trabalho,
visando contribuir com a formacdo de profissionais melhor preparados para o

mercado de trabalho, conscientes do seu papel e responsabilidades na sociedade.

4.4. CONSIDERACOES GERAIS

De acordo com o levantamento de riscos, verificacdo de conformidades com
base na NR 31, ocorréncia de acidentes e necessidade dos servidores da FEP,
recomenda-se providéncias referente a:

¢ Reforma, adequacao e/ou construcao de almoxarifados, depdsitos, barracéo,
areas de vivéncia (cozinha / copa, refeitério e areas de descanso).

e Adequacao / troca de maquinas e equipamentos sem protecdes.

e Implantacdo do SESTR e CIPATR, para identificacdo dos riscos,
conscientizacdo e treinamento dos usuarios; e atuacdo na melhoria das condicdes
de trabalho.

e Implantacdo de um sistema para Primeiros Socorros de acidentados na FEP
Animal e Vegetal, devido a dificuldade pela localizagdo em outro municipio.

e Implantacdo efetiva do Programa 5S, adaptado para o Setor, visando
melhorar os ambientes, quanto a organizagéo, limpeza e armazenamento adequado.

e Implantacdo de um Plano de Gestdo de Atividades e Seguranca na FEP,
visando a: melhoria do planejamento das atividades desenvolvidas, melhor aplicagéo

dos recursos, e gerenciamento de residuos, neste Setor.
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e Conscientizacdo de todos os usuarios da FEP (docentes e alunos) sobre os

seus direitos e deveres, referente a promoc¢éo da saude e seguranca no trabalho.

Nas condi¢cdes atuais de infraestrutura da FEP, docentes e alunos tem
desenvolvido suas atividades para atingir seus objetivos, mesmo colocando em risco
a sua saude e a vida; e também, de servidores e da comunidade, no caso de

descarte inadequado de residuos, gerando contaminacdo ambiental.

Atualmente, uma Instituicdo de Ensino para se destacar entre as melhores
do mundo, deve se buscar ndo somente a qualidade de ensino e geragdo de
pesquisas. Mas também, colocar em pratica a sua missao de: formacdo de
profissionais que busquem a inovacéo e a qualidade de vida, colaborando para uma
sociedade sustentavel, com igualdade social, respeito aos direitos humanos e

participacdo democratica.

Para isso, a instituicdo deve ndo somente ensinar alunos sobre: informagoes
tecnolégicas e pesquisa; mas também, promover a formacdo sobre a sua
responsabilidade no desenvolvimento de suas atividades técnico-cientifico de forma

sustentavel, respeitando seu proximo, a saude, a vida e o0 meio ambiente.

Infelizmente, o sistema de avaliacdo atual do ensino e requisitos dos 6rgaos
instituicbes de fomento a pesquisa valorizam: as condi¢cdes estruturais, o contetdo
de ensino dos cursos, as notas dos alunos formando, a producéo cientifica em
guantidade, a orientacdo de alunos, entre outras. Para isso, 0s docentes possuem
varias atividades burocraticas e de ensino, que consomem grande parte do seu
tempo, deixando a criatividade, inovacédo e busca de qualidade de vida, em ultimo

lugar.

Para superar esse desafio, é necessario mudar o sistema de avaliacdo da
qualidade da educacéo, desde o ensino fundamental até o superior. Assim como,
realizar mudancas na grade curricular, inserindo disciplinas em todos os cursos, com
conteudo sobre: seguranca no trabalho, promocdo da saude e preservagdo
ambiental. Desta forma, ocorrera formacdo de profissionais melhor preparados
tecnicamente e conscientes das suas responsabilidades social e ambiental, para o

mercado de trabalho.

Com essas mudancgas, a educacgdo estara colaborando para retirar o Brasil

do 4° lugar em numero de acidentes de trabalho no mundo, pois a formacéao de
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profissionais melhor preparados e conscientes da sua responsabilidade social e
ambiental contribuirda com a realizacdo do trabalho seguro, preservacdo da vida e

construcdo de um mundo melhor.
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5. CONCLUSOES

Apés a analise dos dados de: levantamento de riscos, verificacdo de
conformidades com base na NR 31 e verificagdo das necessidades dos servidores
da FEP, conclui-se que todos os objetivos propostos foram alcancados de forma

satisfatoria.
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APENDICE A - CHECKLIST DE SEGURANCA PARA MAPA DE
RISCO

CHECKLST DE SEG URAMNCA - Mapa de Risco

Unidade: Data:
Setor:

Local (Sala, prédio, barracio):

Chefe Imediato / Supervisor:

Elaborado por (entrevistador):

Entrevistado(s) (nome/apelido/ funcéo):

Margue com um X sobre o grau de risco (P, M, G) e tipo de exposicao (EE, EIE, EPH).
B=Baixo / M= Médio [ G= Grande
EE = Exposicio Eventual / EIE =Exposicio Intermitente Eventual / EPH = ExposicSo Perma nente Habitual

RISCOS FiSICOS / Fonte (s) P M G EE EIEE | EPH

1 |Ruidos

2 |Vibracoes

3 |Radiacdes lonizante

4 |RadiagBes N&o lonizante

5 |Frio

& |Calor

7 |Pressdes &normais

8 |Umidade

RISCOS QUIMICOS / Fonte(s) P M G EE | EIE | EPH

9 |Poeiras Incdmodas

10 |Poeiras Vegetais

11 |Poeiras Minerais

12 |Fumos

13 [Mévoas

14 |Neblinas
15 |Gaszes
16 |Vapores

continua
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continuacéo

RISCOS QUIMICOS / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

17

Hidrocarbonetos

18

Alcalis Causticos

19

Falta de oxigénio

20

Substancias Quimicas

RISCOS BIOLOGICOS / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

21

Wirus

22

Bactérias

RISCOS BIOLOGICOS / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

23

Protozodrios

24

Fungos

Parasitas

26

Cutras Situacdes (materiais contaminados)

RISCOS ERGONOMICOS / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

27

Esforco Fisico

28

Levantamento de Pesos

29

Postura Inadequada

30

Controle de Produtividad e

31

Ritmos Excessivos

32

Turnoc e Notumo

33

lornadas Prolongadas

Monotonia e Repetitividade

35

Cutras Situacdes

RISCOS DE ACIDENTES / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

37

Armranjo Inadequado

38

WMEguinas e Equipamentos sem Prote cdo

39

Ferramentas Inadequadas
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concluséao

RISCO% DE ACIDENTES / Fonte(s) P il G EE EIE EPH
40 |lluminaggo Inadequada

41 |Eletricidade

42 |Incéndio ou Explosao

43 |Ammazenamento Inadequado

44 |Animais Peconhentos

45 |Qutras Situacdes (substdncias 2 materiais gquentes,
cortes, quedas)

Medidas de Protecdo a serem adotadas:

Fonte: (MARDONADO, 2001) adaptado.



APENDICE B - CHECKLIST PARA VERIFICACAO DA
CONFORMIDADE LEGAL COM BASE NA NR 31, PARA GESTORES

CRECKUST DESEGURANCA - NR 31 Gestores

Unidade:

Data:

121

Setor:

Local (Sala, pradio, barracio):

Chefe Imediato f Supervis or:

Elaborado por [entravistador):

Entrevistados [(nome'apel ido/ funcio):

Margue com um X Sim ouNio, de acordo com a avallagdo.

EXISTE

ADEQUADO

SIM |NEO

SIn | NAG

OBsS

1. OBRIGACHES E RESPONSABILIDADES

Avaliar as recomendacbes, elaborar cronograma de execucdo e exgcutar as
miedidas conforme o plangjado

Revisar as avaliacbes, informar e estwdar moedancas de instalaches, processos e
produtos

ldentificar todas as atividades ohde € exigida habilitacdo formal & reinamento
de capacitacdo, assegurar gue tooos os trabalhadores possuam as habilitacbes
exigidas & promover os treinamentos de capacitacio [(operador de guincho,
trator, Snibus, caminhdo, aplicador de defensivos )

(K]

4[Colher assinaturas emfolha de presenca aos treina mentos & manter arguivo

Elaborar instruches especificas de seguranca para as atividades desenvolvidas
nas areas, atualizar sempre gue howver mudancas e revisar anualmente

[Ea)

Treinar os trabalhadores em procedimentos operacionais ¢ de seguranga
gspecificos daarea

-1

Colher assinaturas emfolha de presenca aos treina mentos @ manter arguivo

Assegurar gue 05 prestadores de servigo ou parceiros intra-muros” obedecam as
resras de seguranga & salde da empresa contratante ou lider

2. PRESERVACAD DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABAL HADORES

L |Adguirir gfou montar 2 instalar os materiais de primeiros socorros nas areas
Cl .
i ndicadas;

10|Treinar os socorristas nas téonicas de atendi mento de acidentados;

Manter nos locais de trabalho material necessario & prestacio dos primeiros

11 ) . .
socorros em perfeita ordem de funcionamento — chuvei ros, | ava-ol kos, macas etc.

Cotmunicar mudancas de funclo/atividades, para reavaliacd oda exposicdo gfou

1)
tipo de exame.

4. COMISSAC INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO RURAL [CIPATR)

13|Indicar os representantes doempregador;

Destinar meios para o ciohamento da CIPATE, atraves da liberac3o dos

I
14 ) . . .
miembros e forneci mento de local e apoio para treinameantos & reuni Hes;

Atender as recomendacbes recebidas, dando desting e resposta ao solicitado e

15 ) .
cumprir dentro do previsto;

5. AGROTOXICOS, ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS

Adguirir & aplicar somente para os fins previstos produtos registrados nos

1E], T
Gredos oficiais federal e estadual ;

Obter Receita Agrondmica de profissional habilitado [com CREA + ART) & manter

17 i
21 & rguivo;

continua
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18|Armazenar o5 produtos atendendo o seguinte:

Depdsito exclusivo eafastado pelo menos 30 metros deedificacdes destinadas 2
ocupagdo humana, deanimzis, alimentas ¢ sementes;

Depdsito com sistema de conteng 3o e recuperagdo devazamentas;

Presenga evidente de sinzalizagdo sobre o risco dos produtos ¢ proibigdo de
gntrada;

Presenga de barreiras etrancas nas portas de acesso;

Prédio com ventilagEosuficiente para conduzir gases e vaporas para o exterior;

Produtos estocados sobre estrados;

Produtos dentrodas embalagens originais € semvazaments;

Produtos empilhados até 2 altura es pecificada nas embalagens;

Produtos agrupados por classede compatibilida de fisico-quimica;

_qTr=nsp:urt=r o5 produtos em welculo dentro das exigéneias da lel de cargas

" |perigosas e produtos separados das pessoas, alimentos, animais etc;

30 Manusear e aplicar através de equipamentos aproprizados ¢ em condigdes que
ndoatinjamas pessoas envalvidas;

51 Impedir que trabalhadores com menos de 18 & mais de 60 2nos ou gestantes

“|tenha m contato ocupacional com os agrotdxicos;

33 Afastar gestantes da atividade com agrotdxicos & manter documentagdo sobre
comunicada de gravidez e da formalizagdo do afastamenta;
Elaborar procedimentas com atribuigdes e responsabilidades de todos os

33 envolvidos, abrangendo 2 preparagdo de caldas, lavagem e destinagio de
embalagens, abasteciments de equipamentas de aplicagdo, calibragem de
gquipamentoe uso de EPI;

54 Treinar o5 enwvolvidos nos procedimentos obedecendo 2 haordria ¢ o
conteldo estabelecido na lei;

55 Preparar e aplicar o5 produtos dentro dos procedimentas 2 em condigdes que
previnam contaminaodes das pessoas € meio ambients;

35 Fornecer equipamentas & roupas de protegdo que assegurem 2 prevengdo do
contato das pessoas com os produtos ;

27|Gerar e manter recibos de EPI 2 roupas com assinaturas dos usuirios;

28|Manter estoque de EPl eroupas em quantidade suficiente para reposicdo normal;

Lawar 25 roupas & equipamentas de proteg3o sob controle da empresa, com
29lemprega de pessoa treinadaz e em condigdes que previnam contaminagdes de
pessoas edefontes de dzus;

Lawar internza mente 25 emh-l gens logo 2pds 0 esvaziamenta, reaproveitando 2
30|calda da lavagem, & destinar 25 embalagens dentro dos critérios dos drgdos de
meia ambiente;

- . |Manter documentagdo que comprove 2 destinagdo dasembalagens parz empresa
credenciads;

Descartar os restos de produtos e 2guz delavagem demiquinas ¢ equipamentas
de aplicagdo em local e defaorma que ndo contamine fontes de dgua.

6. MEIO AMBIENTE E RESIDUOS

Destinar o5 residuos & embalagens de 2grotdxicos de acardo com 2 le
Vigente;

Manter documentagio de comprovagdo da entregz das embalagens de
agratdxicos nas unidades autarizadas de recebimenta;

Manter o5 tanques de combustiveis, lubrificantes e demais insumos liquidos em
acias de conmtengfo impermezbilizadas e com sistema de recuperagio de
Vazamentos;

Construir sistema de contengdo, drenagem € recuperagdo de vazamentos ou
36|residuos de produtos de postos de abastecimenta, lavagem e lubrificagdo e
oficinas de maguinas e velculos;

Assegurar que o5 residuas “in natura” de estdbulas, pocilgas, avidrios etc ndo
atinjam diretamente o solonem cursos d'dguz

[TE]
-l
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33

Cbter licenca oficisl & stender todss =35 exigencizs dos orgdos de controle
zmbientasl pars = pratics de gueimadss 3 céu sherto;

35

Prevenir = concentracdo perigosa de gesses provenientes de processos de
CoMmpostEgem.

7. ERGONOMIA

=

Azzegurar gue o transports, descargs & movimentag3o de carga s s&ja m feitos de
forma gque o esforco fisico realizado pelo rabalhador seja compatvel com sua
s3ude sezuranca e capacidade deforca;

1 ferramentas po

Azzesurar gQue 35 maquinas, egquipamentos, implementos, mobiliaric e
suam caracteristicas dimensionais, posicdo de trabalho,

visualizac3o dos campos de trabalho e posicdo e operabilidade dos comandaos

que previnam oesforco e sobrecarga ostesoarticular, muscular &/ou visual;

Elaborar procedimento contendo 85 regras minimas de trabalho, principalmente
pars movimentac3odecarzas;

Elaborar & manter Ficha de Controle de Treinamento contendo o contedde, datas,
nomes e assinaturas dos reinandos e dos instrutores;

Azzesurar que todo trabalhador, guando a funcdo exigir esforco constante do

=

4|pescoco, dorso, ombros, bracos & pernas, tenha uma avsliscdo prévia de

ezpecizlists, para prevenir danos 3 sus salds;

Azsggurar gque sejam feitss psusss pars descanso nas stividades executsdas em
pé ou naguelas em que ha esforgo constante do pescogo, dorso, ombros, bragos e
pErnas.

RRAMENTAS MAMUAIS

Fornecer gratuitaments ferra mentas sdegusdss so wabslho & 35 caracteristicas
fizicas do trabalhador;

Assezurar que as ferramentas possuam cabos com boa aderéncia em gqualguer
situacdo de manuseio, com formato gue favoreca a adaptacdoc 3 m3o do
trabalhador eque n3o se solte da |3mina;

Emitir recibo de entregs de ferramentaz, colher assinstura do trabslhador e
manter o documento em arguivo durante 5 anos;

Substituir as ferramentas sempre que necessario;

Fornecer dispositive para afiacdo das ferramentas dotado de protecdo contra

“|corte durante a afiacio e de bainha de protec 3o para transporte;

Fornecer bainha de protecdo do fio das ferramentas e exigir o uso durante a
Suards 2 0 fransports;

Transporar as ferramentas em weiculos em compartimento separado das
pEEZE0SE;

53

Realizar treinamento especifico sobre utilizac3o segura de ferramentas para os
trabalhadores,;

g9, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

ca

Azzegurasr gQue =35 partes moveis & perigosss de maguinss, eguipamentos e
implementos tenham protecdo contra o contato humano e contra a projecdo de
partes interna s, em casosde rupturs;

55

Aszesurar que 3 protecdo fixa, das partes moveis e perigosas, de maguinas,
equipamentos e implementos sejam mantidas em peosicdo permanents ou por
glementos de fixacdo, que permitam ser removidas ou sbertss com o uso de
ferramenta s;

L&

Azzegurar que 23 maguinss e implementos com protecfes moveis associzdas &
dispositivosdeintertravamento devam:

operar somente guando a5 protecd es estiverem fechadas;

parzlizar suas fungdes perigoszas quando 33 protecles forem abertas durante 2

cperacdos e

garantir que o fechamento das protecdes por =i 50 ndoc possa dar inicio as
functies perigosas.

Az maquinas e implementos que possuem protec3o adequada, em perfeito estado

7|de conservacdo em tods 3 sua extensdo, fixads ne tomada de forgs da maguins

desde a cruzeta até o scoplamento do implemento ou equipamento?

L

Dotar 35 rogadeiras de dispositive de protec3o que impega o arremesso de

materiziz solidos parafora da &rea de corte ds faca:
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53

Az maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar & similares devem
possuem sistemas de seguranca que impossibilitem o con@to do operador ou
demsis pESE0S8S COM SUSE TonsE de perigo?

Az aberturas para alimentacdc de maguinas ou implementos que estiverem

O|situadas 3o nivel do ponto de apoiodo operador ou abaixo dele, possui protegdo

gue impeca 3 queda de pessoas em seu interior?

Az maquinas autopropelidas [tratores) fabricadas antes de maic de 2008 devemn
possuir fargis e buzina.

MNa tomadas de poténcia - TDP dos tratores agricolas possui [/ foi instalada uma
protecdo quecubra s parte superior & 35 | aterais?

ES

Azzegurar que os dispositivos de partida e parada de maguinas sejam acionados

pelo operador na posicdo de trabalho, figuem fora da zona perigosa, possam ser

acionados ou desligados por outrs pessos, em caso de emergénciz, & gque n3o
p

=am ser acionados involuntariamente;

E&

AZEEEUrSr gQue 35 COrreiss transportsdorss possuam sistema de frensgem =0
longo dos trechos, onde possa hawver entrada de pessoss, dispositivo gue
interrompa seu scionamento, gquando necessario, partida precedids de sinal
sonoro audivel e passarelas com guarda corpo para o trénsito e permanéncia de
pessoas;

Inztzlar siztema que impecs que 3 descarga de gases de motores 2 combustdo

interna seja feits dentrode locais fechados ou com poucs ventilac3o;

B3

Azzegurar gue 85 mMaguinzs gue possuam plataformas detrabalho sgjz2 m dotadas
de guarda corpo;

B9

Azzegurar gue 33 sberturas nos pisos utilizadas come slimentacdo de maguinas
tenham protecdo contra quedas de pessoas

Azzegurar que os equipamentos de transporte motorizados maveis tenham fardis,
luzes e sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cambioc de marcha, buzina e
retr ovisor;

Colocar 2 disposicdo dos trabalhadores maguinas & eguipamentos moveis

71| motorizados dotadas de cabine de protegdoc contra tombamento e cinto de
EEEUr3ncs;

_— Exigir o uso decinto de seguranga emveiculos e maguinas dotadas de cabine de
protecda;

Utilizar sistemas de bloqueios, travas, calgos etr., que assegurem que durante os
pericdos de paradas efou de manutengdo a5 maguinas ndoentrem em operacdo
acidentzl ou n3c stinjam pessoas devido a3 operacdoc acidental ou falhaz de

circuitos hidraulicos;

Manter sistema de gerenciaments de veiculos, straveés de computador de bordo
ou tacografo, & implantar rotina de verificag3o das ndc conformidades mais

importantes, princi pal mente exces so de vel ocidade;

Impedir o transporte de pessoas em maguinas e eguipamentos & Seus
impl ementos;

Azzegurar 3 qualidade dos equipamentos de movimentacdc e transporte de
materiaiz atraves de inspecdoc e revizdo pericdicas dos veiculos, magquinas,
suinchos, carregadeiras, cebosdesco et

Manter oz manuaiz de maguinas, equipamentos & implementos  no
estabelecimento edivulgar seu conteldo entre os operadores;

Emprezar trabzlhadores nz operacdoc de weiculos & tratores gue segam
habilitados conforme exigéncia s do CONTRAN;

Realizar treinamento especifico com os operadores de maguinas, &nibus,
tratores, caminhdes e implementos; antes gque otraba lhador assuma = func 3o,

A capacitacdo de operadores de magquinas sutopropelidas & implementos deve
atender 3o programa de capacitsc3o em et=pas tedrica e pratics, cargs horaris
minima de vinte & quatro horas distribuidas em no maxime cite horas diarias,
com respeito 3 jornada disgriade trabalho.

81

A parte pratica da capacitacdo pode ser realizada na maguina gque o trabalhador
ird operar edeve ter carga horaria minima de doze horas, ser supervisionads e

23

documenta da.
Oz operadores de magquinas e implementos devem ser maiores de dezoito anos,
zalvo na condic3o de aprendiz, nos termaos da legizlacdo vigente
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Os operadores de maguinas autopropelidas & implementos devem portar cartdo

. de identificacdo, com o nome, funcio e fotografia.
gz Elaborar procedi mentos contendo as regras minimas de operacdo & manutenc 3o
de maguinas, eguipa mentos & velculos ;
BE|Divulgar o contetido dos procedimentos entra os tra balhadores;
B7|Colocar a disposicdo dos trabalhadores motosseras dotadas de _
Freio manual de corrente;
Pino pega-corrents;
Protetor da mao direita
Protetor da mao &5 guerda;
Trawva de seguranca do acelerador;
Realizar trei namento especfico sobre utilizacd o segura de motoss erra, motopoda
BR (e similares para os operadores, com carga horaria minima de oito horas &
conteldo programatico de acordo como Manual de Instrucbes do fabricante;
A5 atividades de manutencdo ¢ ajusts devem ser feitas por trabalhadores
ag gualificages ou capacitagos, com as maguinas paradas ¢ observincia das
recomendacbes constantes dos manuais ou  instrugbes de operacdo e
ma nutencd o SESUras.
Assegurar gue execucdo de servigos de limpeza, lubrificacdo, abastecimento &
ajuste com as maguinas e implementos em parados [ desligados, salvo se o
SO|movimento for indispens avel & realizacdo dessas operaches, em gue davem ser
tomadas medidas especiais de treinamento, protecdo e sinalizagdo contra
acidentes de trabalho.
Asseourar gue as protecbes fixas gue podemn ser removidas so podem ser
S1|retiradas para execucdo de limpeza, lubrificacdo, reparo € ajuste, & ao fim dos

guais, devemser obrigatoriamente recol ocadas.

ECADORES

Construir os fornos em locais gue aviterm o aclmulo de gases nocivos 2 altas
temperaturas em areas vizinhas;

Assegurar gue o5 fornos & secadores possuam ravestimento refratario e anteparo
de protecdo contracalor excessivo para os trabalhadores;

Assegurar gue os fornos gue utilizem combusthveis gasosos ou liguidos tenham
sistema de protecdo contra explosio, por falha de chama de agueci mento ou do
gugi mador gfou retrocessode chama;

Assegurar gue os fornos tenham chaming dimensionada para permitir a salda
livre dos gases de combustdo, de acordo com as normas oficiais de protecdo
ambigntal;

Realizar a limpeza interna das colunas & condutos de injecio e tomada de ar
guente;

57 Merificar a regulagem do gueimador;
S8 [Verificar o sistema elétrico de agueci mento;
S5 |Limpar os filtros de ar dos secadores;
100|Divulgar o contelido dos procedimentos aentra os tra balhadores;

ILOs

Construir os silos com base em dimensi onamentd adeguado ¢ assegurar gue o

0O
10 solotenha resistdéncia compathel com as cargas de trabal ho;
10 Assegurar gue 05 silos tenham ravestimento i nterno com protecd o anticorrosiva e
" |superficie lisa que impeca o aclimulo de srios e posiras;
103 |Dotar os silos de sistema de controle de combustdo espontines e explos 3o;
104 Frojetar, instalar ¢ operar os elevadores e sistemas de alimentacdo dos silos de
modo a pravenir a geracdo de centelhas e eletricida de estdtica;
10 Instalar no interior dos silos eguipamento elétrico e de iluminacido
anti deflagrante
10 Assegurar gue a ventilagdo na drea dos silos seja suficientz para impedir o

acumul o de sases & pogira;
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Construir escadss de scesso = pletsformsas slevedss dotzdss de corrimios
ziolas 2 guards corpos com formsto 2 resistncia suficients para impedir =

m o o

108

11}

103

112 .
acidentes;
..o |Menter documenta oz silos =2 armezens = dos sistemss ds

protecio.

12, ACESEOS E VIAS DE CIRCULACA

Construir & manter

" |adegusdaspars ost
115|Construir sistema de

itransitam;

shelecer esinalizar 3z mios 2

113 |magquinas e weiculos, alturas maximas de passagem e velocidades maximas
permitidas;
nalizar as singularidades de transito: estreitemento e cruzamentos de pistas;

ists 2tc;

126
pES5503%
4 | Mantar comprove que os wveiculos s3o0 inspecionados na
=" |pzriod
Instituir @ mantar sistema de gerenciamento de veiculos, atraves de t
128 |computzdor de bordo 2 v i confarmidades ma
principaIments excesso de veloc
129|Transportar pessoas sentadas eem compartimento s eparado das ferramentas

O minimas exig

g treinamentos

intarnos
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14. TRANSPORTE DE CARGAS

132

Ins pecionar pericdicamente os velculos de trans porte de cargas;

133

Manter documentacio gue comprove gue os velculos s&o inspecionados na
pefiodicidade estabelecida;

134|c

Instituir & manter sistema de gerencia mento de velculos, através de tacdgrafo ou
£ £
omputador de bordo & verificacdo das ndo conformidades mais importantes,
princi pal mente excess o de vel ocida de;

135

Assegurar guoe os condutores de wvelculos de transporte de cargas tenham
habilitagdo e formacdo minimas exigidas emleai;

13ie

Fromover cursos e treinamentos internos para os motoristas & manter
documentacdo comprobatdria;

Assggurar gue o acess o de trabalhadores para colocac8o e retirada de cargas da
carroceria dos welculos seja feito atrawés de escada com as saguintes
caracterfsticas:

Lance Gnico de degraws com acesso a um patamar final;

Largura minima de 1,00m [um metro), apresentando o patamar as dimensbes
mifnimas de 1,00m x 1,00m [um metro X ummetro) e a altura maxima, em relacdo
aosolo,de 2 25m [dois metros e vinte e ¢ nco centlmetros);

Ser guardada proporgdo comveniente entre o piso ¢ o espelho dos degraus, ndo
podendo o espelho ter altura superior a 0,15m [guinze centlmetros), mem o piso
larsura inferior a0 25m [vinte & cinco centimetros );

Ser reforcada, lateral e verticalmente, por meio de estrutura metalica ou de
madeira gue assegure sua estabilidade

Possuir, lateralmente, um corrimo ou guarda-corpo na altura de 1,00m [um
mietro) em toda a extens So;

Perfeitas condicbes de estabilidade & seguranga, sendo  substitulda
imediatamente a gue apras ente gua lguer defaito.

Assegurar gue o transports de cargas perigos as atenda mo mini mo o 5 eguinte:

fefcul o com as caracterleticas, acess orios esinalizacd o exigidas;

Certificado de capacitacdo para fransporte de produtos perigosos a grand
dentro do prazode validade, guando for o caso;

Kit, EFI, envelope e ficha de emergéncia;

Motorista com as habilitacbes exigidas — categorias "C", "D ou "E”, dependendo
da capacidade de carga e tipo do velculo, & curso de capacitaci o de condutor de
wvelcul o de trans porte de produtos perigosos;

135

Acsggurar que os trabalhadores gue necessitam permanecer sobre a carroceria
dos velculos de transporte de cargas disponham e utilizem sistema de protecdo
com cintur3o de seguranca, cabo ¢ frava guedas.

15. TRABALHO COM ANIMAIS

Imunizar os rabalhadores contra as doencas transmissheis pelos animais para

1440
humanos ;

141 .Margr documentacdo gue comprove gue o5 trabalhadores s30 xaminados &
i muni za dos;

142 |Garantr condigbes de higiene ¢ limpeza das instalagbes;

143

Utilizar animais amestrados para tragdo;

144

Manter documenta clo gue comprove gue os animais empregados na racio sBo
amestrados para tal fim.

145

Elaborar procedimentos sobre manipulacdo e eliminacdo de excregdes
desinfeccdo de instalagbes contaminadas, formas corretas de aproximacdo e
imobilizacdo de animais, higiene pessoal & reconhecimento € i
rel ativas 3 doencas trans misshvei s;

146

Divulzar o conteldo dos procedimentss entre os trabal hadores

16.F

ATORES CLIMATICOS E TOPOGRAFICOS

147

Elaborar procedimentos sobre providéncias e conduta adequada em casos de
chuvas, wvento, frio & calor excessivo, cuidado em terrenos acidentados e
organizach o do trabal ho;

144

Divulgar o contelido dos procedimentos entre os trabal hadores ;
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17. MEDIDAS DE PRDTEI;:E.D PESSOAL

145

Adquirir & colocar 2 disposicdo para uso somente EPl com Certificado de
(Ca

Aprovacdo [CAL

153

Fornecer os EPl necessarios & manter controle em documento na forma e prazo

definidos no procedimento;

151

Ma nter estoque deEFPI para reposicdo normal;

152

Azsegurar o uso sfetivo dos EPI indicados pars cada satividade.

18.E

DIFIEAI;EPES RURAIS

153

Zzzeszurar que 2= edificacdes stendam o sezuinte

Estruturas de armazéns, silos e depasitos projetadas, construidas & mantidas

pErs Suportsr 35 CErgEs permansntes & moveis 3 que se destinam;

Pizos internocs sem defeitos que prejudiquem a circulacdo detrabalhadores e &

movimentacSc de materizis;

Aberturas nas paredes & pizos protegidss contrz 2 gueds de pessoss &/ou

materisis;

Empregoc de materiaiz antiderrapante nasz escadas 2 rampas destinadas =
circulacdo de pessoas;

Prezenca de corrimdo nas escadas inclinadas;

Cobertura contra i ntemperi es;

Isolamento contra insolacdo excessiva ou falta de insolacdo;

Wentilacdo eiluminac 3o ad equadas 35 stividades 2 que se destinam;

Prezenca de instalagfes zanitdrizs basicas — =anitarios, piss, rede de 3zusz &
esgoto;

Limpeza e desinfeccdo const@antes e remocdo do lixo

fistema de wventilagcdoc no ralpies destinados 3o beneficiamento e
srmazenamentode grios e scriscdo de animais

19, INSTALACOES ELETRICAS

154

Aszegurar que as instalagtes el éricas atendam o seguinte:

Tods=s =3 partes projetsdas, executsdss @ mantidas de modo gue =gj3 possvel

prevenir chogues elatrico

£ oufros i pos de acid entes;

Componentes das instalactes protesidos por materiais isol antes;

Aterramento das instalacdes ou pecas condutoras gqQue estejam em locais

acessiveis 8 contsto e gue ndo facam parte dos circuitos eletricos;

Blindagem, estanqueidade e aterramento deinstalagdes quetenham contato com
EFIEN

Uso de ferramentas isoladas para wabalhos em circuitos energizados;

Instalar & manter sistema de protecd3o contra descargas atmosféricas nas
edificacdes;

158

Projetar e instalar cercas elétricas de acordo com as instrugdes fornecidas pelo
fabricants;

157

Ma nter documentag 3o sobre projeto e recomenda

ziztemas de protec 3o contrs descargas stmosféricas e cercas el Stricas.

20. AREAS DE VIVENCLA

158

Dizponibilizar areas de vivéncia compostas de:

Inztzlacdes sanitarizs;

Local para refeicdo;

Alojamento, |lavanderiza e ares de |lazer, gquando houver permanéncia de
trabalhadores no est=belecimento nos pericdos entre as jornadas de trabalhog;

155

Dizponibilizar, quand o houver trabalhadores slojados, areas devivencia comos
EEEUINTEs reguisitos:

Condigfes adequadas de conservacio, 2zz2i0 2 higiens

i

Paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

Pizo cimentado, de madeira ou material equivalente;

Cobertura que proteja contra intempéries;

lluminacdoeventilag 3o adeguadas;

J|Impedir o uzo de areazde vivéncia para outros fins;
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161

Disponibilizar instalagdes sanitdrias na proporgdo de: 1 lavatdrio e 1 waso
sanitdrio para cada grupo de 20 trabalhadores e 1 mictdrio e 1 chuveiro para
cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo

162

Disponibilizar instalagdes sanitdrias com 23 seguintes caracterizticas:

Porta de acesso que impegz o devassamento & construlda de modo 2 manter o
resguarda convenients;

Separagdo por seo;

Facil localizag¢do e acesso seguro;

Suprimenta de dgua e de papel higiénico;

Ligagdo com a rede de esgoto, fossa ass éptica ou sistema equival ente;

Presenga de recipiente para coleta de lixo;

Disponibilizar 4gua para banho na conformidade com os usas da regido ou na
forma estabelecidz em acordo ou conven¢do coletiva detrabalho;

154

Disponibilizar nas frentes de trabalho instalagdes sanitdrias fixas ou mdveis
compostas de 1 wvaso sanitdrio e 1 lawvatdrio parz cada grupo de 40
trabzlhadores ou fragd

165

Disponibilizar locais para refei¢do com as seguintes caracteristicas:

Boas condigdes de higiene e confarts;

Capacidade para atender todos os trabalhadores;

Agua limpa para higienizacdo;

Mes as com tampoas lisos @ laviveis;

$sentas em nimero suficiente;

.
Agua potdvel em condigfies higiénicas;
Depdsitos de lixo com tampa;

Disponibilizar lacal ou recipiente para guarda e conservacdo de refeigdes, em
condighes higiénicas, independentemente da ndmera de trabalhadares;

Disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos fixos ou mdveis que protejam os
trabalhadares dura nte 25 refeigdes;

Disponibilizar alojamentos, quando houver trabalhadores alojados, com as
sesuintes caracteristicas:

Camas com colchdes, separadas por, no minima, um metra, senda permitido o
usa de beliches, limitados 2 duas camas na mesma vertical, com espaga livre

minimo de 110 centimetros acima do colch3o , ou redes, de acordo com o
costume local, obedecendo o 25 paga menta minima de um metro entre 25 mesmas;

Armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

Portzs e janelzs capazes de oferecer boas condigdes devedagdo e seguranga;

Separagdo por sexo;

Presenga de recipientz para coleta de lixo;

Proibicdo do uso de fogareiros ou similares nos alojamentos;

Proibicdo da presenga de pessoas com doengas infectocontagiosas no interior
dos alojamentos;

Forneciments de roupas decama adequadas as condigdes climaticas locais;

d(Dizponibilizar locais para preparg de refeicdes com as seguintes caracteristicas:

Presenga de lavatdrios, sistema de coletz de lixo e instalagdes sanitdrias
gxclusivas para opessozl que manipula 2limentas;

lsalamento de modo que o5 locais de preparo de refeigles n2o se liguem
dirgtamente com as alajamentos;

Disponibilizar lavanderias com as seguintes caracteristicas:

Instalagdo em local coberto, ventilado e adequado para os trabalhadores
alojados cuidarem das roupas de usa pessoal;

Tanques individuais ou coletivas com 3 gua limpa;

Disponibilizar dreas de lazer com condigdes para recreagdo dos trabalhadores

" lalojados, podendo ser utilizado o local de refeig3o para este fim;

Garantir 35 mesmas condigdes de higiene & conforto oferecidas parz os
trabalhadores proprios para o5 das empresas contratadas;
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173

Disponibilizar agua potave, filtreda e fresca, em quantidade suficiente nos
ocais detrabalho, sendo proibido o uso decopo coletivo;

174

Quando fornecidas moradias, estas dever 3o ter as seguintes caracter sticas:

Ser exclusivamente unifamiliares;

Capacidade dimensionada paraumafamiliz;

Construidas em local argjado e afastado, no minimo, cinglenta metros de
construcdes destinadas & ouros fins;

Paredes construidas emalvenaria ou madeirs;

Pizodematerial resistente e lavavel;

Condicdes sanitarias adequadas;

Wertilacdo eiluminacdo suficientes;

Cobertura capar de proporcionar protec 30 Contra intempeéri es;

Poco ou caiia d'agua protegida contra contaminacdo;

Fossa septica afastada da cass e do pocode agua, quando ndo houver rede de
esgoto, em lugar |ivre de enchentes e a jusante (5cima) do poco.

Fonte: (CVCLSSTR, 2010) adaptado.



APENDICE C - CHECKLIST PARA VERIFICACAO DA
CONFORMIDADE LEGAL COM BASE NA NR 31, PARA SESTR

CKECKLUST DE SEGURANCA - NR 31 SESTR

Uriida de:
Setor:

Data:

131

LR

Local [Sala, prédio, barracdo):

Chefe Imediato [/ Supervis or:

Elaborado por [entrevis tador):

Entrevistados [nome/apelido, funcdo):

Mar que com um X Sim ou N3o, de acordo com a avallacdo.

EXISTE

ADEQUADO

5IM |NAD

5im

NAO

1. OBRIGACHES E RESPONSABILIDADES

Efetuar os levantamentos gualitativo ¢ guantitatvo dos agentes ambientais, e riscos
grgondmicos & mecdnicos, eaborar relatério [Laudo) detalhado e recomendar medidas
orretivas, guando for o caso

[2=]

C 3

Cadastrar em base de dados, ou emitir relacdo por drea ¢ atividade, com os a
guimicos & flsicos, suas concentracbes ou intensidade, e disponibilizar para o Médico do
Trabalho, para estabelecimento dos exames clhicos € complemantares

3lndicar os meios de controle adeguados para cada agents
4 Encaminhar recomendacbes de medidas de controle para as dreas avaliadas ¢ acompanhar
EXECUCAD
z Manter documentacdo relativa aos levantamentos ¢ recomendacbes arguivada por ordem
cronolégica, por termpo indetermi nado
B|Ravisar as avaliacbes, informar ¢ estudar muedanca s de instalacbes, processos ¢ produtos
Elaborar manual com "Instrucdes Gerais de Seguranga” da empresa, utilizando linguageme
TlilustracBes gue permitam & maioria compreender 05 assunto, imprimir 2 entregar a cada
funciondrio
B|Colher assinaturas emfolha de presenca 3 integracio @ manter arguivo
S|Revisar palomenos uma vez a0 ano o contaldo do manual de instrucbes gerais
ldentificar todas as atividades onde € exigida habilitacio formal & treinamento de
io capacitagdo, assegurar gue todos os trabalhadores possuam as habilitacdes exigidas &
promowver os trai namentos de capacitacd o [operador de guincho, trator, &nibus, caminhido,
aplicador de defensivos...)
11|Colher assinaturas emfolha de presenca aos treina mentos & manter arguivo
Elaborar instrucdes especificas de seguranca para as atividades desenvolvidas nas areas,
12 atualizar sempre gue houver mudancas e ravisar anualments
13 __l'eirar o5 trabalhadores em procedimentos operacionais € de seguranga especificos da
area
14|Colher assinaturas emfolha de presenca aos treina mentos & manter arguivo
Implantar rotina na area de pessoal para assegurar gue todo funciondrio contratado passe
15|pela integracdo ¢ receba o manual de instrugdes gerais, antes de iniciar o trabalho na
gImiprasa
16 Implantar rotina na drea de pessoal para assegurar gue todo funciondrio receba todos os
treina mentos exigidos, antes da mudanca de funcdo
Aplicar punicdes ¢ adverténcias cablveis a todo trabal hador gue ndo obedecer as regras de
17|seguranga da empresa, gerar & manter documentos comprobatdrios arguivados no
prontudrio individual
18 Assegurar gue o5 prestadoras de servigo ou parceiros "intra-muros” obedecamas regras de
seguranca e sabde da empresa confratante ou llder
2. PRESERVACED DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

o Contratar Médico do Trabalho préprio ou externo e estabelecer suas atribuiches como

coordenar do controle da satde ocupacional dos rabalhadores;

Levantar, a partir da Avaliac3o de Riscos Ambigntais, as necessidades de controle medi

-
=]
m

" |de sadde ocupacional e definir os tipos & freqiéncia dos exames ;

continua
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MAD

Realizar oz exames clinico & complementar na admiss3o, mudanca defungdo, retorno o
trabal ho, perigdico e demissional na forma epericdicidade compativel com os riscos a que
est3o0 expostos os trabalhadores;

Entregar para todo trabalhador examinado a cdpia do Atestado de Salude Ccupacional
[A%0), com todos o= campos preenchidos, na realizac3o do exame medico & manter copia
3zzinzads snexads 3o prontusrio;

Azzesurasr o 3cesso dos trabzlhadores 3oz orgdos de szlde para imunizacdes e profilaxiz

contradoengas endémicas e tétano;

Contralar 2 gualidade dos instrumentos medicos sujeitos 3 aferigcdo periddica, e dos
servicos prestados por terceiros - exames compl ementares;

Gerar e manter documentacdo do controle de qualidade dos instrumentos e prestad ores de

servico medico externo;

Gerar & manter arquivada no prontuaric clinico e guardar por 20 anos apésa demissSodo
I

funcionario toda a documentacdo relativa ao controle médico e de salude ocupaciona

Criar rotina na areadeadministrac3ode pessoal de forma que tods admiss3o, mudanga de

7|funcdo, retorno de afastamento, demiss3c e época de renovag3o de exame periodico sgjam

notificadas os funcionario, sua chefia e servico medico para os control es necessarios;

Comunicar todos o5 casos de acidente do trabalho e doenca ccupacional, atraves de CAT, 3

- previdénciz social e 3o SUS e manter copias;

29 |Ezpecificar oz materizis de primeiros socorros a sereminstzlados nas dreas;
30|Adquirir &'ou montar einstalar os materiais de primeiros socorros nas areas indicadas;
31|Treinar os socorristas nas técnicas de atend imento de acidentados;

RWIC 3 ESPECIALIZADD EM SEGURANCA E sAUDE DO TRABALHO RURAL {SESTR}

Estruturar o SESTR Prépric ou Externoc com o numerg de profissionais habilitados, de acordo
com o numers de trabalhadores;

Montar o processo de registro do SESTR Proaprio, encaminhar ao Ministério do Trabalho,
ocbter o registro e manter atual izado;

. |obter e manter copia da documentag 3o dos profissionazis efou empresa caracterizada como

SESTR Externo e Coletivo;

35

Obter e manter copia da documentacdo de Acordo Coletive homologatorio de SESTR Unica-
atendi mento de empresa "urbana” e rural;

36

Assegurar que o SESTR atue conforme previsto na lei e normas internas e impedir que os
profizsionsis da dres stuem fora da stividade.

4, COMISSAD INTERMA DE PREVEN I,".iﬁ.ﬂ DE ACIDEMTES DO TRABALHO RURAL [CIPATR]

37

Convocar eleicfes 45 dias antes do término do mandsto em curso, através de edital
distribuido em locais defacil acesso evisualizacdo;

38

Enviar para oz sindicatos dos empregadeos e dos empregadores copia do editsl de
convocac 3o do processo eleitoral;

ASEEEUrar e processar o registro de candid atos por um pericdo minima de 15, diss antes da

gleicdo;

Confeccionar cédulas com os nomes dos candidatos;

Realizar eleicfes ate 30 dias antes do términoc do mandato em curso, atravées de voto
secretn, emdia normal de trabalho, acompanhando os horarios de turno;

Apurar os votos i medistamente apos 2 eleicdo, em horaric normal de trabal ho, & permitir o
acompanhamento de um representante dos trabalhadores e outro do empregador;

43

Divulgar oz resultados da eleicdo, através de lists de apuragdo relacionando todos

candidatos e suas votagles e a indicando os nomes dos eleitos para o mandato sesuinte, de
acordo com o nomerc de empregados contratados por tempe  indeterminado no
estsbelecimento;

Elzborar ata de eleicdo;

Indicar os repres entantes do empregadaor;

Promover curso de formagSo, de acordo com a3 carga hordria e conteldo minimo
est3belecido na lei, para todos o membros eleitos pelos trabalhadores e indicados pelo
empregador & fornecer Certificeado sos participantes — o curso deve sbranger todos os
“titulares” e "suplentes”;

Elzborar & manter Ficha de Controle de Treinamento com as datas, carga horaria, assuntos
ministrados, nomes e3ssinaturas dos partici pantes e dos instrutores do curso de formacdo
os membros da CIPATR;
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Dar posse aps membros da CIPATR no prime ro dia do novo ma ndato;

3

n
Manter copias da convoca cdo de eleicdo, comunicado aos sindicatos, lista de apuracio e

Sldivulzacdo deresultacos, atas deeleicioe posse e calendario de reunides anual pelo prazo

de 5 anos;

50

Indenizar o periodo de estabilidade de ttular eleito dis pens ado sem justa causa & manter
documenta cao comprobatoria.

5. AGFEDT@){IEDS, ADIUVANTES E PRODUTOS AFINS

51

Impedir gue trabalhadores com menos de 18 & mais de B0 anos ou sestantes tehham
contato ocupacional comos agrotdxicos;

52

Afastar gestantes da atividade com agrotdxi cos e manter documenta ¢do sobre comunicado
de gravidez & da formalizacdo do afastamento;

53

Elaborar procedimento com atribuicbes e responsabilidades de todos os emvolvidos,
abrangendo a preparagcdo de caldas, lavagem e destinacdo de embalag ns, abastecimento
de equipamentos de aplicacdo, calibragem de eguipa mento e uso de EPI;

Elaborar & mantzr ficha de controle dos reinamentos comassinatura dos treinandos;

Especificar EPl & roupas adegua das;

Avaliar periodicamente a exposicao dos trabalhadores;

Realizar exame médico admissional, periddico e demissional de todos os trabalhadores

f .
expos tos & guardar 2 docurentacdo relativa aos control es;

Obter licenca oficial e atender todas as exigéncias dos Srgdos de controle ambiental para a

" |pratica de queimadas a céu aberto;

GEONOMIA

Avaliar clinicaments os trabalhadores, em fungdo das exigéncias do trabalho & assegurar
gue o5 aprovados tenha mcondi cbes fisicas adeguadas 3 funclo;

Manter documentacdo das avaliacbes psicofisioldgica dos trabalhadores & das condigdes
" |das instalaches;

E1

Elaborar procediments contendo as regras minimas de trabalho, principalmente para
miovimentacdo de cargas;

B2(T

reinar os trabalhadores designados para o rans porte manuwal regular de cargas;

&3

Elaborar e manter Ficha de Controle de Treinaments contendo o conteldo, datas, nomes &
assinaturas dos treinandos & dos insfrutores;

&4

Assegurar gue todo trabalhador, guando a fungdo exigir esforgo constante do pescoCo,
dorso, ombros, bracos € pernas, tenha uma avaliacdo prévia de especialista, para prevenir
danos & sua sadde;

8. FERRAMENTAS MANUALS

E5

Gerar e manter em arguivo Fichas de Controle de Trei namento contendo datas, contelido e
nomes ¢ assinaturas dos treinandos ¢ dos i netrutores.

9. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLE MENTOS

BE

Manter os manuais de maguinas, eguipamentos ¢ implemeantos no estabelecimento e
divulgar seucontetdo entre o5 operadores;

Empragar trabalhadores na operacdo develcul os e tratores gue sejam habilitados conforme
exigéncias do CONTRAN,;

Assegurar gue o5 candidatos ao cargo de operador dewelculos, tratores, guinchos etc, bem

o

Blcomo agueles ja admiticos, sejam submetidos aos exames medicos especlficos na

periodici dade estabel eci

o
(¥ &)

Realizar os exames na periodicidade estabelecida —ver item 2;

e |
(=]

[|Elaborar procedimentos contendo as regras minimas de operagio e manutencdo de

rmaguinas, equi pamentos e velcul os;

Gerar e manter em arguivo Fichas de Controle de Trei namento contendo datas, contetddo
nomes ¢ assinaturas dos reinandos ¢ dos i netrutores;

i

c

Gerar e manter em arguivo Fichas de Controle de Trei namento contendo datas, contelddo
nomes ¢ assinaturas dos treinandos ¢ dos i netrutores.

i

ECADORES

Elaborar procedi mentos contando as regras minimas de operacioe manutenciode fornos e
Secadores;

Gerar & mantar em arguivo Fichas de Controle de Tre namento contendo datas, contetdo
nomes e assinaturas dos e nandos & dos i nstrutores.

i
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75|pessoas no interior dos silos & trabalhos de corte e solda e
aguecimentos ;

Elaborar procedimentss para rabalhos em espaco confinado, abrangendo entrada de
us

chamas ou

7&|Elaborar procedi mentos operacionais & de manutengc 3o dos silos;

nomes ¢ assinaturas dos treinandos e dos |

=

strutores;

k
- |Gerar & manter em arguivo Fichas de Controle de Trei namento contendo datas, contetdo
i

i

12. ACESS0S E VIAS DE CIRCULACAD
8

Elaborar procedi mentos para trabalhos de manuteng 3o em vias decirculag

nommes @ assinaturas dos reinandos & dos | nstrutores.

. |GErar @ manter em arguivo Fichas de Controle de Trei namento contendo datas, contelco
f

m

13. TRANSPORTE DE TRABAL HADORES

documenta c3o comproba téria;

Realizar exames médicos especficos para os condutores dos welt

ulos & manter

formacdo exigidas;

Manter documentacdo gue comprove gue o5 motoristas possustm as

habilitagbes &

comprobatdria.

Promover cursos & treinamentos internos para os motoristas & manter

documentacio

14. TRANSPORTE DE CARGAS

documenta c3o comproba téria;

Realizar exames médicos especfficos para os condutores dos welculos & manter

Manter documentacdo gue comprove gue o5 motoristas possustm as
formacdo exigidas;

habilitagbes &

comprobatdria;

Promover cursos & treinamentos internos para os motoristas & manter

documentacio

15. TRABALHO COM ANIMAIS

2nimais e suas excregbes;

Realizar exames medicos especlficos para os trabalhadores gue mantém contatd com os

Elaborar procedimentos sobre manipulacdo e eiminacdo de excregbes,
B7linstalaghes contaminadas, formas corretas de aproximacdo ¢ imobilizacio de animais,
higiene pessoal e reconhecimento e preca uebes relativas 2 doencas transmissiveis;

AR
nomes ¢ assinaturas dos trei nandos e dos instrutores.

Gerar & mantar em arguivo Fichas de Controle de Tra namento contendo datas, conteta

16. FATORES CLIMATICOS E TOPOGRAFICOS

Elaborar procedi mentos sobre providénci as € conduta adeguada em caso
frio & cal or exces sivo, cuidado emtarrenos acidentados e organizacdo do o

[E=]
LY =)

chuwvas, vento,

abal

Gerar & mantar em arguivo Fichas de Controle de Trei namento contendo
nomes ¢ assinaturas dos reinandos & dos i nstrutores.

(=]

(V=)

catas, :m‘tef.:o g

17. MEDIDAS DE PROTECAOD PESSOAL

91 .
necgssarias;

Levantar a necessidade de EPI em todas as fungbes & definir os tipos e

guantida des

- g
G2 . .
revisdo/atealizacd o, de acordo com a necessidade

Elaborar & montar cadastro de material de seguranca e fornecedores ¢ fazer a

S3|especificacdo, aguisicdo, recebimento, controle de  gualidade,

Estabelecer morma de procedimento definindo as responsabilidades e pro

ocedimenty de

armazeha mento,

forneci mento, substituiches, controle fiscal, rei namento de wsudrios ¢ descarte

de EFI;

LY el
&

indicacdo das especificaghbes, limitacbes et

Criar & implantar documents com registros de avaliaches ¢ aprovacdo de EFIL com

nommes @ assinaturas dos reinandos & dos | nstrutores;

S5 |Registrar todas as avaliaches de EPl aprovados para uso na empres a;
SE&|Controlar a gualidade dos EPls recebidos do fornecedor;
S7|Dar manutencdo ao EPl em uso;
S8 |Treinar os trabalhadores mo wso dos EPI;
a5 Elaborar & implantar ¢ "Programa de Protecio Respiratéria”, de acordo com norma
gspecifica, para usudrios de res pirador;
100 Gerar & manter em arquivo Fichas de Controle de Trei namento contendo datas, conteddo e

Fonte: (CVCLSSTR, 2010), adaptado.
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APENDICE D — ANALISE DO CHECKLIST DA CONFORMIDADE
LEGAL COM BASE NA NR 31, PARA GESTORES E SESTR

EMPRESA: AVALIACAO
Item ASSUNTO E REFERENCIA LEGAL Peso | GESTORES SESTR
Nota | Pontos | Nota | Pontos
1 | Obrigag6es e Responsabilidades
Preservacéo da Saude Ocupacional dos Trabalhadores
3 Servigo Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural
- SESTR 1
4 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural
— CIPATR 1
5 | Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins 3
6 | Meio Ambiente e Residuos 3
7 | Ergonomia 3
8 | Ferramentas Manuais 3
9 | Maquinas, Equipamentos e Implementos 3
10 | Secadores 3
11 |Silos 3
12 | Acessos e Vias de Circulagao 3
13 | Transporte de Trabalhadores 3
14 | Transporte de Cargas 3
15 | Trabalho com Animais 3
16 | Fatores Climaticos e Topograficos 3
17 | Medidas de Proteg&o Pessoal 3
18 | Edificagbes Rurais 3
19 | InstalagGes Elétricas 3
20 | Areas de Vivéncia 3

NOTA MEDIA POR AREA

NOTA MEDIA GERAL

Calculo:

Nota =

0 a 10. Pontos = nota multiplicada pelo peso.

= item ndo aplicavel a area.
Nota Média por Area = soma de todos os pontos da area dividido pela Soma dos pesos aplicaveis a area.
Nota Média Geral = soma de todos os pontos das duas areas dividido pela Soma dos pesos das duas areas.

Fonte: (CVCLSSTR, 2010) adaptado.
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APENDICE E — ANALISE DAS CONFORMIDADES ORGANIZACAO E
AMBIENTE DE TRABALHO NA FEP COM BASE NA NR 31

EMPRESA: FEP - Instituicdo de Ensino AVALIACAO AVALIACAO
Item | ASSUNTO E REFERENCIA LEGAL |Peso GESTORES Peso SESTR
Nota |Pontos| % Nota |Pontos| %
1 |Obrigag6es e Responsabilidades 3 6,9 20,6 | 68,8 3 1.4 4,2 13,9
?:Zgglr;‘/aagg?esda Saude Ocupacional dos 3 5.0 15.0 | 50,0 3 8.5 254 | 84,6
o [ e ST ¢ 1 1 |00 | 00 | 00
1 |Gomiecie e deprevencao de Aoknies) 1 | 00 | 00 | 00 | 1 | 00 | 00 | 00
5 |Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos afins 3 5,6 16,7 | 55,6 3 58 17,5 | 58,3
6 |Meio Ambiente e Residuos 3 4.3 12,9 | 42,9 3 5,0 15,0 | 50,0
7 |Ergonomia 3 4,2 12,5 | 41,7 3 1,7 5,0 16,7
8 |Ferramentas Manuais 3 5,6 16,9 | 56,3 3 50 15,0 | 50,0
9 |Maquinas, Equipamentos e Implementos 3 5,3 15,8 | 52,6 3 4.2 125 | 41,7
10 |Secadores 3 3
11 |Silos (Depésitos de graos e adubos) 3 3,0 9,0 | 30,0 3
12 |Acessos e Vias de Circulagéo 3 7,2 21,7 | 72,2 3 0,0 0,0 0,0
13 |Transporte de Trabalhadores 3 8,8 26,3 | 87,5 3 10,0 | 30,0 |100,0
14 |Transporte de Cargas 3 1,7 5,0 16,7 3 10,0 | 30,0 |100,0
15 |Trabalho com Animais 3 0,0 0,0 0,0 3 6,7 | 20,0 | 66,7
16 |Fatores Climaticos e Topogréficos 3 0,0 0,0 0,0 3 0,0 0,0 0,0
17 |Medidas de Protecao Pessoal 3 7,5 22,5 | 75,0 3 3,0 9,0 30,0
18 |EdificagBes Rurais 3 2,7 8,2 27,3 3
19 |InstalagBes Elétricas 3 2,9 8,6 28,6 3
20 |Areas de Vivéncia 3 7,7 23,2 | 77,4 3
NOTA MEDIA POR AREA 52 4,5 13,0 | 43,5 | 50 3,7 13,1 | 40,8
NOTA MEDIA GERAL 4,1
Calculo: Nota = 0 a 10, para cada item. Pontos = Nota x Peso. - = item n&o aplicavel a area. 'Nota média por

area = ) Pontos da area dividido / 5 Pesos aplicaveis a area. 2Nota média geral = Y Pontos das duas areas /
soma dos pesos das duas areas. 35 penalidades em cada area. *y total das penalidades.

Fonte: Arquivo pessoal.
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APENDICE F — CHECKLIST DE SEGURANCA PARA AVALIACAO DE
CONHECIMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO DOS

SERVIDORES DA FEP

CHECKLIST DE SEGURANCA - Servidores

Unidade:
Setor:

Data: ___ [

S [

Entrevistado (servidor):

Funcdo / cargo:

Chefe Imediato / Supervisor:

Elaborado por (entrevistador):

Atividades (executa):

Margue com um X em S5IM ou MAD, Grau / Avaliacio (A-Ako / B-Bom, M-Médio / Re-Regular,
B-Baixo f Ru-Ruim) de acordo com asua avaliagao.

CONFORME |GRAU / AVALIACAD

AVALIACAD DE CONHECIMENTO E SEGURANCA NO TRABALHOD

S5IM | NAD |A /B

M/R|B/R

Voré possui conhece os riscoze as medidas de prevencdo dasatividades
Que executar?

Fd

s5e conhece, guais:

I I

.|Fizico (ruido, calor, radiaghes)

Re Ru

o |

.| Quimico (poeiras, produtos guimicos, gases)

"

.|Biclogico (virus, bactérias)

o

.|Ergonémico (postura inadequada, movimentos repetitivos, esforco,

Acidentes (animais peconhentos, eletricidade, aranjo e armazenamento

inadequado)

L

Vocé ja sofreu algum tipo de acidente de trabalho em alguma
atividade?

i

Cue tipo de acidente?

.|Cortes nas maos

.|Queimaduras (por fogo, em maquinas ou estufas ou exposicdo solar)

.|Queimaduras com substancia quimica

Ingestdode produtos guimicos (agrotoxicos, e outros)

.|Acidentes com oz olhos (respingos, projecdo de fagulhas)

Reacdes alérgicasa poeiras, insetos ou guimicos

CQuebra, impacto ou esmagamento de membros

T(m [ || |o|w

.|Acidentes com animais domésticos (mordidas, pisadas, coices)

.|Acidentes com animais peconhentos (cobras, escorpites, aranhas)

.|Zoonoses (doencas transmitidas por animais)

LER [Lesdo por esforgo repetitivo) ou DORT (Distdrbio ostec-muscular

.|relacionado ao trabalho: por postura inadequada e/ou levantamento de

peso)

.| Cutros. Especifigue:

COuando wvocé sofreu algum tipo de acidente ou incidente, e==a
informacdo foi coletada ou registrada por alguém [CAT ou NAT)?

Teve afastamento, devido ao acidente? Por guanto tempo:

Seu supervisor soube da ocorréncia deste acidente ou incidente?

Wocé recebeu treinamento de seguranca para realizacdo das
gtividgdes?

continua
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conclusao

CONFORME |GRAL / AVALIACAD

ANVALIACAD DE CONHEQMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO

SIM | NAD |A/B|[M/R|B/R

Em caso positivo da pergunta acima, qguem |he ministrou o treina mento
para a realizacdo das atividades neste Setor?

B Re Ru

| Supervisor

.|Colega de =ervico (zervidor, docente)

_|Instrutor contratado (cursos e treinamentos)

. |Dutros. Especifigue:

Vocé utiliza Equipa mentos de Protecdo Coletiva (EPC)?

De guais tipos?

[ ]

Re Ru

.|5istema de exaustdo (exaustor, aspirador)

Protecdo maguinas e egquipamentos (correias, polias, cardd, pecas
pirantes, etc.)

. |Protecdo de serras

. |Dutros. Especifigue:

11

Vocé utiliza Equipa mentos de Protecdo | ndividual (EPI)?

De guais tipos?

.|Bculos de seguranca

. |vestimenta impermeavel

Lyental

. |Luvas (de borracha ou de raspa)

.|Calgado fechado

Botas de borracha

Protetor auricular / auditivo

Tl [w|m|ofn|o|w

.|Protetor solar

. |Respirador / mascara com filtro

Capacete

|Perneira (caneleira)

— | ==

. |Dutros. Especifigue:

13

0= EPI's que wvocé utiliza foram fornecidos pela instituicdo?

14

océ ja adquiriu por conta propria algum EPl vocé utiliza nas atividades?

15

Comunica ao Supervisor a falta ou problemas com os EPIs, para
aquisicdo ou troca®

16

Ocorre visita ou vistorias da CIPA f 5T5 com frequéncia, nos locaispara
identificacdo dos riscos?

17

O= locais de trabalho possuem algum tipo de mapa ou sinalizacdo de

riscos?

18

Realiza todos os exames médicos solicitados pela instituicdo, de acordo
com as atividades que executa?

15

Colabora para melhorar as condicdes de seguranca no trabalho,
mantendo a limpeza, organizacdo e informando riscos existentes?

20

Informa o Supervisor quando ha risco grave a seguranca e salde, para
gue s=ejam adotadas de medidas corretivas, e interrompe a atividade =e
necessario?

21

Ha desvio de funcio?

22

Recebe Periculosidade?

23

Recebe Inzalubridade?

24

Preciza ser Dosimetrado?

Come ntarios (criticas e sugesties para melhoria das atividades e seguranca):

Fonte: (CORDEIRO, 2012) adaptado.
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LEVANTAMENTO DE RISCOS NAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES

DA FEP

CEECELIST DE SEGURANCA - Servidores f Atividades

Unidade:

Setor:

Data: ___ / _/

Entrevistado [ servidor]:

Funcdo / cargo:

Chefe Imediato / Supervisor:

Eleborado por (entrevistador):

Atividades [executa):

MMargue com um X sobre o grau de dsco (P, M, G) e tipo de exposicdo (EE, EIE, EPH).

RISCOS FisICOS / Fontels) P | m]| 6 | EE| EIE |EPH
1 |Ruidos
2 |Vibractes
3 |Radiacdes lonizante
4 |Radiacdes Mao lonizante
5 |Frio
& |Calor
7 |Pressde s Anocrmais
3 |Umidade
RISCOS QUIMICOS / Fonte(s)
9 |Poeiras Incémodas
10 |Poeiras Wegetais
11 [Poeiras Minerais
12 |Fumos
13 |Mévoas
14 |Meblinas
15 |Gases
16 |Vapores
17 |Hidrocarbonetos
18 |Alcalis Causticos
19 |Falta de oxigé nio
20 |5ubstancias Quimicas

continua
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concluséao

RISCOS BIOLOGICOS / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

21

Wirus

22

Bactérias

23

Protozoarios

24

Fungos

25

Parasitas

26

Outras Situagdes (materiais contaminados)

RISCOS ERGONOMICOS / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

27

Esforgo Fisico

28

Levantamento de Pesos

29

Posturalnadequada

30

Controle de Produtividade

31

Ritmos Excessivos

32

Turno e Noturno

33

Jornadas Prolongadas

Monotonia e Repetitividade

35

Outras Situages

RISCOS DE ACIDENTES / Fonte(s)

EE

EIE

EPH

37

Arranjo Inadequado

Maguinas e Equipamentos sem Protecdo

35

Ferramentas Inadequadas

luminacdo Inadequada

41

Eletricidade

ncéndio ou Explos3o

43 [Ammazenamento Inadequado

a4

Animais Peconhentos

43

Outras Situacgdes (substéncias e materiais quentes,

quedas)

coroes,

B= Baixo / M= Meédio [ G= Grande

EE =Exposican Eventual f EIE = Exposicdo Inter mitente Eventual / EPH = Exposicdo Permanente Habitua

Fonte: (MARDONADO, ZUU1) adaptado.



141

APENDICE H — IDENTIFICACAO DE TIPOS, GRAUS DE RISCOS
NOS SETORES E SERVIDORES EXPOSTOS (%) NA FEP

Horticultura

Setor Administrativo[ Animal Vegetal / Zootechia Parques Geral

No. servidores 03 14 22 03 06 48

Riscos/Grau [P [ M |G |P|[M|c|P|M|c|P|M|c|[P|M|c|P|M]|G
RISCOS FiSICOS (%)
Ruidos 33| 0 | 0o [o]|50[43]|0|27]68] 0 |67]33]| 0 |17 |83|2[33|56
Vibracées 33| 0 | 0 [29]36|14]5(36[50{33[33] 0|17 |17 |50[17]31(33
E";‘]‘I’Z'gﬁ?ees Nao 33| 0 | 0 |o0|36|64|5]|14/68| 0 [67]33| 0 |17 |83]|4 23|63
Calor 0[33]|o0 29 |64 |5 (18|55 0 | 0 [100] 0 |17 |67 4 |21]58
Umidade 33/ 0|0 29 | 7 |23]27|18|67| 0] 0| 0| 0 | 0 [19]21]10
RISCOS QUIMICOS (%)
Poeiras Incomodas | 33 | 33 | 0 | 7 [43|50( 5 [36(55| 0 |33|33| 0 |17 [17] 6 |35]44
Poeiras Vegetais 33| 0 0 [14]50(29|9 |23(59| 0 |[67| O | O |33 (33|10(33/40
Poeiras Minerais 33| 0 | 0 [21]36|21]|9|41]45|33]33| 0| 0 [50] 0 |15]38|27
Fumos o| o |o|7]1a|lo|18/o|5[0o|0][0o|0o|0|0f10/8]2
Névoas 0|33| o0 [21]50]21]9]27|55| 0|0 [33]33|33]0[15/33[33
Neblinas ol o|of2a]7|0o]|5][5]ofo]o][o|o]lo|lo|s]4]o
Gases 33| 0 | 0 [14]14] 0 [14]23|9|33] 0| 0 [33]1717]19]17]86
Vapores 0|33| 0 |14]|14|14]18[45]0[ 00|00 o0 |17|23]27]6
Alcalis Céausticos 33| 0 O |14{0|0|5|0|14j0|0jO0OfO]O|O|8B8|0O]|6
Falta de oxigénio 33/ 0| o|ol1alo]|s|18/o]o]o]o]o]o|o|4a]13]0
gﬂ?ritiacg‘;'as 0| 0 |33(36|21|14(14|18(45| 0 [33| 0 |33| 0 |17]|21|17]|29
RISCOS BIOLOGICOS (%)
Virus o| o |of1alo|7]|5|5|ofo]|o]lo|lofo|of6]2]2
Bactérias ol o|owalo|o|s|o]ls5|{ofo]lo|lo]lolol6]4a]2
Protozoarios 0 0 ojofo|jO|9|0O|O0OjJO|OjOfO]O|O|4|0]O
Fungos o| o |o|14a|lo]o|5]14]23{0o]|0o]|o|0o|o|o]|6]|6]10
Parasitas 0|33 o0 [21]21]21]14]23|50| 0 [33]33] 0 | 17| 0 [13]23]31
'\C/'grtft";'r?]';a dos 33| 0 | 0|7|36|20|0/18/5]| 0 |33|33]|17|33|17|6 25|15

continua



142

conclusdo
Setor Administrativo[ Animal Vegetal Hortlcultu_ra Parques Geral
| Zootecnia

No. servidores 03 14 22 03 06 48

Riscos/Grau | P [M|G|P|mM|c|P|m|c|P|M|Gc|P|[M]|c]|P|M|G
RISCOS ERGONOMICOS (%)
Esforgo Fisico 33| 0|0 |7|43|50|5(32{41] 0 |33[33]| 0 | 0 |67]|6|29]|44
Iﬁi\ézr;tamento del 33 | o | o | 7 |36|50|5|27]45] 0 |67|33] 0 |33|33|6|31|60
Postura Inadequada | 33 | 33 | O (21| O |36(14|27(27( 0 |33|33| 0 |17 |17|15|19|27
Controle del o | o | o |21]14] 7 |5]18]23 0 |33]| 0 |17 |17 0 |10]27 |13
Produtividade
Ritmos Excessivos ol o|of2r|7|7]|9|5|36|33|0|0]| o0 |17|17|13|6 |21
Jornadas o | 0| ol3|7]|7]14l27]18l 0| 0|0 ]|17] 0 |17]|19|15]13
Prolongadas
Monotonia ® o0 | 33| 0 |29|36|29|14|32|36| 0 |67| 0 |17 | 17 |33 (17|33 29
Repetitividade
Outras Situacdes 0| o0o/|3|ojo|lo|o|lo|l5|0o|o|oflo|0|0|0|0]|4
RISCOS DE ACIDENTES (%)
Arranjo Inadequado | 33 | 0 | 0 [21|21|29(5|32|50| 0 | 0 {33]| 0 |50|17|10|27|35
Maquinas e
Equipamentos sem| 33 | 0 | 0 |21(36|14|5|36(|45( 0 (33| 0| 0 | 0 [17]|10(29|27
Protecdo
Ferramentas 33| 0|0 |20]7|7]|5/32|14| 0 |33]33| 0| 0|0 [13]19]10
Inadequadas
lluminacso 33| 0|0 |s0|o0|7|14al18/14|0]|0]|0|0|0]|o0]|23|8]8
Inadequada
Eletricidade 33| 0| 0 |43|0 |14]|27 23l 0| 0]33|0 27 17
Incéndio ou Explosdo| 33 | 0 | 0 |21|14|21]9 50l 0 |01[33]| 0 13| 8 |31
Armazenamento 33| 0| 0 |20]7|29|14]18|18] 0 |0 |33| 0 |17 |17|17]13]21
Inadequado
Animais Peconhentos| o |33 | 0 [21|14|64|9|32|55|33|33(33|17 |17 |50|15|25|52
Substancias e/ou
materiais  quentes,| 33 | 0 |33 |7 |21(36(5(18({41|{ 0 | 0 |33|17|33|0|8|19(33
cortes, quedas

Fonte: Arquivo pessoal.



