Claudia de Souza Ramos Multti

Marcos Alves Poncidonio

Renata Rodrigues Gato

ESTUDO DE CASO DE UM PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA) DE UMA MULTINACIONAL LOCALIZADA NA
GRANDE SAQ PAULO

Monografia apresentada a Escola
Politecnica da Universidade de Séao
Paulo - PECE para obtengio do titulo
de especialista em Engenharia de
Seguranga do Trabalho

Sao Paulo

2009



DEDICATORIA

Dedicamos este trabalho aos nossos familiares,
esposos, esposas e filhos que com muita paciéncia,
nos deram todo o apoic e estimulo n&cessario de
que precisavamos durante toda a nossa jornada do
curso e princjpalrnente neste arduc trabalho de
cofBlusao.




AGRADECIMENTOS

Agradecemos também ac Senhor Deus que muito iluminou o nosso caminho
em toda a duragéo do nosso curso e durante a elaboragéo do nosso frabalho, nao nos

deixando fraquejar e desistir em nenhum momento.
Agradecemos também a todos os professores que com muita dedicacao

ajudaram muito para a nossa formagéo.



“Um ambiente de trabalho bem planejado,
permanentemente monitorado e com
continua melheria, reflete em um ambiente
seguro, com trabalhadores saudaveis”.
Claudia de Souza Ramos Muiti



RESUMO

Trata-se de uma industria multinacional com filial no Brasil com o
objetivo de fabricar laminados rigidos de PVC (poli cloreto de vinila). Neste
trabalho, foi feito um reconhecimento de todos os possiveis riscos ambientais
encontrados na empresa (sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos ou
operacionais capazes de gerar algum acidente do trabalho), riscos estes que

podem trazer algum dano a sadde ou integridade fisica do trabalhador.

Além de diagnosticados e gquantificados os possiveis riscos existentes
atraves de medigoes com equipamentos especificos (no caso ruido,
iluminagdo, temperatura e umidade relativa do ar), foi elaborado no final do
trabatho através de um cronograma anual um programa de prevencéo de todos
0s riscos ambientais que encontrados no ambiente de trabalho em questéo,
tendo como base a aplicagdo da norma regulamentadora nimero © da Portaria
3214 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Ainda referente 4 NR-9, foi
elaborado um estudo de todos os itens da norma e comparados com o estudo
de caso, sempre observando se todos estes itens foram atendidos pela

empresa,

Tambem neste estudo foi elaborada uma analise de outras normas
regulamentadoras da Portaria 3214 do MTE, sempre observando os aspectos
de seguranca no meio ambiente de trabalho, efetuando uma andlise critica
destas normas e verificando se estas normas regulamentadoras e outras leis
vigentes (sejJam elas municipais, estaduais ou. federais) foram atendidas pela

empresa.

Palavra chave: PPRA. Seguranga do trabatho. Riscos Ambientais. Norma

Regulamentadora numero 9. Trabalhador.



ABSTRACT

This is a multinational industry with subsidiaries in Brazil with the objective of making
rigid laminates of PVC (poly vinyl chloride). In this work, was done an investigation of all
possible environmental hazards found in the company (whether physical, chemical,
biological or operational capable of generating some work accident), those risks that

may bring some damage to health or physical integrity of the employee.

Besides diagnosed and quantified the potential risks through measurements of specific
equipment (for noise, lighting, temperature and humidity), was prepared at the end of
the work through an annuat schedule a prevention program of all environmental risks
that found in the workplace in question. Based on this work, the application of the
regulatory regulation number 9 of Portaria 3214 of MTE (Ministry of Labor and
Employment). Still on the NR-9, a study was performed of all items of the regulation and
compared with the case study, always observing that all these items were complied with

the company.

Also in this study was drawn up an analysis of other regulatory regulations of the
Portaria 3214 of MTE, always observing the aspects of safety in the work environment,
making a critical analysis of these regulations and verifying that these regulatory
reguiations and other current laws (whether municipal, state or federal) have been met

by the company.

Keyword: PPRA. Occupational safety. Environmental Risks. Regulatory regulation
number 9. Worker.
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1. INTRODUGAO

O Ministério do Trabalho e Emprego através da Norma Regulamentadora

NR-9, estabelece que o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA),
como a nomna foi batizada, deve ser implementado em locais de trabalho que
apresentem riscos ambientais, sendo esses divididos em riscos fisicos, quimicos e
biol6gicos.
Neste trabatho, foi elaborado um estudo da Norma Regulamentadora nimero 9 -
NR-9 da Portaria 3214 do MTE - Ministério do Trabalho € Emprego através de uma
analise critica dos itens e posteriormente aplicados e analisados em nosso estudo
de caso, resultando desta aplicagdo na elaboragdc do gue € um PPRA - Programa
de Prevengéo de Riscos Ambientais, em uma indastria localizada na Grande Sao
Paulo.

Apesar da monografia se basear fundamentalmente na NR-9, ndo podemos
deixar de citar alguns comentarios sobre outras normas regulamentadoras da
mesma Portaria 3214 e sobre algumas outras leis vigentes, sejam municipais,
estaduais ou federais, sempre no que se refere aos aspectos de segurancga.

Também elaborada neste estudo, uma verificagio da aplicagdo de outras
normas regulamentadoras da Portaria 3214 do MTE na empresa, objeto do nosso
estudo de caso, elaborando uma analise critica sob o enfoque de um engenheiro de
seguranga do trabalho e se esta empresa atende as normas regulamentadoras e a
outras leis vigentes, sempre no que refere aos aspectos de seguranca, e
principalmente, uma analise conclusiva se esta empresa atende de forma adequada

e eficiente os itens estabelecidos pela NR-S.

Colocando em prética todos os conhecimentos tedricos e laboratoriais
adquiridos no curso, apresentaremos um PPRA de uma indistria de artigos
plasticos, identificando dentro do corpo deste PPRA o reconhecimefito dos riscos
encontrados, uma avaliago quantitativa e qualitativa destes riscos e elaboraremos
um controle de todos os riscos por nés encontrados, com a finalidade de minimizar
ou até mesmo eliminar, se possivel, os riscos existentes de fprma a manter a salde

e integridade de todos preservada.
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No que se refere aos cronogramas com metas, prioridades, metodologias de
acao e prazo de execugido destas metas (prazos estes que serdo estipulados por
nos conforme a gravidade das ndo conformidades encontradas no PPRA da
empresa), foram elaborados iambém um quadro de programas com itens de outras
normas regulamentadoras ou de outras leis vigentes (municipais, estaduais ou
federais) que julgamos nédo terem sido adequadamente ou ndo terem sido atendidas,
ndo conformidades que podem comprometer a seguranca dos trabathadores em

seus ambientes de trabalho.

Todos os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos encontrados no
processo de produgéo, maquinas ou equipamentos e outros riscos diversos, estarao
detalhados nas tabelas de cada setor da empresa. O mesme acontecerd com os

EPls que serdo recomendados, descritos em tabelas disfintas para cada setor da

producgao.

1.1  OBJETIVO

O objetivo da monografia foi aplicar os conhecimentos tedricos e
laboratoriais adquiridos no curso e executa-los no campo de trabalho, ao

elaborarmos um PPRA de uma industria localizada na grande Sao Paulo.

1.2  JUSTIFICATIVA

A eseolha em elaborar 0 PPRA de uma ingustria de medio porte
possibilitaria aprendermos na pratica a reconhecer, avaliar e controlar os riscos
existentes em um ambiente de trabalho, fazendo-nos aprofundarmos em diversas
normas regulamentadoras e em diversas outras leis vigentes relacionadas a

seguranca do trabalho.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 Estudo da NR-9 e a sua aplicacgéo e verificagdo no estudo de caso

Foi elaborado um estudo da norma regulamentadora niimero 9 (NR-9) da
Portaria 3214 do MTE, analisando itens e subitens da norma e em seguida
efetuando uma verificacdo destes itens no estudo de caso (PPRA da empresa

estudada).

No item 9.1 da NR-9 - “Do Objeto e Campo de Aplica¢ao”, a mesma fala da
obrigatoriedade de todas as empresas que admitam trabalhadores como
empregados em elaborar a implementagio do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA, com o objetivo de preservar a saude e integridade fisica de
todos os seus trabalhadores, efetuando dentro deste programa, um reconhecimento,
avaliagdo e controle de todos os riscos existentes no ambiente de trabatho, nao
deixando também de considerar os riscos ao meio ambiente e os recursos naturais.
Em nosso estudo de caso, aplicamos todos os reconhecimentos dos riscos que
foram por nos encontrados, bem como fizemos avaliagbes quantitativas (através de
medi¢cdes que foram feitas ao longo do trabalho com equipamentos técnicos
especificos para este tipo de avaliagao), avaliagcbes qualitativas (sem a utilizagéo de
equipamentos para quantificagdo, uma vez que estas avaliagbes sdo de facil
visualizagdo / constatacio) e ainda dentro do escopo, fizemos as devidas
consideragGes sobre o controle dos riscos, através de recomendagbes para a
reducdo ou elimina¢do quando possivel destes riscos, com a finalidade de preservar

a saude e integridade fisica de todos.

Para o reconhecimento, avaliagbes quantitativas e qualitativas e controle,
foram elaborados em nosso estudo de caso tabelas de todos os setores existentes
na empresa, onde dentro das mesmas descrevemos todos os riscos por nés
encontrados, bem como analisamos todos os equipamentos de seguranga
individuais - EPls e equipamentos de seguranga coletivos - EPCs encontrados em
cada setor e com a nossa experiéncia técnica adquirida ao longo do curso e com

nossas experiéncias profissionais, sugerimos dentro de cada tabela (no caso, para
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os setores da producao) a alteragdo e / ou substituicao de alguns EPls que julgamos
inadequados e analisamos os equipamentos de seguranga coletivos existentes
nestes setores da producéo, sugerindo também, sempre que julgamos necessaria a
implantacédo e / ou substituicio dos equipamentos de seguranca coletivos existentes
que julgamos inadequados ou inapropriados ou até mesmo inexistentes e que
julgamos fundamental a implantagéo dos mesmos. Também em nosso estudo de
caso, fizemos diversas observagbes no que se refere a ndo conformidades
encontradas (no aspecto de seguranga), efetuando sugestdes de cormregdes ou
sugestbes para melhorias, utilizando como referéncia a propria norma
reguiamentadora NR-9, outras normas regulamentadoras da Portaria 3214 do MTE e
diversas normas ou leis vigentes (municipais, estaduais ou federais), no que se

refere sempre a aspectos de seguranga nho ambiente de trabalho.

No que se referem aos riscos fisicos, quimicos e biologicos, riscos estes que
descrevemos no trabalho aplicado, a fonte geradora destes agentes, o tipo de
trajetoria ou meio de propagagédo no meio ambiente, o tipo de exposi¢céo no meio, a
gradagao destes agentes conforme o nosso entendimento das normas de seguranga
brasileiras e internacionais e fizemos medi¢gdes quantitativas em cada posto de
trabalho (seja ele uma maquina / equipamento iocalizado na area fabrii ou
simplesmente uma mesa de trabalho localizada na area adminisirativa). Ainda
dentro de cada tabela de todos os setores existentes na empresa, fizemos as nossas
recomendacdes de controle, de forma a corrigir as ndo conformidades encontradas e
reduzir / minimizar, eliminar quando possivel estes riscos encontrados, sempre com

a finalidade de preservar a salde e integridade de todos.

Referindo-se ainda sobre nio conformidades encontradas nos postos de
trabalho que estao diretamente ligadas a outras normas regulamentadoras da
Portaria 3214 do MTE, descrevemos os riscos encontrados e imediatamente a

seguir, fizemos recomendacbes para a eliminagédo ou reducgio destes riscos.
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Ainda analisando o item 9.1 da NR-9, mais especificamente no item 9.1.3, o
mesmo descreve sobre a importancia de arliculagdo de outras normas
regulamentadoras e principalmente da importancia em vincular o PPRA com o
departamento de medicina do trabaltho para ser efetuado um programa de controle
médico de salde ocupacional — PCMSO previsto na NR-7 da Portaria 3214 do MTE.
Em nosso estudo de caso, em todo o corpo do PPRA elaborado para a industria
citamos todas as ndo conformidades encontradas referentes a outras normas
regulamentadoras e por diversas vezes nos referimos ao departamento de medicina
do trabalho existente dentro da empresa e da agao deste departamento na empresa.
Através de exames médicos, conhecimento das fungdes e dados sobre o ambiente
de trabalho, o médico do trabalho elabora um plano de controle dos riscos

ambientais.

O item 9.1.5 da NR-9 faz uma consideracdo breve sobre o0s riscos
ambientais, mais especificamente sobre os riscos fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho.

Em nosso estudo de caso, dentro de cada tabela dos seus respectivos
setores foram descritos todos os agentes encontrados, bem como foram feitas
avaliagbes quantitativas e qualitativas capazes de causar danos a saude dos
trabalhadores, conforme ja mencionado anteriormente.

Ainda dentro do corpo do PPRA aplicado, foi feita uma descricdo mais
detalhada de quais s&o especificamente considerados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

No item 9.2, da NR-9 - “Da Estrutura do PPRA”, o item 9.2.1 descreve o que
um PPRA devera conter em sua estrutura basica, como um planejamento e
estabelecimento de metas e prioridades, estratégias e metodologias de agao, formas
de registro e de avaliagido do desenvolvimento do PPRA. Em nosso estudo de caso,
no final do PPRA elaboramos um cronograma com metas e prioridades,
metodologias de agfio e prazos para a execucdo destas metas, prazos estes que
conforme a norma regulamentadora NR-9 devem estar contidos dentro do periodo
dos préximos 12 meses ou 365 dias do ano, a contar da data da entrega do PPRA a
empresa ou ao cliente. Os prazos do estudo de caso foram por nos estipulados
conforme a gravidade das ndo conformidades analisadas no PPRA da empresa.
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Ao final de todos os gquadros com cronogramas a serem implantados pela
empresa, elaboramos outro quadro de programas com itens de outras normas
regulamentadoras na qual a empresa deve implantar, de forma a adequar-se
também dentro de outras normas reguladoras, no que diz respeito a aspecios de

seguranca

No item 9.2.2.1, a NR-9 refere-se sobre a importdncia do PPRA ser
apresentado, discutido e de ser implantado pela CIPA - Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes da empresa. Em nosso estudo de caso, fizemos um estudo
das atividades da empresa, verificando o seu respectivo CNAE (Classificagéo
Nacional de Atividades Econdmicas), em seguida verificamos o grau de risco e o
grupo da empresa (descrigio esta localizada dentro das NRs 4 e 5 da Portaria 314
do MTE), para a verificacdo da necessidade de implantagdo ou ndo da CIPA. Ainda
dentro do PPRA elaborado para a empresa, citamos em diversos momentos a
recomendacéo de o PPRA estar sendo acompanhado, monitorado e implantado pela
CIPA e pelo SESMT da empresa.

No item 9.2.2.2, a NR-9 refere-se sobre a importancia de o PPRA estar
disponivel aos fiscais dos devidos 6rgaos competentes, itern este que se encontra

citado no estudo de caso elaborado por nés.

Nos itens 9.3 e 9.4 da NR-9 - “Do Desenvolvimento do PPRA”, a NR-9 fala
da obrigatoriedade da inclusdo de diversas etapas, como a antecipacio e
reconhecimento dos riscos, avaliacdo (quantitativa e qualitativa) dos riscos e das
exposicdes dos trabalhadores, da implantacdo de medidas de controle e avaliagédo
de sua eficacia, bem como do monitoramento da exposi¢ao dos riscos e do registro
e divuigagéo de dados. Em nosso estudo de caso, todos os itens acima exigidos
pelo item 9.3 da norma foram devidamente elaborados, estando descritos
detalhadamente (inclusive com medicdes quantitativas) em todas as tabelas dos
setores da empresa, conforme solicitacdo da norma nos itens 9.3.3 e 9.3.4.
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Nos itens 9.3.54 e 9.3.55 da NR-9, a norma descreve gque ao ser
necessario a adogéo da utilizacdo dos EPls nos postos de trabalho, os mesmos
devem seguir recomendacdes técnicas quanto a sua selecdo (escolha), todos
sempre com certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego e a
empresa deve possuir um monitoramento de suas trocas, bem como deve existir na
empresa todos os treinamentos que se fizerem necessarios para uma adequada /
correta utilizacdo dos mesmos pelos seus respectivos trabathadores. Em nosso
estudo de caso, todas as recomendagdes descritas nos itens acima citados foram
devidamente recomendadas, sendo todas citadas nas figuras dos setores, nas
figuras de EPIs de cada setor e nas recomendagdes finais do PPRA (cronograma).

No item 9.3.6.1 da NR-9 — “Do Nivel de A¢ao”", a norma descreve a
importancia do nivel de agéo no que se refere a agdes preventivas, de forma a evitar
que as exposi¢cbes aos agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigao,
conforme dados fornecidos na Nomma Regulamentadora NR-15, ou valores que
venham a ser estabelecidos em negociagdes coletivas de trabatho ou valores
descritos na ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Higyenists).
No item 9.3.6.2 da NR-9, a norma descreve a importancia do controle sistematico em

todas as situacdes que apresentarem exposi¢do ocupacional acima dos niveis de

acao.

No item 9.3.7 da NR-9 — “Do Monitoramento”, a norma estabelece que a
empresa deva implantar um monitoramento das exposi¢des dos trabalhadores aos
riscos existentes no meio de trabalho, bem como deve estabelecer medidas de
controle e avaliages sistematicas e repetitivas destas exposi¢des, visando sempre a
introdugdo ou modificagdes das medidas de controle sempre que se fizerem
necessarias. Em nosso estudo de caso, foram efetuadas medi¢gbes quantitativas de
luz e ruido de todos os setores, tanto da area administrativa quanto da area fabril (no
caso da area fabril, foram feitas medi¢cbes de todas as maquinas / equipamentos).
Aonde foi constatado que o ruido havia ultrapassado o limite de tolerdncia (85 dB(A)
para ruidos continuos e de 120 dB(C) para ruidos de impacto, conforme a NR-15 -
anexo 1 da Portaria 3214 do MTE), recomendamos medidas de ag¢bes que
diminuissem o ruido na fonte, no meio, ou no homem (neste Gitimo caso, através da

utilizacdo de EPIs obrigatoriamente).
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Além destas medidas de controle na fonte e / ou no homem, foi
recomendado também no PPRA para os setores com ruido acima do limite de
tolerancia que fosse feito um controle do tempo de exposigao (limitagéo do tempo de
exposicéo dos frabathadores). Também recomendamos que fossem feitos exames de
dosimetria em todos os trabalhadores expostos a estes ruidos excessivos (acima do
limite de tolerancia) ao longo de toda a jornada de trabalho, de forma a detectar se
estes trabalhadores estariam expostos a uma dose equivalente acima do permitido
pela norma (LEQ <=1). Caso o LEQ ultrapasse o valor “1”, estaria constatado /
comprovado que a exposic@o diaria destes trabalhadores ao ruido ultrapassou o
limite de tolerancia permitido pela norma, sendo, portanto nestes casos, fundamental
uma interferéncia imediata do empregador com relagdo as medidas de controle,
tomando-se diversas agdes de controle em conjunto até conseguir que o limite de
exposicdo ndo ultrapasse de forma nenhuma o limite de tolerancia. Uma medida que
julgamos ser eficiente para estes setores com ruido excessivo, é a implantagao de
um escalonamento, de forma a reduzir substancialmente o tempo de exposicio,

acdo de controle que foi sugerida em nosso PPRA.

Outra medida que foi sugerida no PPRA ¢ a integracido do departamento de
medicina ocupacional com todos os setores da produgao, principalmente os setores
que possuem exposicio a ruidos acima do limite de tolerdncia, efetuando exames
meédicos periédicos semestralmente, com vistas a determinar preventivamente algum
possivel problema auditivo (no caso, perdas auditivas), além de verificar a eficacia
das medidas de controle ou de agbes adotadas nestes setores com ruido acima do
limite de tolerancia (no caso da empresa, medidas de seguran¢ga que sao
implantadas pelo SESMT e pela CIPA). No PPRA também foram recomendados
freinamentos quanto a importancia da utilizacao de todos os EPls e quanto a correta
utilizacdo dos mesmos, de forma a criar uma conscientizagio entre os trabalhadores

e obter uma protecéo eficaz.
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No item 9.3.7 da NR-9 — “Do Monitoramento”, a norma cita a importancia
para o monitoramento da exposigao dos trabalhadores aos diversos riscos existentes
no ambiente de trabalho e da importancia de uma avaliagéc sistematica e repetitiva
da exposicdo a um dado risco, visando a modificacdo das medidas de controle,
sempre que necessario (neste caso, a modificagdo das medidas de controle torna-se
fundamental caso o departamento de seguranga do trabatho - SESMT ou o
departamento médico do trabatho - PCMSO cheguem a concluséo que as medidas
de controle atualmente utilizadas nio estio sendo eficazes para minimizar / reduzir
ou eliminar os riscos existentes em um determinado ambiente de trabalho).

No item 9.3.8 da NR-9 — “Do Registro de Dados”, a horma estabelece que o
empregador ou a instituicdo deve manter o PPRA arquivado durante um periodo
minimo de vinte anos e o mesmo deve permanecer a disposi¢do de possiveis
fiscalizagbes de orgdos competentes. O PPRA também deve estar sempre

disponivel aos trabalhadores interessados ou aos seus representantes.

No caso da empresa, o PPRA é fornecido para o0 SESMT e para a CIPA. Os
mesmos atuam na empresa e ao longo de todo o ano, juntos efetuam a implantagao
do PPRA vigente. Em nosso estudo de caso, citamos estes itens da norma acima

mencionados dentro do corpo do PPRA.

No item 9.4 da NR-9 — “Das Responsabilidades”, a norma estabelece que
seja de responsabilidade do empregador implantar e assegurar o cumprimento do
PPRA da empresa. A norma estabelece também que os trabalhadores devem
colaborar e devem participar da implantagdo / execucéo do mesmo. Cabe também
aos trabalhadores informarem aos seus superiores as ocorréncias que julgarem

serem riscos a salide ou integridade de seus colegas.

No item 9.5 da NR-9 — “Da Informagdo”, a norma estabelece que os
trabalhadores interessados tenham o direito de apresentar propostas e receber
informagdes e orientagbes técnicas a fim de assegurar a prote¢do dos riscos
ambientais identificados no PPRA. A norma também estabelece que o empregador
ou a instituicdo deva informar aos seus trabalhadores sobre os riscos existentes no

ambiente de trabalho e informar todos os meios disponiveis para prevenir, minimizar
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ou eliminar tais riscos quando possivel, de forma a preservar a satde e integridade

fisica dos trabalhadores.

Em nossas visitas & empresa, verificamos que a mesma atende estas
determinagdes da norma, uma vez que o SESMT e a CIPA informam todos os

trabalhadores dos riscos existentes descritos no PPRA vigente.

No item 9.6 da NR-9 — “Das disposicdes finais”’, a norma estabelece que
sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades diversas no
mesmo local de trabatho, os mesmos terdo o dever de executar as agdes integradas,
de forma a aplicar as medidas previstas no PPRA, visando sempre a protegdo de
todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.”. Ainda dentro
deste item, a norma estabelece que os trabalhadores devem considerar para fins de
planejamento e implantagdo do PPRA todos os dados consighados no Mapa de
Risco, bem como os trabalhadores devem possuir o conhecimento e a percepgéo de
todo o processo de trabalho e de todos 0s riscos existentes dentro deste processo.

Finalizando as disposicoes finais deste item, o empregador tem a obrigacéo
de garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais existentes nos locais de trabatho
gue possam colacar em situagdo de risco um ou mais trabalhadores, os mesmos
tém o direito de interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato aos
seus superiores para as devidas providéncias. Em nossas visitas, verificamos na
empresa que todos os setores possuem um painel colocado em local visivel a todos
os trabalhadores um Mapa de Risco. Conforme nos foi informado pelo SESMT da
empresa, todos os trabalhadores conhecem o processo produtivo e sabem dos
riscos existentes no ambiente de trabalho. Todos recebem as orientagdes quanto as
medidas de controle para minimizar ou eliminar os riscos existentes e onde os
trabalhadores participam de treinamentos periodicos, no que se refere a seguranca
do trabalho, com a finalidade de evitar quaisquer acidentes que possam ocorrer
dentro da empresa ou evitar doengas ocupacionais, sempre com a finalidade de

preservar a satde e integridade fisica de todos.
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2.2. \Verificagdo sobre outras normas regulamentadoras da Portaria 3214 do MTE

e a aplicacéo e verificacdo das mesmas no estudo de caso

Apesar da monografia basear-se fundamentalmente na NR-9, ndo podemos
deixar de citar alguns comentarios sobre outras normas regulamentadoras da
mesma Portaria, sempre no que se refere a aspectos de seguranga, elaborando uma
analise critica sobre a aplicagdo destas normas (se a empresa atende a estas

normas regulamentadoras a seguir comentadas).

2.2.1NR-4 - SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga

& em Medicina do Trabalho)

Durante as visitas, verificamos que a empresa possui um SESMT atuante,
aplicando na empresa os conhecimentos de Engenharia de Seguranca do Trabaltho,
ao meio ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde e 3
integridade fisica dos trabalhadores, efetuando ao longo de todo o ano a
impiantagéo do PPRA vigente.

O SESMT mantém permanentemente um relacionamento com os membros
da CIPA, valendo-se ac maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e

atendé-la, conforme dispdes da NR-5.

O SESMT promove a realizagao de atividades de conscientizacéo, educagédo
e orientacdo dos trabalhadores para a prevenc¢éo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas e
treinamentos, sempre que se fizer necessario, inclusive esclarecendo e
conscientizando nestes treinamentos os empregados sobre acidentes do trabalho e

doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencgao.

O departamento analisa e registra em documentos todos os acidentes
ocofridos na empresa (com ou sem afastamento), de forma a evitar novas

ocoIréncias.
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2.2.2 NR-5 - CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes)

Durante as visitas, verificamos que a empresa possui uma CIPA completa,
atuante, conforme os objetivos estabelecidos pela norma (NR-5), a mesma atua de
forma satisfatéria a prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabatho,
visando o bem estar de todos, com o objetivo sempre de manter a salide e

integridade fisica.

Verificamos que a CIPA mantém permanentemente um relacionamento com
os membros do SESMT, encaminhando sempre que necessario as suas
observacdes e certificando-se, através de reunibes periddicas, se as observacbes

encaminhadas ao SESMT estdo sendo implantadas.

Conforme verificamos na empresa, a CIPA identifica os riscos existentes nos
processos de trabalho, elabora mapas de risco com a participagédo dos trabalhadores
de cada setor da empresa (juntamente com o SESMT), elabora agbes preventivas
na sojucdo de problemas de seguranca e salide no trabalho, realiza em cada
reunido uma avaliagdo do cumprimento das metas fixadas, discute as situagbes de
risco que sdo identificadas ao longo de todo o ano, colabora no desenvolvimento e
implementagéo / execugdo do PCMSO e do PPRA e de outros programas

relacionados a salde e seguranc¢a no frabalho.

2.2.3 NR-6 —EPIs

Conforme verificamos nas visitas realizadas na empresa e posteriormente
documentado em nosso estudo de caso, a mesma possui um programa de
implantacido e monitoramento do prazo de vencimento de todos os EPls utilizados.

Constatamos que todos os EPls utilizados possuem certificado de

aprovacéao do Ministério do Trabalhe e Emprego (MTE).
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Em nosso estudo de caso, fizemos algumas modificagdes e sugestdes de
EPIs, conforme exemplo de algumas figuras de EPIs 1,2,3 e 4 elaborada para cada
setor produtivo. Efetuamos alteragbes e ou substituicdes que julgamos necessarias

para a melhoria da qualidade de seguranga nestes setores.

Figura 1 — Oculos de seguranga.

Oculos de seguranga com protegdo lateral e ampla visdo
Figura retirada do site http//iwww.danny.com.br no dia 03/04/2009:
Protecdo contra particulas, luz intensa, radiacdo e respingos de produtos

quimicos.

Figura 2 — Protetor auricular tipo concha.

Protetor Auricular Tipo concha

Figura retirada do site hitp//www.solutions.3m.com.br no dia 03/04/2009:
Protecdo Auditiva a nivel elevado acima do limite de tolerancia conforme NR-
15 - Anexo l.
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Figura 3 - Uniforme
Figura retirada do site hitp//www.schimittel.com.br no dia 03/04/2009:
Utilizar para identificagdo do funcionario e execugéo das atividades.

Figura 4 — Botas impermeaveis de cano longo ou curto

Figura retirada do site http//iwww.proteshop.com.br no dia 03/04/2009:
Protecdo dos pés durante as atividades de higienizagdo dos ambientes e em

locais encharcados.

Podemos concluir neste trabatho que a empresa efetua a implantacdo
destes equipamentos (EPIs) e que os mesmos sao permanentemente
supervisionados pelo SESMT, bem como a mesma efetua um monitoramento

eficiente da troca dos mesmos.

Conforme figura 5 a seguir, a empresa possui uma ficha de entrega de EPI
para monitoramento de cada trabalhador. Nesta ficha € possivel observar a data de
entrega do EPI bem como também o niimero do C.A. (certificado de aprovagao).




Comprovante de entrega de E.P..

Nome:
Dapto:
"""_ " DECLARAGAO DE RECEBIMENTO - ]
Declaro ter recsbido da Empresa gratultements, o8 “Equipamentos de I
Proteglio Individual - EPI®, abaixo descritog, os quels obrigo-me & uséd-los, sistematicamente oM minhas atividades ne |
empreass. |

Datipr também, que racebi orentaglo adequada yuanto so uso, finalidade, higisnizachs, guarda, conservaghio e ocnm::
de substituiches dos equipsmentos de segurancs baixe desciios. [
Declaro ninda, ter ciéncia de gue: i
a) Os EPI, deverlio ser utilizados unicamenie para o fifh & que s& dastinam; |
b} GQuaiguer alteracko que o8 lomem danifisndos, deverfio et por mim comunicados & minha empragadors; |
¢} A fatta do usp por mim dos EPI, fomacidos pala minhe smpregadom, constiiui o faltons sujeito ne sangbes discl;:otinm'en|
pravisias na legisiaghe, no Regulamento internc @ nes Normas de Segurenga da Empresa, aplicdvals ao assunto, |
inclusive &, aspecinimente, § demissio por jukta cause; :
8} Responsabilizar-me-ei, integralmante, pela guarda e conservaciio dos EPI, que me forem antregues; |
#) A minha smpregadora fica, exprassamente aultrizada a descontar dos meus salarios bem como de indenizaghes, Ol:
valores dos EPI, que poerventura eu danificar culposa ou dolosamente, sxtrair 6/ ou riflo davolvar para substituiglio ou por |
oceuldo da meu desligements da Empress, :
fi Declaro que recabi o trainamento relativo a0 uso correto dos EPIs acima sapecificados & que estou ciants |
dae dlepoaicBes do itern 1 8 da NR 01, am especial daquala do aub-item 1.8.1, de que conatitul ato faltoss ﬁl
recusa injustificada de usar EP1 fornecido pale smpresa, incorrando nag panalidades previstas am lel

Finalmente, deciaro que sslou d& acorio com todos os lermos presentas, razlio pata qual asting nasta dala, pof livre @
sipontines vonlade

Data ! !

Assinatura ? - |

e e ___HSTORICO
| Dats | Quant | EPL™

Tipo [ Marca [T AW

- ; R 7L_7___ — _

— | Assinatura do Empregado

| -

= I e —————— e e e

L | el
.

|
| |
___J__J__.. L _._....l_ - S ———
Observaglo:
{1} E.P.| - Equipamanto de Proleclo Individual.
{#) C.A. n.* . Certificado de Aprovacio (n. ° de aprovagBo @ reglstro gravado no EPY, expedido pelo Ministério do

\ Trabatho & de Admiaistresho). j

Figura 5 — Lista de entrega de EPls.
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2.2.4 NR-7 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Foi constatado que a empresa possui um deparfamento de medicina do
trabalho atuante, efetuando um trabalho em parceria com o SESMT e com a CIPA,
onde juntos elaboram um plano de controle médico ocupacional, de carater
preventivo, rastreando e efetuando um diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, além da constatagio da existéncia de casos de doencgas

ocupacionais ou danos irreversiveis a saltide dos trabalhadores.

O departamento meédico ocupacional da empresa, através de exames
meédicos, dos conhecimentos das fungdes e dados técnicos sobre o ambiente de
trabalho (dados estes fornecidos pela CIPA e pelo SESMT) consegue implantar de
forma eficiente um plano de controle médico ocupacional, objetivando sempre

preservar a salde de todos.

2.2.5 NR-8 - Edificagbes

Esta norma estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser
observadas nas edificagbes para garantir a seguranga, salubridade e conforto aos

que nelas trabalham.

Durante as visitas, verificamos todas as rampas de acesso, escadas, pisos,
paredes, guarda-corpos de protecéo, corredores de passagem, prote¢des contra as
intempéries, insolagao, ventilacdo e tipos de acabamentos (se todos sdo adequados

aos seus respectivos ambientes de trabalho).

Nas visitas, foi verificada apenas uma néo conformidade, relativa a uma saliéncia
na porta corta-fogo que da acesso a sala das caldeiras do setor da Calandra,
saliéncia esta que possui altura aproximada de oito centimetros, estando em
desacordo perante o Codigo de Obras e Edifica¢gdes do municipio vigente e perante
a Norma Brasileira ABNT-NBR-9050 — "Acessibilidade a edificagbes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos” de 31 de maio de 2004. Com a finalidade de
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evitar quedas e / ou acidentes, recomendamos a eliminacao desta saliéncia {caso
seja possivel, se nao for comprometer a eficiéncia / funcionamento da porta corta
fogo), ou a utilizacdo de uma rampa na sua chegada e saida, de forma a eliminar o
degrau ou em ultimo caso, sinalizar este degrau com tinta amarela e junto a porta

corta-fogo, providenciar uma placa de sinalizagdo de adverténcia nos dois setores.

2.2.6 NR-10 — Seguranga em instalacbes e servicos em eletricidade

Conforme o item 10.1.1 “Esta norma estabelece os requisitos e condi¢des
minimas objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranga e a salide dos trabalhadores que,

direta ou indiretamente, interajam em instalagbes elétricas e servigcos com

eletricidade.”

Conforme verificado nas visitas, todas as instalagdes elétricas encontram-se
devidamente aterradas, e reguiar estado de conservagdo e foram construidas

conforme as recomendagées tecnicas das leis brasileiras vigentes.

A empresa efetua periodicamente laudo das instalagdes elétricas, bem como
o sistema de protecdo contra descargas atmosféricas também passa por

manutencdes periédicas.

Todos os trabalhadores que efetuam servicos em instalagbes sé&o
profissionais habilitados, qualificados e possuem o curso de atualizagdo da NR-10 e
aos executarem estes servigos, os mesmos utiizam todos os equipamentos de

protecdo coletivos e individuais necessarios.

Nas visitas, encontramos algumas nac conformidades, como diversas
tomadas sem sinalizagio da sua respectiva voltagem e diversas lampadas
fluorescentes sem protegdo de queda das mesmas, nas quais recomendamos a

corre¢éo destes itens acima citados.
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Foi verificado que toda a area administrativa possui iluminagdo abaixo do
minimo recomendado pela ABNT-NBR-5413. Recomendamos que todos os setores
com iluminacdo abaixo do minimo fossem potencializados (na sua iluminacgéao).
Como medida de seguranc¢a, recomendamos que a empresa efetuasse uma reviséo
das suas instalagbes elétricas, de forma a verificar se a mesma comporta este
aumento de carga nominal, a fim de evitar sobrecargas elétricas e possiveis
principios de incéndios. Recomendamos também para o estabelecimento manter o

seu laudo elétrico de todas as instalagdes sempre atualizado.

2.2.7 NR-11-Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de

materiais

Esta norma regulamentadora estabelece procedimentos de seguranga para
operacdo em elevadores, guindastes, transportadores industriais € magquinas

transportadoras.

A empresa possui equipamentos de transporte com forga motriz prépria (no
caso, empilhadeiras elétricas e movidas a gas GLP e paleteiras manuais).
Verificamos que a empresa efetua permanentemente manutengdo periddica de
todos os seus equipamentos, todos possuem sinal de adverténcia sonora e
identificagdo da carga maxima de trabalho permitida (em local visivel). Todos os
funcionarios que as utilizam possuem treinamentos especificos dados pelo SENAI,
sendo, portanto todos habilitados e qualificadas.

Nos locais fechados do estabelecimento, somente podem circular as
empilhadeiras elétricas, salvo extrema necessidade de ser usada a empilhadeira a

gas {GLP) e por tempo controlado.

2.2.8 NR-12 - Maquinas e Equipamentos

Conforme verificado nas visitas, segue abaixo consideragdes sobre o local
onde se encontram instaladas as maquinas e equipamentos utilizados no setor da

produgio:
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Os pisos dos locais da produgdo sao vistoriados e limpos, sem
apresentarem riscos de quedas provenientes de graxas, Oleos e outras substancias

gue os tornem escorregadios.

As areas de circulacdo e os espacgos entre as maquinas atendem aos
dimensionamentos minimos exigidos para que os trabalhadores possam ter
seguranga.

As vias principais de circulacdo e as que conduzem as saidas atendem a
uma largura de no minimo 1,20m, conforme determina a norma e todas encontram-
se devidamente demarcadas e permanentemente desobstruidas.As maguinas e
equipamentos possuem dispositivos de acionamento, partida e parada.Todas
possuem chave geral em local de facil acesso, com protecdo de suas partes
energizadas e possuem aterramento (conforme determinacdc da NR-10)Todas as
maguinas de grande porte possuem acionamento e desligamento em um Unico

comando e possuem sinal de alarme.

As maquinas e 0s equipamentos possuem suas transmissdes de forga
enclausuradas ou devidamente isoladas por anteparos adequados.
As maquinas possuem as suas partes moveis (engrenagens e correias) devidamente

protegidas.

Verificamos apenas uma nao conformidade na maquina da calandra, onde a
mesma ndo possui protecdo de algumas partes moéveis, como engrenagens e
correias. Recomendamos em nosso PPRA que as mesmas fossem devidamente
protegidas, conforme determinagao desta norma regulamentadora.
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2.2.9 NR-13 - Caldeiras e Vaso de Presséo

Conforme visitas, foram feitas as seguintes verificagbes sobre o vaso de
presso e as caldeiras elétricas existentes na area de produgéo: Em todos os
equipamentos sdo efetuadas manutengbes periddicas e superviséo feita por

profissionais qualificados e habilitados.

Todos possuem vaivula de seguranga com pressédo de abertura em valor
igual ou inferior a PMTA - pressdo maxima de trabalho pemmitida, sistema de
indicagdo para controle do nivel de dlec ou outro sistema que evite
superaquecimento por alimentagdo insuficiente (no caso das caldeiras
elétricas).Todos possuem em seu corpo, em local visivel e de facil acesso, piaca de
identificagdo com todos os dizeres minimos recomendados pelos itens 113.1.5 (para

caldeiras) e 13.6.3 (para vaso de pressdo) estabelecidos pela norma.

A empresa possui documentados todos os prontuarios dos equipamentos,
devidamente atualizados, conforme as recomendagdes dos itens 13.1.6 (para
caldeiras) e 13.6.4 (para o vaso de pressdo) estabelecidos pela norma.Sempre que
necessarias sao elaboradas inspegbes de seguranga extraordinaria. A empresa
possui um livro de registro atualizado de todos os equipamentos, onde neles estio

descritas todas as manutencgdes e inspec¢des realizadas.

A sala das caldeiras, bem como o local onde se encontra o vaso de pressdo
néo possui placas de sinalizagdo de adverténcia. Para estes locais, sugerimos a
colocagao de placas com os seguintes dizeres: “Atengéo, local com acesso restrito
somente a pessoas autorizadas”, “Proibido fumar neste local’, “Atencéo, presenga
de vaso de press&o” e “Atengio, sala das caldeiras elétricas”.
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2.2.10 NR-15 — Atividades e operagdes insalubres

Segundo a NR-15 da Portaria 3214 do MTE, “S&o consideradas atividades
ou operagdes insalubres as que desenvolvem acima do limite de tolerancia previstos

nos anexos 1,2, 3.5, 11 e 12”.

A seguir, foram feitas algumas consideragdes sobre atividades e operagdes

insalubres, baseadas nas visitas na empresa:

Conforme medigbes feitas no setor da Calandra, o ruido ultrapassou o limite
de toleréncia. Foi constatado também que os trabalhadores deste setor nao utilizam
protetores auriculares. Recomendamos no PPRA a ulilizagdo obrigatéria de

protetores auriculares, conforme determinacdo do Anexo 1 desta norma.

Conforme informagdes verbais obtidas pelo SESMT, as poeiras em
suspensao existentes nos setores do Moinho, Dosagem e Mistura séo poeiras de
materiais inertes (informacdes estas fornecidas pelo departamento médico do
trabalho da empresa). Mesmo assim, julgamos ser importante o monitoramento
destes setores feitos em conjunto pelo SESMT e PCMSO, através de avaliagbes
quantitativas das concentragdes de particulas de poeiras em suspensao (em todos
os setores onde houver poeiras em suspensdo) feitas periodicamente (anual,
semestiral ou sempre que o SESMT ou 0 PCMSO julgarem necessario) e também
um monitoramento periodico através de exames médicos que se fizerem
necessarios. Também recomendamos a colocagdo de exaustores para efetuar a

renovacao do ar nos setores de Mistura e Dosagem.

No PPRA apresentado no Anexo 1, foi feita apenas uma avaliagédo
gualitativa sobre a presenga das particulas de poeiras em suspensio. Em nosso
PPRA foi feita apenas uma avaliagdo qualitativa sobre a presenca de vapores de

produtos quimicos existentes em alguns setores da produgéo.

Recomendamos a elaboracdo de medigdes quantitativas em todos os
setores da producédo onde houver exposicdo a produtos quimicos téxicos, metais

pesados e outros produtos nocivos a saide, sejam eles na forma de poeiras em
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suspensio, névoas, gases ou vapores. No PPRA apresentado foi feita apenas uma
medicdo do ruido dos equipamentos. Néo foram feitas doses equivalentes dos
setores com ruido acima de 85 dB(A) para sabermos se a exposi¢édo aos ruido dos
funcionarios ultrapassou o limite de tolerancia pemmitido (L eq <=1), pois nao

tinhamos o aparelho de dosimetria.

2.2.11 NR-16 — Atividades e operag¢des perigosas

Sao consideradas atividades perigosas as operacdes de transporte de
liquidos, gasosos ou liquefeitos inflamaveis, quando possuirem capacidade acima de
200 litros (para liquidos inflamaveis) e de 135 quilos {para os inflamaveis gasosos e
liquefeitos). Também operagdes com explosivos (armazenamento, transporte,
carregamento, detonagado, queima, destruicdo e manuseios) e operagbes com
radiagdes ionizantes ou substancias radioativas e atividades em areas de risco.

A seguir, faremos algumas consideragbes sobre atividades e operagbes

perigosas, baseadas nas visitas elaboradas na empresa:

Os tambores com armmazenamento de liquidos inflamaveis existentes na
empresa possuem capacidade maxima de 200 litros. Todos os tambores encontram-
se estocados sobre palets especiais (que armazenam os liquidos que eventualmente
podem vazar dos tambores, evitando assim uma contaminagdo do solo), em locais
cobertos, ventilados e devidamente sinalizados com placas de adverténcia.

Todas as lixeiras onde sdo depositados panos com residuos de liquidos
inflamaveis sédo “corta fogo auto extinguivel” e devidamente sinalizadas, como
medida de seguranga todos os amarios para a guarda de produtos inflamaveis sdo
“corfa fogo auto extinguivel” e devidamente sinalizados. A empresa ndo possui
materiais explosivos.Presenca de atividades e operagbes com substancias

radioativas na calandra.
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A seguir, observagbes constatadas nas visitas sobre o setor da Calandra:

Somente circulam no setor trabalhadores autorizados (acesso restrito). O
local possui diversas placas de sinalizagido de adverténcia e também se encontra
devidamente seguro, totalmente enclausurado, monitorado com cameras de
seguranca.

A brigada possui treinamento especifico em caso de incéndio no setor ou em
caso de algum acidente no iocal onde se encontra a caixa blindada com a
substancia radioativa.

Somente técnicos com certificados do CNEN (no caso, fisicos nucleares)
podem efetuar manutencéo do equipamento {(empresa terceirizada)

Séo feitas periodicamente medicbes quantitativas das radiagbes do local.

2.2.12 NR-17 — Ergonomia

Esta norma visa estabelecer parametros gue permitam a adaptacao das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto, seguran¢a e desempenho eficiente.

A seguir, faremos algumas consideragdes sobre ergonomia, baseadas nas
visitas elaboradas na empresa:

Existem nédo conformidades no mobiliario da area administrativa e na area
de producdo. Recomendamos uma andlise ergondémica de todos os setores da
empresa.lluminagdo do administrativo abaixo do recomendado pela NBR5413 da
ABNT (minimo de 500 Lux). Recomendamos no PPRA uma melhora da iluminacgio
de todos os postos de trabalho que estiverem com a iluminagdo abaixo do
recomendado.

A temperatura medida em diversos setores do administrativo encontrou-se
acima do recomendavel pela norma. Recomendamos no PPRA uma revisdo do
sistema de ar condicionado, de forma a melhorar o conforto térmico destes
locais.Nas salas do administrativo sem a presenca de aparelhos de ar condicionado
ou ventiladores, recomendamos a colocagdo de um destes itens, de forma a
meihorar o conforto térmico.lnexisténcia de bancos para descanso em toda a area

da produgéo, onde todos os trabalhadores executam os seus servigos em pé.
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Na area administrativa, alguns cotredores de circulagdo parcialmente
obstruidos por materiais e pertences pessoais dos funcionarios (ammazenados no
chéo, sobre as mesas e cadeiras). Recomendamos no PPRA manter o piso e
corredores de circulagio sempre livies e desobstruidos, de forma a evitar acidentes.

2.2.13 NR-23 — Protecéo contra incéndios

Durante as visitas foi constatado que o estabelecimento possui no seu
sistema de combate a incéndio a presenca de extintores (do tipo A — Agua
pressurizada e do tipo B e C-P6 quimico seco e CQ,;) — todos devidamente
identificados, sinalizados e dentro do prazo de validade, além de hidrantes e

botoeiras de alarme contra incéndio. Todos os equipamentos sdo periodicamente

inspecionados. Na figura 6 abaixo, demonstram alguns equipamentos de combate a

——

incéndio.

Figura 6 - Detalhe do sistema de combate a incéndio.

Foi verificado tambem que o estabelecimento possui luzes de emergéncia e
sinalizacéo de rota de fuga, em numero suficiente, todos devidamente sinalizados,
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seguindo as recomendacdes desta norma e das Instrugdes Técnicas / Decreto
Estadual 46076 de 2001 do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, todos
periodicamente inspecionados.

Na figura 7 a seguir, um quadro de identificagdo de rotas de fuga, pontos de
hidrantes e extintores para auxilio da brigada de incéndio no caso de emergéncia.

Figura 7- Quadro de identificagéio do sistema de combate a incéndio.

Com informagdes obtidas nas visitas, ¢ estabelecimento possui o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e 0 mesmo encontra-se dentro do prazo de
validade, certificandc que as instalagbes estdo de acordo com as normas de
seguranga, conforme estabelecido pelo Corpo de Bombeiros. Nas visitas, n&o foi
encontrada uma coOpia deste AVCB fixada em mural ou quadro
visivel. Recomendamos para a empresa providenciar uma copia atualizada do AVCB
e fixa-lo em um mural visivel para futuras fiscalizagbes de 6rgéaos competentes.

Com informagées obtidas pelo SESMT, a empresa possui funcionarios
treinados para prevengdo e combate a incéndio (brigada local), conforme
recomendacéo da norma e do Corpo de Bombeiros. A mesma efetua treinamentos e
simulagbes de principio de incéndio, periodicamenie com a equipe da brigada e com
todos os funcicnarios da empresa (tanto da area administrativa, como da area de

producéo).
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Toda a brigada possui treinamento técnico no caso de incéndio com a
presenca de liquidos inflamaveis, com vazamento de gas GLP (treinamento este
dado por profissionais habilitados da COMGAS) e com possivel risco de incéndio na
maquina da Calandra (maquina com a presen¢a de substancia radioativa). Foi
verificado nas visitas que a empresa investe em treinamento para formacgéo da
brigada e na compra de equipamentos adequados ao combate do principio do
incéndio. As figuras 8 e 9 demonstram um armario com varios equipamentos de uso

do brigadista.

Figura 8 - Detalhe do sistema de combate a incéndio sinalizado.

Figura 9 - Detalhe do armario com os pertences da brigada local.
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2.2.14 NR-24 - CondicBes Sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

Foi verificada a existéncia de lixeiras abertas dentro dos sanitarios
femininos. Recomendamos a substituicio das mesmas por lixeiras com tampa ou
lixeira com tampa e acionamento por pedal conforme determinagdc da Vigilancia
Sanitaria (Codigo Sanitario) e desta norma (item 24.1.26 “f"), a fim de se evitar
contato direto dos usuarios e da funcionaria da limpeza com agentes biol6gicos

(fungos, bactérias, virus, protozoarios, coliformes fecais, entre outros).

Foi verificada a existéncia de sabonetes liquidos e toalhas descartaveis em
todos os sanitarios e vestidrios da empresa, estando de acordo com a determinagéo
da Vigilancia Sanitaria (Codigo Sanitario) e desta norma (item 24.1.9). Existem
também lixeiras com tampa e acionamento por pedal na cozinha e refeitdrio da

empresa.

2.2.15 NR-25 — Residuos Industriais

Durante as visitas e informagdes obtidas pelo SESMT, o ar contaminado
proveniente do processc produtivo do setor da linha de revestimento (Coat Line) é
encaminhado para filtros, onde é feita uma “despoluicdo” e depois de limpo, é
devolvido ao meio ambiente tratado, dentro dos padrdes aceitaveis pela CETESB.

Os residuos sodlidos da empresa s&o incinerados ou encaminhados (por
empresas terceirizadas) para aterros sanitarios industriais (segundo o SESMT, séo
residuos de classe-2, classificados como material inerte). Alguns residuos solidos
gerados, o que é passivel de ser reaproveitavel € retirado por empresas
terceirizadas e vendido para empresas especializadas em reciciagem.

A agua utilizada no processo de produgdo (efluentes liquidos) passa
posteriormente por dutos coletores e s&o armazenados em dois tanques externos

(de 6m® cada) e posteriormente sdo encaminhados para tratamento.
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A empresa possui todas as licencas dos orgéos competentes (licenca de

funcionamento do municipio, licenga da CETESB e AVCB).

2.2.16 NR-33 — Seguranga e Saude nos trabalhos em espacos confinados

Durante as visitas, foi constatada na empresa a existéncia de dois
compartimentos que se enquadram nesta norma. Sdo eles a caixa d agua com
quarenta e dois metros de altura e capacidade para o armazenamento de cento e
sessenta metros cubicos (m?®) de agua tratada e dois silos com quatorze metros de
altura e capacidade de armazenamento de quarenta toneladas de resinas em estado
solido.

O servico de manutengio é realizado por empresa terceirizada devidamente

especializada para atender esta norma.
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3. MATERIAIS E METODOS

O PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais faz parte de um
programa mais amplo de aplicacdo da Higiene do Trabaiho, que é uma ciéncia que
atua no campo da salde ocupacional utilizando conhecimentos de Engenharia e
Medicina visando o controle dos riscos ambientais para assim evitar acidentes de
trabalho (SALIBA, 2002).

Os riscos ambientais acontecem devido & acdo dos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos que estdo presentes no ambiente de trabalho. Esses agentes
s&o capazes de oferecer danos a salde do trabalhador a curto, médio e longo prazo,
quando excedidos os niveis de tolerancia. Segundo o autor TORLONI, no ano de
2003, os varios riscos ambientais podem causar nos trabalhadores doengas
ocupacionais ou significativo desconforto podem ser derivados aos agentes

quimicos, fisicos, biolégicos ou ergonémicos.

Foi elaborada uma planilha, conforme figura 10, onde é possivel avaliar e
quantificar os riscos ambientais existentes no local de trabaiho, sendo divididos em
riscos fisicos, quimicos e biologicos, elaborados dentro do PPRA. A figura a seguir,
refere-se ao setor administrativo da empresa, esta avaliagdo foi elaborada para

todos os setores da empresa, conforme anexo 1.

Segundo o autor SALIBA, no ano de 2002, os agentes fisicos sdo as
diversas formas de energia que o trabalhador possa estar exposto como: ruido,
pressdes anormais, temperaturas extremas, vibragdes, radiagdes ionizantes e nao

ionizantes.

Os agentes quimicos sao diversas formas de substancias que possam
penetrar no organismo através de ingestéo ou pelas vias respiratorias como vapores

ou gases, neblinas, névoas, fumos.
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Os agentes biologicos sdo microorganismos como bacilos, bactérias, fungos,

protozoarios, etc.

ANTECIRACAL E RECOMHECHIENTT DE RISCO5 AMBIEHTAIS
Setor: Adminicsative
Lsboratirios de Ensaios Quimicos  (Pavimento Superior)
Equip amertos wilizadon: Maguine extrusora (teste de PYC — qualidade), duas balangas eletrbnices, apareiho de o condicionade, duas
bancadas de trekalhe e uma cadeira caixa alta, uma bancada de inox com cuba e lavatdrio.
Gradagho conforme Hivel de
Ageites Fonte Trajetéria Melo : = AtHA lymninagic
4 4 Agentes = Tipo de Exposigaoe A
Ambientais Geradora | de propagagio Heito | Exposigio Hlag areas de
trabalho
) Ruide Habituel Avatiade
Figicos Mesa 01: 55dB (&) | Ambiente | Ar/vias auditivas Antermitert U] a1 Hesa 01: 280 Lux
Mesa 02 B2 dB (A) ENFITEIRS Mesa 02: 302 Lux
P Yapores de i Ar, cortato ] Resomendado
fimisog produtos quimicos Yer abaixo D'érmico Ocasional 02 o2 Pelz nomna
N&o ocorre i
Riolégicos N.O N.O. N.O. NO. M.O. N.O. (absai-Classe B)
fN.0) Ne min. 500 Lux
EPI Exictente o Eubiq:isir:e 1étex de procedimentos cirGrgices, fouca de cabelo, jaleco branco de elgoddo e calgads de seguranca com
Fornecer EP1 o Pega semi facial fitrante contra vapores de produtos quimicos (dotipe PFF2) com vélvuia de exslacéio.
EPL gxistente o Chuveiro e lava-olhos
e A iuminsgéo enconfrata em algumes eslagies de frabafo estd absixo do minimo necessario, devendo ser
mehorads com lampadas auxilisres, de forma a atender a NBR 5413 71992 da ABNT.
o Excesso de materigis sobre 8 mesa (secos com matéria-prima para teste de quaiidade.
o Atemperatura medida foi de 24,1°C, estando um pouco acima do recomendado peta NR17 (entre 20¢ & 23°C).
o Aotrensitarem ne produgéo devem usar os EPis necessérios.
NBSERVACAG o Produtoz Quimicos utilizacos no setor: Alcool Elilico, Morfdina, Acetona, Tetrghidrofurano Etllico Guicol, Acido
g & Cloridrico, Todos srmazenados em frascos de vidro dentro de armarios fechados.
o Mo chép, sacos grandes com matétia prima para ser efetuados testes de controle de qualidade. Manter corredores de
circutagéo sempre lvres e desobsiruidos.
o Para emergéncia, caso algum funcionério se acidente com algum produto quimico, o sefor possul um chuvelro e lava-
olhos pare utilizagio emergencial.
o MedicSo feite da esguerda para a direlta, da frerde pars 08 fundos.

b

Figura 10 — Antecipacdo e Reconhecimento de Riscos Ambientais do setor Administrativo.
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A seguir, um breve resumo dos agentes ambientais e suas caracteristicas:

Agentes Fisicos:

* Ruido:

As maguinas e equipamentos ou outras fontes utilizados pelas empresas
que produzem ruido, podem atingir niveis excessivos, provocando a curto, médio e
longo prazo sérios prejuizos a salde, conforme o autor SHERIQUE, no ano de 2007.

Dependendo do tempo da exposi¢do, do nivel de pressdo sonora e da
sensibilidade individual, as alteragdes auditivas poderdo manifestar-se
imediatamente ou lentamente com a perda de audigio gradualmente. Quanto maior
o nivel de ruido, menor devera ser 0 tempo de exposigao ocupacional.

As medigdes sado efetuadas no campo de trabalho, na altura do ouvido do
trabalhador, de acordo com o critério estabelecido no anexo 1 - ruido continuo e

intermitente da Norma Reguiamentadora NR-15 e NHO-01.

o Vibragdes:

As vibragbes podem ser localizadas ou generalizadas. Vibragdes localizadas
sao causadas por ferramentas manuais, elétricas ou pneumaticas. Com o tempo
poderéo provocar alteragbes neurovascuiares nas maos, problemas nos bracos e
osteoporose (perda da substancia 6ssea). As vibragbes generalizadas ou do corpo
inteiro podem afetar os operadores de grandes méaquinas, motoristas de caminhdes,
dnibus e tratores, provocando dores lombares e lesées na coluna vertebral.

A avaliacdo da exposicdo, quando existente, nas atividades da Empresa é
efetuada conforme a Noma NR-15, anexo N°. 08, conforme definido pela
Organizacédo Internacional para a Normalizagéo — ISO, em suas Normas 1SO 2631 e
ISSO / DIS 5349 ou suas substitutas, sendo considerado de grau médio de

insalubridade quando constatada.

+ Temperaturas extremas:
Calor:
Forma de energia que se transfere de um sistema para outro em virtude de

uma diferenca de temperatura entre os mesmos.
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O homem exposto a altas temperaturas tem o rendimento fisico e mental
diminuido. E sabido que a exposicdo, ndo controlada, ao calor induz a erros de
precipitacdo e raciocinio, o que pode desencadear acidentes, principalmente nas
industrias e siderargicas.

A avaliacdo da exposicdo ao calor, quando existente, nas atividades de
operagbes da Empresa é efetuada através de “indice de Bulbo Umido — Termémetro
de Globo” (IBUTG) conforme anexo N°. 03, efetuada no local onde permanece o
trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida, cbservado os regimes de
trabalho, e limites de tolerancia conforme quadro N° 1, 2 e 3 da respectiva Norma.

Frio:

Baixas temperaturas também s#o nocivas a salde podendo provocar
feridas, rachaduras e necrose da pele, enregelamento, gangrena e amputacédo do
membro lesado. Outras conseqiiéncias possiveis de temperaturas muito baixas séo
os agravos das doengas musculares periféricas preexistentes e de doengas
reumaticas, predisposigéo para acidentes e doencgas das vias respiratorias.

A avaliacdo da exposigdo quando existente nas atividades da empresa é

efetuada conforme a Norma NR-15 anexos N°, 09.

« Radiagdes lonizantes:

Emissdo espontanea de particulas ou energia pelo nticleo de um atomo.
Os operadores de aparelhos de Raios-X e Radioterapia freqiientemente estdo
expostos a esse tipo de radiagdo. Seus efeitos podem afetar o organismo (crénicos,
agudos, genéticos ou somaticos “fisicos”), podendo se manifestar nos
descendentes. Devem-se tomar cuidados especiais quanto as operagdes e ao
ambiente.

Fontes: servicos de Raios-X, servicos de medicina nuclear, trabalhos em
usinas nucleares.-

Consequiéncias: em curto prazo, provocar vomitos, alteragbes no sangue,
infecgbes, queimaduras e hemorragias. O longo prazo pode produzir alteracdes

irreversiveis nos lipidios e nas células, cataratas, ieucemia e céancer.



46

+ Radiagtes Nao lonizantes:

Séao radiagdes infravermelhas, presentes em servigos de soldagem elétrica e
oxiacetilénica, trabalhos com radiofregli&ncia e microondas, trabalhos com “laser” na
medicina e em telecomunicagies.

Consequéncias: queimaduras, em maior ou menor grau, lesbes oculares distintas

(conjuntivite, inflamagéo da cornea e catarata).

¢ Pressdes Anormais:
As atividades exercidas em locais de pressées extremas (aitas ou baixas)
requerem equipamentos especiais e rigoroso treinamento. Um exemplo € o dos

mergulhadores que trabalham em obras submarinas.

Fontes: trabathos de mergulho, mineragéo subterranea e em caixées pneumaticos.
Conseqiiéncias: Abaixo ou acima da pressao atmosférica, ruptura do timpano,
irritacdo dos pulmdes, dores abdominais, dor de dente, exoftalmia (saliéncia
exagerada do globo ocuiar), obstrugido dos vasos sangiiineos, embolia traumatica
pelo ar, embriagués das profundidades, intoxicagao por oxigénio e gas carbénico, e
doengas descompressivas.

A avaliagcdo da exposigéo, quando existente, nas atividades da empresa é

efetuada conforme a Norma NR-15, anexo 06.
Agentes Quimicos:

No ambiente de trabalho ou nos processos de trabaiho, podemos encontrar

tipos comuns de agentes quimicos ou substancias contaminantes:

¢ Poeiras: Radia¢bes lonizantes:
Sao produzidas mecanicamente por ruptura de particulas maiores.

Exemplo: fibras de amianto e poeiras de silica.

s Fumo:
Os chamados fumos sdo particulas sélidas produzidas por condensacéo de

vapores metalicos.



47

Exemplos: fumos de oxido de zinco nas operagdes de soldagem com ferro,
de chumbo em trabalhos a temperaturas acima de 500° C e de outros metais em

operagdes de fuséo.

* Neblinas:
As neblinas séo particulas liquidas produzidas por condensacéo de vapores.

Exemplos: anidrido sulfarico, gas cloridrico, etc.

» Gases:
Os gases sdo dispersées de moléculas que se misturam com o ar.
Exempio: GLP - Gas Liquefeito de Petréleo, mondxide de carbono, gas

sulfidrico, gas cianidrico, etc.

¢ Vapores:
Sao dispersdes de moléculas no ar que podem se condensar para forma
liquida ou sélida em condigGes normais de temperatura e pressao.

Exemplos: vapores de benzoi, dissulfito de carbono, etc.

Agentes Bioldgicos:

Agentes Bioldgicos sdo microrganismos gue, em contato com o homem,
podem provocar inimeras doeng¢as. Sdo considerados como agenies bioldgicos os
bacilos, bactérias, fungos, protozoarios, parasitas, virus. Entram nesta classificagéao
também os escorpifes, bem como as aranhas, insetos e ofidios pegonhentos.
Fontes: ambiente hospitalar, estabulos e cavalarigos, veterinaria, dentistas, servigos
de limpeza publica, coleta de lixo urbano, servicos exumacgdo de corpos em
cemitérios, trabalhos em laboratorios bioldgicos e clinicos em esgotos.

Consequéncias: infecgdes, hepatite, AIDS.

Podemos visualizar na figura 11 a preocupagao da empresa em evitar riscos
biolégicos através de uma antecamara que da acesso a area de produgdo com
produtos para assepsia individual. Na figura 12, visualizamos a antecamara do setor

de revestimento que também contém produtos para assepsia individual.
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Existe na empresa um programa de monitoramento e controle de pragas,
este servigo e terceirizado com visitas periddicas, na figura 13 e 14 temos algumas

armadilhas para combate de insetos e roedores.

Figura 11 - Vista da antecamara para acesso a area de produgéo.

Figura 12 - Vista da antecdmara para acesso ao setor de Revestimento.



Figura 13 — Luminaria pega-insetos.

Figura 14 — Ratoeira auto-adesiva.
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3.1 Metodologia

O programa do PPRA é desenvolvido levando-se em contra as suas etapas
que s&o: reconhecimento, avaliacdo, controle, monitoramento dos riscos e

implantagéo de medidas de controle.

3.1.10 reconhecimento

E a primeira etapa do programa. E a fase de constatagéo. Para isso devem-
se levar em conta os fatores como: métodos de trabalho, fluxograma, layout das
instalagbes (area de trabalho) e nimero de trabalhadores expostos. Também nesta
etapa, existe um planejamento do trabalho a ser realizado e como serio realizadas
as avaliagdes. Ainda nesta fase, sdo importantes entrevistas com os trabathadores e

consulta 2 mapas de riscos.

Para melhor entendimento na figura 15 temos uma planta esquematica da
empresa, mostrando os setores do pavimento térreo e os setores do pavimento

superior.

Na figura 16 para melhor visualizagéo temos uma foto da empresa com a
visa geral da area administrativa localizada no pavimento superior e na figura 17
uma vista geral da area de estoque, localizada no pavimento térreo ao lado da

produgéo.
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moinho 5)
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estoque drea da producdo / corte cakn®D drea ;ln producdo /
revesimenta ou coat fine
sala de we.
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Figura 15 — Planta esquematica da empresa.




Figura 16 - Vista geral da area adminisirativa.
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Figura 17 - Vista geral da area de estoque.
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A figura 18 demonstra o fluxograma do processo de fabricacédo da empresa,
com o objetivo de mostrar o inicio e o fim do processo fabril passando pelas areas

envolvidas.

Estogque de Setor da Setor da Setorda | Setor da
Matéria-prima —_—:> Dosagem :> Mistura :> Extruséio :> Calandra
Setor de Estogque de Setor de Estoque de Setor de

Revestimento | Protito Serni- D Carte [ Material Acstado ! Bapedigho
/ Coat Line acabado

® © ® ©

Figura 18 — Fluxograma do processo de producio.

A - Estoque de matéria-prima — Local de armazenamento das matérias-primas
utilizadas na producao.

B - Setor da Dosagem — Local onde € feita a pesagem das matérias-primas de
acordo com a férmula do produto.

C - Setor da Mistura — Local onde se misturam as matérias-primas conforme as
doses preparadas no setor da dosagem.

D - Setor da Extrus@o — Neste setor o material & aquecido e posteriormente passa
pela transformacéo do estado de pd para massa.

E - Setor da Calandra — Apés o material estar aguecido o mesmo é submetido ao
processo de calandragem, onde neste processo o material passa por cilindros para
dar forma ao produto (filme de PVC).

F — Setor de Revestimento — Neste local aplica-se sobre o material um produto
quimico com a finalidade de criar uma barreira de PVDC.

G - Estoque de Produto Semi-acabado — Armazenamento do material produzido na
calandra aguardando o corte.

H - Setor do Corte — Neste setor o material é submetido ao corte de acordo com a
largura especifica de cada cliente.

| - Estoque de Material Acabado — Local de armazenamento do produto final pronto
para ser enviado ao cliente.

J - Setor de expedigédo — Local onde o material € expedido para o cliente.
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3.1.2 A avaliagao

E a segunda etapa do programa. As avaliagdes sao feitas quantativamente
ou qualitativamente. Através de equipamentos especificos sdo realizadas as
medicoes/levantamentos dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Estes
equipamentos deverio ser calibrados periodicamente.

A avaliagdo quantitativa tem como objetivo: comprovar o controle ou a
inexisténcia de riscos ambientais e dimensionar o tempo de exposicdo dos
trabalhadores aos possiveis riscos ambientais.

“As avaliagcbes seguem os procedimentos técnicos estabelecidos pela
FUNDACENTRO ou pelo NIOSH e refratacdo as exposigdes para cada funcio
especifica, identificando posto de trabalho, fun¢ao analisada, sintese das principais
atividades, riscos ambientais identificados, resultados de medigdes, conclusdes e
parecer técnico * , ( SALIBA, 2002 ).

A etapa da avaliagdo abrange dois ramos da Higiene do Trabalho : Higiene

de Campo e Higiene Analitica.

A Higiene de Campo realiza um estudo da situacdo higiénica nos postos de
trabalho, com levantamento dos contaminantes além de fazer recomendacgdes para
reduzir o nimerc dos mesmos, a niveis aceitaveis.

A Higiene Analitica realiza as analises quimicas das amostras levantadas no
ambiente de trabalho (poeiras, fumos, gases, vapores,neblinas ou névoas ), além de

fazer calculos e interpretactes dessas amostras.

3.1.3 O controle

E a terceira etapa do programa. De posse dos dados obtidos peias as
avaliacbes sao elaboradas medidas para minimizarfeliminar os riscos presentes no

ambiente de trabalho sempre que for verificado :
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+ Na fase de antecipagéo, ser reconhecido risco potencial a salde;

¢ Na fase do reconhecimento, ser reconhecido risco evidente a saude;

» Limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 ultrapassados ou, quando

nao houver, os mesmos estabelecidos pela ACGIH;

e A existéncia de danos a salde provocados pela situagdo de trabalho,

sempre comprovados através de exames meédicos.

O controle pode ser feito tanto na fonteftrajetéria como no homem. Quando é
feito na fonteftrajetoria pode-se optar por algumas medidas simples como limpeza
nos locais de trabalho, ventilagdo local e geral, substituicio de produtos utilizados
(toxicos ), etc. Quando o controle é feito no homem pode-se reduzir/ limitar o tempo
de exposicido do mesmo aos agentes contaminantes ,deve-se utilizar corretamente
os EPIs - equipamentos de prote¢ao individual -, ministrar treinamentos , efetuar
avaliagéo clinica periddica de monitoramento na salde do trabalhador.

Segundo a NR-09: “As medidas de controle poderdo ser de ordem coletiva,
administrativa ou de organizacéo do trabalho e por uso de EP1".

Apos as etapas de reconhecimento, avaliacdo e controle, ainda existe uma
quarta fase que é dado o nome de Monitoramento. E uma avalia¢do realizada de
forma repetitiva todas as vezes que houver mudancgas no quadro de funcionarios da
empresa (avaliagio de exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientas ).

3.1.4 Implanta¢ao das Medidas de Controle
As medidas recomendadas devem ser aplicadas pelo responsavel do

estabelecimento, as prioridades para o desenvolvimento e controle dos acidentes e

riscos apontados pelo Engenheiro responsavel.
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O responsavel pelo estabelecimento deve divulgar os dados obtidos neste

programa, que estdo sendo realizados, implantados ou corrigidos de forma a

possibilitar a conscientizagdo de todos seus trabalhadores, diretamente em

palestras, murais, ou atraves da CIPA, guando existir.

A= Medidas execuradas ne praze de imediato.

C —Medidas execitadas com prazo ertre 2 & 6 meses.

PRIORIDADES (prazos recomendados pelo responsavel pdaelaboragao do PPRA)

B - Medidas executadas em prazo inferiora 3meses
D - Medidas executadas periodicamerte no perfiodo de um 12 meses.

slahnracin de PPRA

Praze Recamendadsa pele respansivel pala

ks

ke

o
=
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Hetmbo
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Fait 1 11
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Rl 14 )

et b e

RECOMENDAL OES

Ha area administrativa, algumas salas possuem maernais J caixas / pettences pessoak no
chio e comedores de cicuizgioe. Mamer o chio e caredores de circulagsio sampre fvres e
descbstnides, afim de eviar quedas / atidentes.

Efetuar manutengao periodica de todos os aparelhos de ar condicionado existertes na
EMpresa.

HAgumas salas 43 area administrativa possuem Bmpadas queimadas. Substitu-las por
ldmpadas novas, de forma a melhorar ® Auminagiio destas salas, aendendo assim a
iluminag 3o minima recomendada pela norma NBR-5113 da ABNT.

Conforme recomendagao da NR-8, tem 8.9.1, 05 pE0s de locals de trabalho nao devem
possuir salignvias nem depressdes que prejudiquem 3 sirculagBo de pessoas ou a
movimentactes de maeriais. Bfauar comegao daporta conta-fogo que ¢a Zeesso 3 sala das
caldeiras, eliminands o degrau exitarte, Caso nio seja posshvel eliminar o degrav, sinaliza-
lo com tinta amarsla e cotocar ao fado ou sobre a poita uma placa de adverténcia: Aengdo,

degraw nto d porta!

Efatuar a instalagao de dispositivos (exaustores) que remova o ar araves de tubulagao com
sucgdo nes pontes de captagdo e levam estes para fora do setor, efetuando tanbém a
renowag3o do ar nes setores de Mistura (mezaning) e salas de dosagem Qemec e
nazahing.

05 setores de estoque e Bxpedigio possuen imegularidades de amnazenamento, estando
com cabas de papeldc J materiais /, obstruindo parcialmente ou totslmernte alguns
cormedores de circulagho. Manter oz comedores de circulagho sempre tuaimente [res &
desobstnidos, de forma a eviar quedas 7 acidentes.

Em area de estoque ! deposke / amoxarifado ; expediio |, o teto dewe sempre estar
totalmerte desobstniido pur no minime 50 om para evitar superaquecimento de limpadas
artificias & possiveis riscos de principic de incendios .

Figura 19 ~ Cronograma de atividade.

3.1.6 Divulgacao dos Dados

O PPRA deve ser mantido arquivado por vinte anos, devendo permanecer

disponiveis aos frabalhadores ou seus representantes bem como para as

autoridades competenies.
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3.2 Equipamentos de Prevencéo

Em conformidade com a NR-16 — Atividades e operagbes perigosas — a
empresa possui alguns equipamentos que auxilia na preven¢ao conira incéndio no
manuseio de produtos inflamaveis, na figura 20 podemos observar um armario corta-
fogo para o armazenamento de produtos inflamaveis (a direita da figura) e ao lado
esquerdo da figura temos uma lixeira corta-fogo, esta lixeira e auto-extinguivel
utilizada na coleta de residuos sélidos com liquidos inflamaveis ( no caso, panos

sujos com solventes).

Figura 20 - Lixeira corta-fogo e armario corta-fogo.
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Nas figuras 21 e 22, temos os tipos de lixeira corta-fogo utilizados na coleta
de residuos com liquidos inflamaveis.

Figura 21 - Lixeiras corta-fogo / auto-extinguivel.

Figura 22 - Lixeiras corta-fogo / auto-extinguivel.
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A empresa por medidas de seguranga dispde de um sistema de lava olhos
de emergéncia no setor de revestimento onde manuseio produtos inflamaveis, na
figura 23 podemos observar este dispositivo em caso de emergéncia.

Figura 23 - Area de chuveiros e lava olhos de emergéncia.
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3.3 Equipamentos de Medi¢éo

Neste trabalho, para avaliagées dos agentes fisicos, foi utilizado o seguinte
equipamento:

Instrumento: Termo — Higro — Decibelimetro — Luximetro , um medidor de
Presséc Sonora, Luminéncia, Temperatura e Umidade, Digital marca Instrutherm,
modelo THDL-400, nimero de série 06010698, devidamente calibrado conforme
certificado do fabricante nimero 3523/07C.

Termo : refere-se a medicdo de temperatura em processos e produtos
diversos.

Higro : refere-se a medicdo de umidade presente nos gases, mais
especificamente na atmosfera.

Decibelimetro : destina-se para avaliagéo de ruido ocupacional, preven¢éo de
riscos ambientais e seguranc¢a do trabalho.

Luximetro : destina-se para avaliagdo do nivel de iluminagao dos ambientes.

De acordo com as normas técnicas, cada ambiente tem um nivel de

iluminagdo minimo adequado para a realizacdo das tarefas a que se destina.
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4 - RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo apresentaremos alguns itens importantes como sugestées e
observagbes para o cumprimento da Norma Regulamentadora nimero 9 e ieis
compiementares, assim, a empresa podera executar suas atividades operacionais
de forma segura, dentro dos padroes legais e sempre visando a salde e o bem estar
fisicos e mental de todos os seus trabalhadores.

4.1 Adequagédo e Controle dos Riscos

O responsavel pelo estabelecimento deve divulgar os dados obtidos no
programa, que estdo sendo realizados, implantados ou corrigidos de forma a
possibilitar a conscientizacdo dos trabalhadores. A seguir na figura 24, temos o

quadro de itens obrigatérios conforme Lei pertinente.

Outros Programas de Legislagdao | Situagdo Agdo
Prevengido a contratar
NR17-Portaria . , .
Analise Ergondmica do trabalho 3214/78 nexistente | Providenciar
do MTE
, . NR17-Portaria
Tremamentodref_?regt?ha boa postura 3214/78 Inexistente | Providenciar
o Trabalho
do MTE
. : Caso a empresa niao
Elaborar Livro de ocomréncia e . . .
Relatorio de teste e inspegio dofs) NR;g;a%rgana passajpovidcaciar:
geselbiCe prt:lsgécé;das Eolisias do MTE Caso esteja desatualizado,
atualizé-lo.
Avaliag3o quantitativa atualizada das | g 45 portaria | Providenciar atualizagio
particulas de poeiras dos setores de 3214/78 do ara MONitorizagao e
Mistura (mezanino), Moinho e salas MTE P revencao
de dosagem (térreoc e mezanino) p
Efetuar dosimetria individual de
todos os funcionarios que trabatham
nos setores de Dosagem
{mezanino), Calandra (térreo), NR15-Anexo | X . 4
Moinho (térrep) e Mistura Portaria Pro::g?:gﬁ: o?'::: ;';2930
{mezanino), setores estes em que o 3214/78 do P FEVENGAo
Ruido de presséo sonora MTE P ¢
ultrapassou o limite de tolerancia das
leis brasileiras (NR-15 —Anexo 1 da
Portaria 3214 do MTE)

Figura 24 -- Programa de prevencao.




62

4.2 Recomendacgbes diversas de seguranca para a empresa

A inobservancia ou ndo cumprimento das medidas neste programa
preconizadas, tais como modificagdes ou alteragcdes no método operacional no
processo de trabalho, na utilizagdo de materiais ou substéncias empregadas, na
auséncia da manutencdo de equipamentos de trabalho e de seguranga, bem
como posterior alteracio de Lay-out, sem o devido acompanhamento técnico da
Engenharia de Seguranga do Trabalho, incorrera em alteragdes nos resultados ora
apresentados, abstendo este profissional das responsabilidades atribuidas a Lei
6.514 de, 22/12/1977 portaria 3.214, de 08/06/1978.

A empresa é responsavel direta na observacio do cumprimento deste
PPRA, devendo inclusive solicitar em tempo habil a este SESMT o
acompanhamento de seu desenvolvimento, bem como prover de todos os meus
necessarios como acessos as suas instalacbes e o atendimento as medidas
requeridas pelos departamentos de Medicina e Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

As informacbes e recomendacgbes constantes deste programa foram
amparadas em nossa experiéncia, exigéncias, bem como através de pesquisas de
fontes idoneas, considerando que este material ndo esgota o assunto, servindo
como referencia e orientagdo aos administradores da Empresa no planejamento do
gerenciamento para minimizagdo ou eliminagdo dos provaveis riscos de acidentes
ocupacionais, nas a¢des corretivas de seguranga do trabalho e meio-ambiente.
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De acordo com a Lei 6.514 de, 22/12/1977 portania 3.214, de 08/06/1978,
este programa deve ser implantado e executado, conforme figura 25, a tabela de

gradacéo de multas para penalizar a empresa.
Sujeito a (C=109.001-1/1=2) multa conforme o numero de funcionario e codigo I2:

r ' ")
VALOR DA WULTA (em OFIR)
Sequranga do Trabatho Mediaha do Trabaho
6304 3,782
GRADACAQ DAS MULTAS (EM UFIR)
Numero de
smpregadores Seguranca do Trabalho _ Medicina do Trabalho
__ { P P .

1-10 630-720  [1120-1393 [1891.2091 (23520792 ]378-428 [676830 (10151254 [1350-1680
11.25 730.830 [1304.1664 [2002.2405(2793.3334]420.498 |840.1002 [1255.1500 [1681-1908
26.50 §11.063 |1665.1935 |2406.2808 (33353876 ]400.580 |1003.1166 |1501.1746 |1999.2320
51.100 0641104 119362200 |2809.3302 13877-4418) 581682 11167-1324 11747-1988 J2321.2648
101-250 1105-1241 [2201-2471 [3303-3718 144194948 663744 13251482 [1987-2225 [2649. 2078
251-500 1242-1374 | 2472.2748 [3719.4121 [4949.5200] 735.826 [1483-1646 [2226-2471 [2077.3297
501- 1000 13751507 [2740-3020 [4122-4525 154016032 ]827-006 [1647-1810 §2472-2717 |3298-3618
mas de 1000 | 15081646 [3021-1284 [4526-4920 [6034-6304 [907-990 [1811-1973 [2718-2057 [3619.3782

% y

Figura 25 — Tabela de multa.

Na atividade de limpeza e conservacdo dos ambientes de trabalho expde
trabalhador a vapores produtos quimicos de limpeza, bactérias na higieniza¢do de
sanitarios e residuos descartados com potencial de contaminac&o.

Os produtos abaixo qualificados sado utilizados na atividade de limpeza
enconiram diluidos em agua conhecidos comercialmente como; agua sanitaria,
creolina, detergentes e desinfetantes de uso geral, expondo os funcionarios a
agentes agressivos ou ndo a salde. Entretanto a protecéo do trabalhador pode ser
obtida atravées da utilizacdo dos EPI's, recomendados para neutralizando a

exposicio como mascara de protecao, luvas e botas impermeaveis.
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A peca semi facial filtrante descartavel contra vapores de produtos qguimicos
(do tipo PFF2 ) e 6culos de protecdo recomendados na atividade de limpeza e
conservacao, devem ser usados ao manuseio e fracionar os produtos de limpeza,
sendo nesse momento 0 maior risco de inalagdo e respingo do produto podendo
causar danos a salide e a integridade fisica.

Atividades em que os servicos sao terceirizados a coniratante deve
monitorar as medidas de controle preconizadas na NR-9 da contratada (o), bem
como o monitoramento dos comprovantes de entrega dos EPI's quando necessario

na realizacao das tarefas.

Fica Proibida qualquer atividade que tenha contato direto com a energia
elétrica superior a 50 volts em corrente alternada, salvo o atendido ao anexo I
preconizado na NR-10 ao respectivo treinamento do profissional, como por exemplo,
Eletricista e Técnico eletrdnico, destinados para este tipo de atividade.

O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais elaborado de acordo com
as diretrizes da nova redacéo da Norma Regulamentadora namero 9, estabelecida
pela Portaria SSMT 25 / 94 (de 29.12.94, DOU de 30.12.94, republicada em
15.02.95) em consonancia a Lei 6.514 de 22/12/1977-Portaria 3.214, de 08/06/1978
da empresa, tendo sido vistoriado as instalagbes da mesma. Este Programa deve
ser arquivado e protegido em boas condigdes por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos. Deve também ser lido e permanecer sempre disponivel aos membros da
CIPA, ou seu designado, aos trabalhadores interessados, seus representantes e
autoridades competentes.

PCMSO - Os dados contidos neste programa irdo subsidiar o PCMSO da
Empresa, pois agqui estdo relacionados todos os riscos ambientais detectados nas
fases de antecipacdo e reconhecimento, Foram analisados através da observacao
das atividades e com a contribuicdo de informagbes dos trabalhadores, ficando
disponivel ao Médico do Trabalho-Coordenador do PCMSO para subsidiar o seu
trabatho de avaliagao clinica e, informar sobre 0s exames complementares. Quando
necessarios, para o controle e monitoramento da salde dos trabalhadores expostos

a riscos cujos indices devam ser controlados biologicamente.
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Modificagdes de lay-Out significativas nos locais de trabalho - Havendo
mudanga do Lay-Out dos locais de trabalho a empresa devera fazer uma nova
avaliagio visando adequar as medidas de controle e prevencgéo a nova realidade.

Na avaliagdo devera ser observado o seguinte:

s Se houve mudancga no processo de trabalho;

o Implantagao de novos equipamentos ou maquinas utilizadas no processo

produtivo;

 Utilizacdo de novos produtos quimicos e / ou agressivos,

e Implantagdo de novos EPL

No caso da empresa efetuar servicos de limpeza, manutencéo ou reparos
nas maquinas / equipamentos ou instalagbes que se encontrarem em situag&o de
espagos confinados (no caso, a caixa dagua e os silos) deve o SESMT efetuar um
monitoramento de seguranga rigido, seguindo todas as recomendagbes necessarias
de seguranga existentes na norma NR-33 — Seguran¢a e Satde nos trabalhos em

espagos confinados-Portaria 3214 do MTE.

Conforme NR-23, nas visitas realizadas na empresa foram encontradas
algumas irregularidades, como alguns corredores, hidrantes e extintores
parcialmente ou totalmente obstruidos por materiais nos setores de Estoque e
Expedicdo. Recomendamos para a empresa corrigir o mais breve possivel tais

irregularidades.

As medi¢bes quantitativas de pressé@o sonoras efetuadas neste PPRA s&o
instantaneas, devendo-se para identificar o grau de insalubridade ser efetuada a
avaliagdo dosimétrica, a fim de se comprovar ou ndo a exposi¢ao, conforme
preconizado no item 9.3.4 letras (a), (b) e (¢) da NR-9 em consonéncia com o0s
limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de exposigio
ocupacional adotados pela ACGHI - American Conference of Govemmental
Industrial Higyenisits, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagéo
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos em cumprimento ao item 9.3.5.1 letra (c) da NR-9. Cabe salientar se o
empregador fornecer os EPl,s a que se refere o disposto no art. 166 da CLT ou
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adotar as técnicas de protecdo ac trabalhador, em especial o EPC, conforme
determinadas por este signatario, eximirdo a empresa do pagamento do adicional de
insalubridade, salvo guando ndo for eliminado o risco resultante da atividade,
devendo ainda o empregador provar em seus registros o controle objetivo em
relagdo a treinamento, qualificacéo, higienizagao e inspe¢ao periddica quanto ao uso

do EPI. No basta fornecer, deve ser avaliada a eficacia da medida.

Ainda na discussdo, a figura 26 inserida demonstra para melhor

entendimento sobre as recomendagbes das nido conformidades encontradas na

empresa, sobre outras normas regulamentadoras da Portaria 3214 do MTE:

Risco Origemn Efeitos EFI EPC pr':i'::_ﬁ?fa .
Riscos Ergondmicos
Treinamento
fiEstue kanter boa
Postura inadequada postura
fomada, Doras lombares Adequacio do
esforgo Transporte Entorses Igca de
fisico decarga | Deslocamarta . i trabalho
intensa, vetical e de disco Treinamento
engonomia horizontal Hemias Referente
Ritme de LER-DORT transporte ¢
trabalho maz:f::f's de
Treinamente
tecnico de
como utilizar
3z maquinas
cometamente,
Partes de forma
mbves das sequra
miaquinas,

b itilizar os EPls
perfurantes, necassanos
pransantes,

cormeias, Cortes, Aengiio para
engrenagens | escoriagies e « o "

ferimentos de VAr relagac i)
. - dos EPls ja atoz inseguros
Acidentes Condigdes membros em descritos -
do ambiente materizis / .
= et

! local de aquipamentos Antemomente rnaifm :: ;ﬁ 0

Lt periddica das

maquinas e
equipameantos,

. Aos principalmente
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Figura 26 — Riscos relativos @ NR-12 e NR-17.
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5 - CONCLUSAO

Nesta conclusdo faremos duas observactes referente ao estudo de caso em
uma industria e os objetivos atingidos.

Em um primeiro momento, foi elaborada uma analise de todos os itens da
norma regulamentadora NR-9 e conforme um trabatho de campo através de visitas,
foi possivel elaborar um estudo de caso onde foi aplicada a NR-9. De posse da
analise de todos os itens da norma e de um detalhado trabalho de campo, foi
verificado se a empresa atendia aos itens estabelecidos pela norma e foi concluido

que a empresa atende a estes itens.

Em um segundo momento, foi elaborada uma verificagdo de outras normas
regulamentadoras da mesma portaria, apresentada no trabalho académico e no
estudo de caso, sempre visando os aspectos de seguranca. Através desta analise
feita foi concluido que a empresa atende aos quesitos estabelecidos em outras
normas regulamentadoras, e no que se refere as ndo conformidades encontradas,
foram feitas sugestGes para melhorias através de um cronograma anual, com a
finalidade de eliminar riscos quimicos, fisicos ou biolégicos, procurando sempre

preservar a saude e integridade fisica de todos os frabalhadores.

Neste trabalho académico foi possivel aplicar nossos conhecimentos
tebricos e laboratoriais adquiridos no curso e aplica-los no trabalho de campo,
contribuindo para nossa formagdo. Com a colaboragio da empresa em permitir as
visitas técnicas e fornecer as informagdes necessarias para a elaboragéo deste
trabalho, tivemos uma preciosa oportunidade em conhecer o cotidiano de uma
industria de médio porte, bem como conhecer novos setores, maquinas, processo de
produgdo, equipamentos e sistemas de seguranc¢a e principalmente reconhecer na

pratica os riscos existenies na empresa.
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ANEXO 1



PPRA feito em uma industria multinacional localizada na Grande Sao
Paulo

1.1 Atividades da Empresa relativos 8 NR-4 e NR-5

CNAE PRINCIPAL Grau de Risco: Grupo:
22.21-8-00 3 C-10
Atividade Principal:

Fabricagio de laminados planos e tubulares de plastico.

Atividade Secundaria:

74.90-1-04 — Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto
imobiligrics.

Em consonancia ao QUADRO | da NR-4 conforme estabelecido pela (Portaria DSST n.° 04, de 08 de
outubro de 1991) em face ac Ramg de Atividade da empresa o GRAU DE RISCO é 3,

Em consonancia ao DECRETO N° 6.042 , DE 12 DE FEVEREIRQ DE 2007 da Previdéncia Social o GRAU DE
RISCO é 2% . correlativo ao CNAE_do Comprovante de inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica.

N° Funcionarios:
101

1.2 Dimensionamento de CIPA

A CIPA é obrigatdria para as Empresas gue possuam empregados com
vinculo empregaticio regido pela CLT.

A empresa INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NA GRANDE SAO
PAULO possui um total de 101 funcionarios.

Conforme o CNAE: 22.21—8-00 - Grupo: C-10, em havendo 92 funcionarios
devera sim, ser constituida a CIPA sendo 02 (dois) efetivos e 02(dois) suplentes.

Conclusdo: A Empresa deve constituir uma CIPA.

1.3 Visitas realizadas

As medicdes e coleta de dados nas instalagbes da empresa foram realizadas
nos dias 07/06/2008 / 02/08/2008 / 06/09/2008 / 13/09/2008 / 20/09/2008 /
18/10/2008 nas instalagdes da Empresa.




1.4  Antecipagtes dos Riscos

Antecipacdo dos Riscos trata-se de andlise que antecedente a qualquer

processo de trabalho, projeto de ampliagdo ou modificacdo das instalactes visando

identificar os possiveis riscos ambientais capazes de causar danos & satde e

integridade fisica e assim determinar as medidas de controle, prevencgéo e correcdes

capazes de eliminar, minimizar ou reduzir o risco identificado.

15 A

antecipaciio ocorre através do levantamento Inicial das seguintes

informacges:

Levantamento do niimero de funcionarios por fungéo;
Departamentos / Setores;

Horarios de Trabalhos;

Relagéo de todos os produtos quimicos utilizados em cada setor ou
departamento da empresa;

Em qual tipo de servigo é utilizade o produto quimico;

Relacéo de todos os prestadores de servigos que se encontram na
empresa como trabalhadores Auténomos, Diaristas ou Terceirizados;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
Avaliagdo dos riscos e exposigées dos trabalhadores;

Implantacdo e medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;
Monitoramento da exposicédo aos riscos;

Registro de divulgacdo dos dados.

1.6 Metodologia das visitas

Visita de inspegéo;

Avaliag@o dos riscos e exposicdo dos trabathadores;

Antecipacéo e reconhecimento dos riscos ambientais;

Avaliacdo das medidas exigidas nas visitas precedentes;

Estabelecimento das prioridades e andlise da eficacia das metas de
avaliagdo e controle;

Medicbes, andlises e estudos sédo efetuados dos seguintes agentes

ambientais. g



1.7  Planejamento anual devera ser efetuado pela empresa
¢ A identificacdo dos riscos;
* Analises dos riscos;
o Corregdes para eliminagdo dos riscos;
» Inspecionar o efetivo uso dos EPI's exigidos;
e [nspecionar a selegdo correta dos EPI’s;
s [nspecionar a eficacia dos EPI's e suas validades;
¢ Treinar os usuarios dos EPI's quanto a sua utilizagéo;
o Substituir os EPI's danificados;
» Fornecer os dados que subsidiem o PCMSO;
» Efetuar analise estatistica dos acidentes do trabalho ocorridos.
e Acompanhar o controle das medidas implantadas;
e Avaliar a evolugdo da redugdo dos acidentes, a partir das medidas
adotadas.

Depois de adotadas as medidas no Programa, séo executadas a geragio de
alternativas pertinentes e a proposicdo de novas medidas para a melhoria e controie

dos riscos ambientais, observando o cronograma de ac&o anexo.

1.8 Cronograma

Em havendo riscos a serem avaliados e controlados, sera apontado neste
programa no referido cronocgrama, com os prazos de agéo das medidas e meios de
controle anual. As prioridades s&o fixadas pelo Engenheiro em Seguranca do
Trabalho, que elaborou este Programa e corrigidos através do responsavel da
empresa.

A reavaliagio das medidas de controle que serdo implantadas devera ser
realizada a cada seis meses e, concluida no minimo uma vez por ano, a partir da

data da assinatura deste.



1.9 Implantagdo das medidas de controle, avaliagio e eficacia:
As medidas recomendadas devem ser aplicadas pelo responsavel do
estabelecimento, as prioridades para o desenvolvimento e controle dos acidentes e

riscos apontados pelo Engenheiro responsavei.

1.10 Estratégia e metodologia de agio:

A estratégia e metodologia de agdo tém por finalidade garantir a adogéo de
medidas de controle nos ambientes de trabalho da Empresa para a efetiva protegao
dos trabalhadores, obedecendo hierarquicamente o seguinte:

¢ Eliminar ou reduzir a utilizagdo ou a formagdo dos agentes prejudiciais a
salde ou a integridade fisica dos funcionarios;
e Prevenir o aparecimento, a liberacdo ou disseminagio dos agentes
prejudiciais a saude no ambiente de trabaiho;
e Reduzir os niveis ou a concentragdo dos agentes prejudiciais a salide no
ambiente de trabalho;
+ Treinar os irabalhadores informando-os sobre;
o ldentificacéo, analise e avaliagéo dos riscos.
o A agressividade dos riscos identificados (fisicos, guimicos e
biologicos) e seus possiveis efeitos sobre o organismo.
o Os procedimentos que devem ser adotados para assegurar a
eficacia das medidas de controle existentes ou a adotar, bem

como sobre as eventuais limitacdes de protecao.

1.11 Forma de Registro e Manutencéo

O responsavel pelo estabelecimento deve divulgar os dados obtidos neste
programa, que estdo sendo realizados, implantados ou corrigidos de forma a
possibilitar a conscientizacdo de todos seus frabathadores, diretamente em
palestras, murais, ou através da CIPA, quando existir.
Registros - Foram fotografados e mantidos em arquivos os itens e pontos
pertinentes.
Inspecdo - Foi efetuada em todos os locais de trabalho.
Vistoria — Foram analisados os procedimentos, equipamentos, maguinas e

acessorios de trabalho, em todos os ciclos.



1.12 Divuilgagdo dos Dados
Este PPRA deve ser mantido arquivado por vinte anos, devendo permanecer
disponiveis aos trabalhadores ou seus representantes bem como para as

autoridades competentes.

1.13 Avaliagdo dos riscos

A avaliagéo do risco sera feita a partir da categoria e grau de efeito & saide e
de exposigéo consultando-se a tabela 1 e 2. Foram estabelecidas cinco categorias
de grau de efeito, os mesmos adotados pela AIHA — American Industrial Hygiene

Association.
Categoria Gradacao Efeito a Satde
0 Baixo Efeito
1 Efeito reversivel 4 salide
2 Efeitos severos a salide, preocupante.
3 Efeitos irreversiveis & salde, preocupante.
4 Ameaca a vida, Leséo, incapacidade ocupacional.

Tabela 1 — Categoria / Gradacéo Efeito 4 Satide

Categoria Gradagio Qualitativa de Exposigao
0 Nenhum contato com o agente ou desprezivel
1 Contato pouco frequente com o agente
2 Contato Freqtente com o agente, abaixo do limite de tolerancia
3 Contato Fregliente com o agente, acima do limite de tolerancia
4 Contato frequente & altissima concentragdo

Tabela 2 - Categoria Gradag&o Qualitativa de Exposigéo

1.14 Equipamentos Utilizados nas medigées

Neste trabalho foi utilizado o instrumento Termo — Higro — Decibelimetro -
Luximetro um medidor de Pressdo Sonora, Luminancia, Temperatura e Umidade,



Digital marca Instrutherm, modelo THDL-400, nimero de série 06010698,
devidamente calibrado conforme certificado do fabricante nimero 3523/07C.

1.15 Atividades Desenvolvidas na empresa

Trata-se de uma empresa cujo objetivo € a fabricagdo de laminados rigidos de
PVC para as indUlstrias farmacéuticas, thermoformagem e alimenticia com sede nos
Estados Unidos da América e filiais em diversos paises. Conforme o CNAE principal
da empresa, a mesma efetua fabricagao de laminados planos e tubulares de material

plastico.

1.16 Caracteristicas da edificagéo

A empresa encontra-se instalada em um galpao industrial de dois pavimentos,
com ampla area de estacionamento e manobras de caminhées.Q galpao possui
estrutura em concreto, com fechamento em alvenaria, com sub compartimentacéo
da area administrativa através de divisorias moéveis em madeira e vidro.

Internamente o térreo é composto por corredores de circulagio, um sanitario da
producdo, departamentos de administragdo, planejamento, supervisdo da produgao,
seguranca do trabalho, gerencia da manutengdo, almoxarifado, recebimento;
expedi¢gdo, enfermagem, areas da produgio e estoque

O pavimento superior possui corredores de circulagédo, dois sanitarios, copa,
diretoria, RH, qualidade, ensaio fisico e ensaio quimico, gerencia da qualidade,
Tecnologia da informagao (TI), Comercial, Técnico, Logistica e suprimentos,
finangas e contabilidade.

O estabelecimento apresenta as seguintes caracteristicas construtivas e de
acabamentos:

+ Paredes de alvenaria aparentes e tratadas (envernizadas).

* Piso em granilite e revestimento das paredes em azulejos até o teto em todos

os sanitarios.

+ Piso ceramico e revestimento das paredes em azulejo ate o teto, e forro em

lambri de PVC (no teto) na enfermaria.

* Piso em placas de granilite em toda a area administrativa da area fabrii e de

toda a producéo.



Piso em placas vinilicas em todo o pavimento superior

No pavimento superior, teto com forro em placas do tipo Armstrong.

Na area administrativa da area fabril, teto com vigas e lajes aparentes.
Hluminacéo da area administrativa com lampadas fluorescentes.

lluminagéo da area fabril com lampadas fluorescentes e mistas.

Janelas em geral de aluminio.

Portas internas em geral de madeira revestidas em férmicas, de vidro e portas
corta- fogo.

Huminagao natural através de portas e janelas.

lluminacéo artificial através de luminarias.

Ventilagdo natural através de portas e janelas.

Ventilagdo artificial através de ventiladores, exaustores e aparelhos de ar

condicionado
1.17 Quadro de funcionarios da empresa:
Departamento Fungio | funclondrios | Horério de Trabalho

Analista de Recursos Humanos Jr. 1
Supervisor de Recursos Humanos 1
Analista de Planej. Financeiro
Pleno
Secretaria

Administracio | Analista de Suporte Pleno

Analista Financeiro Pleno
Analista de Suporte Junior
Controller

08:00 as 17:48

Contador

Analista Fiscal Pleno
Diretor Geral

Analista Financeiro Jinior
Supervisor de Informatica
Consultoria

Consultora de Marketing

Estagiario 09:00 as 16:00

Comercial

Técnico de Aplicacéo
Supervisora Admin.de Vendas
Assistente de Vendas Junior
Assistente de Vendas
Gerente de Negécios

Gerente de Neg6cios

Gerente de Neg6cios

08:00 45 17:48

NialmalalaaAla oo e (N e o | | fes | ea | s |t |

Estagiaria 09:00 as 16:00




Continuacéo da tabela acima

Departamento Fungiio ‘Horério de Trabalho
Encarregado de Logistica 08:00 as 17:48
Escala de
Operador de Empilhadeira 4 Revezamento 6x2
Supervisor de Logistica 1
Logistica Comprador 1
Gerente de Suprimentos e 08:00 as 17:48
| Logistica 1
Coordenador Comércio Exterior 1
Aprendiz 1 14:00 as 18:00
Auxiliar de Calandra 2 Escala d
Calandra Auxiliar de Producéo 2 Revezs:;:nts 6x2
Operador de Calandra 4
Mis_turador Operador de Do_siﬁcag:éo 1 08:00 as 17:48
Moinho Operador de Moinho 1
Sitter 1 Lider de Corte 3 Escala de
Operador de Maquina de Corte 7 Revezamento 6X2
Embalagem Slitter 1 | Auxiliar de Producéo 8 Escala de
Embalagem Slitter 2 | Auxiliar de Producso 8 Revezamento 6x2
Técnico de Seguranga do
Trabalho 1 08.00 as 17:48
Escala de
Auditor de Produto 3 Revezamento 6x2
Qualidade Analista de Garantia de
Qualidade 1 08:00 as 17:48
Supervisor de Confrole de
Qualidade 1 08:00 as 17:48
Estagiario 1 09:00 as 16:00
Mecanico 2 05:30 as 13:50
Gerente de Produgéo e
Manutengéio Manutencéo 1 08:00 as 17:48
Técnico Eletrdnico 1 08:00 as 16:20
Coordenador de Manutencéo 1 08:00 as 17:48
Projeto Revestimento/ Engenheira de Processos 1 08:00 as 17:48
Coat Line Auxiliar de Producéo 8 05:30 as 13:50
Supervisor de Producao 2 07:00 as 16:48
Supervisor de Produgéo 3 08:00 s 17:48
Coordenador de PCP 1 08:00 as 17:48
Ger. Fabrica Progra_arjador de Producéo 1 08:00 as 17:48
Estagiario 1 09:00 as 16:00
Aprendiz 1 14:00 as 18:00
1 08:00 as 17:48

Gerq_nte Industrial
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1.18 Distribuicéo das atividades desenvolvidas na empresa - CBO (Classificacio
Brasileira de Ocupag¢oes):

Segundo definicdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), “a CBO é o
documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas
das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizagéo e modernizagdo
se devem as suas profundas mudancgas ocorridas no cenario cultural, econémico e
social do pais nos ultimos anos, implicando alterages estruturais no mercado de

trabalho”.

Seguem abaixo dois exemplos das atividades desenvolvidas na empresa,

conforme a descri¢cdo das suas atividades por fungéo (CBO):

Analista financeiro (instituicdes financeiras) - (CBO 2525-45)
Administram fundos e carteiras de investimentos e instituicbes financeiras.
Desenvolvem, implantam e administram produtos e servigos bancérios. Analisam
operacgdes de crédito e de cobranga e operacionalizam contratos de financiamento
e/ou emprestimos. Controlam recursos para crédito obrigatério e gerenciam
cobrangas. Preparam e consolidam informagdes gerenciais e econémico-financeiras.
Relatam aos setores e clientes do banco, oralmente ou por escrito, a situagéo dos

produtos e servigos bancarios.

Auxiliar de escritério, em geral - (CBO 4110-05)
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e

planilhas; executam servigos gerais de escritorios.
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1.20 Riscos relativos a NR-12 e NR-17

Risco Origem Efeitos EPI EPC prn:\‘::::;sas
Riscos Ergondmicos
Postura Treinamento
Postura inadequada Bares Manter boa
forgada, I5mBares postura
Adequagdo do
Esforgo Jignsponcide Enfoises iocal de trabalho
. carga vertical e | Deslocamento - - ;
fisico horizontal de disco Treinamento
intenso, Hémias Referente
Ritmo de LER-DORT HanSponele
Ergonomia manuseio de
trabatho cargas
Treinamento
técnico de como
utilizar as
maguinas
Partes méveis cofgr:er;a an::ntﬁl,_:e
das maquinas, g
p‘;?frﬁ?;‘;‘::é Utilizar os EPls
de prensar, necessarios
fitas, correias Cortes
' ) ey Atencao para nao
engrenagens ?sc_:orlag:ﬁeze Ver relagdo co?netgr atos
‘erimentos de . .
Acidentes membros em dg:siﬁg éé - Inseguros
Condigdes do materiais / :
ambiente / local | equipamentos SIEReMmEnte m aift?:g:gr:é N
de trabalho periédica das
maquinas e
) equipamentos,
. |:§zguros principalmente os
. . que forem
funcionarios. perigosos (riscos
de corte,
perfuragdes,
escoriagbes e
outros riscos)

Diversos setores da empresa possuem n&o conformidades de ergonomia.
Recomendamos a elaboragdo de uma Andlise Ergondmica do Trabalho e um
Treinamento de boa postura de trabatho, ambos para todos os setores da empresa.



1.21 Riscos relativos a outras Normas Regulamentadoras

Riscos Biologicos:

Recomendamos a substituiciao das lixeiras existentes (abertas) por lixeiras
com tampa ou lixeira com tampa e acionamento por pedal no sanitario feminino da
area administrativa (localizado no pavimento superior), conforme determinagéo da
Vigilancia Sanitaria (Codigo Sanitario) e NR-24, item 24.1.26 “f" (da Portaria 3214 do
MTE), a fim de se evitar contato direto dos usuarios e da funcionaria da limpeza com
agentes biolégicos (fungos, bactérias, virus, protozoarios, coliformes fecais, entre

outros).

Foi verificada a existéncia de sabonetes liquidos e toathas descartaveis em
todos os sanitarios e vestiarios da empresa e lixeiras com tampa e acionamento por
pedal na cozinha e refeitorio da empresa, estando de acordo com a determinagao da
Vigilancia Sanitaria (Codigo Sanitario) e da NR-24 item 24.1.9 (Portaria 3.214 do
MTE).

Riscos elétricos:

Conforme recomendagao da NR-10, anexo Il da Portaria 3214, fica Proibido
qualquer atividade que haja contato direto com energia elétrica superior a 50 volts
em corrente alternada, salvo o atendido ac anexo Il preconizado na NR-10 ao
respectivo treinamento operacional do profissional destinado para este tipo de

atividade.

Recomendamos também que todos os funcionarios que ocasionaimente
efetuarem instalagdes elétricas (manutengéo predial) ou efetuarem consertos da

parte elétrica das maquinas ou equipamentos possuam o curso da NR-10.



Os mesmos devem sempre seguir as recomendacdes técnicas de seguranga
da norma (NR-10 e outras normas que falam sobre seguranca em instalagbes de
elétricas), utilizar sempre os EPI's necessarios para o tipo de servigo € a execucao
das instalagbes elétricas devem sempre seguir as normas técnicas construtivas
recomendadas pelas NBR’s / ABNT's, bem como Codigo de Obras e Edificagbes do
municipio (se houver) e outras normas vigentes pelas leis brasileiras e os servigos

devem sempre serem executados por profissionais habilitados e qualificados.

O sistema de protecéo de descargas atmosféricas da empresa — SPDA deve
sofrer manutengdes periddicas, seguindo sempre as recomendagdes técnicas de
execucdo e manutengéo do Cddigo de Obras e Edificagbes do municipio e outras
normas vigentes pelas leis brasileiras e sempre executado por profissionais

habilitados e qualificados.

Diversas as tomadas do estabelecimento nio possuem sinalizagdo de voltagem.
Sinaliza-las com a sua respectiva voltagem de forma a atender a NR-10 da Portaria
3.214 /78 do MTE.

Os quadros de forca devem sempre possuir sinalizagdo de adverténcia, conforme
recomendagao da NR-10 da Portaria 3.214 / 78 do MTE.

Providenciar protecdo das lampadas fluorescentes contra queda das mesmas de
forma a atender a NR-10 da Portaria 3214 do MTE.

Manter sempre atualizado o laudo das instalagbes eléfricas, de todo o
estabelecimento, conforme recomendagéo da NR-10 da Portaria 3.214 do MTE.

Riscos de queda / acidentes:

Os setores de estoque e Expedigio (témeo) possuem irregularidades de
armazenamento, estando com caixas de papeldo com materiais (sobre palets de
madeira) obstruindo parcialmente ou totaimente alguns corredores de circuiagao.
Manter corredores de circulagéo sempre livres e desobstruidos, de forma a evitar

acidentes.



Areas de estoque / depésito / almoxarifado:

Em area de estoque / deposito / almoxarifado / despensa, o teto deve sempre
estar totalmente desobstruido por no minimo 50 cm de distancia (deixar um vazio
entre o material estocado e o teto) a fim de evitar superaquecimento das lampadas
ariificiais do local evitando assim um possivel principio de incéndio. O local deve
possuir iluminagéo de no minimo 150 Lux. Recomendavel que seja bem ventilado,
principaimente se houver a presenga de produtos quimicos. O material estocado no
chdo deve de preferéncia estar armazenado sobre palets e os corredores de
circulagdo devem sempre estar livres e de preferéncia totaimente desobstruidos. O
sistema de combate a incéndios do local deve sempre estar em local visivel, de facil

acesso e devidamente calibrados e sinalizados.

1.22 Equipamentos de Combate a Incéndio

Durante as visitas foi constatado que o estabelecimento possui no seu
sistema de combate a incéndio a presenga de extintores (do tipo A — Agua
pressurizada e do tipo B e C - P6 quimico e CO,) — todos devidamente identificados,
sinalizados e dentro do prazo de validade, além de hidrantes e botoeiras de atarme

contra incéndio.

Nas visitas, foram encontradas algumas irregularidades, como aiguns
corredores, hidrantes e extintores parcialmente ou totalmente obstruidos por
materiais nos setores de Estogue e Expedigdo. A empresa deve corrigir as

inconformidades encontradas acima citadas.

Foi verificado também que o estabelecimento possui luzes de emergéncia e
sinalizacdo de rota de fuga, em nimero suficiente, todos devidamente sinalizados,
seguindo as recomendagdes da NR-23 da Portaria 3214 do MTE e do Corpo de

Bombeiros (Instrugdes Técnicas).

Segundo informagdes obtidas nas visitas, 8 empresa possui 0 Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB), e o mesmo encontra-se dentro do prazo de
validade, certificando que as instalagbes estdo de acordo com as normas de

seguranca conforme estabelecido pelo Corpo de Bombeiros.



Nas visitas, ndo foi encontrada uma cépia deste AVCB fixada em mural ou
quadro visivel. Recomendamos para a empresa providenciar uma copia atualizada
do AVCB e fixa-lo em um mural visivel para futuras fiscalizagbes de orgaos

competentes.

Segundo informagBes obtidas nas visitas, a empresa possui funcionarios
treinados para prevencdo e combate a incéndio (brigada local), conforme
recomendacgéo da NR-23 (Portaria 3214/78 do MTE) e do Corpo de Bombeiros. A
empresa efetua treinamentos e simulagées de principio de incéndio periodicamente
com a equipe da brigada e com todos os funciondrios da empresa (tanto da area

administrativa, como da area de producéo).

Toda a brigada possui treinamento técnico no caso de incéndio com liquidos
inflamaveis, com vazamento de gas GLP (treinamento este dado por profissionais
habilitados da COMGAS) e com possivel risco de incéndio na maquina da Calandra

(maquina com a presen¢a de material radioativo).

Quando houver alteragdes significativas na empresa de maquinas,
equipamentos, layout dos mobiliarios, aumento significativo de numeros de
funcionarios ou entrada de produtos quimicos que podem ser explosivos ou
inflamaveis, mesmo o AVCB estando ainda dentro do prazo de validade, é
recomendado que se faga uma nova reavaliagédo das condigdes de prevencéao e
combate a incéndio supervisionado por profissionais habilitados e qualificados (no

caso, o proprio Corpo de Bombeiros).

1.23 EPC (Equipamentos de Prote¢éo Coletiva)

O combate aos riscos ambientais, por influenciar diretamente a prevengdo de
doencas requer solugdes definitivas e, preferencialmente, que demandem minima
interferéncia dos trabalhadores, para o seu perfeito funcionamento. Desse modo,
devem ter prioridades sobre as medidas de protegdo de alcance individual. Estas
medidas estdo refacionadas a:

« Eliminagdo ou redugdo da geracgdo, disperséo ou propagagéo dos agentes

ambientais, através de tratamento das fontes;



s Substituicdo de produtos téxicos (quando possivel);

e Instalagdo de dispositivos que removam ou impegcam a disperséo ou
propagacio dos contaminantes;

o Alteracao de processo (quando possivel);

¢ Treinamento de trabalhadores.

A implantagdo das medidas de caréter coletivo devera ser acompanhada do

treinamento aos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua

eficiéncia e informacgdo sobre as eventuais limitagdes de protecdo que oferecem os
EPI's.

EPI — (Equipamentos de Protegéo Individual)

Deve o empregador

Fornecer os EPI's, necessarios de acordo com a atividade e / ou risco que os
funcionarios estao expostos. O EPI, fommecido deve ser de uso exciusivo do
funcionario.

Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranca e satde no trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Monitorar o uso dos EPI’s.

O controle da entrega dos EP!'s deve ser feito atraves do comprovante de
entrega de EPI’s.

Todo EPf somente tera validade se possuir o C.A.

Deve o empregado quanto ao EPI:

e Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
* Responsabilizar-se pela guarda e conservagio;
e Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;

» Cumprir as determinac¢des do empregador sobre o uso adequado.
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1.25 EP!'s — Equipamentos de Protecio Individual:

Oculos de protecdo com protecao lateral e ampla visdo

Figura retirada do site http//www.danny.com.br no dia 03/04/2009:
Protecdo contra particulas, luz intensa, radiagao e respingos de produtos guimicos.

Protetor Auricular Tipo concha
Figura retirada do site hitp//www.solutions.3m.com.br no dia 03/04/2009:
Protecéo Auditiva a nivel elevado acima do limite de tolerancia conforme NR 15/ ANEXQO |

Uniforme
Figura retirada do site http//www.schimittel.com.br no dia 03/04/2009:

Utilizar para identificacéo do funcionario e execucéo das atividades.

Botas Impermedveis de cano longo ou curto

Figura retirada do site hitp//www.proteshop.com.br no dia 03/04/2009:
Protecdo dos pés durante as atividades de higienizagéo dos ambientes e em locais

encharcados.



Mascara de procedimenio descartavel
Figura retirada do site http//www.danny.com.br no dia 03/04/2009:
Aplicagao: Uso Hospitalar, area da saude, Odontolégico, Frigorificos, IndUstrias Alimenticias.

Touca descartavel capilar em TNT (100% em polipropileno})
Figura retirada do site http//www.danny.com.br no dia 03/04/200¢:
Aplicagdo: Uso Hospitalar, area da salide, Odontolégico, Frigorificos, Industrias Alimenticias.

Avental frontal Impermeavel em PVC
Figura retirada do site http//www.solostocks.com.br no dia 03/04/2009:
Protegéo do tronco durante as atividades em pias e tanques.

b wi

Figura retirada do site http//www.levericalcados.com.br no dia 03/04/2009:

Calgado de Seguranga com ou sem Biqueira

Protecdio dos pés, dedos dos pés e pernas contra riscos de origem térmica, umidade,

produtos quimicos inclusive de quedas de materiais perfuro cortantes.




Pega semi-facial filtrante contra vapores, gases, e fumos com valvula
de exalacdo (do tipo PFF2) e Peca semi facial filtrante contra poeiras em suspensao com
valvula de exalagao (do tipo PFF1).

Figura retirada do site http//www.proteshop.com.br no dia 03/04/2009:
Protegéo para as vias respiratérias em atividades com produtos que eliminam gases,

vapores, fumos e poeiras em suspensao.

e
Mangotes descartaveis em TNT (100% em polipropileno)
Figura retirada do site http//www.shopping.banner-link.com.br no dia 03/04/2009:
Aplicacdo: Indstrias em geral e em industrias alimenticias.

s

Protetor auricular de insercéo de silicone (figura da esquerda) e de insergéo de espuma

(figura da direita).
Figuras retiradas do site http//www.solutions.3m.com.br no dia 03/04/2009:
Protegdo Auditiva a nivel elevado acima do limite de tolerancia conforme NR 15 ANEXO |

Mangotes em raspa de couro natural
Figura retirada do site http//www.famaepi.com.br no dia 03/04/2009:
Para protecéo dos bragos em industrias em geral



|
- Luvas de maiha de ago de cano longo

Figura retirada do site http/www.danny.com.br no dia 03/04/2009:

Para protegdo das méos ao utilizar equipamentos com rico de corte.

' Luva de vinil com amido descartavel

Figura retirada do site http/www.danny.com.br no dia 03/04/2009.
Aplicacdo: Manuseio de alimentos, trabalhos leves, limpeza e manutencéo, laboratorios.

Luva de raspa de cano longo ou curio

Figura retirada do site http//www.famaepi.com.br no dia 03/04/2009:
Protecdo das maos durante corte e manuseio de maquinas de produgao, oleos e graxas e

abrasivos.

i Luvas Impermeaveis de latex e nitrilicas de cano longo
Figura retirada do site http//www.danny.com.br no dia 03/04/2009.
De latex - Protegdo das méos durante as atividades de higienizagéo dos ambientes do

estabelecimento.
Nitrilicas - Protegdo contra a agéo de produtos quimicos, 6leos e graxas.



Luvas de malha de algoddo com ou sem paima
emborrachada anti derrapantes (de PVC) pigmentada.
Figura retirada do site http//www.segepis.com.br no dia 03/04/2008.

Para protecdo das maos contra agentes mecanicos.

=
Luvas de latex de procedimentos descartaveis
Figura retirada do site http//www.twenga.com.br no dia 03/04/2009.
Para protecéo das mé&os contra riscos biologicos.

a
Escudo de protegéo facial anti-fagulhas de solda de
Polipropileno e mascara de protecéo facial de Polipropileno.

Figura retirada do site http//Awww.allsegepi.com.br no dia 03/04/2009.
Ambas para protegdo do rosto contra fagulhas e contra projecdes de particulas

1.26 Medidas de correcdo que devem ser implantadas pela administragao da

empresa.

As recomendacbes a seguir visam atender correcbes contra possiveis acidentes

relativos as instalagbes dos locais de trabalho e, solicitar a adequagao dos mesmos

conforme as exigéncias da vigildncia sanitaria e obediéncia as Normas

regulamentadoras de seguranga do trabalho, corpo de bombeiros, uso e ocupacao

dos solos preconizados pela administraggo municipal local e CETESB — Companhia

de Tecnologia de Saneamento Ambiental.
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