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RESUMO

O IMPACTO DO ENSINO SUPERIOR NOS RENDIMENTOS DO TRABALHO: UMA
ANALISE COMPARATIVA ENTRE A REDE PUBLICA E PRIVADA

Nas ultimas década houve uma rapida expansdo do ensino superior no Brasil
mudando a dinamica do mercado de trabalho. O presente trabalho busca entender os
impactos da graduagéao em instituicdo publica nos salarios dos individuos. Para isso,
foram utilizadas as técnicas em dados painel com o modelo de efeitos fixos para uma
subamostra dos microdados da PNAD Continua dos anos de 2016-2020. O objetivo
principal € mensurar as diferencgas salariais de trabalhadores que concluiram o ensino
superior em instituicdo publica com aqueles que concluiram o0 ensino superior em
instituicao privada. Os resultados obtidos indicam que ha um efeito positivo em cursar
instituicdo publica, porém nao sao significantes estatisticamente. Por outro lado, foi
observado que ha um efeito negativo e significante para os trabalhadores com ensino

superior que concluiram ensino médio em instituigao publica.

Palavras chave: ensino publico e privado, ensino médio, ensino superior, salarios,

educacao.

JEL Codes: 121; J24; J31



ABSTRACT

THE IMPACT OF UNIVERSITY EDUCATION IN WORK'S INCOME: COMPARISON
ANALYSIS BETWEEN PUBLIC AND PRIVATE COLLEGE

In the last few decades, there was a fast expansion of college in Brazil that changed
the labor market dynamics. This final paper seeks to understand the impacts of public
college graduation in people’s salary. Therefore, there was used panel data tecnics
with fixed effect models for a microdata sub-sample of ‘PNAD Continua’ of 2016-2020
years. The main goal is to mesure the salary’s differences between workers that
concluded university education in a public college versus private college. The obtained
results indicate there is a positive effective in doing public college, but they are not
statistically significant. On the other hand, was observed a negative and significant

effect to workers with a higher education that concluded a public high school.

Key words: public and private college, high school, university education, salary,

education.

JEL Codes: 121; J24; J31.
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1 INTRODUGCAO

E um resultado robusto da literatura nacional e internacional que maiores
niveis de educacgédo refletem em melhores salarios no mercado de trabalho. A
acumulagao de capital humano é um importante fator para a redu¢ao da desigualdade
salarial nos mercados de trabalho e essa acumulacédo pode ser observada a partir do
ensino basico como também do ensino superior.

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) de 2019, o percentual de pessoas que possuiam ao menos o ensino médio
em instituicdo publica com idade entre 24 e 64 anos era de 68,82%, enquanto 26,91%
frequentaram o ensino médio em instituicdo privada e 4,27% dos individuos
frequentaram o ensino médio em ambas instituigbes. Este resultado destaca a
importancia do papel da educagao publica na acumulagcdo de capital humano,
principalmente para familias que nao possuem 0S recursos necessarios para
cursarem o ensino basico em instituicdes privadas.

Porém, para o ensino superior ha uma inversédo. Dos individuos graduados,
23,86% frequentaram instituicdo publica, enquanto 74,5% privada e 1,64% ambas os
tipos de instituicdo. Por um lado, este resultado pode indicar que trabalhadores que
concluiram o ensino médio em escolas publicas tendem a cursar o Ensino Superior
em instituicdo privada, tendo que arcar com os custos da mensalidade. Por outro lado,
essa inversdo no ensino superior pode estar relacionada com o numero de vagas em
cada tipo de instituicdo. Segundo o Censo Superior da educacéo de 2020 elaborado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
95,6% das vagas de ensino superior foram ofertadas pela rede privada de ensino,
enquanto a rede publica ofertou apenas 4,4%.

A educacao superior passou por uma rapida expansao entre os anos de 2000
e 2010 em que o numero de matriculas aumentou cerca de 102% durante o periodo
tendo o setor privado como o principal agente destra transformacao (CORBUCCI;
2014).

Apesar do grande avango nas ultimas décadas, o ensino superior ainda ndo
€ uma realidade para a maioria dos brasileiros, em que apenas 21% dos individuos

com até 34 anos possuem concluiram o curso, enquanto a média dos paises



Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OECD) é de 45%
(SENKEVICS, 2021).

Para Barros, Franco e Mendonga (2007), a educagédo e desigualdades
salariais se relacionam por duas vias. A primeira, é o efeito quantidade, ou seja,
quanto maior o capital humano do trabalhador, maior sera sua remuneragao,
consequentemente, quanto maior as disparidades de capital humano, maior serdo as
desigualdades salariais. A segunda via é o efeito prego, isto é, quanto maior for a
sensibilidade da remuneragcdo em relagdo a desigualdade de capital humano, maior
serao os diferenciais salariais.

Dessa forma, a contribuicdo deste trabalho € analisar as desigualdades
salariais para um capital humano semelhante em termos de anos de estudo, porém
com diferenciais em relacdo a qualidade do ensino e os impactos de cursar
universidade publica nos rendimentos do trabalho das familias de rendas mais baixas.

O trabalho conta com 5 partes, iniciando com esta introdugdo. A segunda
apresenta a revisao da literatura referente a discussao dos retornos da educacao e o
impacto nos salarios dos diferentes niveis de escolaridade. A terceira se¢ao descreve
os dados e metodologia. A quarta parte discute os resultados obtidos pelas

regressoes. Por fim, na quinta, sdo apresentadas as conclusdes.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Uma forma de mensurar os retornos provenientes dos investimentos em
educacéo, € calcular a Taxa Interna de Retorno (TIR), ou seja, a taxa de desconto que
iguala os beneficios e custos dos investimentos em educagao em valores presentes.
A TIR é um conceito fundamental da teoria do capital humano desenvolvida por Becker
(1962).

Langoni (1974) € um dos pioneiros em estudos sobre retornos da educagao
para o Brasil. O autor encontra taxas altissimas de retorno para o periodo de 1960 e
1970 em todos os niveis educacionais e conclui que o principal meio para o
crescimento da economia seria realizando investimentos em educacéao. Barbosa Filho
e Pessba (2008) realizam uma atualizagéo dos calculos da TIR para 2004 dividido por
ciclos educacionais. Os resultados indicaram que, apesar das taxas de retorno terem
caido nos ciclos basicos de educacao, entre 1960 e 2004, continuaram em patamares
muito elevados, acima dos 10%. Em contrapartida, a TIR para a educagao superior
passou de 4,9% em 1960 para 13,8% em 2004.

Outra forma abordada pela literatura para estimar os retornos da educacao é
proposta por Mincer (1974), que estima o logaritmo natural da renda com base nos
anos de educacgao. O coeficiente obtido para educagao € o prémio salarial por anos
adicionais de educacao e, sob algumas condi¢des especificas, entre elas as hipbéteses
de linearidade dos anos de estudos e separabilidade da variavel de experiéncia e anos
de educagdo, é igual a TIR (BARBOSA FILHO; PESSOA, 2008; MOURA, 2008). O
método minceriano estima o ganho privado dos individuos, enquanto a TIR pode ser
usada para estimar os ganhos sociais.

Estudos que calculam as taxas de retorno baseados nas equacdes
mincerianas dos salarios mostram alto grau de correlagdo entre a escolaridade e os
rendimentos do trabalho. Na literatura internacional mais recente, Psacharopoulos e
Patrinos (2018) estimam os retornos privados com base nas equag¢des mincerianas
para 139 paises entre os anos de 1950 e 2014. Os resultados indicam uma taxa de
retorno privada proxima de 9% por cada ano de escolaridade adicional para o periodo
estudado.

Para o Brasil, Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) estimam equacgdes

mincerianas usando trés modelos distintos para a corregcado de vieses referentes a
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selegao amostral, endogeneidade da educacgao e variavel omitida. Utilizando os dados
da PNAD dos anos de 1992 a 1999, os autores aplicam as regressoes para dados em
cross-section, empilhados e pseudo painel. Os resultados encontrados sao taxas de
retornos que variam entre 10% a 22%.

As estimagdes das taxas retorno para educagao também é o objetivo da
pesquisa de Suliano e Siqueira (2012), porém, com foco no ambito regional. O periodo
de analise cobre os anos de 2001 a 2006, caracterizado por uma reducido da
desigualdade salarial, e as regides Sudeste e Nordeste do pais que possuem grandes
diferengas econémicas e sociais. Os resultados atestam que as altas taxas de retorno
para educagao se mantém, sendo que um ano a mais de escolaridade eleva o salario
em até 16% no Nordeste e 13% no Sudeste.

Como observado pelos estudos citados, os resultados da educacéo podem
ser analisados tanto a partir dos beneficios adquiridos pelo proprio individuo, o retorno
individual, quanto dos beneficios que impactam a sociedade como um todo. Sobre os
retornos individuais, diversos estudos apontam que pessoas com niveis de educacgao
mais elevados recebem maiores salarios, ocupam melhores cargos e enfrentam
menos desemprego (CARD, 1999), além de possuirem melhores indices de bem-estar
em termos de saude e estabilidade familiar (HOUT, 2012). Por outro lado, uma
sociedade com maiores niveis educacionais tende a ter menores indices de
criminalidade (LOCHNER; MORETTI, 2001) e maior consciéncia politica (FILHO;
PESSOA, 2008).

Devido a recente expansido do ensino superior no Brasil, sdo poucos 0s
estudos que tratam desta tematica com enfoque nos retornos associados a esse ciclo
educacional.

Reis e Machado (2015) realizam uma analise empirica com base no Censo
Demogréfico de 2010 a partir de equagdes de rendimentos de Mincer com o objetivo
de captar os diferenciais salariais de individuos que concluiram o ensino superior. Os
autores apontam que ha grandes diferenciais dos salarios para esses individuos
causadas pela escolha da area do curso de formacgao. Por exemplo, trabalhadores
com formagao em engenharia, recebem até 80% mais que os formados na area de
educacao. Além disso, trabalhadores que ndo atuam em suas areas de formagao

recebem salarios 13% menores.



13

Também com base no Censo Demografico, Rocha et al. (2017) estuda a
relagao do ensino superior publico e privado sobre a renda e taxas de ocupacéao. Para
tal, faz uso de um painel de municipios e estimag¢des em primeira diferenga para os
anos de 2000 e 2010. Os resultados obtidos indicam uma maior correlacdo para
graduados em instituicbes publicas de ensino superior comparativamente com os
graduados em instituigcdes privadas. Em contrapartida, os graduados em instituicbes
privadas possuem uma maior correlacio com as taxas de ocupacao
comparativamente com os graduados em instituicdo publica.

Menezes-Filho, Komatsu e Ribeiro (2020) estudam os diferenciais salariais
entre estudantes de instituicdbes publicas e estudantes oriundos de instituicbes
privadas por raga e género. A analise é realizada tanto para o ciclo basico de
educagao, como para o ensino superior considerando o periodo de 2016 a 2018 e
utilizando os dados da Tabela Suplementar de Educagdo PNAD Continua. Com
relagdo ao ensino basico, os individuos que concluiram seus estudos em instituicdo
privada recebem melhores salarios. Porém, para o ensino superior, os individuos que

possuem vantagem salarial cursaram instituicdo publica.



3 DADOS E METODOLOGIA



15

3 DADOS E METODOLOGIA

3.1 DADOS

Para a realizagao do trabalho empirico serdo utilizados os dados longitudinais
da PNAD Continua realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
referente aos anos de 2016 a 2020 conjuntamente com a pesquisa suplementar de
educacao dos anos de 2016 a 2019.

A PNAD Continua, implementada em 2012 pelo IBGE, contém informacdes
mensais, trimestrais e anuais sobre as caracteristicas socioeconémicas da populacéao,
possibilitando o acompanhamento de indicadores em um periodo de curto, médio e
longo prazo. Para isso, os domicilios selecionados sao entrevistados por cinco vezes
durante cinco trimestres consecutivos.

Entre os anos de 2016 a 2019, o IBGE realizou a pesquisa suplementar de
educacao que contém topicos adicionais referente ao tema. Nessa pesquisa, sao
realizadas perguntas sobre o tipo de instituicdo que o individuo frequenta ou
frequentou. Desta forma, € possivel identificar individuos que realizaram o ensino
meédio e superior em rede publica ou rede privada. A pesquisa suplementar de
educacao é realizada apenas no 2° trimestre do ano.

A partir dos microdados trimestrais, os individuos que frequentaram ensino
superior foram acompanhados por 4 trimestres. A analise partira do 2° trimestre de
cada ano devido a particularidade da pesquisa suplementar de educagao. Realizar o
acompanhamento individual requer um tratamento intensivo dos dados para diminuir
os efeitos dos problemas de atrito e identificacao.

O atrito ocorre porque alguns individuos ndo aparecem em todas as
entrevistas, seja porque ndo responderam a pesquisa ou por ndo habitarem mais no
domicilio em questdo. O problema poderia ser atenuado, diminuindo o numero de
periodos observados, porém, haveria uma grande perda dos dados. Desta forma, o
atrito foi considerado como aleatorio.

Em relagéo ao problema de identificacdo, a PNAD Continua ainda ndo possui
uma chave de identificagdo do individuo. Nesse sentido, foi utilizado o procedimento

proposto por Amorim e Corseuil (2016).
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Primeiramente, foi realizado a identificagdo do domicilio agrupando as suas
variaveis identificadoras e, em seguida, foram agrupadas as informacdes referentes

aos individuos. Conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Variaveis de identificagado de domicilio e individuo

Variaveis Identificadoras de Domicilio

UPA Unidade Primaria de Amostragem (UPA)
V1008 Numero de selecao do domicilio
V1014 Painel

Variaveis ldentificadoras de Individuo
V2007 Sexo
V2008 Dia de nascimento
V20081 Més de nascimento
V20082 Ano de nascimento

Fonte: Amorim e Corseuil (2016). Elaboragao propria.

Foram selecionados para a amostra, os individuos maiores de 23 anos e
menores de 65 anos. A escolha desta faixa etaria, visa retirar os individuos que ja se
encontram fora da forga de trabalho e aqueles que possuem uma maior probabilidade
de terem concluido uma graduacao visto que, segundo o Censo da Educagao Superior
(2020), a idade média de conclusdo dos cursos presenciais de graduagao € de 23
anos.

Como o trabalho busca analisar os impactos do ensino superior publico nos
rendimentos do trabalho, foram selecionados os individuos que frequentaram e
concluiram a graduagdo como grau mais elevado de escolaridade. Desta forma foram
retirados os individuos que realizaram especializacdo, mestrado e doutorado da
amostra como grau mais elevado de escolaridade. Além disso, também foram
retirados da amostra os individuos que concluiram a graduagédo em ambos os tipos
de instituicdo, publica e privada, e aqueles que nao possuiam dados sobre o
rendimento habitual do trabalho.

Ainda, foram descartados da amostra os individuos que possuiam o mesmo

cbdigo de identificagao de domicilio e de individuo, mesmo que estes individuos sejam
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gémeos do mesmo sexo, com o objetivo de diminuir as dificuldades de identificagéo
dos individuos na base de dados.

Devido a questdo do atrito, os dados foram organizados em um painel
desbalanceado, em que a unidade de analise é o individuo em um determinado
trimestre. A variavel dependente do modelo é o rendimento habitual do trabalho
principal.

Por fim, foram aplicados os deflatores trimestrais fornecidos pelo IBGE para
correcao de todas as variaveis de renda com base no 1° trimestre de 2022.

3.2 METODOLOGIA

Para estimar e analisar os impactos do individuo ter frequentado instituicao
superior publica nos salarios, serdo utilizados os dados em painel. A escolha dos
dados em painel permite analisar as mudangas ocorridas para um determinado
individuo no tempo.

A estimacgédo pelo modelo de efeitos fixos two-way possibilita controlar as
variaveis nao observadas de individuo e tempo de modo que para cada individuo
havera um intercepto que representa as caracteristicas ndo observaveis invariantes
no tempo.

Sao propostos dois modelos para estimacgdo. O primeiro contém as variaveis

somente referentes ao tipo de instituicado de ensino superior:

In(w);s = 6o + yIn (RDPC);s + B,SPub; * In(RDPC) ;s + uXit + a; + a¢ + €;¢

Na segunda regressao € incluida a variavel referente ao tipo de instituicao de

ensino médio.

In(w);s = 6o +y In (RDPC); + f1MPub; x In(RDPC); + [,SPub; * In(RDPC);;

Onde In (w)i é o logaritmo natural da renda do individuo i no periodo t, In
(RDPC);t € o logaritmo natural da renda familiar per capita excluida a renda do

individuo i, MPub; € uma variavel dummy que indica se o individuo i realizou ensino
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médio em escola publica, SPub; € uma variavel dummy que indica se o individuo
concluiu ensino superior publico, Xi € um vetor de caracteristicas do individuo
utilizadas como controle como idade e idade? a;, a:, representam os efeitos fixos de
individuo e tempo e €€ o termo de erro.

Para a construgcao da variavel RDPC, foi realizada a soma de todas as rendas
habituais do trabalho do domicilio sem incluir a renda prépria do individuo analisado.
Foram retirados da amostra os individuos que possuiam a RDPC igual a zero. Nesse
sentido, a variavel RDPC pode ser considerada como uma proxy para dotagao familiar.
A escolha da RDPC para a interagdo com as variaveis do tipo de instituicao esta ligada
ao fato de que um dos determinantes para a escolha do individuo cursar universidade
publica ou privada esta relacionada a renda da sua familia.

Em contrapartida, ndo ha informagdes sobre quando o ensino superior foi
realizado, dificultando inferir a magnitude da importancia da RDPC para a tomada de
decisdo entre realizar a graduagado em instituicdo publica ou privada. Em outras
palavras, a composi¢cdo da RDPC para alguns individuos € tomada alguns anos apés
o individuo ter concluido o ensino superior, ndo tendo assim um impacto tao
significativo em sua escolha.

Por fim, verifica-se que caso as variaveis referentes ao tipo de instituicdo
fossem incluidas nos modelos sem interagao com a variavel de renda domiciliar per

capita (RDPC), teriamos colinearidade perfeita.
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4 RESULTADOS

41 ANALISE DESCRITIVA DA AMOSTRA

Nesta secdo serdo apresentadas as estatisticas descritivas da amostra. Para
todas as estatisticas foram aplicados os pesos dos individuos com pés-estratificacao
fornecidos pelo IBGE e os deflatores para correcdo dos rendimentos com base no
IPCA do 1° trimestre de 2022.

A tabela 1 apresenta a porcentagem de individuos que compde a amostra por
tipo de instituigdo. Observamos que do total da amostra, 78,14% concluiram a
graduacdo em instituicdo privada de ensino, enquanto 21,86% concluiram em
instituicao publica. A proporgao de concluintes se mantém para ambos os sexos. Estes
dados sédo semelhantes com os divulgados no Censo de Educagéao Superior de 2020
pelo INEP.

Tabela 1 — Individuos por tipo de instituicdo superior

Variaveis Ensino Superior Privado Ensino Superior Publico
Individuos (%) 78,14% 21,86%
Mulheres (%) 78,04% 21,96%
Homens (%) 78,27% 21,73%

Fonte: Dados da PNAD Continua, 2° trimestre de 2016 até o 1° trimestre de 2020. Elaboracgao prépria.

A tabela 2 mostra as médias dos rendimentos mensais dos individuos por tipo
de instituicdo e a renda domiciliar per capita, excluindo a renda do préprio individuo.
E possivel observar que os trabalhadores que concluiram o ensino superior em
instituicdo publica recebem cerca de 10,8% a mais que aqueles que concluiram em
instituicao privada. Este resultado é proximo do encontrado em Menezes, Komatsu e
Ribeiro (2020) no qual o diferencial foi de 10,43%.

Além disso, para a renda domiciliar per capita esse diferencial é cerca de 0,6%
maior para os individuos que concluiram o ensino superior em instituicdo privada.
Como a renda domiciliar per capita nao inclui a renda do individuo analisado, os
diferenciais indicam que seu rendimento € uma parcela importante da composig¢ao da

renda domiciliar.
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Tabela 2 — Média dos rendimentos por tipo de instituicdo superior

Variaveis Ensino Superior Privado Ensino Superior Publico
Rendimento Mensal (R$) 3.411,09 3.779,43
Renda Domiciliar Per
Capita (R$)
Fonte: Dados da PNAD Continua, 2° trimestre de 2016 até o 1° trimestre de 2020. Elaboragao prépria.

2.745,58 2.728,35

A partir da tabela 3, observamos que a maior parte dos individuos com ensino
superior sdo provenientes do ensino médio publico. Este resultado pode ser explicado
pelo numero de matriculas de ensino médio por tipo de instituicdo. De acordo com o
ultimo Censo da Educagdo Basica (2022) divulgado pelo INEP, o numero de
matriculas do ensino médio em instituicbes privada sdo apenas 13,7% do total das

matriculas.

Tabela 3 — Proporgao de trabalhadores por instituicdo de ensino médio

Variaveis Ensino Superior Privado Ensino Superior Publico
Ensino Médio Privado (%) 27,86% 23,12%
Ensino Médio Publico (%) 72,14% 76,88%

Fonte: Dados da PNAD Continua, 2° trimestre de 2016 até o 1° trimestre de 2020. Elaboragao prépria.

A Tabela 4 mostra os rendimentos médios por tipo de instituicdo de ensino
meédio e superior. Nota-se que os rendimentos sdo maiores para os individuos que
cursaram ensino médio em escola particular independentemente do tipo de instituicao
superior que este individuo frequentou. Além disso, para 0 mesmo tipo de instituicao
de ensino médio, publico ou privado, os salarios sdo maiores para os individuos que

concluiram a graduagao em rede publica.

Tabela 4 — Média dos rendimentos por tipo de instituicdo de ensino médio e superior

Variaveis Ensino Superior Privado Ensino Superior Publico
Ensino Médio Privado 4.721,91 5.223,87
Ensino Médio Publico 2.904,84 3.345,14

Fonte: Dados da PNAD Continua, 2° trimestre de 2018 até o 1° trimestre de 2020. Elaboragao prépria.
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4.2 RESULTADOS DO MODELO ECONOMETRICO

A tabela 5 contém os resultados obtidos dos modelos propostos
anteriormente. Para o modelo contendo apenas a interagido entre a variavel de renda
domiciliar per capita excluida a renda do individuo com a variavel de ensino superior
publico, verifica-se que o logaritmo natural da renda domiciliar per capita é positiva e
estatisticamente significante. Este resultado indica que a renda do individuo é
fortemente correlacionada com a renda das pessoas que moram junto com ele.

O termo de interacdo entre a renda domiciliar per capita com a variavel de
ensino superior possui um efeito positivo, como o esperado, porém nao é

estatisticamente significativo.

Tabela 5 — Regresséo por efeitos fixos (two-way) - rendimentos habituais do trabalho

Variavel dependente: In dos rendimentos mensais habituais

Modelo (1) (2)
Variaveis
0,1925*** 0,2285***
In (RDPC)
(0,0061) (0,0100)
0,1796 0,0187
Idade
(0,1817) (0,0181)
-0,0002 -0,0002
ldade?
(0,0002) (0,0002)
0,0031 0,0067
In (RDPC) * SPub
(0,1145) (0,0114)
-0,0516***
In (RDPC) * MPub
(0,1135)
N° Observacoes 34.031 34.031
R? 0,0638 0,0647

Erros padrdo em parénteses
*** Significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%

Fonte: Dados da PNAD Continua, 2° trimestre de 2016 até o 1° trimestre de 2020. Elaboragao prépria.
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No segundo modelo, ha a inclusdo da variavel referente ao individuo ter
cursado ensino médio em escola publica ou ndo. Os resultados da regressao indicam
um efeito positivo e significante para a variavel de renda domiciliar per capita igual
acontece com o primeiro modelo. Além disso, a variavel de ensino superior publico
possui um efeito positivo maior em comparagdo ao primeiro modelo, porém
estatisticamente insignificante.

Por fim, a interagao da variavel de ensino médio publico com a RDPC possui
um efeito negativo sobre o logaritmo natural dos salarios e é estatisticamente
significante ao nivel de 1%. Estes resultados indicam que para os individuos com
ensino superior, aqueles que cursaram o ensino médio em escola publica tém seus
rendimentos penalizados. As evidéncias encontradas para o ensino médio estdo em

linha com o trabalho de Menezes, Komatsu e Ribeiro (2020).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

No Brasil, os retornos da educacao ainda permanecem bastante elevados
tanto socialmente quando individualmente. Nesse sentido, os rendimentos dos
individuos com ensino superior completo podem chegar a ser trés vezes maior do que
os trabalhadores que nao possuem graduagao, como indicam Reis e Machado (2016)
com base no Censo Demografico de 2010.

As pesquisas suplementares de educacdo da PNAD continua realizadas nos
anos de 2016 a 2019 permitem a realizacdo de estudos comparativos entre os tipos
de instituicdo de ensino, publica ou privada, para os mais diversos assuntos. O
presente trabalho buscou investigar as relagdes entre o ensino superior de rede
publica e privada e os salarios dos individuos, visto que existem diferenciais de
qualidade entre os tipos de institui¢ao.

Os resultados encontrados ndo apontam para um diferencial dos rendimentos
entre os individuos que cursaram a graduagao em instituicdo publica ou privada, ja
gue essa relagao se mostrou nao significante estatisticamente em ambos os modelos
economeétricos. Por outro lado, os individuos que possuem ensino superior e
realizaram o ensino médio em instituicdo publica possuem rendimentos relativamente
menores. Uma possivel explicagao para este resultado é a diferenca da qualidade de
ensino entre a rede publica e a rede privada (MENEZES; KOMATSU; RIBEIRO, 2020).

Por fim, em um contexto em que as taxas de retorno da educacao para o Brasil
continuam altas, o estudo, apesar das limitagdes metodologicas, buscou contribuir
marginalmente para um tema ainda pouco explorado pela literatura nacional ao

comparar os rendimentos por tipo de instituicdo de ensino.
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