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Resumo

Este trabalho tem como objetivo apresentar a metodologia do Fator Acidentario
de Prevenciio (FAP) e discutir sua aplicagio em uma empresa da Industria de
Mineragdo. Desde a década de 70 o Brasil figura entre os paises com os mais altos
indices de acidentes ¢ mortes no trabalho. Buscando alterar essa realidade e estimular o
comprometimento das empresas com a seguranca ¢ saiide do trabalhador foi criada a
metodologia do FAP. O FAP permite a flexibilizagio das aliquotas aplicadas para o
financiamento dos beneficios pagos pela Previdéncia Social em razdo dos Riscos
Ambientais do Trabaltho (RAT), e é um coeficiente que pode variar entre 0,5 a 2,0.
Através do conceito bonus et malus, premia as empresas que apresentam melhores
resultados ¢ comprovam investimentos na drea de Seguranca ¢ Saide do Trabalho
(SST), reduzindo sva contribuigio em até 50%, ao mesmo tempo que eleva a aliquota
das empresas com piores resultados em até 100%. O FAP € uma excelente ferramenta
na busca por um ambiente de trabalho mais seguro e para a conscientizagio da
importincia do investimento na 4rea da seguranga e satide do trabalhador. Os resultados
mostram que a grande maioria das empresas vem se beneficiando com a redugdo da sua
carga tributaria e que houve uma mudanga de postura da Previdéncia Social em relagdo
ao trabalhador, na medida que passou a gerenciar o risco, freqliéncia ¢ dano para o
segurado, além de promover um acompanhamento continuo e sistematico da
metodologia aplicada, fazendo alteragBes ¢ corregdes que se mostrem necessarias com o
passar dos anos.

Palavras-Chave: Fator Acidentario de Prevengéo. Seguranga do Trabalho. Previdéncia
Social, Legislagdo Trabalhista.



Abstract

This paper presents the methodology of Accident Prevention Factor (PAF) and
discusses its application in a company of the Mining Industry. Since de 1970's Brazil
has always been ranked among the countries with the highest rates of injuries and
fatalities at work. Secking to change this reality and encourage the commitment of
companies to the safety and health of the workers, the methodology PAF was created.
The PAF allows the variation of rates applied to finance benefits paid by Social Security
as of Environmental Work Risks (EWR), and is a coefficient ranging from 0.5 to 2,0.
Through the bonus et malus concept, awards companies that have better results and
prove investments in Safety and Health at Work (SHW), reducing their contribution up
to 50%, while raising the rate of companies with worse resuits up to 100%. The PAF is
an excellent tool in the search for a safer work environment and to raise awareness of
the importance of investing in worker's health and safety. The results shows that the vast
majority of companies has been benefiting from reduction in their tax burden and there
was a change of Social Security's posture in relation to the employee, managing now the
risk, frequency and damage to the insured, and promoting a continuous and systematic
monitoring of the methodology applied, making necessary changes and corrections over
the years.

Key-words: Accident Prevention Factor (PAF). Safety at Work. Social Security.
Labour Law,
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1. Introdugéio

Estimativas da ILO (INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION, 2013)
indicam que no mundo, a cada ano, ocorrem um total de 2,34 milhdes de acidentes de
trabalho fatais. Desse montante, 2,02 milhdes de mortes sdo causadas por diversos tipos
de doengas relacionadas ao trabalho e 321.000 mortes se devem a acidentes de trabalho.
Isso significa que a cada 14 segundos, um trabalhador morre de acidentes ou doengas
relacionadas ao trabalho.

No Brasil, durante o periodo compreendido entre os anos de 2009 a 2011 foram
registrados na industria da mineragéo, 13.363 acids:ntes de trabalho, resultando na morte
de 123 trabalhadores (MINSTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2012).

Os principais instrumentos utilizados pelos governantes de varios paises para
promoverem a melhoria dos ambientes e condigdes de trabalho, e também para
reduzirem a ocorréncia de acidentes ¢ doengas, sdo a regulamentacio da seguranca ¢
saide no trabalho [SST] e a fiscalizacdo dos locais de trabatho (SILVA, 2006).

Além da regulamentagdo e fiscalizagdo, outro instrumento chave utilizado por
muitos governos para promover melhorias no ambiente de trabalho e redugdo dos
indices de acidentes é o incentivo fiscal. Segundo MARGULIS (1996), o “componente
regulador reduz o grau de incerteza (e os custos a ela associados), enquanto o
componente de incentivo admite a flexibilidade na resposta s pressoes reguladoras” (p.
15-16).

O Brasil comega a explorar o uso de incentivo para promogéo da SST, por meio
do Ministério da Previdéncia Social, com a proposta de flexibilizagfio das aliquotas de
contribui¢do destinadas ao financiamento dos beneficios de aposentadoria especial ou
daqueles concedidos em razio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho (SILVA,2006).

A flexibilizagfio das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios
pagos pela Previdéncia Social decorrentes dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)
foi concretizada através da aplicagio da metodologia do Fator Acidentéario de Prevencéo
(FAP). Essa metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS), mediante andlise e avaliagio da proposta metodologica e publicagio das
resolugtes CNPS N°1308 ¢ 1309, ambas em 2009, Tais aliquotas poderdo ser reduzidas
em até cinquenta por cento, ou aumentadas em até cem por cento, seguindo a
metodologia FAP.

A implementacdo da metodologia FAP tem como objetivo ampliar a cultura da
prevenc¢do dos acidentes ¢ doengas do trabalho, e premiar aqueles empregadores que
demonstram preocupagfio com a SST, investem na constante melhoria do ambiente de
trabalho e cumprem as disposi¢des da legislagdo nacional.
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2. Objetivo

Este trabalho tem como objetivo principal apresentar e discutir a metodologia do
FAP - Fator Acidentirio de Prevengéo e sua aplicacfio em uma empresa da Indiistria de
Mineragéo.

3. Metedologia

O trabalho ira reunir e apresentar as leis e resolugdes responsavets pela criagdo e
aplicaco do FAP - Fator Acidentdrio de Prevencgio ¢ a metodologia utilizada no seu
calculo. Como exemplo pratico da sua aplicacdo, reunird dados e resultados de uma
Empresa da Indistria de Minerag#o, referentes aos anos de 2011 ¢ 2012,

4, Revisfio Bibliografica

4.1. Acidente do Trabalho

Conforme o artigo 19 da lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, "acidente do
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, ou pelo
exercicio do trabalho do segurado especial, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
Juncional, de cardter fempordrio ou permanente”. Pode causar desde um simples
afastamento, a perda ou a redugéo da capacidade para o trabalho, até mesmo a morte do
segurado.

Sé&o elegiveis aos beneficios concedidos em razéo da existéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (RAT): o segurado empregado,
o trabalhador avulso e o segurado especial, no exercicio de suas atividades.

Segundo a legislagio brasileira também sdo considerados acidentes do trabalho:

a) o acidente ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho do segurado;

b) a doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade; e

c) a doenga do trabalho, adquirida ou desencadeada em fungdo
de condigbes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele
se relacione diretamente.

Nestes dois ultimos casos, a doenca deve constar da relagdo de que trata 0 Anexo
Il do Regulamento da Previdéncia Social', aprovado pelo Decreto N°3.048, de 6/5/1999
(atualizado pelo Decreto N°6.957/2009). Em caso excepcional, constatando-se que a
doenca nfo incluida na relacio constante do Anexo Il resultou de condigdes especiais
em que o trabatho € executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve equipara-la a acidente do trabalho.

! Anexo A: Trecho do Anexo II - Agentes Patogénicos Causadores de Doencas Profissionais ou do
Trabatho, conforme previsto no art. 20 da Lei n® 8.213, de 1991,
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Nio s3io consideradas como doenga do trabalho a doenga degenerativa; a
inerentc a grupo ctario; a que ndo produz incapacidade laborativa; a doenga endémica
adquirida por segurados habitantes de regiio onde cla se desenvolva, salvo se
comprovado que resultou de exposigio ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho. Equiparam-se também a acidente do trabalho, conforme o art 21 da lei
N°8.213:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para perda ou redugdo da sua capacidade para o
trabalho, ou que tenha produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperacdo;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e hordrio do
trabalho, em consegiiéncia de ato de agressdo, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada com o trabalho; ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de companheiro de
trabalho; ato de pessoa privada do uso da razdo; desabamento,
inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de
Jor¢a maior;

III - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

IV — 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
hordrio de trabalho, na execugdo de ordem ou na realizagdo de
servigo sob a autoridade da empresa; na prestacdo espontinea
de qualguer servico & empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; em viagem a servigo da empresa,
inclusive para estudo, quando financiada por esta, dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

4.2. Previdéncia Social

A Previdéncia Social € um dos trés subsistemas que formam a Seguridade
Social, também formada pela SatGde e a Assisténcia Social. Para os beneficios comuns
da Previdéncia Social contribuem empregadores ¢ empregados nos termos da Lei
N°8.212, de 24 de julho de 1991, j4 a fonte de custei para os beneficios acidentdrios ¢ de
responsabilidade exclusiva do empregador, nos termos do artigo 7°, XXVIII, da
constitui¢do Federal.
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4.3, Conselho Nacional da Previdéncia Social - CNPS

O Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, oOrgdo supetior de
deliberagiio colegiada, tem como principal objetivo estabelecer o cardter democratico ¢
descentralizado da administragio, em cumprimento ao disposto no art. 194 da
Constituigdo, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, que preconiza uma
gestdo quadripartite, com a participagio do Governo, dos trabalhadores em atividade,
dos empregadores e dos aposentados.

Criado pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, o Conselho de Previdéncia, ao
longo do tempo vem aperfeigoando sua atua¢@io no acompanhamento ¢ na avaliagdo dos
planos ¢ programas que sdo realizados pela administragfio, na busca de melhor
desempenho dos servigos prestados a clientela previdenciéﬁa.(MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, 2013)

4.4, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT

A Lei N°8.212, de 24 de julho de 1991, teve sua redagdo alterada pela Lei
N°9.732, de 11 de dezembro de 1998, onde e traz no Inciso Il do Art. 22, a defini¢fo:

"A empresa contribuird, entre outras parcelas destinadas a
Seguridade Social, para o financiamento do beneficio
Aposentadoria Especial e daqueles concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes
pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos:

al 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve;

b} 2% (dois por cento) para as empresas em cyja atividade
preponderante esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cenfo) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado grave."”

O grau de risco (leve, médio ou grave) vem definido no Anexo V do
regulamento da Lei de Organizagio ¢ Custeio da Previdéncia Social - Decreto N°3.048,
de 6 de maio de 1999 (atualizado pelo Decreto N°6.957/2009), o qual "Relaciona as
Atividades Preponderantes ¢ Correspondentes Graus de Risco, Conforme Classificacéo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE"?,

Essa aliquota de contribui¢do para o RAT, de 1%, 2% ou 3%, incidird sobre o
total de remuneragdio paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulso. Havendo exposi¢iio do trabalhador a

? Anexo B: Decreto N°6.957 - Anexo V - RELAGCAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E
CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO
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agentes nocivos e fatores de risco que permitam a concessio de aposentadoria especial,
hé acréscimo das aliquotas. Um adicional de 6%, 9% ou 12%, sobre a remuneragfo dos
trabalhadores expostos, que respectivamente terfio uma aposentadoria antecipada em 10,
15 ou 20 anos.

Antes de sofrer alteragio na sua redagdo, a Lei N°8.212 previa o custeio do
chamado Seguro de Acidente do Trabalho (SAT). Atuvalmente, a legislagio ndo
menciona a nomenclatura SAT com freqiiéncia, mas sim, os beneficios concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa, decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho - GIILRAT. (BOTELHO, 2012)

4.5. Classifica¢fio Nacional de Atividades Econémicas - CNAE

A CNAE ¢ o instrumento de padroniza¢fo nacional dos cdédigos de atividade
econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos orgios da
Administracio Tributaria do pais. (RECEITA FEDERAL, 2013)

Todos os setores que estdo engajados na produgdio de bens e servigos,
compreendendo estabelecimentos de empresas privadas ou piiblicas, estabelecimentos
agricolas, organismos publicos e privados, instituicbes sem fins lucrativos e agentes
auténomos (pessoa fisica) estdo classificados e representados através de um codigo
préprio, que relaciona sua atividade preponderante & um niumero.

Segundo os paragrafos 3°, 4° ¢ 5° do Art. 202 do Decreto N°3.048/1999,
considera-se preponderante a atividade que ocupa, na empresa, 0 maior nimero de
segurados empregados e trabathadores avulsos. E de responsabilidade da cmpresa
realizar o enquadramento na atividade preponderante, cabendo & Secretaria da Receita
Federal do Brasil revé-lo a qualquer tempo.

Elaborada sob a coordenacZo da Sccretaria da Receita Federal e com a
orientacdo técnica do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a CNAE,
desde sua primeira versfo, sofreu uma série de revisdes. Foram realizados acréscimos
de codigos e corregbes em algumas denominagdes utilizadas. Atualmente, a tabela que
esta em vigor ¢ a CNAE 2.0, oficializada pela resolugio IBGE/CONCLA N°01, de 04
de setembro de 2006 ¢ N° 02, de 15 de dezembro de 2006, que foi atualizada pela
Resolugdo IBGE/CONCLA 02/2010 de 25/06/2010, publicada no Diario Oficial em
29/06/2010.

4.6. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP

A Previdéncia Social propds ao CNPS, a adogfio de um importante mecanismo
auxiliar para a caracterizacio de um acidente ou doenga do trabalho: o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario - NTEP.

O NTEP foi implementado nos sistemas informatizados do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS para concessdo de beneficios apés a publicagdo da Instrugio
Normativa N°16, de 27/03/2007.

O NTEP, a partir do cruzamento das informacSes de
codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e do
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codigo CNAE aponta a existéncia de uma relagio entre a lesdo
ou agravo ¢ a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

A indicagio de NTEP estd embasada em estudos
cientificos alinhados com os fundamentos da estatistica e
epidemiologia. A partir dessa referéncia a medicina pericial do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ganha mais uma
importante ferramenta-auxiliar em suas analises para concluséo
sobre a natureza da incapacidade ao trabalho apresentada, se de
natureza previdenciaria ou acidentaria.

(Ministério da Previdéncia Social, 2013)

Antes da adogdo do NTEP, a concessio de beneficios acidentdrios era feita,
quase que exclusivamente, através da emissio da Comunicagio de Acidentes do
Trabalho (CAT). O problema ¢ que a emissdo da CAT pode ser facilmente
subnotificada, 0 que gerava uma divergéncia entre o nimero real de acidentes e o
namero de acidentes registrados. E 6bvio que ndo ¢ interessante para os empregadores
elevar o nimero e as estatisticas de acidentes do trabalho na sua empresa, por esse
motivo muitas informacles relativas aos acidentes foram (e s3o até hoje) sonegadas e
omitidas.

A diferenga é que agora a empresa deverd provar que as doengas e os acidentes
de trabalho ndo foram causados pela atividade desenvolvida pelo trabalhador, ou seja, o
onus da prova passa a ser do empregador € ndo mais do empregado. Até a entrada em
vigor do NTEP, ao sofrer um acidente ou contrair uma doenga, o INSS ou o trabalhador
eram 0s responsaveis por comprovar que os danos haviam sido causados pela atividade
entdo exercida.

De acordo com o Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho, 2011:

A partir da implementagio do NTEP a pericia médica passa a
adotar trés etapas seqiienciais e hierarquizadas para a identificagio e
caracterizagdo da natureza da incapacidade — se acidentdria ou nfo-
acidentdria (previdencidria). As trés etapas s3o:

1) Identificagdo de ocorréncia de Nexo Técnico Profissional ou do
Trabalho — NTP/T — verificagdo da existéncia da relacfio “agravo —
exposi¢do” ou “exposicdo — agravo” (Listas A ¢ B do Anexo II do
Decreto no N° 3.048/1999);

2) Identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdencidrio — NTEP — averiguacio do cruzamento do codigo da
CNAE com o codigo da CID-10 ¢ a presenga na matriz do NTEP
(publicada na Lista C* do Anexo II do Decreto N° 3,048/1999);

3) Identificagdo de ocorréncia de Nexo Técnico por Doenga
Equiparada a Acidente do Trabalho — NTDEAT -implica a analise
individual do caso, mediante o cruzamento de todos os elementos

® Anexo C - Lista C do anexo II do Decreto 3.048/1999,
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levados ao conhecimento do médico perito da situagio geradora da
incapacidade ¢ a anamnese”,

A ocorréncia de qualquer um dos trés nexos implicara na concessdo de
um beneficio de natureza acidentaria, Se ndo houver nenhum dos
nexos, o beneficio sera classificado como previdenciario.

5. Estatisticas dos Acidentes de Trabalho na Minerac#o Brasileira

Para o levantamento dos dados estatisticos sobre os acidentes do trabalho na
mineracéo brasileira foi utilizado como fonte os nimeros do Anudrio Estatistico de
Acidente do Trabalho - AEAT, do ano de 2011, que esta disponivel no sitio do
Ministério da Previdéncia Social.

De acordo com o AEAT-2011:

"Tendo em vista as mudan¢as na metodologia de caracterizacfo
de acidentes de trabalho na concessio de beneficios
previdenciarios a partir de abril de 2007, entende-se como
acidentes do trabalho aqueles eventos que tiveram Comunicagéo
de (do) Acidente de Trabalho — CAT registrada no INSS e
aqueles que, embora nfo tenham sido objcto de CAT deram
origem a beneficio por incapacidade de natureza acidentaria.”

Nas tabelas com os dados de acidentes do trabalho, referentes ao periodo de
2009 a 2011, o nimero total de acidentes serd, portanto, a soma dos acidentes de
trabalho informados por meio da CAT com os acidentes que deram origem a beneficios
acidentarios sem o registro de CAT, ou seja, os que valeram-se do NTEP.

Foram selecionados os diversos setores que constituem a indistria da mineragéo
brasileira. A Tabela 1 apresenta os setores por atividade, seus respectivos codigos
CNAE e também os respectivos graus de riscos associados (aliquota RAT). Como j4 foi
citado anteriormente no capitulo 4.5, a tabela em vigor atualmente para consulta de
classificacfio é a CNAE 2.0 - Classes Res 02/2010.

Tabela 1 - Coédigo CNAE 2.0 - Classes Atualizadas - Res 02/2010 e Grau de Risco.

C&ﬁ" Descrighio da Atividade A”E},‘/‘E‘)’ms
0-500 EXTRACAO DE CARVAO MINERAL 2
0-710 EXTRACAO DE MINERIO DE FERRO <
07219 EXTRAGAO DE MINERIO DE ALUMINIO 3
07227 EXTRACAO DE MINERIO DE ESTANHO )
0723-5 EXTRACAO DE MINERIO DE MANGANES 3

*Anamnese, segundo o diciondrio Houaiss, é o conjunto das informagdes reunidas pelo médico a respeito
de um doente.
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0724-3 EXTRACAO DE MINERIO DE METAIS PRECIOSOS .

0725-1 EXTRACAO DE MINERAIS RADIOATIVOS -

0729.4 EXTRACAOC DE MINERAIS METALICOS NAO-FERROSOS NAO 3

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

0810-0 EXTRACAO DE PEDRA, AREIA E ARGILA .

eOLE EXTRACAO DE MINERAIS PARA FABRICACAO DE ADUBOS, 3
) FERTILIZANTES E QUTROS PRODUTOS QUIMICOS

0892-4 EXTRACAO E REFINO DE SAL MARINHO E SAL-GEMA 3

0893-2 EXTRACAOQ DE GEMAS (PEDRAS PRECIOSAS E SEMIPRECIOSAS) 3

0899-1 EXTRACAO DE MINERAIS NAC-METALICOS NAO ESPECIFICADOS 3
) ANTERIORMENTE

FONTE: CNAE/IBGE - MINISTERIO DO PLANETAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ, 2013.

Uma vez selecionados os setores, foi possivel agrupar as estatisticas dos
acidentes do trabalho e formular uma tabela com os dados dos acidentes do trabalho

liquidados.

Acidentes liquidados correspondem aos acidentes cujos processos
foram encerrados administrativamente pelo INSS, depois de
completado o tratamento ¢ indenizadas as seqielas.

Os acidentes liquidados sdo classificados em:

a)

b)

d

simples assisténcia médica — atendimento médico seguido da
pronta recuperagio do segurado para o exercicio da atividade
laborativa;

incapacidade com afastamento inferior a 15 dias — entende-
se por incapacidade temporaria a interrupgiio do exercicio
laboral durante o periodo de tratamento psicofisico-social por
ocasidio do acidente do trabalho, sendo que este afastamento,
guando inferior ou igual a 15 dias, ndo gera pagamento por
parte do INSS, sendo que a cobertura financeira (remuneragio
salarial) desse periodo é de responsabilidade do empregador;

incapacidade com afastamento superior a 15 dias -
entende-se por incapacidade tempordria a interrupgdo do
exercicio laboral durante o periodo de tratamento psicofisico-
social por ocasiio do acidente do trabalho, sendo que este
afastamento, quando superior a 15 dias, gera direito ao
recebimento de beneficio acidentario pago pelo INSS.

incapacidade permanente — refere-se aos segurados que
ficaram permanentemente incapacitados para o exercicio
laboral. A incapacidade permanente pode ser de dois tipos:

I. Parcial: quando apdés o devido tratamento psicofisico-
social, o segurado apresentar seqiicla definitiva que implique
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reduglio da capacidade laborativa devidamente enquadrada em
legislagiio especifica, redugdio da capacidade laborativa com
exigéncia de maior esforco para o desempenho da mesma
atividade que exercia na época do acidente ou em
impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a
época do acidente, permitido, porém, o desempenho de ouira
apds processo de reabilitagio profissional, nos casos indicados
pela pericia médica do INSS;

II. Total: quando o segurado apresentar incapacidade
permanente ¢ total para o exercicio de qualquer atividade
laborativa. No primeiro caso a informagéo € captada a partir da
concessdo do beneficio auxilio-acidente por acidente do
trabalho (espécie 94) e no segunde o beneficio é a
aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho (espécie
92).

6bito — é o falecimento do segurado ocorrido em fungdo do
acidente do trabalho durante o exercicio laboral. Esta
informacdio ¢ captada a partir do registro da CAT por morte
decorrente de acidente do trabalho e da habilitagio de penséo
por morte por acidente do trabalho em caso de morte de
segurado em gozo de beneficio acidentério, tendo em vista que
estas pensdes s3o, necessariamente, vinculadas ao obito
decorrente de acidente do trabalho.

(AEAT, 2011)

A Tabela 2 apresenta os niimeros dos acidentes do trabatho liquidados na
industria da minerag¢éo brasileira:

Tabela 2 - Quantidade de acidentes do trabalho liquidados, por conseqiiéncia, segundo a

CNAE, no Brasil - 2009/2011

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS
Conseqiiéncia
CNAE Fotal

2009 | 2010 [ 2011 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
TOTAL 4,565 4,298 4,500 1,320 1,133 1,322] 1472 1444 1,538] 1,635 1,546 1,502] 97 132 99| 41 43 39
0-500 350 287 357 24 11 19/ 95 71 139] 218 187 186 10 14 11 3 4 2
0-710 903 782 865 486 420 S516| 276 231 223] 127 112 116 3 12 5 11 7 5
0721-9 93 121 156] 60 74 104 22 25 30 11 21 20 - 1 1 - - 1
[0722-7 79 66 62 16 16 17 45 41 37 16 7 4 2 2 3 = 5 1
[0723-5 11 11 17 . 2 2 6 2 5 4 7 10 1 - - ~ B -
[0724-3 487 368 425 278 197  233] 114 73 100[ 88 89 89 3 4 2 4 5 1
[0725-1 42 42 48] 30 34 33 9 6 10 2 2 5 = N e 1 - -
[0729-4 288 240 280] 168 125 171 63 50 5l 55 58 51 2 5 6 = 2 1
[0810-0 1,618 1,660 1,643 105 138 102] 599 614 671] 839 822 787 56 65 62 19 21 21
[0891-6 148 161  188] 39 43 69 55 71 72] 48 42 43 4 4 4 2 1 =
{08924 110 163 132 3 5 2 53 108 75| 50 46 54 4 3 1 = 1 =
[0893-2 42 41 35 6 11 7 16 19 20 18 10 6 2 1 - - = 2
[0899-1 394 356 292 105 57 47 119 133 105 159 143 131 10 21 4 2 5

FONTE: DATAPREV, CAT., SUB. - Autoria Propria

Utilizando esses numeros € possivel criar um grafico da distribuiciio de acidentes
do trabalho na mineragéo:
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Griéfico 1 - Distribuigio de Acidentes de Trabalho Liquidados na Mineragéo, 2011

B Assisténcia Médica ®Menos de 15 dias = Mais de 15 dias ® Incapacidade Permanente = Obito

34.2%

33.4%

0.9%2.2%

FONTE: Autoria Propria

Esses dados nos mostram que entre os anos 2009 e 2011, morreram, em média,
41 trabalhadores na inddstria da minera¢do. Isso representa uma morte a cada 9 dias.
Além do prejuizo e da dor, imensurdveis para a familia e amigos das vitimas, dados da
OIT mostram que a perda de receita e gastos com acidentes do trabalho representam 4%
do Produto Interno Bruto (PIB) Mundial. Se for utilizada essa mesma porcentagem
como base para o célculo, ¢ considerando o PIB do Brasil no ano de 2012, no valor de
R$4,403 trilhdes de reais (IBGE, 2012), chega-se a uma perda de aproximadamente
R$176 bilhdes de reais por ano para a economia do pais. Esse montante é maior do que
o valor de mercado da maior companhia de minera¢do brasileira, a Vale, que segundo
dados da consultoria Economatica, atingiu R$173 bilhdes de reais no dia 10/05/2013.

Para tentar mudar esse cenario dos acidentes do trabalho no pais ¢ como forma
de incentivo ao investimento em Saiide e Seguranga do Trabalho por parte dos
empregadores, é que foi introduzida a metodologia do Fator Acidentdrio de Prevengéo -
FAP.

6. Do Fator Acidentirio de Prevengio

O FAP fundamenta-se no disposto na Lei n° 10.666/2003, e tem como objetivo
incentivar a melhoria das condi¢Ges de trabalho e da salide do trabalhador, estimulando
individualmente cada empresa a implementar politicas mais efetivas de saude e
seguranca no trabalho, reduzindo assim a acidentalidade.

Nas palavras de Oliveira (2008, p. 158), autor da Metodologia FAP:

“Designa-se Fator Acidentario de Preven¢do — FAP o numero,
dentro do intervalo continuo fechado (0,5000; 2,000}, que se
multiplica as aliquotas de 1%, 2% ou 3% para cada uma das
empresas empregadoras brasileiras, de forma a reduzir em até
50% ou majorar até 100%. O FAP ¢ determinado por
discriminagdo dos distanciamentos lineares de coordenadas
tridimensionais em um mesmo CNAE. O procedimento consiste
em padronizar os coeficientes de freqiiéncia, gravidade ¢ custo
para cada empresa e em seguida, atribuir o FAP.”
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O mecanismo de flexibilizagio do FAP podera trazer modificagdes positivas no
dmbito da protegio 3 saude do trabalhador, pois permite que empresas que causem
menos acidentes e doengas relacionadas com o trabalho sejam privilegiadas com uma
redugdio na aliquota do SAT (OLIVEIRA, 2008).

A metodologia FAP foi aprovada pelo CNPS, mediante a analise e avaliacdio das
Resolugdes CNPS N° 1308 ¢ 1309, ambas de 2009 e comecou a vigorar a partir de 1° de
Janeiro de 2010, O FAP varia anualmente ¢ ¢ calculado sobre os dois ultimos anos de
todo historico de acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social, por
empresa. O fator incide sobre as aliquotas das empresas que sdo divididas em 1.301
subclasses da Classificagfo Nacional de Atividade Econfmica, CNAE 2.0.

A CNAE-Subclasse preponderante da empresa: é a menor subdivisdo
componente da CNAE 2.0 declarada pela empresa como sendo a que agrega o maior
nimero de vinculos. (Ministério da Previdéncia Social, 2013).

6.1. Da Metodolegia do Cilculo do FAP

O CNPS, na 99° Reunifio Ordindria, realizada no dia 28 de abril de 2004, pela
Resolug@io N°1236, aprovou a proposta metodoldgica que trata da flexibiliza¢fio das
aliquotas de contribui¢fio destinadas ao financiamento do beneficio de aposentadoria
especial e daqueles concedidos em razdo do GIILRAT. A proposta metodolégica ja
sofren diversas alteragdes desde a sua primeira versdo ¢ atualmente a metodologia
utilizada ¢é a apresentada na Resolugio CNPS N°1316°, aprovada em 31 de maio de
2010. Essa metodologia serve para o FAP 2011, ano de vigéncia 2012, e para os
processamentos dos proximos anos até que ocorra alguma alteracio proposta pelo
CNPS e uma nova resolucio seja elaborada, aprovada e publicada.

De acordo com a Resolugdo CNPS N°1.316/2010, o FAP € calculado de acordo
com indices de freqiiéncia, gravidade e custo, apurados da seguinte forma:

As ocorréncias previdenciarias e registros de beneficios de natureza acidentaria
serdo codificados da seguinte forma:

B91 - Auxilio-Doenga Acidentario

B92 - Aposentadoria por Invalidez Acidentaria
B93 - Pensdo por Morte Acidentaria

B94 - Auxilio-Acidente

A matriz para os calculos da freqiiéncia, gravidade e custo, e para o calculo do
FAP ¢ composia pelos registros de toda CAT e pelos registros dos beneficios de
natureza acidentaria. Os beneficios de natureza acidentéria sfio contabilizados no CNPJ
ao qual o trabalhador estava vinculado no momento do acidente, ou ao qual o agravo
esteja diretamente relacionado. Para o trabalhador avuiso ndo ha configuragio de
vinculo empregaticio, mas o beneficio serd vinculado 4 empresa onde presta o servigo.

* Anexo D: Resolugio MPS/CNPS N° 1.316.
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6.1.1. Indice de Freqiiéncia

Indica a incidéncia da acidentalidade em cada empresa. Para esse indice sdo
computadas as ocorréncias acidentarias registradas por meio de CAT ¢ os beneficios das
espécies B91 e B93 sem registro de CAT, ou seja, aqueles que foram estabelecidos por
nexos técnicos, inclusive por NTEP. Podem ocorrer casos de concessdo de B92 ¢ B94
sem a precedéncia de um B91 e sem a existéncia de CAT e nestes casos serdo
contabilizados como registros de acidentes ou doengas do trabalho.

O célculo do indice de fregiiéncia ¢ obtido da seguinte maneira:

Indice de fregiiéncia = niimero de acidentes registrados em cada empresa, mais
os beneficios que entraram sem CAT vinculada, por nexo técnico/mimero médio
de vinculos x 1.000 (mil).

6.1.2. Indice de Gravidade

Indica a gravidade das ocorréncias acidentdrias em cada empresa. Para esse
indice sdo computados todos os casos de afastamento acidentario por mais de 15 dias,
os casos de invalidez e morte acidentarias, de auxilio-doenga acidentario ¢ de auxilio-
acidente. E atribuido peso diferente para cada tipo de afastamento em funcho da
gravidade da ocorréncia. Para morte o peso atribuido € de 0,50, para invalidez ¢ 0,30,
para auxilio-doenga o peso € de 0,10 e para auxilio-acidente o peso € 0,10.

O ciélculo do indice de gravidade ¢ obtido da seguinte maneira:

Indice de gravidade = (niimero de beneficios auxilio doenca por acidente (B91)
x 0,1 + numero de beneficios por invalidez (B92) x 0,3 + numero de beneficios
por morte (B93) x 0,5 + o mimero de beneficios auxilio-acidente (B94) x
0,1)/numero médio de vinculos x 1.000 (mil).

6.1.3. indice de Custo

Representa o custo dos beneficios por afastamento cobertos pela Previdéncia.
Para esse indice sdo computados os valores pagos pela Previdéncia em rendas mensais
de beneficios. No caso do auxilio- doenga (B91), o custo ¢ calculado pelo tempo de
afastamento, em meses ¢ fragdo de més, do trabalhador. Nos casos de invalidez, parcial
ou total, e morte, os custos sdo calculados fazendo uma projegdo da expectativa de
sobrevida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pelo IBGE, para toda a
populagiio brasileira, considerando-se a média nacional inica para ambos 0s sexos.

O cdleulo do indice de custo ¢ obtido da seguinte maneira:

Indice de custo = valor total de beneficios/valor total de remuneragdo paga pelo
estabelecimento aos segurados x 1.000 (mil).
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6.2. Da Elaboracio do FAP

Apds o calculo dos indices de freqiiéncia, de gravidade e de custo, s8o atribuidos
os percentis de ordem para as empresas por setor (Subclasse da CNAE) para cada um
desses indices, conforme item 2.4 da Resolugdo CNPS N°1.316/2010.

Desse modo, a empresa com menor indice de freqiiéncia de acidentes ¢ doengas
do trabalho no setor, por exemplo, recebe 0 menor percentual ¢ o estabelecimento com
maior freqiiéncia acidentéria recebe 100%. O percentil ¢ calculado com os dados
ordenados de forma ascendente.

O percentil de ordem para cada um desses indices para as empresas dessa
Subclasse é dado pela formula:

Percentil = 100x(Nordem - 1)/(n - 1)

Onde: n = ntmero de estabelecimentos na Subclasse;
Nordem = posigio do indice no ordenamento da empresa na Subclasse.

No caso de empresas ocuparem posi¢des idénticas, ao serem ordenadas para
formacdo dos réis (de freqiiéncia, gravidade ou custo) e célculo dos percentis de ordem,
o Nordem de cada empresa neste empate serd calculado como a posigdo média dentro
deste grupo mediante aplicago da formula:

Nordem no empate = posicdo inicial do grupo de empate + [(("nimero de
empresas empatadas” + 1)/ 2) - 1]

Este critério vincula-se 4 adequada distribui¢io do bindmio bonus x malus. Por
exemplo, s¢ houver uma empresa na posigio 199, 7 empresas empatadas na posi¢éio 200
€ a proxima empresa na posigdo 207, o Nordem de cada uma das empresas no grupo de
empate serd:; posigo no empate + [(("numero de empresas empatadas” + 1) / 2) -1] =
200 + [{((7 + 1)/2) - 1] =200 + [4-1] = 203.

Existe uma regra para quando a empresa nfio apresentar, no Periodo-base de
calculo do FAP, registro de acidentes ou doengas do trabalho, bem como beneficios
acidentarios (B91, B92, B93 ¢ B94). Nesse caso, seus indices de freqliéncia, gravidade e
custo serfo nulos e assim o valor do FAP serd igual a 0,5000, por defini¢do. Porém, se
ficar comprovado através de fiscalizag8io que a empresa ndo possui registros por nio
apresentar as notificagéio de acidente ou doenga do trabalho nos termos do artigo 22 da
Lei N° 8.213/1991, mediante protocolo de CAT, o FAP da empresa serd, por definicdo,
igual a 2,0000 independente do valor do fndice Composto (IC) calculado.

6.2.1. Indice Composto

Criado a partir dos percentis de ordem, atribuindo pondera¢des a cada um dos
indices. O critério das ponderagSes para a criagdo do indice composto pretende dar o
peso maior para a gravidade (0,50), de modo que os eventos morte ¢ invalidez tenham
maior influéncia no indice composto. A freqiiéncia recebe o segundo maior peso (0,35)
garantindo que a freqiiéncia da acidentalidade também seja relevante para a defini¢fo do
indice composto. Por altimo, o menor peso (0,15) € atribuido ao custo.
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Através desses pesos nota-se que no célculo do FAP o custo da acidentalidade
estd presente, mas nio se sobrepdem & freqiiéncia ¢ a gravidade. Dessa forma, a morte
ou invalidez de um trabalhador que recebe um saldrio mais baixo n3o pesard muito
menos que a morte de um trabalhador com salario maior. Exalta-se entfio o custo social
¢ ndo o custo econémico dos acidentes.

O indice composto calculado para cada empresa ¢ multiplicado por 0,02 para a
distribuicdo dos estabelecimentos dentro de um determinado CNAE-Subclasse variar de
0 a 2. Os valores inferiores a 0,5 receberdo o valor de 0,5 que é o menor fator
acidentério. Este dispositivo sera aplicado aos valores FAP processados a partir de 2010
(vigéncia ano 2011).

A férmula para o célculo do indice composto (IC) € a seguinte:

IC = (0,50 x percentil de gravidade + 0,35 x percentil de freqiiéncia + 0,15 x
percentil de custo) x 0,02

Para a faixa de bonificagdo (bonus = IC < 1,0), o valor do FAP sera igual ao
indice:

FAP =IC

Para IC > 1,0 (malus) - o FAP, a partir do processamento em 2010 (vigéncias a
partir de 2011), ndo foi mais aplicado nesta faixa em sua totalidade (intervalo de 1 a 2).
O valor do IC passou a ser ajustado para a faixa malus mediante aplica¢do da formula
para interpolagio. A aplicagdo desta formula implica o calculo do FAP em fun¢do de
uma redugio de 25% no valor do IC calculado:

FAP=IC-(IC-1)x0.25.

Se os casos de morte ou invalidez permanente citados no pardgrafo anterior
forem decorrentes de acidente do trabalho tipificados como acidentes de trajeto fica
mantida a aplicagiio da redugdio de 25% ao valor do IC calculado equivalente a faixa
malus (IC > 1,0).

6.2.2. Taxa de Rotatividade para Aplicaciio do FAP

Apos a obtengdo do indice do FAP, conforme metodologia definida na
Resolugio MPS/CNPS N°1.308, de 27 de maio de 2009, ndo serd concedida a
bonificaciio para as empresas cuja taxa meédia de rotatividade for superior a setenta e
cinco por cento. Para cumprir essa condigdio, a taxa média de rotatividade sera definida
e calculada da seguinte maneira:

A taxa média de rotatividade do CNPJ consiste na média aritmética resuvitante
das taxas de rotatividade verificadas anualmente na empresa, considerando o periodo
total de dois anos. A taxa de rotatividade anual é a razdo entre o numero de admissdes
ou de rescisbes (considerando-se sempre o menor), sobre o nimero de vinculos na
empresa no inicio de cada ano de apuragio, excluidas as admissdes que representarem
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apenas crescimento ¢ as rescisdes que representarem diminuicio do numero de
trabalhadores do respectivo CNPJ.

Essa medida faz parte do modelo do FAP para evitar que as empresas que
mantém por mais tempo os seus trabalhadores sejam prejudicadas por assumirem toda a
acidentalidade. Empresas onde hd trocas constantes no quadro de funcionarios
diminuem a chance de algum acidente ou doenga do trabalho, visto que a duragfo do
vinculo de trabalho com a empresa € cutto.

O céleculo da taxa de rotatividade para cada ano € obtido da seguinte maneira.

Taxa de rotatividade anual = minimo (niimero de rescisGes ocorridas no ano ou
niimero de admissbes ocorridas no ano)/nimero de vinculos no inicio do ano x
100 (cem)

Em seguida, calcula-se a taxa média de rotatividade da seguinte maneira:

Taxa média de rotatividade = média das taxas de rotatividade anuais dos
ultimos dois anos

As empresas que apresentam taxa média de rotatividade acima de setenta e cinco
por cento nio poderdo receber redugdo de aliquota do FAP, salvo se comprovarem que
tenham sido observadas as normas de Saude e Seguranga do Trabalho em caso de
demissdes voluntarias ou término de obra.

6.3. Da Periodicidade e Divulgacio dos Resultados do FAP

Na hipétese de a empresa apresentar casos de morte ou invalidez permanente,
seu valor FAP nfio podera ser inferior a 1,0, para que a aliquota da empresa ndo seja
inferior 4 aliquota de contribui¢iio da sua drea econémica, prevista no Anexo V do
Decreto N°6957/2009%, Salvo, no caso da empresa comprovar, de acordo com regras
estabelecidas pelo INSS, investimentos em recursos materiais, humanos ¢ tecnologicos
em melhoria na seguranga do trabalho, com o acompanhamento dos sindicados dos
trabalhadores e dos empregadores.

O FAP, juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e
demais elementos que possibilitem & empresa verificar o respectivo desempenho dentro
da sua Subclasse da CNAE, ¢ disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social ¢
acessado na rede mundial de computadores, nos sitios do MPS ¢ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

O resultado é publicado com 4 casas decimais e aplicagdo do critério de
truncamento, ou seja, sdo desprezadas as casas decimais apos a quarta casa. O valor do
FAP de todas as empresas € de conhecimento restrito do contribuinte, mediante acesso
por senha pessoal.

& Anexo B: Decreto N°6957/2009 - Anexo V - RELAGAOQ DE ATIVIDADES PE{EPONDERANTES E
CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO {CONFORME A CLASSIFICACAO NACIONAL DE
ATIVIDADES ECONOMICAS
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Apbs o célculo do FAP, a empresa tera a aliquota individualizada do RAT (RAT
Ajustado) multiplicando o FAP pelo valor da aliquota vigente:

RAT Ajustado = FAP x RAT

Como mostrado no Quadro 1, todas as atividades de extragfio na inddstria da
mineracgo sdo classificadas como Alto Risco, recebendo uma aliquota RAT de 3%.

6.4. Particularidades na Aplicacio do FAP

Segundo a Resolugdo CNPS N°1.316/2010, ainda existem outras condi¢des a
aplicacio do FAP e particularidades na sua metodologia que ainda ndo foram
apresentadas:

I. Nos casos de empresas enquadradas em SubClasse CNAE contendo niimero
igual ou inferior a 5 empresas o FAP serd por defini¢do igual a 1,0000, ou
seja, um FAP neutro.

II. Empresas Optantes pelo Simples Nacional ¢ Entidades Filantropicas
também terdo, por defini¢do, FAP = 1,0000, ou seja, um FAP neutro,

III. Ocorrendo problemas de informagdes e cadastro que impossibilitern o
cilculo do FAP para uma empresa, o valor FAP atribuido sera igual a
1,0000. Se no processamento anual seguinte do FAP for averiguado
problema que impossibilite, novamente, o calculo do FAP serd atribuido
valor igual a 1,5000. A partir do terceiro processamento consecutivo com
impossibilidade de calculo do FAP por problemas de informagdes ¢ cadastro
a empresa terd valor FAP atribuido igual a 2,0000. Ao efetuar a correcéo
que impedia o processamento, a empresa terd o seu FAP calculado
normalmente no ano seguinte a corregio.

7. FAP em Uma Empresa da Indistria de Mineracio

Como exemplo pritico da elaboragdo e aplicagio do FAP na indistria da
mineragiio serfio utilizados dados da empresa Anglo American, referentes a Unidade de
Barro Alto-GO. As informacdes foram retiradas do "Relatério & Sociedade 2012", que
se encontra disponivel no sitio da mineradora.

7.1. Breve Histérico da Empresa

Fundada em 1917, a Anglo American é um dos maiores grupos de mineragio do
mundo. De acordo com o site www.infomine.com, no dia 05/10/2013 a empresa
ocupava a 6* colocagio mundial entre as Companhias Mineradoras (em valor de market

cap’):

7 Market cap ou Market Capitalization (capitalizagio bolsista em potugués) de uma empresa, ¢ uma
estimativa do valor total da empresa a partir da sua cotagio em bolsa, E calculada multiplicando a cotagéo
atual pelo mimero total de agdes emitidas em circulagio. No caso de existir diluigdo significativa
provocada pela emissdo de opgdes, 0 numero de agdes “diluidas” multiplicado pela cotaglio atual.
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Tabela 3 - 10 Maiores Companhias do Mundo, em Market Cap

Classificacio | Companhia Market Cap (em Bilhdes de ddlares)
1° BHP Billiton 167.4
2° 4 Rio Tinto 92.7
3° =3 Vale 81.0
4° I3 GlencoreXstrata 70.1
5° = Freeport McMoRan 343
6° Cia Anglo American 329
7° i+ Potash Saskatchewan 28.3
8° v Norilsk Nickel 23.2
9° = Southern Copper 22.7
10° i+l Goldcorp 20.5

Fonte: www.infomine.com

Estruturada como uma sociedade de capital aberto, possui a¢8es negociadas na
bolsa de valores de Londres (sede mundial do Grupo) ¢ de Johanesburgo. A empresa
mantém opera¢des em 18 paises distribuidos por todos os continentes, organizadas em
Unidades de Negécio que geram mais de 100 mil empregos e tem lideranca global na
produgéio de platina e diamantes.

A Anglo American estd presente no Brasil por meio de trés Unidades de
Negdcio: Minério de Ferro, Niquel e Outros Negdcios de Mineraggo (Fosfato e Nidbio).
A Unidade de Negédcio Niguel opera duas plantas de produgdo: Codemin (operagdo
iniciada em 1982, com produgdo total em 2012 de 9.600 toneladas de niquel contido em
ferroniquel) e Barro Alto (operagfio que teve inicio em 2011, com produgio total em
2012 de 21.600 toneladas), ambas no estado de Goids.(Relatorio a Sociedade, 2012)

7.2. Limitacdes na Elaboracio do FAP na Unidade Barro Alto

Como ja foi apresentado no capitulo 6, a elaboragio do FAP depende de uma
série de dados que sdo colhidos e analisados pela Previdéncia Social, que aplica a eles a
metodologia FAP.

Somente o Ministério da Previdéncia Social possui todos os dados das empresas
pertencentes a mesma classe CNAE, e portanto, somente ele € capaz de calcular o
percentil de ordem para cada um dos indices (freqiiéncia, gravidade e custo) que
compdem o fndice Composto.

Pela garantia legal do sigilo de informagdes, a Previdéncia divulga de forma
restrita os dados de cada empresa, ndo sendo possivel as empresas acessarem os
resultados dos indices calculados para as outras empresas que exercem a mesina
atividade preponderante, em outras palavras, resultados de suas concorrentes. Todavia
os dados particulares de cada empresa, apresentados no Médulo de Consulta do FAP
permitem que cada empresa conclua como esta em relagio as demais em cada quesito:
indice de freqiiéncia, de gravidade, de custo, taxa média de rotatividade, etc.

Assim, o célculo preciso ¢ real do FAP para qualquer Empresa se torna uma
tarefa impossivel de realizar somente com o dados prdprios. Porém, como o objetivo do
presente trabalho é apresentar e discutir a metodologia FAP, serdo utilizados os dados
disponiveis e realizadas as conclusdes possiveis diante dos mesmos.
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7.3. Calculos Possiveis para o FAP 2013 da Unidade de Barro Alto

No Relatério & Sociedade 2012, a Anglo American fornece uma série de dados
referentes aos acidentes do trabalho, que nos permite analisar:

7.3.1. Taxa de Rotatividade

Os dados da Unidade de Barro Alto em relagio 3 Taxa de Rotatividade, nos dois
tltimos anos, estdio apresentados nas Tabelas 4 ¢ 5:

Tabela 4 - Nimero total ¢ taxa de rotatividade de empregados por faixa etéria, género e

regido, 2012

NiFnores Numero de Taxa de Dispensas T deél:l::f’ic\’ridade F

Operacio empregados dispensas e fotatividade
aposentadorias - Geral H M Taxa M Taxa M

Niqueléndia 494 25 5% 21 4 4¢ 1%
lBarro Alto 939 90 10% ‘ _5_.* . d_ €. __i - 1_% ] g
Séoc Paulo 211 13 8% 10 I 8 B¢ 4
Exploracdio ((;CT 1 118 87 744 ! 72 A 16_ 61’;lb e ! 14%,
Escritorio de Projetos (BH) 25 4 16% 2 [ 2| 8w i__ e
Total/média 1660 132 % | 18 | 22 6% | 4%

Fonte: Relaténo A Sociedade, 2012

Tabela 5 - Numero total e taxa de rotatividade de empregados por faixa etaria, género ¢

regido, 2011

—_— Nomeroda | MMEIOle | Toade | Dhpemes | TGTLe

CEIEdRdes aposeniadorias - Geral H ™ Taxa H Taxa M
N quelandla 79 14 % o 6% o
| Bawo Alta 826 75 5 02 | 9 8% 1% |
Séo Pauio 181 35 195 it 14 SH £%
Explorags (GO) ‘12 Y] 200, % | 4 290 %
Escmoacp;jetosm; % | s | s 2 | o &% B
Total 1631 192 12% 193 | 26 % o9,

Fonte: Relatério 4 Sociedade, 2012

Com esses dados € possivel calcular a Taxa de Rotatividade, da Unidade Barro
Alto. Segundo o capitulo 6.2.2:

Taxa meédia de rotatividade = média das taxas de rotatividade anuais dos
ultimos dois anos

Portanto:

Taxa média de Rotatividade = % =9.5%
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Nio h4 portanto, na unidade, uma taxa de rotatividade superior a 75%, o que
torna possivel que a aliquota FAP da unidade possa ser reduzida (analisando somente
esse fator).

7.3.2. indice de Frequéncia, Gravidade e Custo

Os niimeros de acidentes e 6bitos apresentados pela empresa, na Tabela 6, sdo
absolutos e nfio estdo separados em nimero de acidentes com e sem afastamento:

Tabela 6 - Nimero de acidentes e obitos relacionados ao trabalho

Barro Alto (Mina) Barro Afto (Operacéo)
T | 1 T
2040 _ E 2011 2012 201_0_ =" 2041 | _201?_
Empregados = = = i 5 |
Namero de obitos Contratados - - - - - -
i 1y i it
Total -1 - - - - [
I
Empregadc 2 | 2 2 8 12
Numero de acidentes i ‘ i N EE 3 o
(com e sem afastamento) e 7____ ta =M 3 ) 8
Total of 2 o 4 20

Fonte: Relatorio & Sociedade, 2012

Para o caleculo do indice de freqiéncia serio considerados os valores
apresentados como o fotal de acidentes registrados na empresa, somados aos beneficios
que entraram sem CAT vinculada, por nexo técnico. Assim, segundo o item 6.1.1, a
taxa de freqiliéncia na unidade, em 2012:

roa e nam de acidentes reg + beneficios sem CAT vinculuda (por nexo técnico
Indice de Freqiiéncia = - 4 - L )4 1.000
nimere médio de vinculos

5+20+1 :
22 % 1,000 (mil) = 27,689

Indice de Freqiiéncia =

No célculo do indice de gravidade sdo necessdrias as informagdes de todos os
casos de afastamento acidentario por mais de 15 dias, invalidez e mortes acidentérias,
auxilio-doenga ¢ auxilio-acidente. Mais uma vez os dados ndo se encontram
discriminados dessa forma e portanto foi assumido (para exemplificar o célculo) que,
entre os 25 acidentes contabilizados para o ano de 2012, os mimeros de casos de
invalidez, auxilio-doenga e auxilio-acidente, foram respectivamente: 1, 8 e 16
ocorréncias. Pode-se verificar na Tabela 6, que no ano de 2012 houve a morte de um
trabalhador na Operagio de Barro Alto. O indice de gravidade, para a unidade, em 2012,
serd:

Indice de gravidade = (nimero de beneficios auxilio doenca por acidente (B91)
x 0,1 + nimero de beneficios por invalidez (B92) x 0,3 + mimero de beneficios
por morte (B93) x 0,5 + o mimero de beneficios auxilio-acidente (B94) x
0, 1)/mitmero médio de vinculos x 1.000 (mil).

fndice de Gravidade = 22+ 1*"'39"3;*"'5 1801 4 1.000 (mil) = 3,408

Para o célculo do indice de custo seriam necessdrios dados que ndo estdo
disponibilizados e possuem um certo sigilo (salario dos empregados, massa salarial),
sendo assim n#o ser possfvel exemplificar sua aplicagéo.
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E importante verificar que com a ocorréncia de uma morte na unidade de Barro
Alto, segundo as regras, o FAP da empresa ndo podera ser menor do que 1,0 (um), salvo
no caso de ser comprovada realizagio de grandes investimentos na melhorias da satide e
seguranga do trabalhador por parte da empresa. O INSS ¢é o érgio responsavel por
avaliar e analisar essas melhorias realizadas.

8. Cdlculo Hipotético do RAT Ajustado

A titulo informativo, foram adotados valores hipotéticos de massa salarial para
calcular o valor recolhido pela empresa ao INSS, para custear as Aposentadorias
Especiais e aqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

A massa salarial anual® da Unidade de Barro Alto foi adotada no valor de
25.350.000,00 reais {1.950.000 por més). O FAP 2012 (vigéncia 2013)= 1 (devido a
trava por morte). A CNAE Subclasses: 0729-4/03 - EXTRACAO DE MINERIO DE
NIQUEL o RAT de 3%. Assim chegou-se a um RAT Ajustado de:

RAT Ajustado = FAPx RAT =1x3 = 3%
Valor Recolhido ao INSS = Massa Salarial x Rat Ajustado = 25.350.000 x 0.03

Valor Recolhido ao INSS = 760.500,00 reais/més

Assim, o valor recolhido pela empresa no ano de 2013 foi de aproximadamente
760mil reais.

Agora, admitindo-se que durante o ano de 2013, muitos investimentos foram
feitos na melhoria da safide ¢ seguranca do trabalhador, como por exemplo:

e Treinamento no Programa de Gerenciamento de Riscos de Seguranca.

e (Capacitagdo dos empregados para realizar avaliagbes de risco pessoal antes de
cada tarefa.

e Treinamentos de Seguranga: conscientizagio sobre a importincia da seguranca
no local de trabalho.

e Campanha de vacinagdo contra gripe.

E supondo que em 2013 ndo houve acidentes fatais e aposentadoria por
invalidez, a empresa tera seu FAP 2013 na faixa de bonus (<I).

Considerando o resultado de do FAP 2013 o melhor possivel, passando a um
valor de 0,5000. A empresa ter4 uma economia em 2014 de metade do valor recolhido
em 2013, totalizando aproximadamente 380 mil reais de economia para o orgamento da
empresa.

¥ Segundo a Resolugiio 1.3.16/2010 (AnexoD)): Massa Salarial anual € soma, em reais, dos valores
salariais, incluindo 13° saldrio, informados pela empresa junto ao Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS).
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E possivel entender apos essas estimativas, o quo importante (e lucrativo) é a
conscientizacdo das empresas mineradoras com relagdo a satide e seguranca do trabalho.
Todavia, é preciso ressaltar que a metodologia ¢ aplicagdo do FAP possuem diversas
criticas e questionamentos. Muitas empresas alegam que essa cobranga ¢
inconstitucional € movem processos na justica pedindo a revisdo dos resultados e
também da sua metodologia.

9. Criticas a respeito da aplicacéio do FAP

Uma das principais criticas feitas ao FAP é em relagdo 4 auséneia de divulgagio
dos dados utilizados no seu calculo. Segundo WATERKEMPER (2009):

"Além da flagrante inconstitucionalidade e ilegalidade do FAP,
ressalta-se que os dados apresentados pela Previdéncia Social
sd3o insuficientes para que as empresas possam verificar se as
informagdes que compuseram o célculo estdo corretas, bem
como, conferir se o seu desempenho dentro da sua CNAE-
subclasse foi acertadamente classificado."”

Isso ocorre por definigdo metodologica, e por garantia legal do sigilo de
informages, conforme citado no capitulo 6.3 ¢ presente na Portaria Interministerial
MPS/MF N°424, de 24 de setembro de 2012, no seu Art, 2%

"O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP calculado em 2012 ¢
vigente para o ano de 2013, juntamente com as respectivas
ordens de freqliéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem a empresa verificar o respectivo desempenho dentro
da sua Subclasse da CNAE, serfo disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS no dia 30 de setembro
de 2012, podendo ser acessados na rede mundial de
computadores nos sitios do Ministério da Previdéncia Social -
MPS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB.

Paragrafo unico. O valor do FAP de todas as empresas,
juntamente com as respectivas ordens de freqiiéncia, gravidade,
custo e demais elementos que compuseram o processo de
cdlculo, serd de conhecimento restrito do contribuinte
mediante acesso por senha pessoal."

A necessidade de sigilo também acaba por gerar uma certa desconfianga por
parte das empresas e "denota a desorganizagio da Previdéncia Social e o desrespeito ao
contribuinte”. (WATERKEMPER, 2009)

Um exemplo da insatisfagdo de algumas empresas acerca do FAP foi noticiado
no Didrio Comércio Indistria e Servigo, do dia 19 de margo de 2013, Segundo a
publicagdo:

"Duas associa¢es do setor no Rio Grande do Sul argumentam
que o calculo "impede uma compreensdo mais exata da empresa
do valor a pagar". O Sindicato da Industria da Mineragdo de
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Brita, Areia ¢ Saibro do Estado do Rio Grande do Sul
(Sindibritas) e a Associagio Gaticha dos Produtores de Brita,
Areia e Saibro (Agabritas), buscam através de a¢tes na Justica a
inconstitucionalidade da medida:

"Algumas decisdes judiciais tem interpretado que o FAP ¢
inconstitucional, ndo s6 pela complexidade do calculo, que
impede uma compreensdo mais exata da empresa do valor a
pagar, mas principalmente pela variagio do FAP ser definida
por decreto, ¢ que um ato legislativo unilateral, violando, assim,
o principio da legalidade, que exige que a cobranga ou
majoragio de tributo seja veiculada por processo legislativo

parlamentar”."

As discussdes sobre alteragdes e ajustes na aplicagiio e calculo do FAP sempre
existirio. A atual metodologia trouxe muitas melhorias, mas também apresenta falhas,
pois ndo existe uma solugdio perfeita. O importante € que essa ferramenta possa estar
sempre se atualizando e se adequando as exigéncias e necessidades, tanto do governo,
quanto dos empresarios ¢ trabalhadores, de maneira justa e clara.

Dados do MPS mostram que grande parte das empresas teve sua aliquota de
contribui¢do reduzida a partir da aplicagio do FAP:

“Ao todo, 1.029.964 empresas, integrantes de 1.301 subclasses
de atividades econbmicas, tiveram o FAP 2012 (vigéncia 2013)
calculado pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS). Desse
total, apenas 90.097 empresas tiveram aumento na aliquota de
contribuicdo ao Seguro Acidente em 2013, pois apresentaram
acidentalidade superior & média do seu setor econdmico.”

Em 2012, os nimeros foram semelhantes:

*Ao todo, 1.008.071 empresas, integrantes de 1.301 subclasses
de atividades econémicas, tiveram o FAP 2011 (vigéncia 2012)
calculado pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS). Noventa
¢ dois por cento desse total teve bonificagio na aplicagdo do
FAP. Apenas 88.353 empresas tiveram aumento (malus) na
aliquota de contribuicio ao Seguro Acidente em 2012, pois
apresentaram acidentalidade superior & média do seu setor
econdmico”.

Portanto, é indiscutivel que a maioria das empresas tem se beneficiado com o
FAP e a tendéncia é que esse mimero aumente a cada ano, com a ampliagdo dos
investimentos em satde ¢ seguranca do trabalho por parte das empresas.
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10. Coneluséo

Desde a década de 70, quando o Brasil ostentava o titule de “campedo mundial
de acidentes do trabalho”, uma séric de mudangas foram promovidas na legislago
trabalhista buscando alterar essa estatistica. A criagdo e implementagio do FAP
representa um avango ao incluir bases cientificas e empiricas para a definigio das
aliquotas de contribuicdo previdencidria. E evidente a mudanga de postura da
Previdéncia Social em relagdo ao trabalhador, na medida que passa a gerenciar o risco,
freqiiéncia ¢ dano para o segurado, além de promover um acompanhamento continuo e
sistematico da metodologia aplicada, fazendo alteragcdes e corregdes que se mostrem
necessarias com o passar dos anos.

A metodologia FAP de premiar as empresas com os melhores resultados e
reduzir assim seus custos tributdrios, faz com que o empresdrio e a alta cipula
administrativa das grandes companhias tenham mais interesse em investir em saude e
seguranca do trabalho. Da mesma forma passa-se a exigir da drea de seguranga uma
maior responsabilidade na redugfio de custos, pois somente empresas com bons
resultados serfio contempladas com a redugfo da sua aliquota GIILRAT.

Investir em seguranga significa, literalmente, gerar lucro. E o circulo virtuoso
que se estabelece € extremamente positivo para as empresas: investe-se mais em
seguranca, menos frabalhadores se acidentam, diminuem-se os custos tributarios,
resultando na melhoria da produtividade, competitividade ¢ resultados econdmicos,

O objetivo do trabalho foi reunir os conceitos € as legislagcdes responsaveis pela
criagio ¢ pelo atual modelo do FAP, de uma forma organizada e principalmente
atualizada, discutindo sua aplicacdo em uma empresa da industria de mineracio. O
grande nimero de resolugdes, portarias, e leis, torna complexa a compreensio do tema
apresentado. Uma vez superado o desafio da linguagem juridica e realizado o
levantamento das ultimas atualizagdes da legislagio e das regras aplicadas para a
metodologia FAP, ¢ possivel perceber que o FAP ¢ uma excelente ferramenta na busca
por um ambiente de irabalho mais seguro e para a conscientizagio da importincia do
investimento na area da sa(de e seguranga do frabalhador. Ao flexibilizar as aliquotas
das empresas, premiando as que apresentam melhores resultados e punindo aquelas com
resultados insatisfatorios, o FAP toma visivel e perceptivel os resultados gerados pelo
investimento na drea de saldde e seguranca.

Em um mundo capitalista, nada influencia mais as decisdes e rumos de uma
grande companhia do que a certeza da reducfio de custos e aumento dos lucros. Como
diz a expressdo popular; "o o6rgio do empresario que mais déi € o bolso". Somando-se
esse pensamento a preocupagio e investimentos na saude, seguranga e bem estar dos
trabalhadores, cria-se um ambiente tanto econdmico, como socialmente, mais saudavel.
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ANEXO A

Trecho do ANEXO I
DECRETO N° 6,957, DE 9 DE SETEMBRO DE 2009

AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS
OU DO TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEIN8.213, DE
1991

LISTAB
Nota:
1. As doencas e respectivos agentes etiolégicos ou fatores de risco de natureza ocupacional listados sdo exemplificativos e
complementares.

DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS RELACIONADAS COM O TRABALHO
(Grupo I da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
QCUPACIONAL
Exposigio ocupacional ao Mycobacterium tuberculosis (Bacilo de Koch)ou
Mycobacterium bovis, em atividades em laboratérios de biologia, e atividades
realizadas por pesscal de satide, que propiciam contato direto com produtos
I- Tuberculose (A15-A19.-) contaminados ou com doentes cujos exames bacteriolégicos sfo positivos
(Z57.8) (Quadro XXV)
Hipersuscetibilidade do trabalhador exposto a poeiras de silica (Sflico-
tuberculose) (J65.-)
Zoonose causada pela exposigio ocupacional ao Bacillus anthracis, em atividades
suscetiveis de colocar os trabalhadores em contato direto com animais infectados ou
com caddveres desses animais; trabalhos artesanais ou industriais com pélos, pele,
couro ou 18, (Z57.8) (Quadro XXV)
Zoonose causada pela exposi¢io ocupacional a Brucella melitensis, B. abortus, B.
suis, B. canis, etc., em atividades em abatedouros, frigorificos, manipulagio de
produtos de came; ordenha e fabricagiio de laticinios e atividades assemelhadas.
(Z57.8) (Quadro XXV)
Exposigio ocupacional a Leptospima icterohaemorthagine (e outras espécies), em trabathos
expondo a0 contato direto com 4guas sujas, ou efetado em locais suscetiveis de seremn
sujos por dejetos de animais portadores de germes; trabalhos efetuados dentro de minas,
IV - Leptospirose (A27.-) tineis, galerias, esgotos em locais subterrineos; trabalhos em cursos d’Agua; trabathos de
drenagent; contato com roedores; trabalhos com animais domésticos, ¢ com gado;
preparacio de alimentos de origem animal, de peixes, de laticinios, etc.. (£57.8) (Quadro

1l - Carbidncilo {A22.-)

Hi - Brucelose (A23.-)

XXV)

Exposigic ao Clostridivm tetani, em circunstineias de acidentes do trabalhe na
V' - Tétano (A35.-) agricultura, na construgdio civil, na industria, ou em acidentes de trajeto

(Z57.8) (Quadro XXV)

Zoonoses causadas pela exposiciio ocupacional a Chlamydia psittaci ou Chiamydia
Tratadores de Aves (A70.-) pnreumoniae, em trzbalhos em criadouros de aves ou péssaros, atividades de
: Veterinaria, em zoolGgicos, & em laboratérios biolégicos, etc.{£57.8) (Quadro XXV}
Exposi¢io ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti), transmissor do arbovirus da
Dengue, principalmente em atividades em zonas endémicas, em trabalhos de saide
publica, e em trabalhos de laboratérios de pesquisa, entre outros.
{Z57.8) (Quadro XXV)
Exposigiio ocupacional ac mosquito (Aedes aegypti), transmissor do arbovirus da
Febre Amarela, principalimente em atividades em zonas endémicas, em trabalhos de
VIl - Febre Amarela (A95.-) sande piblica, e em trebalhos de laboratérics de pesquisa, entre outros.
(Z57.8) (Quadro XXV)

Vi - Psitacose, Ornitose, Doenga dos

VH - Dengue [Dengue Classico] (A90.-)

NEOQPLASIAS (TUMORES) RELACIONADOS COM O TRABALHO
(GRUPO 1I da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

I - Neoplasia maligna do estdmago (C16.-) | Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2)(Quadro 1)

Ii - Angiossarcoma do figado (€22.3) é ggi:ﬁ;%ﬁ;o&a%ﬁ?szﬁgﬁgfﬁ g&ﬁf‘w'_; 25T uadrgh)

IV - Neoplasia maligna da cavidade nasal e | 1. Radiagles ionizantes (WB8.-; Z57.1}Quadro XXIV)
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

dos seios paranasais (C30-C31.-}

2. Niquel ¢ seaus compostos (X49.-; Z57.5)

3. Poeiras de madeira e outras poeiras orginicas da indfstria do mebilidrio (X49.
757.2)

4. Poeiras da industria do courc (X49.-; Z57.2)

5. Poeiras organicas (na indistria t8xtil e em padarias) (X49.-; Z57.2)

6. Indistria do petrbleo (X46.-; Z57.5)

V - Neoplasia maligna da laringe {C32.)

"Asbesto ou Amianto (Z57.2) (Quadro IT)

Vi - Neoplasia maligna dos brénquios e do
pulmdo (C34.-)

1. Arsénio & seus compostos arsenicais (X48.~; X49.-; 2574 e Z57.5) (Quadro I)
2. Ashesto ou Amianto (X49.~ Z57.2) (Quadro 1)
3. Berilio {X49.-; Z57.5) (Quadro IV)

DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupe IIT da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1 - Sihdromes Mielodisplasicas (D46.-)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro 111}
2. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

Il - Qutras anemias devidas a
transtornos enzimaticos {255.8)

Chumbo ou seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIIT)

It - Anemia Hemolitica adquirida (D59.2)

Derivados nitrados e aminados do Benzeno (X46.-; Z57.5)

IV - Apldstica devida a outros agentes
externos (D61.2)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro 11T}
2. Radiag@es ionizantes {W88.-) (Quadre XXIV)

V - Anemia Apléstica nfio especificada,
Anemia hipoplastica SOE, Hipoplasia

medular (D61.9)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IIT)
2. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1} (Quadro XXIV)

DOENCAS ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo IV da CID-10)

POENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS Ol FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1 - Hipotireoidismo devido 2 substincias
exdgenas {E03.-)

1. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.~ 7£57.5) (Quadre VIII)

2. Hidrocarbonetos  halogenados  {Clorobenzeno e seus derivados) (X46.
Z57.5) (Quadro XI1IT)

3. Tiuracil (X49.-; Z57.5)

4, Tiocinatos (X49.-; Z57.5)

5. Tiuréia (X49.-; Z57.5)

|l - Outras Porfirias {(E.80.2)

Clorobenzeno ¢ seus derivados (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTCG RELACIONADOS COM O TRABALHO

(Grupo V da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

{ - Deméncia em outras doengas
especificas classificadas em outros locais

(F2.8)

1. Manganéds X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
2. Substincias asfixiantes: CO, HzS, ete. (seqiiela) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVI)
3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

11 - Delirium, ndo sobreposto a deméncia,
como descrita (F05.0)

T, Brometo de Metila (X46.- Z57.4 e Z57.5) (Quadro XY
2, Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

I - Cutros transtornos mentais decorrentes
de lesdio e disfungfio cerebrais e de doenga
fisica (F06.-): Transtorno Cognitivo Leve
(F06.7}

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotdxicos (X46.-, Z57.5) (Quadro 1IN

2. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIIT)

3. Tricloroctileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros  solventes orginicos
halogenados neurctéxicos (X46.- Z57.5) (Quadro XIIT)

4, Brometo de Metila (X46.-, Z57.4 e 257.5) (Quadro XIIIy

5. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV}

6. Mercdrio e seus compostos tixicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)

7. Sulfeto de Carbono {X49.-; 257.5) (Quadro XIX)}

8. Qutros solventes orgfnicos neurotdxicos (X46.-, X49.- Z57.5)

DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo VI da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS QU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1- Ataxia Cercbelosa ((G11.1)

Mercirio & seus compastos toxicos (X49.~ 257.4 e Z57.5) (Quadro XVI)

11 - Parkisonismo Secundario devido a

Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)




37

DOENCAS

AGENTES EFICLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

outros agentes externos (G21.2)

DOENCAS DO OLHO K ANEXOS RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo VII da CID-1%)

DOENCAS

AGENTES EFIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1- Blefarite (H01.0}

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.- Z57.4 ¢ Z57.5) (Quadwo I}
2. Radiagtes Tonizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
3. Cimento (X49.-; Z57.2)

11 - Conjuntivite (H1()

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro I)

2. Berllio & seus compostos toxicos {X49.-; Z57.5) (Quadro IV)

3. Fluer ¢ seus compostos toxicos (X49.-) (Quadro XI)

4. Yodo (X49.-; Z57.5) {(Quadro XIV)

5. Cloreto de etila (X46.-; Z57.5) (Quadro XHI)

6. Tetracloreto de carbono (X46.- Z57.5) (Quadro XTI

7. Qutros solventes halogenados téxicos (X46.-; Z57.4 ¢ Z57.5) (Quadro XIII)
8. Acido sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio} (X49.~ Z57.5) (Quadro XVII)

9. Radiagties ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

10. Radiacdes Ultravioletas (W89; Z57.1

H1 - Queratite e Queratoconjuntivite (H16)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; 7Z57.4 ¢ 257.5) (Quadro T
2. Acido sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X49.-; Z57.5) (Quadro XVII)
3. RadiagBes ionizantes (W88.-; Z57.1} (Quadro XXTV)

4, Radiagdes Infravermelbas (W90.-; 257.1)

5. Radiaces Ultravioletas (W80.-; Z57.1)

1. Radiagdes jonizantes (W88.—; Z57.1) (Quadro XXIV)

D) 2. Radiagbes Infravermelhas (W90.-; Z57.1)
DOENGAS DO OUVIDO RELACIONADAS COM O TRABALHO
{Grupo VI da CTD-10)
DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1 - Otite Média nio-supurativa (H65.9)

1. 7Ar Comprimido™ {W94.-; Z57.8) {Quadro XXIII)
2. Pressdo atmosférica inferior 4 pressio padrdo (W94.-; Z57.8)

11 -Perfuraciio da Membrana do Timpano
(H72 ou $09.2)

1. ”Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) {Quadro XXTIT)
2. Pressiio atmosférica inferior 4 presséio padriio (W94.-; Z57.8)

Ifl - Queras vertigens periféricas (H81.3)

Cloreto de metileno e outros solventes halogenados toxicos {X46.- Z57.5) (Quadro
X1IT)

IV - Labirintite (H83.0)

1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIIT)
2. *Ar Comprimido™ (W94.-; Z257.8) (Quadro XXII)

'V - Efeitos do ruido scbre o ouvide
interno/ Perda da Audicio Provocada
pelo Ruido e Trauma Acustico (FH83.3)

Exposi¢io ocupacional ao Ruldo (Z57.0; W42.-) (Quadro XX

XII - *Mal dos Caix8es” (Doenga de
Descompresséo} (T70.4)

i.”Ar Comprimido™ (W94.-; Z57.8)Quadro XXIII)
2. Alteragdes na pressfio atmosférica ou na pressio da dgua no ambiente (W94.-
Z57.8)

XIII - Sindrome devida 2o deslocamento
de ar de uma explosiio (T70.8)

T.7Ar Comprimido” (W94.~; Z57.8) (Quadro XXII)
2. Alterages na pressio atmosférica ou na pressio da dgua no ambiente (W94.-;
757.8)

DOENCAS DO SISTEMA CIRCULATORIO RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupa IX da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1- Hipertensio Arterial (110.-)

1. Chumbao ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
2. Exposigio ocupacional ao Ruido (Z57.0; X42.-) (Quadro XX1)
3. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprepo (756.-}

111 - Infarto Agudo do Miocardio (i21.-)

1. Monéxido de Carbono (X47.-; Z57.5) {Quadro XVII)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina & outros ésteres do 4cido nitrico (X49.-; 257.5)

4. Problemas relacionados com o emprego & com o desemprego (£56.)

¥V - Cor Pulmonale SOE ou Doenga
Cardio-Pulmonar Crdnica (127.9)

Complicagio evolutiva das preumoconioses  graves, principalments Silicose
{Z57.2) (Quadro XVII)

V - Placas epicirdicas ou pericirdicas
(134.8)

Asbesto oy Amianto (W83.- Z57.2) {(Quadro II)

V| - Parada Cardiaca (146.-)

1. Denvados halogenados dos hidrocarbonetos alifiticos (X46.-) (Quadro XIIT)
2. Monéxido de Carbono (X47.~ 257.5) (Quadro XVTI)
3. Outros agentes potencialmente causadotes de arritmia cardiaca (Z57.5)
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DOENCAS DO SISTEMA RESPIRATORIO RELACIONADAS COM O TRABALHO
(Grupo X da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS QU FATORES DE RISCO DE NATUREZA

PRENCAS OCUPACIONAL

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

1- Faringite Aguda, nio especificada (“Angina
2. Todo (X49.~; Z57.5) (Quadro XIV)

Aguds”, “Dor de Garganta™) (02.9)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V}

1 - Laringotraquelte Aguda (J04.2) 2. Todo (X49.; Z57.5) (Quadso XIV)

V - Faringite Cronica (131.2) Bromo (X49.-; 757.5) (Quadro V)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

il Crotica 52} 2. Todo (X49.-: 757.5) {(Quadro XIV)

1. Arsénio e Seus compostos arsenicais (X49.-; 257.4 ¢ Z57.5) (Quadro T)

2. Cadmio ou seus campostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

3. Cromo e seus compastos tdxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro X)

4, SolucBes o asoressdis de Acido Cianidrico e seus derivados (X47.-; Z57.5) (Quadro XVID

V11 - Ulceraglio ou Necrose do Septo Nasal
(734.0)

DOENCAS DO SISTEMA DIGESTIVO RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo X1 da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

11 - AlteragBes pds-eruptivas da cor dos
tecidos duros dos dentes (K03.7)

1. Niévoas de Cadmio ou seus compostos (X47. Z57.5) (Quadro VI
2. Exposi¢iio ocupacional a metais: Cobre, Niquel, Prata (X47.-; Z57.5)

Il - Gengivite Crénica (KOS.1)

Mercimio e seus compostos toxicos (49, £57,5) (Quadro XVI)

TV - Estomatite Ulcerativa CrOnica (K12.1)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.5) (Quadro 1)
2. Brome (X49.-; Z57.5) (Quadro XTi)
3. Merciirio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)

V - Gastroenterite ¢ Colite toxicas (K52.-)

1. Arsénio & seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.5) (Quadro I)
2. Chdmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)
3. Radiactes jonizantes (W38~ Z57.1) (Quadro XXIV)

DOENCAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEQ RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grunpo XI1 da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Qutras infacyBes Lecais da Pele e do
Tecido Subcutdneo: "Dermatoses
Paputo-Pustulosas e suas complicagdes
infecciosas” {LOB.9)

1. Cromo & seus compostos toxicos (£57.5) (Quadro X)

2. Hidrocarbonetos alifaticos ou arométicos (seus derivados tdxicos) (257.5) (Quadro
X1n

3. Microorganismos ¢ parasitas infecciosos vivos e seus produtos toxicos
(Z57.5) (Quadro XXV}

4, Outros agentes quimicos ou biolégicos que afetem a pele, ndo considerados em
outrag rubricas (Z57.5) (Quadro XXVII)

Ii - Dermatite Alérgica de Contato
devida a Metais {L23.0)

1. Cromo e seus compostos tdxicos (Z57.5} (Quadro X)
2. Mercilirio ¢ seus compostos tdxicos (£57.5) {Quadre XVI)

111 - Dermatite Alérgica de Contato
devida a Adesivos (1.23.1}

Adesivos, em exposi¢do ocupacional {£57.5) (Quadro XXVII)

IV - Dermatite Alérgica de Contato
devida a Cosméticos
(fabricacio/manipulacio) (1.23.2)

Fabricagfio/manipulagiio de Cosméticos (Z57.5) (Quadro XXVII}

V - Denmatite Alérgica de Contato
devida a Drogas em contato com a pele
(L23.3)

Drogas, em exposi¢iio ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

VI - Dermatite Alérgica de Contato
devida a Corantes (L23.4)

Corantes, em exposi¢io ocupacional (Z57.5) (Quadro XX VII}

DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO, RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo X101 da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE. NATUREZA
OCUPACIONAL

1 - Artrite Reumatbide associada a
Pneumoconiose dos Trabalhadores do
Carvio (J60.-): “Sindrome de Caplan™
{MO05.3)

1. Exposigio ocupacional a poeiras de carviio mineral (Z57.2)
2. Exposigiio ocupacional a poeiras de silica livie (257.2) (Quadro XVIIT)

1T - Gota induzida pefo chumbo (M10.1)

Chumbo ou seus compostas toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VHI)

11 - Qutras Adroses (M19.-)

PosicBes forgadas ¢ gestos repetitivos (257.8)

IV - Qutros iranstomos articulares nilo
classificados em outra parte: Dor Articular

(M25.5)

1. PosigBes forgadas ¢ gestos repetitivos (Z57.8)
2. VibragBes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XX

V - Sindrome Cegvicobraguial (M53.1)

1. Posictes forgadas ¢ gestos repetitivos (Z57.8)
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

2. Vibracdes localizadas (W43.~; Z57.7) (Quadro XX1I)

VI- Dorsalgia (M534.-): Cervicalgia (M54.2);
Ciatica (M54.3), Lumbago com Ciatica
(M54.4)

1. Posices forgadas e gestos repetitivos (Z57.8)
2. Ritno de trabalho penoso {(Z256.3)
3. Condigdes dificeis de trabalho (Z56.5)

DOENCAS DO SISTEMA GENITO-URINARIO RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo X1V da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

1 - Sindrome Nefidtica Aguda (N0O.-)

Hidrocarbonetos ali faticos hatogenados nefrotéxicos (X46.-; 257.5) (Quadro XTIT)

1I - Doenca Glomenslar Cronica (N03.-)

Mercyirio ¢ seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)

1. Cédmio ou seus compostos (X49.- Z57.5} (Quadro V1)

11l - Nefropatia tdbulo-intersticial Induzida por
metais pesaclos (N14.3)

2. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)(Quadro VIIT}
3. Merciirio e seus compostos t6xicos (X49.-; 257.4 e Z57.5) (Quadro XVI)

IV - Insuficiéneia Renal Aguda (N17)

Hidrocarbonetos alifiticos halogenadas nefrotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIIT)

V - Insuficiéncia Renal Cronica (N18)

Chumbo ou seus compostos (X49. Z57. 5) (Quadro VIII)

V11 - Inferdlidade Masculina (N46)

3. Chlordecone (X48.-; Z574)

5. Calor (trabalho emn temperaturas elevadas) (Z57.6)

4. Dibromocloropropance (DBCP) (X48.-; Z574 ¢ £257.5)

1. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI[I)
2. Radiagbes ionizantes (W88.-: Z57.1) (Quadro XXIV)

TRAUMATISMOS, ENVENENAMENTOS E ALGUMAS OUTRAS CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS,

RELACIONADOS COM O TRABALHO
(Grupo XIX da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS QU
DOENCAS FATORES DE RISCO DE
NATUREZA OCUPACIONAL
1 - Efeitos toicos de Solventes Orgnicos (T52.-): Alcoois (T51.8) & Cetonas (T52.4); Benzeno, Tolueno e
Xileno (T52.1 e T52.2); Derivados halogenados dos Hidrocarbonetos Alifiticos e Aromdticos (T53):
Tetracloreto de Carbono (T53.0); Clorofommio (T53.1); Triclorcetileno (T53.2), Tetracloroetileno (T53.3); Exposicio ocupacional a agentes

Dicloroetano (T53.4); Clorofluor-carbonos (T53.5); Outros derivados halogenados de hidrocasbonetos
alifiticos (T33.6); Outros derivados halogenados de hidrocarbonetos arondtices (T53.7); Derivados
halogenados de hidrocarbonetos alifiticos e aromaticos, nfic especificados (T53.9); Sulfeto de Catbono (T65.4)

toxicos em outras indastias (£57.5)

Il - Efeito toxico de Substincias Corrosivas {T54): Fenol e homélogos do fenol (T54.0); Fléor e seus
compostos {T&5.8); Selénio e seus compostos (T56.8); Outros compostos organicos corrosivos
(T54.1); Acidos corrosives e substincias dcidas similares (T54.2); Alcalis cdusticos e substancias
alcalinas similares (T54.3); Efeito téxico de substancia corrosiva, ndo especificada (T54.9}.

Exposiciio ocupacional a agentes
woxicos em outras indistrias (Z57.5)

III - Efeito téxico de Metais (T56): Arsénico ¢ seus compostos (T57.0); Cadmio e seus compostos

) . ) A Exposigio ocupacional a agentes
(T56.3); Chumbo e seus compostos {T56.0); Cromo e seus compostos (T56.2); Manganés e seus g S 1
compostos (T57.2); Mercﬁriope seus compostes (T56.1); Outrospmetais {T56.8); Metil, pio toxicos em outras indiistrias (257.5)
especificado {T56.9).

TV - Asfixiantes Quimicos (T57-59): Monoxido de Carbono (TS8); Acido cianidrico e cianetos (T57.3); Exposiciio ocupactonal a agentes
Sulfeto de hidropénio (T59.6); Aminas aromwiticas e seus derivados (T65.3) toxicos em outras industrias (Z57.5)
V - Praguicidas (Pesticidas, “Agrotéxicos™) (T60): Organofosforados ¢ Carbamatos (T60.0); Halogenados | Exposi¢do ocupacional a agentes
(T60.1); Outros praguicidas (T60.2) toxicos na Agricultura (757.4)

VI - Efeitos da Pressiio do Ar e da Pressiio da Agua (T70); Barotrauma Otitico (T70.0); Barowauma Sinusal | Exposigiio ocupacional a pressbes
(T70.1); Doenga Descompressiva (*“Mal dos Caixdes™) (T70.3); Outros efeitos da pressic do ar e da dgua atmosféricas anormais (W94.-;
(T70.8). Z57.8)
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RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS

DE RISCO (CONFORME A CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES

ECONOMICAS)
CNAE20 | Deserigio Al;f,'/‘u‘)‘"“
0111-3/01 Cultivo de aroz 3
0111-3/02 Cultivo de milho 3
0111-3/03 Cultivo de trigo 2
0111-3/99 Cultive de cutros cereais nfio especificados anteriormente 3
0210-1/01 Cultivo de eucalipto 3
0210-1/02 Cultivo de achcia-negra 3
0210-1/03 Cultive de pinus 3
0210-1/04 Cultivo de teca 3
0210-1/05 Cultivo de espécies madeireiras, exceto eucalipto, acécia-negra, pinus e teca 2
0311-6/01 Pesca de peixes em 4gua salgada 3
0311-6/02 Pesca de crustéceos & moluscos em agua salgada 3
0311-6/03 Coleta de outros produtos marinhos 3
0311-6/04 Atividades de apoio 4 pesca em dgua salgada 2
0312-4/01 Pesca de peixes em dgua doce 2
0312-4/02 Pesca de crusticeos e moluscos em 4gua doce 1
0312-4/03 Coleta de outros produtos aquaticos de dgua doce 1
0500-3/01 Extragio de carvio mineral 3
0500-3/02 Beneficiamento de carvio minerat 3
0600-0/01 Extragilo de petroleo e gés natural 3
0600-0/02 Extragfio e beneficiamento de xisto 3
0600-0/03 Extragfio e beneficiamento de areias betuminosas 3
0710-3/01 Extragiio de minério de ferro 3
0710-3/02 Pelotizag#o, sinterizagdo e outros beneficiamentos de minério de ferro 3
0721-9/01 Extragio de minério de aluminio 3
0721-9/02 Beneficiamento de minério de aluminio 3
0722-7/01 Extragdo de minério de estanho 3
0722-7/02 Beneficiamento de minérie de estanho 3
0723-5/01 Extracio de minério de manganés 3
0723-5/02 Beneficiamento de minérie de manganés 3
0724-3/01 Extragiio de minério de metais preciosos 3
0724-3/02 Beneficiamento de minério de metais preciosos 3
0725-1/00 Extragio de minerais radioativos 3
0729-4/01 Extracio de minérios de nibbio e tithnio 3
0729-4/02 Extragiio de minério de tungsténio 3
0729-4/03 Extragfio de minério de niquel 3
0729-4/04 Extm'c;ao de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metdlicos ndo-ferrosos ndo especificados 3
anteriormente
0729-4/05 Benet:iciamento de @néﬂos de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metalicos niio-ferrosos nio 9
especificados anteriormente
0810-0/01 Extragio de arddsia e beneficiamento associado
08 10-0/02 Extrag3o de granito e beneficiamento associado 3
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CNAE 2.0 Descrigio A[E‘,i‘)“m
0810-0/03 Extragio de marmore e beneficiamento associado 2
0810-0/04 Extracdo de caleario ¢ dolomita e beneficiamento associado 3
0810-0/05 Extracdo de gesso e caulim 2
0810-0/06 Extraciio de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento assoctado 3
0810-0/07 Extragiio de argila e beneficiamento associado 3
0810-0/08 Extragio de saibro & beneficiamento associado 3
0810-0/0% Extragiio de basalto e beneficiamento associado 3
0810-0/10 Beneficiamento de gesso e caulim associado 3 extragfio 1
0810-0/99 Extragfio & britamento de pedras e outros materiais para construgiio e beneficiamento associado 3
(891-6/00 Extraciio de minerais para fabricac#o de adubos, fertilizantes e cutros produtos quimicos 3
0892-4/01 Extragiio de sal marinho 3
0892-4/02 Extragiio de sal-gema 3
0892-4/03 Refino e outros tratamentos do sal 3
(893-2/00 Extracio de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) 3
0899-1/01 Extragio de grafita 3
0899-1/02 Extracdo de quartzo 3
0899-1/03 Extragdo de amianto 3
0899-1/99 Extragic de outros minerais niio-metdlicos nilo especificados anteriormente 3
0910-6/00 Atividades de apoio & extraglio de petrdleo e gds natural 3
0990-4/01 Atividades de apoio A extragfio de minério de ferro 3
0990-4/02 Atividades de apoio a extragio de minerais metélicos ndo-ferrosos 3
0990-4/03 Atividades de apoio & extragdio de mineris nfo-metélicos 3
1011-2/01 Frigorifico - abate de bovinos 3
1011-2/02 Frigorifico - abate de eqllinos 3
1011-2/03 Frigorifico - abate de ovinos e caprinos 3
1011.2/04 Frigorifico - abate de bufalinos 3
1011-2/05 Matadouro - abate de reses sob contrato - exceto abate de suinos 3
1012-1/01 Abate de aves 3
1012-1/02 Abate de pequenos animais 3
1012-1/03 Frigorifico - abate de suinos 3
1012-1/04 Matadouro - abate de suinos sob contrato 3
1013-9/01 Fabricaciio de produtos de came 3
18]11-3/01 Tmpressic de jornais 3
1811-3/02 Impressfo de livros, revistas e outras publicagSes periodicas 3
1812-1/00 Impressio de material de seguranca 2
1813-0/01 Impressio de material para uso publicitirio 3
1813-0/99 Impressdo de material para outros usos 2
1830-0/03 Reprodugio de software em qualquer suporte 1
1910-1/00 Coquerias 3
1921-7/00 Fabricacfo de produtos do refino de petréleo 3
1922-5/01 Formulago de combustiveis 3
1922-5/02 Rerrefino de 6leos lubrificantes 3
1922-5/99 Fabricag3o de outros produtos derivados do petrdleo, exceto produtos do refino 3
1931-4/00 Fabricag8o de 4lcool 3
1932-2/00 Fabricagio de biocombustiveis, exceto 4lcool 3
2011-8/00 Fabricaciio de cloro e dlcalis 2
2012-6/00 Fabricagiio de intermedidrios para fertilizantes 3
2013-4/00 Fabrica¢iio de adubos e fertilizantes 2
2014-2/00 Fabricaglio de gases industriais 2
2019-3/01 Elaboragio de combustiveis nucleares 3
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CNAE 2.0 Descrigiio AI?‘,I/S; N
2019-3/99 Fabricagiio de outros produtos quimicos inorginicos nfo especificados anteriormente 2
2021-5/00 Fabricagiio de produtos petroquimicos basicos 3
2022-3/00 Fabricag#o de intermedidrios para plastificantes, resinas e fibras 3
2025-1/60 Fabricagio de produtos quimicos orgénicos niio especificados anteriormente 2
2031-2/00 Fabricacfio de resinas termoplésticas 3
2032-1/00 Fabricagfio de resinas termofixas 2
2033-9/00 Fabricagio de elastdmeros 3
2040-1/00 Fabricagdo de fibras artificiais e sintéticas 3
2051-7/00 Fabricaggo de defensivos agricolas 3
2052-5/00 Fabricagio de desinfestantes domissanitdrios 2
2061-4/00 Fabricagdo de sabdes e detergentes sintéticos 3
2062-2/00 Fabricacio de produtos de limpeza e polimento 3
2063-1/00 Fabricaclio de cosméticos, produtos de perfumaria ¢ de higiene pessoal 3
2071-1/00 Fabricagio de tintas, vernizes, esmaltes e lacas 3
2072-0/00 Fabricagiio de tintas de impressiio 3
2073-8/00 Fabricagfio de impermeabilizantes, solventes e produtos afins 3
2091-6/00 Fabricaciio de adesivos e selantes 3
2092-4/01 Fabricagiio de pélvoras, explosivos e detonantes 3
2092-4/02 Fabrica¢dio de artigos pirotéenicos 2
2092-4/03 Fabricaciio de fésforos de seguranga 3
2093-2/00 Fabricaglio de aditivos de uso industrial 3
2094-1/60 Fabricagiio de catalisadores 1
2099-1/01 Fabricag#io de chapas, filmes, papéis ¢ outros materiais e produtos quimicos para fotografia 2
2099-1/99 Fabricagiio de outros produtos quimicos nfio especificados anteriormente 3
4313-4/00 Obras de terraplenagem 3
4319-3/00 Servigos de preparacio do terreno niio especificados anteriormente 2
4321-5/00 Instalagic e manutencdo elétrica 3
4322-3/01 InstalagGes hidriulicas, sanitirias e de gis 3
4623-1/03 Coméreio atacadista de algodio 2
4623-1/04 Comeércio atacadista de fumo em folha nfio beneficiado 3
4771-7/04 Comercio vargjista de medicamentos veterinarios 3
4772-5/00 Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 2
4773-3/00 Coméreio varejista de artigos médicos e ortopédicos 1
4911-6/00 Transporte farrovidrio de carga 3
4912-4/01 Transporte ferrovidrio de passageiros intermunicipal e interestadual 3
5310-5/01 Atividades do Caorreio Nacional 3
5310-5/02 Atividades de franqueadas e pernissiondrias do Correip Nacional 2
5320-2/01 Servigos de malote ndo realizados pelo Comeio Nacional 3
5320-2/02 Servigos de entrega rapida 3
5510-8/01 Hotéis 2
5510-8/02 Apart-hotéis 2
5510-8/03 Motéis 2
5590-6/01 Albergues, exceto assistenciais 3
5590.6/02 Campings 1
6410-7/00 Banco Central 1
6421-2/00 Bancos comerciais 2
6422-1/00 Bancos miiltiplos, com carteira comercial 3
6423-9/00 Caijxas econdmicas 2
6424-7/01 Bancos cooperativos !
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ANEXO C

DECRETO N° 6.957, DE 9 DE SETEMBRO DE 2009

ANEXO1II - Lista C

1 - S3p indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico Epidemiologico, na forma do § 3*do art. 337, entre a
entidade morbida ¢ as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.

INTERVALOQ CID-10

CNAE

Al5-A1%

0810
4211
4744

1091 1411 1412 1533 1540 2330 3011 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3830 3900 4120
4213 4222 4223 4291 4299 4312 4321 4391 4399 4687 4711 4713 4721 4741 4742 4743
4789 4921 4923 4924 4929 5611 7810 7820 7830 8121 8122 8129 8610 9420 9601

INTERVALO CID-10

CNAE

E10-El4

1091
4299
8020

4120
4929

4211 4213 4222 4223
4930 5030 5231 5239

4291
8011

4292
8012

3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4313 4319 4329 4399 4721 4921 4922 4923 4924
8030 8121 8122 8129 8411 9420

INTERVALO CID-10

CNAE

F10-F19

0710
2539
3702
4399
7820

2511
3329
4319
5310

2312
3600
4321
6423

2531
3701
4329
7810

1733
2869
4213
5229

2330
2930
4292
5232

2342
3101
4299
5239

2451
3102
4313
5250

0950 1011 1012 1013 1220 1532 1622 1732
2542 2543 2593 2814 2822 2840 2861 2866
3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211
4520 4912 4921 5030 5212 5221 5222 5223
7830 8121 8122 8129 8411 8423 8424 0420

F20-F29

0710
2869
4299
8012

2592
4223
7820

2861
4291
7830

2866
4292
8011

1412
3900
5212

2342
4211
6423

2511
4213
7732

2543
4222
7810

0990 1011 1012 1013 1031 1071 1321 1411
2942 3701 3702 381l 3812 3821 3822 3839
4312 4391 4399 492] 4922 4923 4924 4929
8020 8030 8121 8122 8129 8423 9420

F30-F39

0710
1412
4711
5229
8129

1340
2945
5120
6431

1351
3299
5221
6550

1359
3600
5222
8121

1411
4636
5223
8122

1311
2511

1313
2710

1314
2751
4924
6311

1321
2861
4929
6422

1330
2930
5111
6423

0892 0990 1011 1012 1013 1031 1220
1413 1422 1531 1532 1540 2091 2123
4753 4756 4759 4762 4911 4912 4921 4922 4923
5310 §620 6110 6120 6130 6141 6142 6143 6190
8411 8413 8423 8424 8610 8711 8720 8730 B8(OO

F40-F48

0710
4912
6142

4911
6141

0990 1311 1321 1351 1411 1412 1421 1532 2945 3600 4711 4753 4756 4759 4762
4921 4922 4923 4924 4929 5111 5120 5221 5222 5223 5229 5310 6110 6120 6130
6143 6190 6311 6422 6423 8011 8612 8020 8030 8121 B122 8129 3411 8423 8424 B6I0

INTERVALO CID-10

CNAE

G40-G47

0113
2511
4292
8122

0210 0220 0810 1011 1012 1013 1321 1411 1412 1610 1621 1732 1733 1931 2330 2342
2539 2861 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222 4223 420]
4209 4313 4319 4399 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5212 8011 80i2 8020 8030 8121
8129

G50-G59

0155
1540
4711

1011 1312 1013 10662 1093 1095 1313 1351 1411 1412 1421 1529 (531 1532 1533 1539
2063 2123 2211 2222 2223 2229 2349 2542 2593 2640 2710 2759 2944 2945 3240 3250
5611 5612 5620 6110 6120 6130 6141 6142 6143 6190 6422 6423 8121 8122 8129 8610

INTERVALG CID-10

CNAE

H53-H54

0210
4120
4743

0220 0810 1071 1220 1610 1622 2330 2342 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4211 4212 4213 4232 4223 4291 4299 4312 4313 4319 4321 4320 4391 4399 4741 4742
4744 4789 4921 4922 4923 4924 4925 4930 8011 8012 R020 8030 8121 8122 8129

INTERVALQO CID-10

CNAE

105-109

4921

110-115

011!

1411 1412 4921 4922 4923 4924 4929 5111 5120

120-125

1621
6141

4120 4211 4213 422)] 4222 4223 4291 4299 4329 4399 4921 4922 4930 6110 6120 6130

6142 6143 6180

130-152

0113
3701
4313
5420

2330
4292
8122

2342
4299
8129

1013 106! 1071 1411
3839 3500 4120 4211
4523 4921 4922 4923

1412
4213
4924

1610
4222
4929

1931
4223
4930

2029
4291
8121

3600
4312
8411

0210 0220 0810 1011 1012
3762 3811 3812 3821 3822
4319 4391 4399 4621 4622

160-169

0810
4223
8122

3822
4922

3839
4923

4211
4930

4213
8112

4222
8121

3500
4924

4120
4929

1071 2330 2342 3600 3701 3702 3811 3812 3821
4291 4299 4312 4313 4319 4321 4391 4399 4921
8129 8411 8591 9200 9311 9312 9313 9319 9420

180-189

1011
1531
3102
5611

1453 1422
2945

4921

1321 1351 1411 1412 1510

3101
4922

1012 1013 1020 1031 1033 1091 1092 1220 1311
1532 1540 1621 1622 2123 2342 2542 2710 2813 2832 2833 2920 2030 2944
3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4621 4622 4623 4721 4722
5612 5620 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 8411 B610 9420 949! 9601

INTERVALQ CID-10

CNAE

Ja0-147

0810
4120

1031 1220 1311 1321 1351 1411 1412 1610 1622 1629 2330 2342 2539 3101 3102 3329

4211 4213 4292 4299 4313 4319 4369 4021 8121 8122 2129 B41i

INTERVALO CID-10

CNAE

K35-K38

0810

1011 1012 1013 1071 1411 1412 1531 1540 1610 1621 1732 1733 2451 2511 2512 2832 2833

2930 3101 3329 4621 4622 4623 4921 4922 8610




K40-K46

44

1041 1051 1061 1066 1071 1091 1122
2211 2212 2219 2330 2341 2342 2349
2593 2710 2815 2822 2832 2833 2861
3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4313 4319 4321 4329 439] 4399 4621
4789 4921 4922 4930 5212 3121 8122

1013 1020 1031 1033
§722 1732 1733 193i
2541 2542 2543 2592
3101 3102 3329 3701
4201 4292 4299 4312
4741 4742 4743 4744

1012
1629
2539
3ol
4223
4722

(0210 0220 0230 0810 1011
1354 1510 1610 1621 1622
2449 2451 2511 2512 2521
2869 2930 2943 2944 2945
4211 4212 4213 4221 4222
4623 4632 4634 4687 4721
9420

0113
1321
2443
2866
4120
4622
8129

INTERVALO CID-10

CNAE

L60-L75

8610

L80-1.99

0113 1011 1012 1013 1071 1411 1412 1610 1621 1931 2451 5611 5620 8121 8122 8129 8610

INTERVALO CID-10

CNAE

MO0O-M25

1031
1413
2339
2945
4222
4721
8424

1033
1532
2543
2050
4223
4921
8430

1041
1621
2550
3011
4291
4922
8591

1051
1732
2710
3102
4292
4923
8610

1052
1733
2813
3600
4299
4924
9200

1061
1931
2815
3701
4312
4929
9311

0910 1011 1012
1321 1351 1354
2431 2443 2449
2866 2869 2920
4120 4211 4212
4622 4623 4636
7719 8121 8122

1013
1411
2511
2930
4213
4661
8129

1020
1412
2522
2944
4221
4711
8411

0892
1311
2349
2865
3900
4621
5620

0113
1064
2012
2822
3702
4313 4319
4930 5012
9312 9313

0131
1671
2019
2852
3811

0133 0210 0220 0810
1072 1091 1122 1220
2312 2330 234] 2342
2853 2854 2861 2862
3812 3821 3822 3839
4321 4329 4391 4399
5021 5212 531G 561l
9319 9420 9491 9601

M30-M36

1412 8121 8122 8129 8610

M40-M54

0990
1312
1710
2312
2542
2864
3702
4313 4319
4921 4922
7719 7732

1013
13406
1732
2341 2342
2592 2593
2920 2930
3821 3822
4329 4391
4924 4929
8122 8129

1020
1351
1733

1011
1321
1721
2320
2543
2866
3811

1012
1323
1722
2330
2550
2869
3812
4321
4923
8121

1031
1354
1931
2349
2710
2942
3839
4399
4930
8424

3033
1411
2012
2391
2722
2543
3900
4621
5012
8430

0710
1072
1621
2212
2513
2853
3321
4292
4685
5310

0892
1122
1623
2221
2522
2861
3600
4311
4687
5620

0910
131
1629
2222
2539
2862
3701
4312
4689
6431

0230
1064
1532
2123
2451
2833
3102
4223
4681
5223

0500
107t
1610
2211
2511
2852
3240
4291
4682
5229

0810
1092
1622
2219
2521
2854
3329
4299
4686
5612

0113 0131
1041 1051
1412 1413
2019 202%
2431 2439
2733 2813
2844 2945
4120 4211
4622 4623
5021 5211
8610 9420

0133 0210 0220
1652 1061 1062
1421 1422 1510
2040 2091 2003
2441 2443 2449
2815 2822 2832
2950 3011 3101
4212 4213 4222
4632 4636 4661
5212 5221 5222

M60-M79

1033
1352
1742
2439
271¢
2864 2866

1051
1354
1749
2443
2721

1093
1414
2121
2541

1094
1421
2123
2542
2759
2943

1095
1510
211
2543
2813
2944

1052 1062
1359 1411
2040 2063
2449 2451
2722 2732
2869 2920
3104 3230 3240 3250 3201 3299 3316 3329 3701 3702 3811 3812 3821
3822 3839 3900 4221 4634 4711 4713 4912 5111 5120 5212 5221 5222 5223 5229 3310 5320
5612 5620 6021 6022 6110 6120 6130 6141 6142 6143 6190 6200 6311 6399 6422 6423 6431 6550
7410 7490 7719 7733 8121 8122 8129 8211 8219 8220 8230 8291 8292 8299 8610 9420 9601

1064
1412
2091
2531
2733
2930

1092
1413
2110
2539
2740 2751
2941 2942

0220
1311
1532
2223
2593
2823

1013
1323
1623
2319
2632
2840 2853

1020
1340
1732
2342
2640
2854 2861

1031
1351
1733
2349
2651

1611
1314
1533
2229
2610

1612
1321
1540
2312
2631

0113 0155
1096 1099
1521 1529
2219 2221
2550 2591
2814 2815
2545 2949 3092 3101

0210

INTERVALO CID-10

CNAE

S00-509

0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013 1033 1041 1061 1071 1122 1321 1510 1532 1610 1621 1622 1732
1733 1931 2212 2330 2342 2391 2511 2512 2539 2542 2543 2593 2832 2833 2866 2869 2930 3011 3101
3102 3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299
4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399 4520 4530 4541 4542 4621 4622 4623 4635 4671 4672 4673 4674
4679 4687 4731 4732 4741 4742 4743 4744 4789 4921 4922 4930 5212 5320 7810 7820 7330 8011 8012
8020 8030 8121 8122 8129 9420

§20-520

0113 0131 0133 0210 0220 0230 0810 101! 1012 1013 1071 1321 1510 1610 1621 1622 1629 1732 1733
1931 2330 2342 2512 2539 2543 2832 2833 2866 2869 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4120 4211 4213 422] 4222 4223 4291 4292 4299 4321 4399 4621 4622 4623 4632 4687 4741 4742 4743
4744 4789 4921 4922 4930 5212 5310 8121 8122 8129 9420

530-539

(31 0133 0210 0220 1011 1012 1013 1061 1071 1610 1621 2330 2342 2511 2512 3101 3329 3701 3702
3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4299 4312 4313 4319 4321 4329
4391 4399 4621 4622 4623 4687 4722 4741 A742 4743 4744 4789 4921 4930 5212 5221 5222 5223 5229
7810 7820 7830 8121 8122 8129 9420

540849

0131 0133 0210 0220 0500 0810 1011 1012 1013 1031 1033 1041 1051 1061 1064 1071 1091 1122 1321
1351 1354 )411 1412 1510 1531 1532 1533 1540 1610 1621 1622 1623 1629 1722 1732 1733 1931 2212
2221 2222 2223 2270 2330 2342 2349 2361 2451 2511 2512 2539 2542 2543 2592 2593 2710 2813 2815
2822 2823 2832 2833 2861 2866 2869 2030 2944 2945 2950 3101 3102 3329 3701 3702 3811 3812 3821
3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399
4520 4530 4541 4542 4618 4621 4622 4623 4635 466]1 4671 4672 4673 4674 4679 4687 4721 4722 4731
4732 4741 4742 4743 4744 4784 4789 4921 4922 4930 5212 5221 5222 5223 5229 5310 5320 7719 7810
7820 7830 8011 8012 8020 2030 8121 8122 129 9420

550-559

0210 0220 0210 1011 1012 1013 1031 1033 1041 1051 1061 1064 1071 1691 1092 1093 96 1099 1122
1311 1321 1354 1411 1412 1510 1531 1532 1533 1540 1610 1621 1622 1623 1629 1722 1732 1733 2211
2221 2222 2223 2229 2330 2341 2342 2391 2511 2512 2539 2542 2543 2592 2593 2710 2759 2813 2822
2823 2832 2833 2861 2866 2869 2930 2944 2945 2950 3011 3101 3102 3329 3701 3702 3811 3812 3821
3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319 4321 4322 4329 4391
4399 4520 4621 4622 4623 4635 4661 4685 4686 4687 4689 4711 4721 4722 4741 4742 4743 4744 4784
4789 4921 4923 4924 4929 4930 5212 5221 5222 5223 5229 5310 5320 7719 7732 7810 7820 7830 8011
8012 8020 8030 8i121 8122 8120 9420

560-560

0113 0210 0220 0500 0810 1011 N2 1013 1031 1033 1041 1042 1051 1052 1061 1062 1063 1064 1071




45

INTERVALO CID-10

CNAE

1072 1091 1092 1093 1094 196 1099 1122 1311 1312 1321 1323 1340 1351 1353 1354 1359 1411 1412
1510 1529 1531 1532 1533 1540 1610 1621 1622 1623 1629 1710 1721 1722 1731 1732 1733 1741 1742
1749 1813 1931 2012 2019 2029 2061 2063 2091 2092 2123 2211 2212 2219 2221 2222 2223 2229 2311
2312 2319 2330 2341 2342 2349 2391 2392 2399 2431 2430 2441 2443 2449 2451 2452 2511 2512 2513
2521 2522 2531 2532 2530 2541 2542 2543 2550 2591 2592 2503 2599 2632 2651 2710 2721 2722 2732
2733 2740 2751 2759 2790 2811 2812 2813 2814 2815 2821 2822 2823 2824 2825 2820 2831 2832 7833
2840 2852 2853 2854 2861 2862 2864 2865 2866 2869 2920 2930 2041 2942 2043 2944 2945 2949 2950
3011 3012 3032 309t 3092 3099 3101 3102 3103 3104 3220 3230 3240 3250 3291 3299 3319 3329 3701
3702 3811 3812 3821 3822 3832 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313
4319 4321 4322 4329 4391 4399 4520 4621 4622 4623 4632 4634 4661 4671 4672 4673 4674 4679 468!
4682 4685 4686 4687 4689 4711 4721 4722 4741 4742 4743 4744 4789 4930 5211 5212 5320 5819 5829
7719 7732 7810 7820 7830 8121 8122 8129 8423 9420 0520

§70-879

0210 0220 1011 1012 I3 1033 1122 1610 1621 1622 2330 2391 2511 2512 2535 3101 3329 3701 3702
3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4201 4299 4312 4321 4391 4399 4520
4530 4541 4542 4618 4687 4731 4732 4741 4742 4743 4744 4784 4780 4921 4930 5212 5221 5222 5223
5229 5232 5250 5320 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 9420

580-S89

0210 0220 0230 0500 0710 0810 0990 1011 1012 1013 1031 1033 1041 1051 1061 [062 1064 (071 1072
1092 1096 1099 1122 1321 1351 1354 1411 1412 1510 1531 1532 1540 1610 1621 1622 1623 1629 1710
1721 1722 1732 1733 193] 2012 2019 2029 2073 2091 2211 2219 2222 2312 2320 2330 234} 2342 2391
2439 2443 2449 245) 2511 2512 2521 2522 2539 2542 2543 2550 2592 2593 2651 2710 2812 2813 2815
2821 2822 2823 2831 2832 2833 2840 2852 2B54 2861 2862 2864 2865 2866 2869 2930 2943 2044 2945
2050 3011 3101 3102 3329 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222
4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319 432] 4322 4329 4391 4399 4520 4530 4541 4542 4618 4621 4622
4623 4632 4635 4636 4637 4639 4661 4671 4672 4673 4674 4679 4681 4682 4685 4686 4687 4689 4711
4722 4723 4731 4732 4741 4742 4743 4744 4784 4739 4912 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5211 5212
522) 5222 5223 5229 5232 5250 5310 5320 7719 7732 7810 7820 7830 8011 8012 8020 3030 8121 8122
B129 8423 8424 9420

590-399

0210 0220 0500 0810 1011 1012 1013 1031 1033 1041 [0S1 1061 1062 1064 1071 1072 1092 1093 1122
1311 1321 1351 1354 1411 1412 1510 1532 1610 1621 1622 1623 1629 1710 1721 1722 1732 1733 1931
2029 2091 2219 2221 2222 2312 2330 2341 2342 2391 2431 2439 2441 2443 2449 2451 2511 2512 2513
2521 2522 2531 2539 2542 2543 2592 2593 2710 2722 2815 2822 2831 2832 2833 2840 2852 2853 2854
2861 2862 2865 2866 2869 2920 2930 2943 2944 2945 2950 3011 3101 3102 3329 3600 3701 3702 3811
3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319 4321 4322
4329 4391 4399 4621 4622 4623 4661 4681 4682 4685 4686 4687 4689 4711 4784 4912 4921 4922 4930
5111 5120 5212 522 5222 5223 5229 5232 5250 5310 5320 6423 6431 6550 7719 7732 7810 7820 7830
8011 8012 8020 8030 8121 3122 8129 8423 8424 8610 9420

T90-T98

G210 0220 0710 0830 0892 0910 1011 1013 1020 1031 1033 1041 1042 1061 1062 1071 1072 1091 1002
1093 1122 1220 1311 1312 1321 1351 1352 1353 1411 1412 1510 1531 1532 1533 1540 1610 1621 1622
1629 1733 1932 2014 2019 2029 2032 2091 2211 2221 2223 2229 2312 2320 2330 2341 2342 2391 2451
2511 2512 2521 2522 2539 2542 2592 2503 2640 2740 2751 2790 2813 2814 2822 2862 2864 2866 2869
2020 2930 2944 2945 2950 3091 3092 3101 3102 3600 370! 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120
4211 4213 4221 4291 4292 4299 4312 4313 4319 432] 4322 4391 4399 4635 4661 468 4682 4687 4721
4741 4743 4744 4784 4922 4923 4924 4929 4930 5012 5021 5030 5212 5221 5222 5223 5229 5231 5232
5239 5250 5310 5320 7719 7732 8011 8012 8020 8030 8121 8122 9420




ANEXOD

Decreto 1.316, de 31 de maio de 2010
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Diario Oficial da Unido - secso 1

N* 111, segunda-leira, 14 de junho de 2010

X1 CORPD I BOMBIIROS CIVIE DX RASIL (0BC-
BR), com ta cidade de MIRASSOL . | <ado de S30 Pauto -
CGUONIY 0 DL37LES 030 -
OBOT 02730 2Hey =
XIL IFP - INSTITUEO DE LA CACAD PORTAL. com
sede na cidade de PACAIL S, [aado do Ceard « UG CNEY 0°
I IST 713 DIN-28 - (Processo M) n® 0807 1.0033449:2010-%);
XHI INSRI - TNSTILU T NOSSA SENLORA DO RO-
SARIC DEF FANMA, com sede na cidade de MARUCTIAL D¢k
DURG, Estadu 38 Alagous - COGUONPY 0 07506196 000130 -
tProgesse Ml n® 1RU71,005649-2010-75), .
X1V INSTITUTO AMTARD, com sede nia. cidmle de GOTA-
NIA, Fatade de Galds - CGCCNIM n® 11830 12S16001-30 - {Pro-
cesany VT o GROTLONSA3T 240l
WY, INSTTINTEY MARANHI [ NG TSAGE $0-
CIAL - LMLES, com sede ma cilade de SA0 T OIS, Tsiadi do Ma-
rathda - COGCOCNPS 1 HL760, 738 =36 - (Provesso M4 n*
VBOFI AT T J0EI-K1}

(Pracesso M1 n®

tr de jinhoe ol 2010

1) Dirgloi, g0 usr B sws atribis
disppun wos prigos 21, Inciso XV, ¢ 220
Canstigda Federl ¢ antige 74 da L e 0600 -
som hawe na Porlaria SN2 n® U8, ke 06 de julbo de 200
TEI e 07 de julho di 266, ﬂwm.mdq-  Manual
sificigdo Indicativa, na Portarie M1 1104, de 14 de jull JHYH,
pueblicada no DOLT de 240 de Julho sde 2000 ¢ e Peraria n* 1,220 deo
1] |.I!c Jutho de 2007, publicnda no IXH! o 13 de julhe de 2607,
resvlve:

Processo M1 o QROJ 7RI IY2 95| ¢

Filme; "PYLANTAO MEDICO - PILOTO®,

Regueteote, FVSET Canul 4 de 530 Paufo %'A (SET - Ser-
vigos E‘mprcsarlals Lada - 1PP).

Classificagho Preendidas Nio veeomendsda para menores di
10 cdery anes

Tema: Rotine Médhea

Cantém: Sofeimento da Vitima .

Letenir v pedido de reclassificacdo. por adequagio do lime.
tlassilicamnda-o como "Nio recomendada para menores de 10 (des)
anay”,

A TVEBL Cumal 4 de Sde Paudo NA . adequou it obrs,
apresentandy 0 compiviissg por ¢serito yee oxibicd o fitbme em
wtalyeer hworirio pz2 versdo apresenimls 6 este Departamento.

ST LEIRSES [TRASIE SIMOES PH S

Ministério da Previdéncia Social

CONSELHOQ NACIONAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

RESOLUCAD N L3146, BE M BE MAID DF 2010

O PRESIDENTF DO CONSTT 1O NACIONAS DI PRE.
VIRENCIA SOCIAL, i ase da awribuicdo que lhe contere o inglya ¥
o 21 do Repisinnite Inteemo, aprosado pela Resolugdo N° L2 E2Z
de [0 de abril de 2002, toma publivo gue o Plendic, cni sua 165
Revmrde Ordimiria, reahizada em 31 de maio de 2010, resobica
Al 17O Areso g3 Resulugdu MPS CNPS NP | 208, e 27
d maio de 2009, pessa 4 vigorar com o v redagio aprosada pelo
Phendrio dz 163 Revnido Ordinaria ta € NP, realizuds em 31 de
wiaio ke MO, anoswa a esta Resolugdo.
Art. 2 [sta Resoluglio enlra em vigor na duta de sua pu-
hlicaydu.

CARD Oy § AR CaflAy
Prosdorie ooy Conseiha

ANLXO
0 FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAQ - PAP

¥ Introdugi
A L N° 0666, do ¥ de main de 2603, possibilion o
majoraho da emlribn.isiﬂ. recolhida pelas empnesas, dos-
tintada et 0 dos b 108 5 em rasde do grou
dy incidineia de incamcidade Taboidivg decorrente dow riseos am-
hivneais do walafhie. A reteridia 1ei. em e ort. 10, prescres e yue as
altquotas de %o, 2% ou 3, por empres, poderdd variae emtee
muelade ¢ v dobru, de acnrdo cont a mewdologin aprovands pelo
Lonselhw Nagiooad de Previdéncia Sucial « ChPS.
b5, portto, da instituigo de um Tator lator Aciden-
uine te Provengdo- $AY, que & um multiplicador sohte o aligualn de
1%, 20 vu 3% comapoadente ao crkjuitdramente da_ empresn -
gemle o Classficagdn Nacional de Atividadys Jeondmivas - ONAL
Prepondersnte, nos eopos o Anesa Vv odo Regalamento du Pre-
vidéncia Sovial - RPS, apravadao pelo Decrete N* 3iME. de 6 de majo
1994, Fswe muliiplicador deve varbar em um intervale Fehmle
cuntinuo de &3 3 10

(Fobjetivg do FAP & incentiver u melharia das condigoes de
irabalhp ¢ da saide do irbalkadoer catimuando a5 empresas a im-
plementarem palilicas meic gferivas de sadde ¢ seguranga no tezhalho
patray ceduair 0 acidentalidine,

Assim. o FAPR, que serd revaluukade peridicamente, indie
vidughizard g aliquota de E*a 2°0 ou 3% provivie o Anexo Vo da
Regulanienito dit Preyidencia bocial-RPS. majorando o redusindo o
valer da aliquota conforme 2 quantidade, a pravidade ¢ ¢ wusto das
oearringiay seidentdrias em cada empresa, Portanto, com o FAP, as
vmpiress cont nais avidentys ¢ scidenles mais panes em wna subs

roilugiin

classe ONAL passario a contribuir com um valoer maior, enquanta as
vempresty com reenor acidentlidade erdo uma nedugdo na valor de
contribuigdo,

A Resolugdo MPSONPS N® 12667006 m-

ihel,

s heselicios de natereza acldenideia seeio contabilizados go

UNPJ o qual o ishathador estsva sinculade no nroneoto do s
tente, ou a0 qual o agrve edeja dinctamente refagionado, 1"

hathador avulso nde ha confi Jadbe vinculo cmprega

wwdulogia definindy panimeens ¢ vritdrios para a geragio do FAP,

Fsies parimetros Bormn testudos ¢ o nesullades sinalizaram
purd 3 neeassulade de aperiiigor o netadologia de modo v gorniic
Jus&ija na centribuiglo do empregadar ¢ equilibsio stuarial Desse
wstudo resuflon @ posa matodolagia abwise deserity que allera pa-
rametios ¢ enitérios pare o citculo da fregiencia, da grovidade, do
vk < du propria FAR em weladlo a iclodolagia mmterior

o Eum Mundologia pard o AP

2.F Lontes dos dados

Pura os clvalos dos sndices de frequcneis, de gras dude ¢ de
casta, toram detinidas 29 sepuinies Tonies de dadas.

Reyistros da Comunicaglio de Acidenivs de Tmbatho - CAl
relatena el acidente scernide:

Registros ¢de concessde de bonelicin acideniinios gue cans-
lsm nes Mstemas olormatizades do Instinte Naconl de Segure

Social + INSS concedidos a pantie e ab 2007 sob a fova
Dord meos Bmigos aplicavels | perivin médica
IN% . e ol 0 News Tdgnico igico Providen-
ciarto = NTER O criterio pe sficios acidens

Girios convedidos ¢ 0 obsen o llenglivio
-l

Dados populacunais copregaticios registngduy ne Cadastre
Mirciongt de Intommagdes Soeial « £ WIS do Mmisténo ga Previdéncia
Soeinl - MPS, tefeenes no porlodo-base, As empresas empregadoras
informam g (NES, enwe owros dadus, o8 restives segincntas
eeonimives 30n uady periencem segumdo o Classitivagdo Nactosat de
Alividades | condmicas - CNAL, nimero de emprepados, massa sa-
Larial, afastamentas, nliquotas de 16, 275 ou %, bemt come vafores
hevidos 00 Segure Sovial.

A expectattva de sabrevida do seperady serd obtida o paror
da whua completn de monalidade constrsida pela Fundagdo Instituie
Heasilciro de Geogralia ¢ Fuatica - 1BOR. par usda o popidocio
beasileira, considerando-se 2 médis nwions! imicy pam ambos o
WXik, Ml recente no Penodo-Hase.

2.2, INfinighes

Foram adotadas oy sepulntes definsg e estralurontes:

Lyento: veorréngia previdineiaria, ou sepl cada um dos nee
gistros Jo benolicie das capocies de natureza acidentirk: BY) - Ap-
xilio- Docngn Acidentd 1392 - Ap doria por Invalider Avi-
henldriy, R93 - Pensde por Mune Acidemiria ¢ B9S - Apxilio-Avi-
dente Avidenlario ¢ as Comoniogies de Acidente de Trobalhy -

"AT.

Poriodn-Base « PR perodn de tapo enr meses o anos yue
delime o mivessa de beacficis © vinculos evtrefdos dns wsiemas
informatizidos de benefleivs do INSS ¢ do XIS que serd con-
siderndo pora o chleulo do JAR,

Freqbéneia: Indice haseado oo pumero de ripistros, dirclos ¢
indirgtos, de avidentes ¢ docagas do trabalho om dererminado tom-

Inchy ol a avideniahdade regrsrmds medinee CAT ¢ as
cnelic cil o betecidios & partiv i hexos Wenicos, in-
elusive o NTTFR que nfo ém CAT asseciada.

Grasiduder indice tasepdo na intensnlade de cadn veosrencia
acidentiria extatwdecida @ partie da multipltcagde de ndmero de oo
réncias de cada cspéeie de heneficio acidentdrin por wor valor fiwe
representado os diterentes nivais Jde providude: U.50 pura pensio por
merte, 0.30 parg uposentaduna por iwvaliles: 9,1 pora alintamento
fempnivin ¢ 0. para auxiliv-acideme.

Custy' dimensio moret.iria do pcidome QU2 expressa s gas-
s diy Presidimix Sovial com pagamenio de beneflfeios de natuecsn
acidentdnid © s selagho wom s contribuivies dits empreas.

Massa Salaral « MY wwal: sma, om redis, dos walores
salariais, ncluindo 13 sakirio. informados pela empresa junte o

WIS

Viicule Lmpregaticio; & identificado por ums Nimero de
tdentificagta do eaballudor - NI, um ndmero no Cadosien Racional
b Pesson Juridice « UNPS ¢ wmn daa de sdmissdo,

Vinculos Leproyplicios « médin. ¢ 2 sumu do imero de
virctbos mensal vm cada cmpress com repistro gente so NS -
formados pela emprest, vin M HPGEP dividedo pelo monero e
meses do perfode,

Daw de Despacho  da
1 mgs ano) g gue ¢ pr d
Thnaprey

Bae lakie do Beneticio - DIB- ¢ 5 daa 1dia néds anok a
puartir o qual = inicks o direite a0 benebicio;

[}ma Cemapde do Benelivio - OB, ¢ a dat (din nis ),
a pantir di gual se ercermt o dircite 4o recehimente & beneliclo,

Iehahe: € iduide do sepiradi, expressa enn wnos, ma duta do
iniciv do Ieneticio.

SaldnadueaBeneficior salor que serve de base 208 pereentuals.
que caleuliddn a rends mensa) dos benefleios (dansalidade Rea-
justada - MR}

Renda Mensal Indcial « RV (puray: s afor imicial do benelicio

UNAE 20 ¢ o classificagdo das e coondmivus aproyada
¢ divulgady peln Comissilo Nugional de Clissificagdes - CONCLAL
vigenle o portit de janeite de 2007 a vendo 24) da (CWAF wem 21
s, 87 divisihes, 285 grupos, 673 luswes ¢ [ ML subclaases,

UNA) Suhclasse preponderante di empresa’ ¢ a menor sub-
divisdn componentic du CNAL 2,0 declarada peln empresa como sen
do m yue xg:mgu « maior mintero de vinculos

23, Geragdo il s de Fregi Gravidade ¢ Luslo

A mrairis para o5 cdlcales da freyiiéncia, gravidade ¢ custo, ¢
parn o wileuty do FAP seni compusta petos 1egisttos & da CAT ¢
melos registras Jus Benehcios de maturesa acidentacia,

a dutn
e

P

Bepelleo - DB ¢
a i do by

[ Mes,

o beneticie serd vinculmda & caprese omde prestl o senviyo,

A geragdo do Indive de Tregiidncia. do [ndice de Gravidade
¢ d)z Fadice du Custo gam cadit uma day empresas s Vaz dlo seguiny
modi:

2.3.0 Indice de |reqhencia

Indica x ingidéneis di meideptalidade om voda empresa, Pam
ey indwee sdo compuladas s poorréncias agidentirs registradas por
meio de CAY ¢ os henelivios dos espécivs B91 e B93 sem regiviro de
CAL ou scja, aqueles gue lorum estabelecidos por mevos Wenicos,
inclusive pov NTEP. Podem ocorrer casn de vonessio d¢ B9 ¢ B9
sem & prevedgneia de um HY1 ¢ wem g exissdnein de CAL ¢ nesies
£awns serdu contahilizados como nesisitos e acidentes i doengas do
tmbalho

. 0 valeubo do indice de froguéneia ¢ oblido da seguimte ma-
i

Indice de reqiineia  numero de acidenles registendos em
vada cmpresa, mais oy benelicios ue eatraram sem CA sinculada,
for wen0 féenicn mimes midio de sineulos x OO gmil).

O nitmero de acidentes regisirndos cm cada empresa equin afe
ds CAL regieridas cono du Tipo de CAT - "Iniciil™, o que evils a
duplicagio de pontagem do meuano avente

L33 Indice do praviduie

Irdicz a providade das oeorréncias acidertarias ¢m cada em-

s
Parn eswe indive sla compuisdos tdos as cases de alins-
mertis acidentasie par mars de 15 dias tousitio-docnga scidentario -
¥ ). 0s casos de aunilic-acidente (B394}, de apnsentaderia in-
valides (B2 ¢ pensdo pur monte acldentiriz {B93) E atvibuidy pess
diferenie para cada tipo de alastamento em fugie da geavidade da
ocarréncia. Para pensie por morte u pese wirilvado ¢ de 0,50, pam
aposeatadoria por invalidez ¢ 0,30, para aunilic-doenga o pesu ¢ de
00 ¢ oexidiseaidente o peso & 0,1,
O ealeulys 4o fndfee de gravidade ¢ obtide da scguinte mz-

indice de yrosidade  tunero de benelicios ausiho downgs
por ocidenic 4595 5 0~ nimern te beaekicios por insalides (B92)
A b3 ¢ ndmaero de beneficios por morte (BY3) ¥ L3 ¢ o ndmero de
beneficeos mpvitia-acidente 11394 x (L nimers média de smeulos
L0 dmuly.

233 dmdice de costn

Representz o qustu dos heneficies por afistamenie coberios
pela Previdineia, Fara esse mihce sdn computados os valures pagos
pela Previdénia vim reidiey, menssis de beneficies No o da au-
silio- docnga (091, o custo ¢ catculndo pelo tempe de alzsiamente,
enl meses ¢ fogio de més, buthador deniro riodu-brrs
cileuto do FAR Nos caros de benefivios por invalider, ponciad ou
Ietal {192 ¢ B9, ¢ morte {BYI) 05 gustos 5o caloulados fazends
urma projegdo da expectativa de sobrevida o parti da cibag completa
de fidade la pela 1 undagdo Institulo Brasikino de Geo-
watia ¢ I-statistica - 1B, pora wds o popelagdo brastleim, von-
sidemandior s @ médi naceonal Gnica e ombos 08 wexos,

O caleuko du indice dv cosin € vbtido da sepuinte wancer.

tndice de custo < valer wtal de beneliciovralor watal de
rm;lmmrm;ﬁn naga pelo edabelecimentn ars segumdos x LAHYI
Amit).

nirz;

2.4 Geragiio do Tator Acidentdrio de Provengdo- FAP por
Tonipresy

Apos ¢ cltcule doy indices de fregilfneia, de granidade ¢ de
custo, sio nlribaidos os percentis die ordem para #s empresas por setar
Subclayse dn CNAL ) para cate um desses indices.

Desise modo, o empresa com menor indice de Tregiingia de
avidentes ¢ deengas da trabalha me seton e ewemplo, weche o
mener pereeniual ¢ a esabelecimento com mawe fregienen aui-
dentdria revebe K% () percentil ¢ waleulads com o dados or
denadas de Tomma acendente.

O percentil de ordem para cadie um dessen indices paro as
empravas desya Subclasse € dade pely tormula pbaive:

Pereenfil  100x{Nordém - 134n - 1)

Unde o~ numers de esiabeleimentos ra Subclasse,

Nordem posigho do indice no erdenamenso da empresa aa
Subclasse.

Quanda ocort o G de enpresas ocuparen posicies ikdn-
ticas. a0 serem ordenachs para fomagdo dos rhis [de Megiéneia,
pray idade ou gusta) ¢ cdleule dus percentis de ordets, o Nordeny de
cadi empress neste empae serd saleaksdy como a posigle média
deniva deste grupy medisante uplicagde do foomula:

Nardemr oo gmpetc  pusivlo inivial do grupo de empate
[¢t*numera de cmpresas empatadm” « 132 2 - 1] e crivdrio
vineula-se 4 adequada disidibuigio do bindmio bones x mafus.

Por exemplo, s¢ houser wma empresa pa posicha 189, 7
empresas empatadas aa posicho 200 ¢ a proxine empresa na posigio
207, 0 Noedem de cada umil las etipresas re grupo de empae sera:
Posigdo no enpale ¢ [ namere de eny s cmpatabi” 0 1 2 -

T =200 {7 ¢ 182y - 1] = 2K o h-l 03

Regru - Quindo a empresa tdo apresentar, s Periodo-base
de cllewla do FAR, registto de ueidente or doenga ¢o irbathe, be-
aelicio agih i g dido sem A | vinculada ¢ qualguer benetein
acidentirio concedido (B, 1892, B93 ¢ B94) com DIBA na Perlodo-
dase de cileols, seos dndives ke fregiéne, grnidade ¢ custo serdn
milos 2 assim o AP serd igual & 0500, por definigho Nestos gass,
fleando comprovado o de fiscalizagdie que 3 erap nito apre-
sentou aolificagdo de acidenie vu doengn do trabatie, nos lemos do
urtigro 22 da Ve N 82131991, medisnic protocoln de CAL o FAPP da
sauprena seril, por didinigdo, igual a 2000 imdependente du vator do
1€ calculade.Lsta tepra serit aplicada aos valores FAP disulgados em
selermbru de 2009 (vgdmeiz 20001 0 pertic de [° de selembro de 3010
s procassiumenton seguintes do FAP (vigdnwian a partir de 20111,

el codigo G001 20 HH06) 400084

£ ste docismento pods set vetilicado no enderege chetronice hip: wi w.m. g e asapiidadbiml, ] 2

assinada digital

k& MIP pt 2 HHRD de 24 OR2001, que instilue a
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No processamenta doy valores FAP o partie de 20 (vi-
gincias a panir de 2011) yuande ocomer ompate de cepresas na
prmeirs posigao em wm el de qualiquer 1om dog indices, & prlmeml
crmprese posigionads i CIHE APOS 2% Picd petas
ewnipresas empetadas serd reclassificadn para o posicho do Nordem po
crIpILe, ¢ 35 demais que extveTem £t poxighes posteriones terfla swas
navas posiglies ealculadas par processe malemilico-geemeirico dado
pela expreisio)

Nenden Reposicionado < {Nordems Reposicionade snterior)

ixemplo:
Tesse madho, wow epresa yue aprescintay pereentil du ordem
e granidade de 30, entih Un ordem de egiiwia B0 ¢ pereasil
de arden de custo 44, dentro da respeclivo ONAE-Subclasse, teni o
Indive compasio calouladn du seguinte modo:
D050 x 30 4 035 x B0 + 0185 % 44) x 003 - (9920
:\wj \lnlurcs de K ealculados aplicamos:

Casn
Fara I < 1.0 (honus) - come o FAP incide sobre & aliqoza
de u.m{rsiuuiy!m dt' urn, daois ot lr:i por centn, destnada ag finan-
da b de

4 {in « Nopdem oo empate nicial) /(9 (smenn e a5
canipate iniefak+ 1))

Tota:

1, O Norkan Reposicionudo da primeird empresa cokicoda
imedimnentc apos o engrate injcl equivalers, por definigio. d po-
sicho média o prupo de cmpate (honkin: B empale inicial)

2. C'oso ecorm winpates na primeira posive (NMardem 1) ¢
um oulro grupe de empie em pesicho posierior, o Nordem Re-
posicinnado de ¢ada empresa deste grope egelvalerd 3 média dos
Nordem Bepusicionados calculados come se idio exislisse o empate.

Exemplo:

Hipditese:

Fan tima Sub{Tasse da CNAE hi 203 eorpecsas o 196 dissas
empresas nldy apresentans, dentro do periode-hase de chleste, quals
guer regisira de CA1, beaviicio acidenting dido sem AT vin-
culada @ o de henetigio acidentirio (A1, BY2, D93 ¢ B,
emid a proxinig empresa, na Hrdent ascandente ovupara o pogigio 197
em um el de um determimado indice, Pam este mesmo ol foi vb.
servado gue 3 emprosas theoram indices caleuiados Tgnais @ moupam
d5 posigdes syuivalonies as de 199 a 201,

Cilcuda des posigdes [Toasis oo rol -

A posiglio midia das 196 empresas empuiadas equivale o
Nordem po empale 10 micio do ral - (196 4 152 9RS,

Conw, por definglo, as 196 empresas yue @m jnsumos de
caleuly zerados. por delimicin, tordo FPAP airbuide ipust s 0.500i,
Fntio, pars redisgibuir as CTNpRESDS B0 ESpagn tincar finaremas pomo
"Norders Reposi dov (E° 1" A A R que
geups o Nordem {97 o pmlc,‘m n;ulvalcme A posivay médin do
cmpate, ow seja, 94,3, As domals cmpresas, que DORPEN POSIGIo et
2 pusipho indeinl de 197 o 203 (van inclusive) serdo reposicionadas
segunde a fommula de "Nordemn Repaosicionade”. Assim temos:

Posglio inicial 197 => Norde Reposicinnado = 98,3 (por
definigho)

Posigio micwd 198 Nardem Reposteisnade = (985) ¢
Ji20% - 98,3 © (203 « (196 -« 11| = I159167;

Crupo de empate {18%a 204}

Posigio inleizl 199 > MNondem Repogicionado -~ {15916}
{205 - 915y 7 {203 - (196 + 1Y 1303335

Pokiglo imcil 20H) Mordem Reposiclonade » {1 33,5334}
U203 - 95.5) S {263 - (196 « 1] - 150,750

Pusigiin ymcizl MM hordem Reposicionsdw  ([50,7500)
= {203 - 98,5} (203 - (196 = 1] - 68,1667

Posigio trivisl 302 > Nonbem Reposicionmlo - (168,1667)
* 1203 - 98,5k (207 - 1% 5 11y 1885RIN

Pasigdo inicial 205 < Nordem Repusicionsdse
+{i203 - 9R.3F {207 ~ (596 - b)) - 203.0000.

{'oma houve empate de empresas na posicdo oviginal de 199
até 20H, o Nordew Beposicionado final de eoda ume dos cnipreses 1o
empate equivalerd 3 média dos Nerdem Reposicionados ealcvlados:
(1333333 + 150,7500 + 168,168%) / 3 ~ 130,7500.

A partic dos percentis de ordemn ¢ crizde win indice com-
pasto, wribuindo porderacdes am porcenaris de ardew de cada In-
dice.

{185,5833)

O eniéno das ponderagies para a criagdo do (adics compostn
pretende dur o peso maior pars a geavidade (0,50}, de moda gue as
cventos marte © invalides repham mator Witvencia ne indics com-
POSEG.

A tregBéncia recebe o segundo makor peso (9.35) garantinda
que & freyléncie da wcidenalidade também seja selovonie para a
definighe de indice compoesto, Por ultimo, v menor peso 10,15} ¢
atriveide oo cude, Desse modo, o custo que 1 scidenialidade ne-
presenes faz parie do indice composto, mas wem ¢ sobrepor 4 fro.
qiidncia ¢ 4 gravidule, Entendeose que o clementa mais impontante,
preservide o cquilibrio agripl, ¢ dar peso a0 custo social da ack
tentalidade.

Assim, a mone ou a invahdes de um tabathader que recebe
wm beredichy Meney 130 pesard MU MSROS QU 3 MORE ou o
wnvelidez de um tabalhsder que recebr um salirio de bensficio
(Lo

U indice composto caleulada para cads empresa ¢ multi-
plicada po: MO para it distribuigio dos estabeiesinentoy deatne dv
um determinado CNAT.Sebefasse vorkar de 0 a 2. Os valores de I
inferiores o 0.5 receherdo. por detinigia, o vakor de 0.5 que é » menor
Fator Acitendnin de Prevenglo. Fsie ispositive sera aplicada ans
valores AP processadis o partir de 2000 pvigéncias a panir de
2007,

o, & frmula paes o cifoulo do mdice composte §iC) é 5
seyuinte:

B oo (05D x percentil de opdem de gravidade ¢ 0,3F x
pereeni] de ordems de Ireqbéncia 4 0,15 x peroenti] de cndem e
custo) x (02

especial ou dapaeles case
cedidos em rzdo do grau de ineidineia de incapecidadie [ahorakiva
decormente dos riscos ambiientais do reababhe, mdurindo-s em s
cinglianta por cents, ou auntentandn-i, qm até com Por centg, ou $ejd,
o FAP deve variar eatre 6,3 ¢ 10 (estabelecido na Lei NY 10,664, de
& de naie de 2003). A aplicaglo do fgrmufa do 1C resoha om valores
wnire O ¢ 2, entde a fiixag de baniliagdo (Bous + 10 < L4} dwn wr
ajustagn pars que o FAP csieja contda om intetvalo

3,2 Tara cumpric o estabolesido o item L1, o taxa média de
roigtvidade seri defianda ¢ cateuiady da segointe maneim: Defing-
30

3.3 % tvea meddia de radatividadks do CNP) comiste T niddia
Eriunélica resuliamie dus taxas de roeni idade veriffcedos anusimente
na empresa, considerando o periodo twiat de dais anos, sendn gque a
taxa de romtividade anual & & raziio entre o oemero de adinissdes ou
de reseisbes {consklerndose senpre o mener), s0bie ¢ nomsmo 3¢
vinculos na cmpresa s inicio die cada ano de apwrsydo, exeluidss as
adrissdes qie Fepresepiarem apenas CEERCIMEMD € 35 TESCishes que
representarem diminuigio do namera de Imbaliadores do respectivo
UNPL Justisicaniva

14, A exa média de muatividade e parie do madkle do
FAP para evilar quc 08 £mpresas que masldm por mais [enpe a5 sens
trabelhadoces sejam projudicodas poy assumirem wda 8 avidentali-
dade. Fesmulas pars o cdleuke

(5.0 eifeut da v de nosatividide pana cads wen & vbtide

entee 0,5 & 1,0, Este gjuste ¢ possivel medisre a aplicagio da formula
para imterpolagio:

FAP - 0.5 + 05 ¢ IC

Para o exemplo ciuwdo de cdleulo de 10 o valor do FAP
seria;

Como JC = 8930 {0« L), FAP -

0.5 x 0,5920 - 0.3 ~ 6490 A
“Fanrr do processamonto do FAP 20190, vigencia 2011, nlio
sura apticada & regr de interpofaglo para IC - 1.0 (bonus)

Ui i soposs gResente cisos de more ou imvalider per-
manerie, decomentes de acidemes ou doengas do traball, seu valor
FAP ndo pode fer nferior a wm, parm que o alfquots Ja empresa e
i inderior & ulquula de comribuiylio de sus frea coondmica, pre-
vista no Anexs ¥ do Regulamenta ds Providéncia Secial. sabvo. a
hipditese e a eropress comprovar, de acorde com regras estahclecidas
r«.m TNSS, inscstmen(ss om Tecursos maktisis, humsnes € taen-
bgicos em rl.n.?‘horm ny sc*,\:ranca do u'aheiho <om o .M.ummnba—-

05+ 05x K = 0,8

menly dox v dus
dafinigas, nesul:; LSS, FAP serd adomdu comn 1,600
L I

Pary [ > LAk {nialus) - o FAP pio serd aplu:m]o Nesta [uixa
¢ sus ipfalidade {intervalo de § a 2} o partir do processements sn
2010 fvigéncias 3 pertir de 2000, entio o valor do IC deve ser
ajustado para i dhixa e medianie aplicaglo da fomuul ram
teipolacho. A aplicagle desta fdemule finplicy o céloule do o
Luegdo de uma redugde e 23% oo valer do 47 cxlenlade:

FAPD MU ~IC - 1) ¢ 923

1, Caso 5 empresa npresenie gases de mong op invalidez
permianerle ¢ seu IC seju supenor a § {[@ise malus) o walor do FAP
serd igual 30 1C calculado. Tste procedimente cquivaie a ndo apli-
caghis da redikdio de 13% do valor dJo 7 com objetive de provacar
mobilizagio, nas empresas, para que o ocomam cases de mvalider
MY ORI

2. Se 08 casy the morre ou sovilides pommenerle citados wp
item amerior faree decorrentes ée acideme dn wabatho tipificedos
como acidentes de trajero ficn mantida & aplicagdo da redugite de 2549
o vador di 1C cpbvulody eguivalente 3 fadica malus 06 - 103

1) prncipio de distribuicio de honus © melus para o
contidas e ima Hubllasse UNAE qué apresente quantidade d';m\:m-
presas {yusd ou inferior o § fen prejudicado. Nos cesos de empresas
enguadradas oo Sublasse CNAF cotendo swmeno ipuat ou inferior
4 5 empmesas n FAP serd por detiniclio igual o 108X, ou seji, um
{AP reutre, Empresas Optanies pelo Simptes ¢ Dntidades Filaams-
pecas 1rho, por definigdo, FAP - LMW, ou seja, um FAP newrg.

O FAP ¢ calculado snualniente a parir das informagdes e
cadastros lidos o data especiftea. Todos o8 acertos de mfomw;ms 3
cadasteo ocoidas apis o PrOCCSSAMEAro, scrdo consi wderideos, gxelu-

m | e 1 bl de i
Tormagdics ¢ cadantro que imposiibililen) o wlcula do FAP park ma
empress, o salor FAP sribuido sem igusd & 1.0OM. Seomo pro-
cessamente anus] sepuinie do FAP for averigoado problema que im-
p«tsubllvle nosamente, @ cilvulo do FAP soid alribuido vslor izual a
LSO, A pastir do wricire mucnsaamcnul ccmbwuhm o im-

Taxa de rowtividade anual
acorridas oo ane on nimero de
di vingelos ne infgia do X

3,6 Em segoida, cake
seguinte mancics:

laxa media de potatividade ~ médiz das taxas de rotatividade
u[l‘lliu‘is dos nltimes dois anos Apliengdo da mxa wédia de rotati-
vidaile

minimao (ngmern de mescisdes
dmisstes oeogTidas noe AnolIgmere
leem)

se 4 s mddiz de rotatvidade da

3.7, As empresas que spresentan tixa média de rolatividade
acima de seteniz ¢ cinco por cento ndo poderdo receber redugdo de
ubiguoty da FAP, satve se comprovarem que tenham side observadax
a5 nommas de Safide ¢ Seguanya do Trabaiho em ssso de demissios
wohintiving ow thrmisa de obra

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
BE PREVIRENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

FORTAREAS DE th DE JUNHIG DE XHU

O DIRETOR DE ANALISE Tl CNICA, no uso des auris
buitdes que the confere o inviso T do an. 33 combinado com 0 art.
o odox ds e U ummemcmaru" I, de 29 de maio de 2000, ¢ an.
23, ineiso 1, alivea "2". do Anexe 1 de Deereto o 7075, do 26 do
jancine de 2uu} e comsiderandn s¢ manifessagdes fécnicas exaradas
o Processo MBS a 30183211979, sob o comando 0¥ 337333512 ¢
Jjuntada 1* 3412H 208, reselve:

N 420 - Art | Aprovar as ahieragics proposias phm e s, 7, £,
20, 38, 2%, 30, 31, 33, 50, 32 53, 54, 55, 56, 5T, 75, 76, 79 ¢
Glnsario de Regulamente do Plaro de Previdénen da Companhiz
Petroqiimica de Pernambuen - PYAPrey - CNPR 0 20068.0027-56,
;:dﬂrr(!;nismn!u el Fondagdo Petrobaas de Separidade Social - PE-
.
Art, 2 Fsta Portaria cama ens vigor no dats de sun pu-
hticagiio

£ DIRETUR B ANALISE TECYWICA, no uso das adri-
buicdes gque [he confere o incisa L do ast. 33, combinade com o art,
5, todos da Led Complementar o¢ B, de 29 de maio do Z0H, ¢ ant,
23, inwiso I, atinea Ta” do Amexo 1 de Tecrewr n¥ 7075, e 26 de
ancire de 2010, e considerando as manifestapdes wecnicas exaradas
ro Processo MPS n® 3GEE52rTY, sob o comandn n® 338TRRZST o
juonada n° 340650219, yesolve:

N¥ 4 - Ad. 17 Aprovar us ddieragées propostas pars ms erligos
01T T8 20 2E 240 3% WK M 42 43045 30: 47 ¢ 69 ¢ 2 inclusdo
do plossdrio no Reguiamento 4o Plaso de Previdineia do Cooperado
- CNPE N 28002047, administrado pela PETROS - Funlagio
Peirabes de Seguridade Social”

Al 2% Lske Portarda eotra em vigor na data de sua pu-

Wl

possibilidade de clleulo do FAP por p de e
cadusten a empresa ferd valor FAP alribuuln 151!.1! a 20000, Ae
efeluat 8 comeedo qoe Hnpetia o pvessAme, 2 OMpresa Tort O seu
FAF calculady normiakiente n ano sexuinle i covrgdo.

3 FAP seri publicuda com £ caxas decimais e serd aphicado
o critéei de troncamentn, ot sep, serde despreyadas 2y casas de-
cimais apds o quarta casa.

2.5 Penodicidade ¢ divoluagie dos resultados

Parz o cikeuld sryal do FAP, serdo wilizados os dmdos de
dois anos imediatsmente anfenores po ano de processamenda Exe
repeivnshnente, o praneiro processinkento do FAP utilizard os dados
de abril de 2007 u desmbro de 2008,

Pars as eoopresas comstituldas apeds janeire de 2007, o FAP
serd caiculade no an sepuinie s que completar dois snos de cons
Teuigdo.

0 DIRETDR DE ANARISE TECXICA, nry uso dis atri-
huigdes gue e confere o incisu I du az, 33, combinado com ¢ an.
5% lodos da Jod l‘nmph.meﬂlar n' 109, de 29 de maio dg 2008, e an,
23, jneisa 1, alines 8", do Atm.o I do Dectots 0° 7075, de 26 dc
Jjancire de 2010, ¢ ik ifeslaytes toenicas !
no Processe MPS n® %mmmssﬁ;mm sob o comando s fls.
3318697 ¢ juntada n® J3B267HD, resolve:

MY A3 - At 10 A \ar ns allrmcm THOPSIYs para os fens K2,
B.24. Blo, 250, B.2.36, B.6d. BY.118 BI.Li12
B4.LZ.1, BIOT ¢ B 102(3. denlre outos, da Regutamento do
PMano de Aposemadoria Suplementar, CNPI o 1990.0041-11, od-
ministrado peky Cacboprev - Sociedade de Peevadiacin Privida '

Ar. 2* Esta Porana oot em vigor na daw de sua pu-

Exvepeiorainiente, nu primeino i de apticagtio do FAP, nos
crsos, exclustvamente. do das % Mos in-
wigos 14 1M do ant 20“ dn RPS, cslas ;eﬁn ma_pnradas‘ obwrvadn a
minimo equivalente i abiquota de conribuigdo da sua drea econdatica,
e, apenas, 5% da : o indice apurado que eaceder 2 wn, e
desta lorma conyistind pom multiplivador varidvel nwn intervalo con-
rinne de sm Enkeira A UM Rk © selerts ¢ eleo décimos {1,75),

3, Taxn de rosatividede par a aplicagdo do Fwor Acidentirio
de Preverlio - FAP

34, Apas 2 obtenedo do indice do FAR conferme meto-
dologia dc!lmda no Anexa da Resofugdo MPBSUNPS N 1308, de 37
de e dv 2009, o seri concedid o bonificoglo parm as empesa
cufs toa média de rofatividade for superior & setente @ cinco por
conle.

, buigdes que the canfere o ineisa 1 do art. 3

CARLOS DE PALT A
PORTARIA N 432, BF 11 DF JUNHO DF 2016

1 DIRETOR DE ANAEISE TRCNIUA. po use dix aws
3%, combinada eom o fnt,
5°_todos da Lei Complementuee o” 109, de 2‘) de maio de 3001, e wr.
23, inciso | olines "a", do Anexo | do Decree 3 7075, de 26 de
Jancirn de 2010, considerando gs Manifestacdes IGenicas exarmdas oo
Processe MPS n° 44011 H00020,2010-18, comando n® 339636029 ¢
Juntada 1 341820240, resolve:

Este docwanento pode ser verificado no crdiregs ehetrimivo by awiw. ingevbeicentcidads b,

Pl codugo HO126HKM 00085

Decumento assinade digitalmente contomie MP n* 2.200-2 do 4082001, que institui o
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