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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo a identificagdo de perigos e avaliagio dos riscos
ocupacionais de uma embarcagdo, com Arqueacdo Bruta menor que 500, que
desempenha atividade de manuseio de espias no apoio maritimo as unidades de
producdo e exploracdo de petréleo na Bacia de Campos. Inicialmente foi realizada
pesquisa bibliografica da atividade maritima quanto: ao seu ambiente, legislagéo,
acidentes e principais riscos. A metodologia utilizada para identificacdao dos perigos
e avaliacio dos riscos foi baseada na FSA - Formal Safety Assessment -
recomendada pela Organizagédo Maritima Internacional, para analise de seguranca
maritima. Como subsidio para aplicagdo desta metodologia foram realizadas
vistorias, andlise de procedimentos, de planos e do PPRA — Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais da embarcagdo objeto deste estudo, bem como entrevistas
com o grupo de manutengdo, operagdo e administragao da empresa ¢ a tripulagédo
da embarcagdo. Com as informagdes levantadas foi possivel aplicar a metodologia
proposta, que demonstrou ser eficaz na identificago dos principais perigos e riscos
da atividade de manuseic de espias. O estudo também permitiu apresentar as
medidas de prevencéo e protecdo que sdo adotadas na embarcacéo e propor acdes
de melhoria visando minimizar os riscos ocupacionais e melhorar as condigdes de
trabalho e seguranga dos maritimos.

Palavras-chave: Identificagéo de perigos, avaliagao de riscos, apoio maritimo.



ABSTRACT

This paper presents a hazard identification and risk assessment of a ship, with less
than 500 GT, that works in line handling, in off-shore support to exploration and
production units in Campos Basin, First, we consult on bibliography about the
environment, legislation, accidents and main risks of maritime transportation. We use
the FSA — Formal Safety Assessment -, the IMO’s methodology for maritime safety
analysis, in the hazard identification and risk assessment .As subside 1o develop the
work, we execute a survey in the ship’s installations, process and systems; analyze
company’s procedures and ship’s plans; and we made interviews with the
maintenance, operation and administrative groups of the company and the ship’s
seafarers. We use that information, to develop the proposed methodology, which
shows to be effective to evaluate the activity’'s main risks. This work presents
protection and prevention actions that are adopted in the ship and provide actions to
reduce the occupational risks and increase the maritime safety and work conditions.

Key words: Hazard identification, risk assessment, off-shore support
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1. INTRODUCAO
1.1 — Consideragbes iniciais

A industria do petréleo nasceu em terra, nos Estados Unidos, na segunda metade do
século XIX. No decorrer do século XX, cresceu com vigor, buscando principalmente
fontes de 6leo no Oriente Médio, mas também na América Central e no norte da
América do Sul (Silveira, 2002).

Numa tentativa de encontrar solugdes para a economia do petrdleo, diante das
crises politicas, a industria do petroleo langou-se ao mar e a exploracéo de petroleo
em &guas profundas tormou-se uma realidade. As unidades de perfuragdo ou
producdo de petréleo em &guas profundas séo verdadeiras cidades, aigumas
mdveis, em que o apoio as atividades desenvolvidas pode ser feito por via aérea ou
maritima.

Diante deste cenario, o Brasil & o principal explorador mundial de petréleo em aguas
profundas e atualmente a Bacia de Campos é a principal provincia petrolifera do
pais, localizada na area maritima do estado do Rio de Janeiro, na regido Sudeste do
pais. O processo de exploragéo e produgéo de petréleo é realizado a 100 milhas da
costa, 0 que demanda uma intensa e complexa logistica. O transporte de pessoal e
de pequenas cargas é realizado por helicoptero enquanto que a maior parte dos
trabalhos especificos de apoio as operagdes é executado por via maritima.

O apoio maritimo é realizado por embarcagdes de diferentes portes, de acordo com
as caracteristicas do trabalho a ser executado, exigindo-se destas embarcagdes
capacidade de manobrabilidade, mesmo sob condi¢gdes ambientais adversas.

O presente trabalho se concentrard nas embarcacbes de menor porte, aquelas
empregadas nos pequenos servigos de apoio as unidades de exploragéo de petréleo
em aguas profundas tais como: o auxilio nas manobras de amarragéo de petroleiros
em monobdias (plataformas flutuantes presas ao fundo do mar), atividade
denominada de manuseio de espias, além do transporte de pessoas, malotes,

pequenas cargas e transbordo.

O manuseio de espias & parie do conjunto de operagdes denominado apoio
maritimo e apresenta riscos a saude e seguranga dos trabalhadores que, se nao
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forem corretamente identificados e gerenciados, podem ocasionar sérios danos
materiais, as pessoas e ao meio ambiente.

1.2. Objetivo

O objetivo principal deste trabalho é avaliar os riscos ocupacionais de uma
embarcacdo que desempenha a atividade de manuseio de espias nas unidades de
produgéio e exploragdo de petroleo na Bacia de Campos, utilizando a metodologia
recomendada pela IMO (Organizacdo Maritima Internacional), denominada FSA —
“Formal Safety Assessment”, assim como discutir os resultados obtidos e propor
acbes que possam minimizar os riscos e melhorar as condicbes de trabalho e

seguranga dos maritimos.
1.3. Justificativa do Trabalho

A escolha do tema se justifica pelos seguintes fatores:

o O desafio de realizar uma avaliagéo de risco e propor a¢des com objetivo de
melhorar a condi¢do de seguranga e reduzir os riscos a que os trabalhadores da
atividade de manuseio de espias estdo expostos;

o A importancia econdmica da atividade de apoio maritimo;

o} O interesse de um dos autores que trabalha na area de apoio maritimo € a
possibilidade de aplicar o aprendizado e as recomendagdes apresentadas neste
estudo em suas atividades profissionais;

o A possibilidade do outro autor deste estudo que é Engenheiro Florestal e
trabalha na area de mineragdo, em aprender sobre um novo assunto e contribuir
com uma visdo diferente de quem ja atua no setor de apoio maritimo.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Atividade de apoio maritimo

O transporte aquavidrio € a modalidade de transporte que utiliza veiculos que
usam como meio de deslocamento a dgua. Ele pode ser:
o Fluvial: que utiliza os rios;
o Lacustre: que utiliza os lagos;
o Maritimo: que utiliza os mares.

O transporte maritimo vem sendo utilizado desde a antiguidade para
transporte de carga e pessoal a longas distdncias. As embarcactes utilizadas nesta
atividade evoluiram com o desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social, das
caravelas do século XVI com propulsdo pela forca dos ventos na vela, passando
pelos navios de propulsdo a vapor no século XIX, chegando as modernas
embarcagdes com alto grau de automagéo e tripulagdes reduzidas do século XXI.

No comércio mundial de mercadorias importadas e exportadas com o valor
estimado de U$ 20 trilhdes, 85% destes produtos que representam 6,7 bilhdes de
toneladas sdo transportados por via maritima, 0 que demonstra a importancia
estratégica mundial dessa atividade(SINAVAL 2006). No Brasil, a movimentag&o em
2005 no modal aquaviario foi de 459 milhGes de toneladas, 27,6 % do volume total
transportado(CNT 2007) e participacéo de 9,4 % na receita global de transporte
com 95% do valor das exportagbes brasileiras sendo transportadas por via

maritima.
O transporte maritimo no Brasil pode ser classificado em(NORMAN 1):

o Navegacdo de longo curso: navegacdo realizada entre portos

brasileiros e estrangeiros;

o Navegacdo de cabotagem: navegacdo entre portos ou pontos do
territério brasileiro utilizando a via maritima;

o Apoio Maritimo: navegagdo realizada para o apoio logistico a
embarcagdes e instalagdes em Aguas territoriais nacionais que atuem
nas atividades de pesquisa e lavra de minerais e hidrocarbonetos;
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o Navegacgio costeira: realizada em Mar Aberto até o limite de
visibilidade da costa, estabelecida em 20 milhas nauticas. Para o
apoio maritimo estende-se a navegagéo costeira aié o limite de 200
milhas nauticas da costa (uma milha nautica = 1852 metros).

O transporte maritimo tem caracteristicas singulares que o diferenciam das outras
atividades, seja devido ao trabalho em sistema confinado com balango continuo da
plataforma e forte dependéncia das condigdes de mar e vento, seja pelos limitados
recursos materiais e humanos e pela limitada capacidade de resposta a
emergéncias. Diante deste cendrio, pode-se afirmar que o trabalho maritimo &
ocupagdo perigosa, porque ele inclui um nimero de lugares perigosos combinados,
que sdo raros em outras indistrias (MCNAMARA, 2000) e que a prevencdo de
acidentes nesta atividade passa pela adogdo de praticas seguras de trabalho.

2.2 Legislagdo e normas do transporte maritimo

No Brasil, a lei 9537/97 estabelece que a Marinha do Brasil (MB) é a autoridade
maritima brasileira responsével pela seguranga do trafego aquaviario em aguas sob
jurisdicdo nacional, normatizando e controlando o transporte maritimo de forma a
assegurar a salvaguarda da vida humana, a seguranga da navegagéo e a prevengao
da poluicdc ambiental. A normalizagdo é realizada através das “Normas da
Autoridade Maritima” — Norman, que contém as regras minimas a serem seguidos
pelos armadores, pessoa fisica ou juridica responsavel pela embarcagéo, para o
projeto, construgdo, reparo e operagédo das embarcagdes. As Norman's internalizam
as convengdes internacionais de que o Brasil é signatario e aplicam as boas praticas

de engenharia.

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), por intermédio da Organizagéo Maritima
Internacional (IMO), é responsével pelo desenvolvimento e a manutencdo de
regulamentagdo maritima internacional, o que inclui seguranga, meio ambiente,
aspectos legais e cooperagao técnica. Ela estabelece as regras que entram em vigor
ap6és a ratificagdo por um quorum minimo dos estados membros. Apbs a sua
aprovagdo pelo poder legislativo do estado membro, elas séo transformadas em leis.

As normas mais importantes emitidas pela IMO, referentes a seguranca, saude e

meio ambiente em vigor no Brasil sdo :
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o Convencgdo Internacional para a Prevencdo de Poluicdo de Navios,
emitida em 1973 e emendada em 1978- MARPOL 73/78, frata de
aches para evitar as varias fontes de poluicdo dos mares geradas
pelas embarcagbes;

Convencéao Internacional para salvaguarda da vida humana no mar,
emitida em 1971 e emendada em 1978 — SOLAS 71/78, especifica os
padrées minimos para a construgédo, operagdo e equipamentos de
embarcacbes. As embarcagdes com AB (arqueagéo bruta) maior ou
igual a 500 devem cumprir integralmente esta convencéao;

Convencao Internacional sobre Linhas de carga, emitida em 1966 — LL
96, estabelece o calado méximo, a distdncia vertical entre a superficie
da 4gua e a parte mais baixa da embarcagdo naquele ponto, que
representa a carga maxima que pode ser transportada, sem
comprometimento da estabilidade e da estrutura;

Convencdo Internacional sobre Normas de Treinamento de Maritimos,
Expedicdo de Certificados e Servicos de Quarto, emitida em 1978 —
STCW-78, que estabelece os requisitos basicos de treinamento e
qualificacdo dos maritimos;

Codigo Internacional para Gerenciamento de Seguranga em
Embarcagbes, emitido em 2002 — ISM CODE, que estabelece um
padrio internaciona! para a opera¢éo e o gerenciamento de seguranca
das embarcacdes e requisitos para implantagdo de um sistema de
gerenciamento de seguranca (SMS) (KRISTIANSEN,2005). Ele € um
marco da mudanca da cultura de seguranga prescritiva para a cuitura
de seguranca auto-regulatéria, ao focar que o gerenciamenio e a
organizacdio da seguranca deve ser intemo, a ser realizado por
aqueles diretamente afetados pela falha. O cédigo é de aplicagao
compulsdéria nas embarcagbes de transporte de passageiros de
qualquer AB (arqueacdo bruta) e nas outras embarcagbes acima de
500 AB, mas seus objetivos para um sistema de gerenciamento de
seguranga podem ser aplicados em qualquer sistema maritimo. Os

objetivos séo:
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a. Proporcionar préaticas de operagdo e ambiente de trabalho seguros;
b. Estabelecer salvaguardas contra todos os riscos identificados;

c. Melhorar continuamente as habilidades de gerenciamento de
seguranca tanto do pessoal de bordo tanto quanto o de terra, inclusive
quanto a preparacdo para respostas & emergéncias relacionadas a
seguranga e protegao ambiental.

o Convengdo sobre o Regulamento Internacional para evitar
abalroamentos (choque entre embarcagbes) no mar, emitida em 1972 e
emendada em 1998 - RIPEAM 72, que trata das regras de governo e
navegacdo bem como as luzes, marcas, sinais sonoros e luminosos.

A legislacdo internacional é tdo extensa, rigorosa e detalhada para embarcacdes
com AB maior ou igual a 500, que a Norman 1 obriga ac armador a manté-la em
classe, isto é, certificadas da conformidade, por uma Sociedade Classificadora. A
Sociedade Classificadora é uma organizagdo independente que estabelece e aplica
regras para o projeto, construgdo e vistoria de embarcagées, atendendo a padrées

internacionais.

Quanto a dimensdo trabalhista a atividade maritima deve atender as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, e em especial, a NR-30- Norma
Reguiamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho Aquaviario. Esta norma se
aplica integralmente as embarcacgbes de AB igual ou maior que 500 e de acordo com
o seu item 30.2.11 — “aplica-se, no que couber, as embarcagdes abaixo de 500 AB,
consideradas as caracteristicas fisicas da embarcagdo, sua finalidade e area de
operagao.”(NR-30)

Do exposto, observa-se que apesar de atenderem a mesma finalidade — o transporte
maritimo-, as embarcacdes de AB menor que 500 tém que atender um nivel menor
de exigéncias e no caso da NR -30 ndo é claro a que exigéncias devem atender.



17

2.3 Atividade de manuseio de espias

As embarcacGes que atuam no apoio maritimo podem ser classificadas em dois
grupos distintos:

o embarcagbes com AB igual ou acima de 500 (rebocadores, supridores e

especializados);

o embarcagdes abaixo de 500 AB (utilitarios, manuseio de espias e crew boats).
Entende-se por AB o valor adimensional proporcional aos volumes fechados
do navio, usado para comparacdo de navios mercantes e como base para
calculo de taxas e impostos em geral(FONSECA ,1989).

Como jé descrito neste trabalho, a legisla¢do internacional € nacional é rigorosa e
detalhada nas exigéncias para as embarcagdes de AB igual ou superior a 500, o que
ndo acontece para as inferiores a 500 AB. No caso destas embarcagles, as
empresas de navegagdo devem decidir o que deve ser atendido além das
exigéncias basicas para uma operagao segura.

Face ao hiato entre as exigéncias para embarcagdes com AB maiores ou iguais do
que 500 e aquelas com AB menor do que 500, o trabalho se concentrara neste tipo
de embarcagio e em especial nas que executam o0 manuseio de espias, ou seja,
atividade de auxilio & amarracao de petroleiros em monobdias, pegando as espias
(“tipo de cabo com que se amarram as embarcagdes”) dos petroleiros e levando-as
as boias de amarracdo do sistema, atividade esta que acontece a 100 milhas da
costa. Além desta atividade, a embarcagdo objeto deste estudo é utilizada também
para o transporte de carga, transferéncia de pessoal entre plataformas e suprimento
de granéis liquidos.

Analisando as condigdes em que sdo desenvolvidas as atividades de transporte e
apoio maritimo, pode-se perceber que ha um risco intrinseco a prépria natureza da
atividade o que acaba contribuindo para ocorréncia de acidentes.

Hansen e al (2002) analisaram 1993 acidentes no perfodo de 1993 a 1997 nos
navios mercantes dinamarqueses e concluiram que a taxa de fatalidades dos
acidentes ocupacionais e desastres maritimos foi de 27 para cada 1993 acidentes, e
dez vezes maior que a de outras industrias, indicando que a atividade de iransporte
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maritima ainda tem um longo caminho a percorrer no que diz respeito aos aspectos
relacionados com a seguranga dos trabalhadores.

Com base nestes dados podemos afirmar que as atividades de transporte e de apoio
maritimo sdo de elevado grau de risco, sendo que o conceito de risco esta
relacionado com a incerteza e variabilidade e pode ser definido como a combinagdo
da probabilidade e o grau de severidade de um acidente ocorrer num determinado
intervalo de tempo.

Assim como em outras atividades, o trabalhador gue desempenha atividades a
bordo de embarcagbes e atuando no manuseio de espias, que é o foco deste
trabalho, esta exposto a diversos riscos que podem causar prejuizos a sua saude,
caso nao sejam controlados ou evitados.

2.4 - Riscos Ambientais

Segundo a NR 9 — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, riscos ambientais

sao definidos como:

os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos existentes no ambiente do trabalho que em funcao
de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicao sdo capazes de causar
dano a saude do trabalhador

2.4.1 Agentes Fisicos

Agentes fisicos sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressbGes anormais, temperaturas
extremas (calor e frio), radiagdes (ionizantes e ndo ionizantes), infra-som e ultra-

som.

Entre os agentes fisicos que podem causar prejuizos & saude dos trabalhadores na
atividade de manuseio de espias destacamos como principais: o ruido, o calor

(temperatura extrema) e a iluminagao.
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2.4.1.1 Ruido

O ruido nada mais é do que um conjunto de tons ndo coordenados em que as
freqliéncias que o compdem ndo apresentam relagdo harménica entre si. Sendo
assim, o ruido pode ser considerado um som indesejavel que pode causar:

o perda de audicdo quando em niveis suficientemente eievados;
o distarbios gastrintestinais;

o distdrbios relacionados com o sistema nervoso (irritabilidade,
nervosismo, vertigem etc.).

Em caso de ruidos intensos e slbitos, ha a aceleragdo do pulso, elevacdo da
pressdo arterial, contragdc dos vasos sanguineos e contragdo dos musculos do
estdbmago, entre outras alteragdes.

Por outro lado, o ruido pode também transmitir informagdes de grande utilidade,
como indicar se um motor estd funcionando de maneira adequada ou néo, entre

tantos outros exemplos.

De uma forma sucinta, o som pode ser definido como uma variagdo da pressao
atmosférica capaz de sensibilizar nossos ouvidos.

A unidade de medida utilizada para as medicdes de ruido é o decibel (dB), que na
verdade n&o se trata de uma unidade de medida propriamente dita, mas sim, relagéo
adimensional que representa uma variagdo de pressdo efetivamente medida a uma
pressao de referéncia adotada, conforme a férmula apresentada logo abaixo:

DB = 10 * log (Pressédo Sonora Medida / Pressdo de Referéncia adotada).

O som & percebido pelo ouvido humano de forma diferente nas diversas frequéncias,
ou seja, o ouvido humano ndo tem a percepgdo do nivel sonoro de uma forma
constante. Assim, ao ouvir um som numa freqiéncia, por exemplo, em 5.000 Hz, a
sensacdo serd diferente ao ouvi-lo em 500 Hz e desta maneira, podemos afirmar
que o ouvido humano néo responde linearmente as diversas freqliéncias, sendo que
para certas faixas de freqiiéncia ele é mais ou menos sensivel.
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Entende-se por freqliéncia do som o niimero de vibragdes na unidade de tempo e
expresso pela seguinte férmula:

f=1T(HD
f = freqiiéncia
T = periodo

Devido a esta ndo-linearidade do ouvido humano, ou seja, a diferente resposta do
ouvido em relagdo as diferentes freqiidéncias que compdem o ruido foram
desenvolvidas curvas de compensagdo.S&o as chamadas “Curvas de Ponderagao
ou de Compensagdo”.A curva de compensagao usuaimente utilizada para medicdes
de ruido continuo e intermitente é a curva A, pois é a que mais se aproxima a
resposta do ouvido humano ao ruido e por isso, 0s niveis de ruido séo geralmente
expressos em dBA.

Os ruidos (ou os sons indesejaveis) podem ser classificados em relagéo ao tempo
como:

o Ruido de impacto ou impulsivo: ruido que apresenta picos de
energia acustica de duragdo inferior a um segundo em intervalos
superiores a um segundo;

o Ruido continuo ou intermitente: todo e qualquer ruido que néo
se classifiqgue como ruido de impacto ou impulsivo.

O decibelimetro é um tipo de instrumento de medigcéo que pode ser utilizado para a
medigdo de nivel de ruido, sendo que este aparelho mede o ruido em determinado

instante.

Outro instrumento de medicdo de ruido & o dosimetro, onde o resultado da medigéo
é expresso na quantidade de ruido a que a pessoa ficou exposta num determinado
periodo de tempo. Como o gque se observa na pratica é que o trabalhador esta
exposto a niveis de ruido que oscilam bastante durante a jornada de trabalho, o
dosimetro permite avaliar a dose de exposi¢do, sendo a dose didria maxima
permitida igual a 100%. Este valor representa uma exposigdo durante 8 horas, a um
ruido constante de 85 dBA.
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De uma maneira geral, dose pode ser conceituada como a ponderacdc no tempo
dos diferentes niveis de exposi¢édo ao ruido a que o trabalhador esta sujeito durante
a sua jornada de trabalho, de modo cumulative.Uma dose > 1 (ou 100%) demonstra
que a exposicio esta acima dos limites legais e uma dose < 1 (ou 100%) indica que
a exposicdo esta dentro dos limites legais.Nos casos em que a avaliagéo da dose for
feita num perfodo menor que a jornada de trabalho, é aceitdvel a extrapolagéo linear
para a obtengédo da dose diaria.

Para o célculo da dose de ruido utiliza-se a seguinte formula:

D=C1+C2+...4+Cn
T T2 Tn

Onde:

D = dose de ruido;

C1: tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico

T1: tempo de exposi¢do permitido pela legisiagdo para o nivel de ruido
especifico 1;

Cn: tempo total em que o trabalhador ficou exposto a um determinado nivel

de ruido especifico;
Tn: tempo de exposicdo maximo permitido pela legislacdo para 0 mesmo

nivel de ruido.

A NR-15 estabelece em seu Anexo 1 que os limites de tolerdncia para o ruido, seja
este continuo ou intermitente sfo representados por niveis maximos permitidos,
segundo o tempo diario de exposi¢do, ou alternativamente, por tempos maximos de
exposicéo didria em fungdo dos niveis de ruido existentes nos locais de trabalho.



Tabela 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

Nivel de Ruido dB (A)

Maxima Exposicdo Diaria

Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
o8 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos

22
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Nivel de Ruido dB (A) Maxima Exposicdo Diéria
Permissivel

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de
tolerancia e para os valores encontrados em nivel de ruido intermediario devera ser
considerada a méaxima exposigéo diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente
mais elevado.N&o é permitida exposi¢ao a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para
individuos que ndo estejam adequadamente protegidos .

As perdas auditivas, decorrentes da exposigdo ao ruido, nas atividades laborais
podem ser classificadas em 3 tipos:

o Trauma acustico - MALAGOLI (2005) define trauma acustico como a perda
auditiva de instalagédo stbita, provocada por ruido forte e repentino e de
grande intensidade (exemplo: exploséo, detonagédo). Em determinados casos,
a audicdo pode ser recuperada total ou parciaimente. Pode também,
eventualmente, ser acompanhada de ruptura da membrana timpanica

exigindo assim tratamento cirdrgico.

o Alteracdo tempordria do limiar auditivo (ATLA) -A alteragéo temporéaria do
limiar auditivo (ATLA) trata-se de uma alteragdo tempordria do limiar auditivo,
que ocorre apés uma exposi¢cdo a ruido intenso, e por um curto periodo de

tempo.



24

o Perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR)-A perda auditiva induzida pelo ruido
(PAIR) é uma lesdo do tipo sensério-neural, decorrente da exposi¢cdo
sistematica e prolongada a niveis elevados de pressdo sonora.A PAIR ¢ a
lesdo auditiva mais comum nos trabalhadores expostos a niveis elevados de
ruido e representam quase 50 % das doengas profissionais registradas no
Brasil (Malagoli, 2005).Podem ser citados como efeitos nocivos da PAIR:
hipertensdo, insbnia, dificuldades de concentragdo e aprendizagem,
nervosismo, insatisfagdo no trabalho, fadiga entre outros.

Nas embarcacdes, a Praga de Maguinas, onde estdo os motores que movimentam e
geram energia bem como seus sistemas auxiliares, 0s niveis de ruido séo elevados.
Para se avaliar a exposicdo dos trabalhadores deste setor é necesséria a medigéo
dos niveis de ruido, para que a partir dai sejam estabelecidas as rotinas de trabatho
e especificado o protetor auditivo adequado.

2..4.1.2. Calor (Temperatura Extrema)

A exposicdo ao calor excessivo pode produzir desconforto térmico ou sobrecarga
térmica, afetando tanto a sadde como o rendimento do trabalhador em suas
atividades.Uma vez exposto a uma fonte de calor, o organismo absorve calor e por
meio da evaporag¢ao do suor, esse calor é dissipado.

A sobrecarga térmica ocorre quando existe ganho de calor pelo organismo, maior do
que sua capacidade de dissipa-lo, visto que a perda de calor do organismo por
evaporacdo apresenta limitagbes fisioldgicas. Desta forma, a sobrecarga térmica
pode provocar reagdes fisiolégicas como: sudorese intensa, aumento da freqliéncia
das pulsagdes e 0 aumento da temperaiura interna do corpo, que acabam gerando
fadiga no trabalhador, a redugdo da percepgdo e do raciocinio e perturbagdes
psicologicas que levam ao esgotamento. Com o passar do tempo esta sobrecarga
térmica pode causar danos a salde do trabalhador, com reflexos no sistema

endocrino e circulatério.

A exposicdo ao calor deve ser avaliada pelo “indice de Bulbo Umido Termémetro de
Giobo” - IBUTG e o instrumento utilizado é o Conjunto IBUTG, que dispde de um
termémetro de globo, um termémetro de bulbo seco e um termdémetro de bulbo
umido todos montados em tripé. A partir da temperatura forecida por estes trés
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termdmetros é possivel calcular o IBUTG, sendo necessério utilizar as formulas

mencionadas do anexo 3 da NR-15.

Para ambientes internos sem carga solar, como é o caso da embarcacéo estudada,
o IBUTG é calculado através da leitura das medigdes do termdmetro de bulbo Gmido
e termémetro de globo utilizando a seguinte férmula:

IBUTG=0,7Tbn + 0,3 Tg
Tbn= termdémetro de bulbo Umido natural
Tg=termdmetro de globo

As medigbes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura
da regido do corpo mais atingida. Em fungéo do indice obtido, o regime de trabalho
intermitente & definido utilizando o Quadro n2 1, da NR-15, em seu Anexo n® 3.

A seguir é apresentada tabela X extraida do referido quadro da NR-15.

Tabela 2: Regimes de trabalho intermitente com descanso no proprio local
de trabaltho (por hora) extraido do Quadro n? 1, da NR-15, em seu Anexo n? 3

TIPO DE ATIVIDADE - I BUTGEM®2C

Regime de trabalho
intermitente com descanso

) LEVE MODERADA PESADA
no préprio local de trabalho
(por hora)
Trabalho continuo Até 30 Até 26,7 Até 25

45 minutos trabalho
30,1a30,6 26,8 a 28 25,1 a25,9

15 minutos descanso

30 minutos trabalho
30,7a314 28,1a294 26,0a279

30 minutos descanso
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TIPO DE ATIVIDADE — IBUTGEM ¢ C

15 minutos trabalho
31,5a32.2 29,5 a 31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso
Nao é pemmitido o trabalho,
sem a adogdo de medidas|Acima de 32,2 Acima de 31,1 Acima de 30,0
de controle

A determinacéo do tipo de atividade (leve, moderada ou pesada) é feita
consultando o Quadro n¢ 3, da NR-15, em seu Anexo n? 3, conforme tabela X

apresentada:

Tabela 3: Taxas de Metabolismo por tipo de atividade, extraido do Quadro n®

3, da NR-15, em seu Anexo n? 3

o

movimentagao

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (Ex.: datilografia) |125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (Ex.: dirigir) 150
De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os|150
bragos

TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos rigorosos com bragos € pernas 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma|175

220
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De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma|300

movimentacao

Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar

TRABALHO PEADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (Ex.:(440
remogao com a pa).

Trabalho fatigante
550

Para fins de avaliagdo da exposigdo ao calor, os limites de tolerancia dados no
Quadro n2 2 da NR-15 em seu Anexo n23 , conforme ilustra a tabela a seguir:

Tabela 4: Limites de Tolerancia ao Calor, extraida do Quadro n? 2 da NR-15

em seu Anexo n23.

M (Kcal/h) Maximo IBUTG (¢ C)
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0
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Onde M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada
pela seguinte férmula:

M=( Mt.Tt + Md . Td)/60

Mt=taxa de metabolismo no local de trabalho (obtida no Quadro n® 3, Anexo n 3 da
NR-15)

Tt=soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho

Md=taxa de metabolismo no local de descanso (obtida no Quadro n¢ 3, Anexo n 23
da NR-15)

Td=soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte

formula:

IBUTG=IBUTG t* Tt + IBUTG d * Td

60
IBUTGt= valor do IBUTG no local de trabalho
IBUTGd=valor do IBUTG no local de descanso
Tt = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho
Td=soma dos tempos, em minutos, em gque se permanece no local de descanso

Os tempos Td e Tt devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de
trabalho, Td + Tt = 60 minutos corridos. Os tempos de descanso, para todos os
efeitos legais, devem ser considerados tempo de servigo.

Vale destacar que fatores como a idade, o sexo, o peso, o uso de drogas ou bebidas
alcodlicas, aclimatizagéo, condigdes cardiolégicas, obesidade entre outros podem
afetar a resisténcia e a sensibilidade das pessoas ao calor (USP 2006).

Na Praga de Méquinas e na Cozinha/Copa as temperaturas sdo mais elevadas que
no restante da embarcacdo podendo levar os trabalhadores deste setor a um
estresse térmico € outras consequiéncias. Para avaliar a exposigdo dos
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trabalhadores deste setor deve-se efetuar a medigdo do ambiente para que sejam
estabelecidas as medidas de controle e prote¢do necessarias.

2.4.1.3 lluminacgéo (Radiagédo Visivel / Luz)

A luz é uma forma de energia radiante que nos permite “ver”, ou seja, que sensibiliza
o olho humano (USP 2006).Diferentemente dos outros agentes fisicos abordados
anteriormente neste trabalho (ruido e calor), que sdo considerados agentes
agressivos sob o ponto de vista de limites de tolerdncia e doengas ocupacionais, a
iluminagdo ndo é um agente agressivo, mas um agente capaz de afetar as
condigbes de trabalho, podendo gerar desconforto para a execugéo das tarefas,
condicBes inseguras e comprometer o desempenho e a eficiéncia dos trabalhadores
no desenvolvimento das suas atividades.

Uma iluminagdo deficiente do ambiente de trabalho pode trazer consequéncias
como:

o Maior risco de acidentes;

Maior fadiga visual e geral,

o

Ambiente psicologicamente negativo;

o]

o Menor produtividade dos trabalhadores e perda de qualidade na execugéo
das tarefas.

A NR-17 estabelece que em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo
adequada, natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada para a natureza da
atividade, sendo que os niveis minimos de iluminamento a serem observados sao 0s
valores de iluminancia estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no
INMETRO.A iluminancia deve ser medida no campo de trabalho e quando este nao
for definido, entende-se o nivel como referente a um plano horizontal a 0,75 m do
piso.A definico de campo de trabalho é toda a regifio do espaco onde, para
qualquer superficie nela situada, exigem-se condigdes de iluminacéo apropriada a
tarefa visual a ser realizada (NBR 5413/1992).

O instrumento de medigéo utilizado para avaliagdes de iluminéncia é o luximetro.
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Em todos os locais da embarcagéo deve haver iluminacéo apropriada & natureza da
atividade que é desenvolvida. A iluminagdo ndo é um agente agressivo ao
trabalhador, mas afeta as condigdes de trabalho e podem gerar condigbes inseguras
que podem comprometer o desempenho e a eficiéncia dos trabalhadores,
contribuindo também para ocorréncia de acidentes. Para avaliar se os niveis de
iluminamento estdo adequados deve-se efetuar a medigéo nos locais de trabalho e
identificar o tipo de atividade que é desenvolvida. Para cada classe de tarefa visual

ha niveis minimos de iluminamento.
2.4.2 Agentes Quimicos

Os agentes quimicos sdo as substincias, os compostos ou produtos quimicos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria ou que, pela natureza da
atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestéo.

Esses agentes séo definidos da seguinte forma (Saliba, 2005):

_ Poeiras: sdo particulas sélidas produzidas pela ruptura mecénica de um sélido,
seja pelo simples manuseio, ou em consequéncia de uma operagédo mecénica
(trituragdio, moagem, peneiramento, polimento, dentre outras);

o Fumos: séo particulas sdlidas resultantes da condensag&o de vapores ou
reacdo quimica, geralmente apds a volatilizacdo de metais fundidos;

o Névoas: sdo particulas liquidas, produzidas por ruptura mecénica de liquido
(névoa de tinta resultante de pintura a pistola);

~ Neblinas: sdo particulas liquidas produzidas por condensagdo de vapores de
substancias que séo liquidas a temperatura normal;

o Gases: é a denominagdo dada as substincias que, em condigbes normais de
temperatura e pressdo (25 ¢ C e 760 mmHg), estdo no estado gasoso
(hidrogénio, oxigénio e nitrogénio);

o Vapores: é a fase gasosa de uma substancia que a 26 ® C e 760 mmHg, é
liquida ou sdlida (vapores de agua, vapores de gasolina).
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Vale destacar que a concentragdo de vapores de uma substéncia, a uma
determinada temperatura, ndo pode aumentar indefinidamente. Existe um ponto
méximo, denominado satura¢éo, a partir do qual qualguer aumento na concentragéo
transformard o vapor em liquido ou sdlido.A principal diferenca entre gases e
vapores é a concentragdo que cada um deve ter no ambiente. Sob o ponto de vista
da salde ocupacional as concentragdes que interessam séo pequenas, situando-se
normalmente abaixo da concentracdo de saturagdo e ndo se torna necessario
distinguir os gases dos vapores (SALI BA, 2005).

Segundo Saliba, 2005, na avaliagdo ocupacional dos agentes quimicos ha duas
etapas: levantamento de campo e andlise de amosiras em laboratorio. Ha
procedimentos estabelecidos pela FUNDACENTRO, OSHA, NIOSH entre outros
para realizacdo das coletas de amostras em campo e as andlises laboratoriais, que
devem ser seguidos & risca no intuito de minimizar os erros na quantificagéo.

Nos servicos de apoio maritimo e manuseio de espias é desenvolvida a atividade de
soldagem oxiacetilénica e elétrica, e o aquecimento dos metais e dos materiais
utilizados neste processo pode provocar a emissdo de fumaga toxica (fumos
metdlicos), e com base nesta informagdo, os fumos foram considerados como

principal agente de risco quimico.

Tanto o processo de soldagem oxiacetilénica, 0 mais comum dos processos, quanto
o de soldagem elétrica, sdo atividades potencialmente perigosas, onde o principal
risco é de provocar gqueimaduras sérias, até mesmo fatais, dado ao nivel de
temperatura de trabalho.

Em relagdo aos efeitos da exposicdo dos trabalhadores aos fumos metalicos
decorrentes da atividade de soldagem, pode ocorrer, dependendo do processo e das
matérias primas utilizadas, a exposigdo a ferro, manganés, zinco, chumbo cromo,
dentre outros. Essas substancias podem produzir pneumoconiose, doengcas como
saturnismo (chumbo) e manganismo; irritagdo; dentre outras.De acordo com Saliba
2005, a exposicdo a fumos metalicos pode produzir “febre dos fundidores”. Essa
doenga resulta no aparecimento de tosse, dores nos musculos e nas juntas, febre e
resfriados. Todavia, & passageira e a recuperacdo ocorre de um a dois dias apés
cessar a exposicao.
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A avaliagdo de exposicdo a fumos metdlicos é feita com instrumentos que dispdem
de filtros para retengdo das particulas sdlidas resultantes da condensagdo de
vapores ou reacio gquimica (fumos) e a aspiragdo do ar para o filtro é feita com a
utilizagcdo de uma bomba gravimétrica.

2.4.3.Agentes Biologicos

Sao considerados agentes biolégicos as bactérias, os fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus e outros. Os virus, bactérias, protozodarios, fungos, parasitas e
bacilos podem estar presentes na embarcagdo, principalmenie em locais como
banheiros, cozinha e area de guarda de alimentos e podem causar danos a saude
dos trabalhadores. Um outro componente da embarcagdo que pode ser uma
ameaca em relacdo aos agentes bioldgicos é o sistema de refrigeragéo (ar
refrigerado central), onde no filtro podem estar alojados fungos e estes também
podem ocasionar problemas & salde dos trabalhadores. Para minimizar estes riscos
4 salde decorrente da exposigdo com agentes biolégicos nas embarcagbes é
necessario o asseio e a higienizagdo do ambiente de uma maneira geral, desde os
locais de preparo de refeigdes até banheiros e alojamentos. Também nao se deve
permitir a utilizacdo de materiais de enxugo coletivos, a dgua consumida deve ser
potavel e fornecida por meio de copos individuais. Além destas medidas é
importanie a vacinagdo dos trabalhadores, evitando assim que estes se tornem

vetores de doengas.

2.5 Riscos Ergondmicos

Os riscos ergondmicos estdo presentes na maioria das atividades desenvolvidas nas
embarcacbes e podem causar lesdes devido a repeticdo de movimentos e a ma
postura durante a execucdo das farefas. A ergonomia pode ser entendida como o
conjunto de conhecimentos cientificos que visa adaptar as condi¢gdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar ©
méaximo de conforto, seguranga e eficiéncia (SALIBA, 2005).

Por isso, ha a tendéncia dos riscos ergondmicos serem incluidos entre os fatores de
riscos ambientais. Muitas vezes o local de trabalho pode ndo oferecer condi¢des de
risco ocupacional de higiene, porém é bastante desconfortavel e contém condigbes
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ergondmicas adversas. Sendo assim, afravés da implementacdo de medidas
aplicadas no controle de risco ergondmico refletem na exposigéo do trabalhador ao
agente ambiental e vice-versa. Assim, por exemplo, a pausa estabelecida durante as
atividades no irabalho em um estudo ergonémico podera reduzir a exposigéo do
trabalhador a determinado agente fisico, quimico ou biolégico e, consequentemente
minimizar o risco de exposi¢ao.

Sdo exemplos de riscos ergondmicos que os trabalhadores podem estar sujeitos
durante a jornada de trabalho: esforgo fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho
prolongadas e repetitivas, monotonia e outras situagdes causadoras de estresse

fisico ou psiquico.

2.6. Riscos de Acidentes

O acidente, evento indesejado que resulta em morte, doenca, les@o dano ou outra
perda(OSHAS 18001-1999), é um resultado negativo do processo do trabalho, que
permitindo a detecgdo de falhas a serem corrigidas e processos a serem
remodelados, possibilita a sua transformacgéo.

Independente de qudo desenvolvidos sejam nossos sentidos, sO vemos 0 que
estamos preparados para ver, pois precisamos interpretar o que vemos (DAY e
SCHOEMAKER,2007). Assim para compreendermos melhor o fendmeno do
acidente, utilizamos modelos, que segundo Churchman, 1989 , sdo “uma maneira
em que os pensamentos humanos podem ser ampliados™. Na escolha do modelo,
deve ser considerada a atividade a ser analisada e a concepgdo do acidente. A
compreenséo da génese do fendmeno do acidente do trabalho € importante para o
desenvolvimento das praticas de prevencgdo. Medidas como treinar, conscientizar,
orientar, recomendar cuidado, advertir, usar EPl devem ser adotadas com o devido
cuidado, admitindo que o acidente resulta da interagdo de multiplos fatores e, que
em tltima analise de disfungdes de determinado sistema de produgéo (USP, 2007).

Existem diversas teorias sobre a casualidade dos acidentes. ALMEIDA (1995)
sugere que as diferentes teorias podem ser agrupadas em seis propostas, ou
modelos conceituais, adotadas para explicar a ocorréncia dos acidentes, séo eles:
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o) Cadeia de muliiplos eventos: o acidente ocorre devido a uma
seqliéncia temporal de eventos, onde o a acidente é entendido como de

origem multicausal;

o} Modelo epidemiolégico: apresenta o acidente como o resultado de
complexa interagdo entre as varidveis do hospedeiro (pessoa), do agente
(ferramentas, méquinas e equipamentos) e do ambiente de trabalho (fisico e
social), tendo-se revelado adequado principalmente para estudo de acidentes
domésticos e rodoviarios. Este modelo mostra-se util na descricdo e
classificagéio de fatores associados aos acidentes e limitado em analises do
“por que” os acidentes acontecem;

o Modelo de troca de energia: enfatiza que as lesdes s&o produzidas por
alguma troca de energia, que é o “agente da lesdo’. E apontado como
ingénuo por muitos autores, tendo em vista que todos os eventos fisicos
envolvem trocas de energia e também por referir-se as causas das lesbes e

ndo dos acidentes;

o Modelo comportamental: inclui duas correntes. A primeira valoriza a
existéncia de situagbes nas quais devem ser tomadas decisdes para a acgéo,
na presenca de um risco, ou seja, de correr o risco “no fazer’. Nestas
situagdes haveria maior possibilidade de ocorréncia de acidentes. A segunda
defende a existéncia de um modelo comportamental de propensdo ao
acidente, segundo o qual algumas pessoas teriam uma caracteristica
individual, inata, de predisposigédo para maior acidentalidade;

o Modelo sistémico: vé o acidente como resuitado extremo no sistema
homem-maquina ressaltando a intera¢ao entre 0s seus componentes e que o
homem é apenas uma parte, complexa e pouco comprometida, desse
sistema. Nessa abordagem, as situagbes de sobrecargas e de erros no
sistema poderiam levar a perturbagéo de seu equilibrio e conseqlentemente,
a ocorréncia de acidentes;

o Modelo combinado: agrupa conceitos das propostas anteriores.
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Os acidentes da atividade de apoio maritimo s&o fortemente interligados, onde uma
falha em um componente do sistema pode ndo ser isolada e causar a falha em
outros componentes, provocando o acidente (PERROW,1997).

Caridis,1999 no desenvolvimento de metodologia de andlise de acidentes nas
opera¢bes maritimas mostra a seguinte taxionomia dos acidentes maritimos e suas

causas
o Alisdo
o Colisdo
o Fogo
o Explosao
o Alagamento
o Dano Esirutural
o Perda de controle
Causas de acidentes
o Material perigoso
o Meio Ambiente
o Falha de equipamento
o Falha humana
o Outro agente ou embarcagao.

Hansen,2002 analisou acidentes no periodo de 1993 a 1997 nos navios
mercantes dinamarqueses e identificou as situagfes de trabalho em acidentes que
causaram incapacidade permanente em parte do corpo maior ou igual a 5 % :



Tabela 5: Atividade de trabalho no momento do acidente

Atividade de trabalho no momento do | Quantidade | % % total
acidente

Atracacao e desatracagao 22 10,5 [ 10,5
Servigo de reparo na Praga de Maguinas 18 8,6 19,1
Caminhando nas escadas 18 8,6 27,7
Carregamento e descarregamento 15 7.2 34,9
Manutencao na Praga de Maquinas 13 6,2 41,1
Caminhada no convés exposto 13 6,2 47,3
Atividade de trabalho no momento do [ Quantidade | % % total
acidente

Caminhada nas acomodagdes e refeitorio 10 4,8 52,1
Servico de reparo nas acomodagdes no |9 4,3 56,4
convés exposto e acomodacgdes

Outros servigos no convés 46 249 1813
Outras atividades 35 18,7 100
Total 199 100
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Para compreendermos os riscos de acidentes na atividade de apoio maritimo é

interessante descrever o ambiente e as condigdes de trabalho em que a atividade se

desenvolve.

A duragdo da jornada de trabalho pode ser considerada como um grande problema
para os trabalhadores da atividade de apoio maritimo. Durante a jornada no mar,

geralmente surge uma série de problemas de saude, por exemplo, desordens
gastrintestinais e cardiovasculares problemas cronicos do sono e desordens de
disposicdo e humor (Moore — Ede, 1993).0 excesso de horas trabalhadas, periodos
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insuficientes de descanso e de alta carga de trabalho podem provocar distdrbios no
sono, fadiga, estresse, problemas de salde fisico e mental comprometendo a
seguranca do trabalhador maritimo durante o periodo embarcado (tradugéo livre —
Spurgeon et al., 1997) tendo implicagdes significativas nas atividades que séo
desenvolvidas em alto mar.

Ruido, vibragéo, iluminagéo deficiente, ventilagdo deficiente, ambiente confinado e
condicdes climéticas adversas sdo estressores fisicos caracteristicos nas atividades
de apoio e exploracéo de petréleo em aguas profundas (Collins, A., Matthews,V. &
McNamara, R.., 2000).

2.6.1 Falha humana e os acidentes
Segundo Aimeida e Binder,2004 o erro humano é:

termo genérico que engloba todas aquelas ocasides em que uma seqléncia
planejada de atividades fisicas e mentais falha em conseguir um resultado desejado e
quando estas falhas ndo podem ser atribuidas ao acasc

Reason,2000 propde o modelo do erro humano sob duas perspectivas : a da pessoa

e a do sistema.

A perspectiva da pessoa nos leva a filosofia do ato inseguro, em que o individuo éa
causa do acidente e escolhe entre 0 comportamento seguro e o inseguro.

A perspectiva do sistema considera que as pessoas séo faliveis € o erro pode
acontecer com as melhores pessoas e organizagdes. Ele acontece, principalmente,
como resultado de um processo falho no sistema organizacional e “armadilhas” no
ambiente de trabalho. A cada perigo identificado, devem ser instaladas barreiras €
medidas de protegdo para a defesa do sistema contra o erro humano. Mas segundo
Reason,2000, mesmo instalando-se esta defesa , 0s acidentes acontecem, devido a
dois fatores: os erros ativos e as condigdes latentes. O erro ativo é uma acdo ou
omissdo que ocorre com a pessoa que estd em contato direto com o sistema em
analise. As condi¢des latentes s&o virus instalados nos sistemas que tem origem em
decisbes de projeto, de construgdo, técnicas, administrativas e gerenciais, que
podem ficar adormecidas por um longo periodo e em determinado momento,
combinadas com outro fator provocam um acidente.
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A figura seguinte que mostra o fluxo do acidente e suas causas, segundo a
perspectiva de sistema de Reason, é relatado em Almeida,2006, que ressalta que
sua origem é organizacional em contraponto aos acidentes individuais, no qual o
processo do acidente esta centrado no individuo:

Barreiras

ﬁﬂfi%ﬁ;ﬁf?‘::mreﬁ el Fluxas de energiy — DANGE

Barredicss

AN

Berog atives \
Arrbiente fiace & thoneen
g trabatho

g ; Fatores gerencials € organizacienais \

rd N

Gondicles 4
latantes

Figura 1: Modelo de Acidente Organizacional (James Reason — 1997)

¢ O retdngulo mostra a seqiiéncia do acidente, onde um evento, associado ao
perigo (uma fonte ou uma situagdo com potencial para provocar danos em
termos de leséo, doenga, dano a propriedade, dano ao meio ambiente, ou
uma combinagédo destes)'e aos fatores de risco, libera um fluxo de energia,
que ndo é contido pelas barreiras, provocando danos pessoais, materiais e

ao meio ambiente ou outras perdas.

O triangulo mostra os componentes do processo e as condi¢des do sistera sécio-
técnico que podem provocar a liberagéio da energia. No interior da figura: os fatores
gerenciais e organizacionais (FGO), o ambiente fisico e técnico do trabalho (AFT) e
os erros ativos (EAT). As causas dos acidentes podem ser condi¢des latentes ou
erros ativos. As condicdes latentes tém origem nos FGO e AFT, e podem provocar o
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acidente sem que haja o erro ativo. Os AFT interagem com o AFT e séo causas dos
EAT.

Couto,1994 mostra as seguintes causas do erro humano no trabalho:
o Deslizes;
o Condigbes ergondmicas inadequadas;
o Falta de aptidao fisica & mental;
o Falta de capacidade
o Falta de informagao;
o Motivagao incorreta,

Observa-se que das causas apontadas, o erro ativo é o deslize - erro que acontece
apesar da pessoa ter aptiddo fisica e mental, informagéo, capacidade, motivagdo e
condigdes ergondmicas adequadas -. Todas as outras causas podem ser evitadas
através de acGes gerenciais, administrativas e técnicas.

Segundo Simdes,2007, quando o erro humano ocasiona um acidente é denominado
falha humana.

Baker e McCafferty,2005, analisaram a base de dados de acidentes maritimos nos
Estados Unidos, Canada, Reino Unido, Noruega e Austrdlia no periodo de 1991 a
2000, e concluiram que quanto as causas dos acidentes nas atividades de
transporte maritimo: 50% dos acidentes foram iniciados por falha humana e outros
30 % sdo associdveis a falha humana, em que um outro fator iniciou a seqiéncia do
acidente e a a¢do humana poderia té-lo evitado.

2.7 Gerenciamento de Riscos
2.7.1 Processo de Gerenciamento de Risco

Para se obter um ambiente de trabalho seguro e saudave! é necessario que 0s
riscos ocupacionais — riscos a que os trabalhadores estéo expostos no ambiente de
trabalho - estejam controlados. Para se atingir este estado onde os riscos séo
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percebidos como aceitdveis & necessaria a execugdo de um processo sistematico
que consiste em:

o Identificagdo de Risco: visa identificar as situagdes potenciais que podem
causar perdas ou danos. A maioria destas situacdes esta a vista dos
trabalhadores e podem ser identificadas através de inspe¢des nos locais de
trabalho, entrevistas e verificacdo de documentacdo (exemplo: plantas,
descricbes de processo etc). Esta identificagdo dos riscos € a base para a
implementacdo de um programa de gerenciamento de riscos, visto que se 0s
riscos ndo forem bem identificados, eles também ndc poderdo ser bem

gerenciados;

o Avaliagdo de Risco: a meta da avaliagdo de risco é medir a magnitude de um
risco relativamente a outro (NOSA, 2002). A avaliagdo de risco consiste em
determinar a freqiiéncia da ocorréncia de um determinado evento indesejado
e a gravidade potencial. Com base nesta avaliagdo sdo definidos as
prioridades e os planos para tratar o risco. Uma identificacdo de perigos e
avaliacdo de risco inconsistente afetar4 todo o programa de gerenciamento,
visto que as medidas a serem implementadas néo estardo condizentes com

realidade;

o Controle de Risco: pode ser definido como uma proviséo de niveis e padrbes
de protegdio apropriados para as pessoas, ativos, lucros e meio ambiente, a
fim de evitar ou minimizar os riscos puros que foram identificados e avaliados
(NOSA, 2002). Existem quatro técnicas principais para controlar o risco, séo
elas:

1 — evitar o risco, isto é, ndo se arriscar em primeiro lugar;
2- eliminar o risco existente;

3- reduzir o risco, isto é, atuar de modo a reduzir a probabilidade/frequéncia
e/ou a gravidade/severidade de um risco. Com medidas prevencionistas é possivel
reduzir a probabilidade e através de medidas de protecdo é possivel reduzir a
severidade;

4-transferéncia do risco, isto é, transferir 0 risco para outra pessoa ou para
outro lugar, onde o resultado serd um risco menor.
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Este processo sistematico de identificagdo e avaliagdo de riscos visando a
implantagdo de acdes de controles para eliminar e/ou reduzir ao mais baixo nivel
aceitavel chamamos de gerenciamento de riscos.Para o sucesso de um programa
de gerenciamento de riscos é fundamental que haja o comprometimento total dos
trabalhadores nos diferentes niveis hierarquicos com as questdes de seguranga e,
principalmente, que a alta administragéo esteja engajada nesta causa.

2.7.2 Gerenciamento de risco na atividade maritima

Para a andlise da seguranga maritima e a formulagédo de poliiticas reguladoras a
IMO,2002 utiliza e recomenda a metodologia denominada FSA - Formal safety
assessment — para andlise da seguranca maritima e formulagdo de politicas
reguladoras das embarcagdes, conforme o fluxograma a seguir :

Definigéo do objeto do
estudo

|

Identificagdo dos Perigos
Andlise de risco

l

Opgdes de controle de risco

Avaliagio custo/beneficio

v
Relatério para tomada de
decisio

Grafico 1 - Fluxograma do FSA — Formal Safety Assessment -
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Segundo Warwick,Gallagher e Buff, a Shell utiliza na fase inicial do

desenvolvimento de Sistemas de Gerenciamentc de Seguranca na Exploragéo e

Produgdo de Petroleo a ferramenta HEMP — Hazards and Effects Management

Process- Processo de Gerenciamento do Perigos. Esta ferramenta tem as seguintes

etapas:

Identificacdo - Quais perigos podem ser identificados nesta atividade;

Avaliagdo — Quao importantes s&o estes perigos;

Gerenciamento-Como os perigos podem ser controlados;

Recuperagio — O que deve ser feito se os perigos forem liberados.

Segundo a metodologia desenvolvida pela Shell, 1995, este processo deve ser

aplicado as atividades mais importantes. Na avaliagdo de riscos foi utilizada uma

matriz de riscos, cuja entrada é a intensidade da freqiéncia e a gravidade da

conseqliéncia e a saida & o nivel de risco. O modelo de matriz de risco e niveis de

tolerabilidade de risco que se segue foi adaptado de Simdes,2007

Tabela 6: Matriz de Avaliac&o de Risco

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCO

Severidade | Conseqiéncia Fregiiéncia
A B C D E
Extremamente remota | Remota | Improvavel | Provavel | Freqiente

1 Muito baixa

2 Baixa

3 Média

4 Alta

5 Muito alta
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Trivial

Aceitavel

Moderado

Substancial

Inaceitavel

Tabela 7: Ranking de pontuagéo de freqliencia

RANKING PONTUACAQO DE FREQUENCIA
EXTREMAMENTE
A [REMOTA POSSIBILIDADE INFIMA — 1/ 100 ANOS
POSSIBILIDADE DE OCORRENCIA APOS 30 ANOS
B REMOTA 1/30 ANOS

C IMPROVAVEL

POSSIBILIDADES RARAS DE OCORRENCIA 1/ 15
ANOS

D |PROVAVEL

POSSIBILIDADES OCASIONAIS DE OCORRENCIA 1/ 5
ANOS

E [FREQUENTE

POSSIBILIDADES FREQUENTES DE OCORRENCIA




Tabela 8 — Ranking —Pontuagédo de Conseqliéncias

RANKING

PONTUACAO DA CONSEQUENCIA

SEGURANCA E SAUDE

MEIO AMBIENTE

1 [MUITO BAIXA SEM FERIDOS SEM IMPACTOS
AMBIENTAIS
SEM DANOS A
PROPRIEDADE DANOS OPERACIOANAIS
REPARAVEIS
2 |BAIXA SEM FERIDOS PERDA DE TEMPO -
HORAS
DANSO MENORES A
PROPRIEDADE DANOS IRREVELANTES
AO MEIO AMBIENTE E A
COMUNIDADE EXTERNA
3 |MEDIA FERIDOS PERDA DE TEMPO ~
DIAS
DANSO MENORES A
PROPRIEDADE IMPACTOS AMBIENTAIS
COM REDUZIDO TEMPO
DE RECUPERAGAO
4 |ALTA FERIDOS GRAVES PERDA DE TEMPO
DANOS SIGNIFIATIVOS A MESES
PROPRIEDADE IMPACTOS AMBIENTAIS

COM MEDIO TEMPO DE
RECUPERACAO -MESES

5 MUITO ALTA

FALECIMENTOS

DANOS EXTENSIVOS A
PROPRIEDADE

IMPACTOS AMBIENTAIS
COM GRANDE E TEMPO
DE RECUPERACAO -
ANOS GRANDE PERDA
DE TEMPO

IMPACTO NAS VENDAS
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Niveis de tolerabilidade de risco

0 risco nio pode ser
Justificato sm qualquer case
104 ano oy

Nivel infoisrdvel

1am HE000 f any
Reglic balo Tolardvel
mgfya?e Lo s Soments s a reduido do risco &
Impraticivel ot o seu dusto &
@ Risco & assumido somants e desproparcional ae ganho
AR Toleravel
Se a reducdo do fdsco serla
d 0% mno-ou
Ruazoavsimente aceltivel Tam 1 mithiokno
' %877 et ot
’ Riseo trivial Jem
Aceitivel o 16 mifndes/ e

Figura 2: Niveis de Tolerabilidade de Risco
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3. METODOLOGIA

De acordo com o objetivo deste trabalho e com a intengéo de realizar uma avaliagéo
de risco consistente e realista, os autores primeiramente consultaram o Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA da embarcagéo objeto deste estudo.

Com base nos riscos e informagbes contidas no PPRA foi feita uma pesquisa
consultando paginas da web, jornais do setor maritimo, artigos e livros técnicos
sobre seguranca do trabalho, que permitiu um melhor aprofundamento sobre o
assunto e proporcionou o embasamento técnico para o desenvolvimento do
trabalho.

Com os riscos ambientais mapeados através da anélise do PPRA da embarcag¢éao
ocorreu uma nova etapa, onde um dos autores realizou uma série de inspegdes
junto a uma embarcacdo que executa servicos de manuseio de espias, a qual ja
havia disponibilizado o PPRA para consulta. As inspe¢des totalizaram 25 horas e
através deste procedimento foi possivel identificar os principais perigos presentes na
atividade, os diferentes sistemas da embarcagdo e verificar o arranjo fisico destes

sistemas dentro da embarcacao.

Simultaneamente as inspecdes, foram realizadas entrevistas com o grupo de
manuten¢do, administragdo, operagdo e maritimos, 0 que permiiiu levantar
informagdes sobre: os planos da embarcagdo e procedimentos operacionais
adotados; sistemas operativos da embarcagdo, suas caracteristicas, principais
componentes e fungbes; quantidades e categorias dos maritimos que operam a
embarcacdo; atividades executadas pelos maritimos para operagéo da embarcagao
em mar aberto e para 0 manuseio de espias; procedimentos para planejamento,
execucdo e controle das atividades de operacdo da embarcagdo; procedimentos
administrativos para gestdoc da atividade maritima e planos de resposta a
contingéncias.

De posse destas informacbes, contando com a experiéncia de um dos autores que
trabalha na atividade de apoio maritimo e dispondo de uma lista de perigos da
atividade maritima publicada pela IMO 2002 e Shell 1995, foi iniciado o trabalho de
identificacdo de perigos, causas, eventos € conseqiéncias.
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Para esta etapa também foram utilizados dados sobre as principais causas de
acidentes maritimos levantados na pesquisa bibliogréfica e foi aplicado o modelo
HEMP - “Hazards and Effects Management Process” desenvolvido pela Shell.

Depois de identificados os perigos, causas, eventos e conseqléncias foi aplicada a
metodologia FSA - “Formal Safety Assessment’, recomendada pela IMO para
andlise de seguranga maritima, e concluiu-se a avaliagdo de riscos ocupacionais
para a atividade de manuseio de espias, que é apresentada de forma detalhada no
estudo de caso.

A partir dos resultados obtidos na avaliagéo de risco foi feita a avaliagéo do método
e discutidas propostas de acdo para minimizar os riscos e melhorar as condi¢cbes de
segurancga dos trabalhadores que atuam na embarcagdo estudada, desempenhando

a atividade de manuseio de espias.
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4.ESTUDO DE CASO

A embarcacio objeto deste estudo é um rebocador de mar aberto de ago com
arqueacdo bruta inferior a 500 AB, comprimento de 29 m, 5 conveses e poténcia
total de 1800 HP operando no apoio maritimo no manuseio de espia, operando a
100 milhas da costa na Bacia de Campos. A guarnicdo é de 10 tripulantes por
jornada, trabalhando 28 dias e descansando 28 dias. A embarcagéo opera 24 horas
por dia durante 28 dias. O processo de manutengdo corretiva/preventiva €
executado pela tripulagcdo durante o periodo embarcado. A manutengdo €
complementada no porto, pelo grupe de manutengéo, baseado em terra, no periodo
de 8 horas, durante a troca de guarnigéo.

4.1. Sistemas e acessorios da embarcacéo
A embarcagio é dotada dos seguintes sistemas e acessorios:
S1- Manuseio de carga
S2- Propulsido

Motor principal

Caixa Redutora

Propulsor (hélice)

Descarga de Gases

Ventilagao

S3- Auxiliares

- Elétrico — Geradores, quadros elétricos principais e de distribuigdo, painéis de

controle

- Bombas

- Dessalinizadores
S-4 Esgoto e lastro

S-5 Ar condicionado
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S-6 Governo
« Magquina do leme
« Leme
S-7 - Amarragao e Fundeio

S-8 - Acessérios de Casco —escotilhas, portas estanques, portas de visita, janelas,

vigias e escadas
S-9- Navegacgéo
S-10 Comunicagao.
S-11 Salvatagem

Balsas

- Coletes salva-vidas

- Material de primeiros socorros

- Combate a incéndio

- Alarme e detecgdo de incéndio
S-12 Tanques de armazenagem

— Oleo diesel

— Oleo lubrificante

— Oleo hidraulico

— Agua potavel

- Agua de lastro

— Residuo oleoso

— Qutros residuos

O arranjo da embarcagdo mostra os seguintes compartimentos e espagos:



Acomodagdes
« Areas de circulagéo
» Passadico

« Alojamentos

« Cozinha

« Refeitério
« Banheiro
» Escritério

Praca de Maquinas

Convés exposto

Tijupa

Paidis de armazenagem

4.2. Principais atividades

As principais atividades executadas pela tripulagao séo:

Tabela 9: Principais atividades executadas pela tripulagao

A-1 Abastecimento

A-2 Atracagdo e amarragéao

A-3 Corte e Solda

A-4 Entrada em espagos confinados

A-5 Fundeio;

A-6 Manobra com peso

A-7 Manutenc¢ao Elétrica
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A-8 Operacéo de carga em alto mar

A-9 Operagdo de ferramental de Maquinas

A-10 Operagao de manuseio de espias

A-11 Operagao de carga no porto

A-12 Pintura

A-13 Transferéncia de pessoal

A-14 Trabalho Elevado

A-15 Trabalho fora da borda

A-16 Trabalho na cozinha

A-17 Trabalho na Praga de Maquinas

A-18 Trabalho de navegacéao

A-19 Trabalho de limpeza

A-20 Transporte de carga no convés

A-21 Tratamento de ferrugem

4.3 ldentificagao dos perigos

Na tabela abaixo segue a lista de perigos, causas, eventos e consequéncias que
foram identificadas na embarcagéo estudada:



Tabela 10: Lista de perigos, causas, eventos e consequéncias
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Item

S/A

Perigo

Causa

Evento

Conseqliéncla

1

S-3
A7

Acido Sulfdrico

Falha do operador

Falha do equipamento
(acumulador)

Fatha ou fata de
medidas de controle e
protecéo

Procedimento
inadequado

Falta de treinamento

Manutengdo de

acumuladores

Feridos/Ferimentos leves

A-4

Atmosfera de
Risco

Falha do operador
Falha da supervisdo

Falha do aparelhc de
monitoramento

Falha ou falta de
medidas de controle e
protegéo

Falha em advertir /
comunicar

Procedimento
inadequado

Falta de treinamento

Entrada em
Espago confinado

Falecimento

S-7
A-8
A-10

Carga
excesso
embarcacéo

em
na

Falha do operador
Falha de equipamento

Falha no sistema de
lastro

Procedimento
inadequado

da
da

Perda
estabilidade
embarcagéo

Naufragio durante
navegacao

Falecimentos

Danos extensivos
propriedade

impactos ambientais
médio tempo
recuperagdo (meses)
derramamento de dleo

com
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A-8
A-11
A-13

Carga
suspensa

Falha de equipamento

Cabos de
inadequados

igamento

Falha do operador

Falha ou falta de
medidas de conirole e
protecéo

Procedimento
inadequado

Queda da carga

Falecimentos

Danos  significativos
propriedade

a
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oxiacetilénico

Falha do operador

Falha ou falta de
medidas de controle e
protecao

Falta ou falha no
treinamento do operador

chama
Fagutha
Incéndio

Afundar
embarcacao

ltem |S/A |Perigo Causa Evento Consegiléncia
5 Carga no | Falha de equipamento | Deslocamento da | Feridos graves
convés da carga
embarcacéo Faltha do operador Danos  significativos &
propriedade
Material de peacgéo
inadequado
Planejamento
inadequado
Falha ou falta de
medidas de controle e
protecdo
) Condigbes Falha do operador Colisdio Falecimentos
climaticas
Falha do equipamento | Elisdo Danos extensivos a
adversas de monitoramento das propriedade
condigcdes climaticas Encalhe
impactos ambientais com
Falha nos sistemas da médio tempo de
embarcacgéo recuperagéo (meses) -~
derramamento de dleo
7 S-2 Perda de | Falha do equipamento | Etro de | Falecimentos
flutuabilidade navegagao
S-3 Falha do operador Danos extensivos a
Coliséo da | propriedade
S-6 Falha ou faita de|embarcagéo
medidas de conirole e Impactos ambientais com
S8 protegdo Eliséo médio tempo de
recuperagdo (meses) -
810 Falha ou falla de|Encalhe derramamento de 6leo
manutengéo dos
equipamentos de
comunicacéo e
navegagao
Falta ou falha no
treinamento do operador
8 A-3 Corte Falha de equipamento | Contato com a| Feridos (queimadura)

Falecimentos

Danos extensivos a
propriedade

Impactos ambientais com
médio tempo de
recuperagéio (meses) -

derramamento de 6leo
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Item [S/A |[Perigo Causa Evento Conseqiiéncia
) S-1 Elementos Falha de equipamento | Parte girante | Feridos graves
moéveis e aprisiona .
S-2 rotativos de | Falha do operador operador Falecimentos
maguinas 1
S8-3 Escorregao
S-6 Balango da embarcagéo
S-7 Falha ou falta de
medidas de controle e
A-2 protegéo
A-5
A-9
A-17
10 S-3 Eletricidade Falha de equipamento | Eletrocusséo Feridos graves
A-7 Falha do | Curto-circuito Falecimentos
operador/eletricista
Interrupg&o no | Danos menores a
Escorregéo fornecimentc  de | propriedade
energia para a
Balango da embarcag¢édo | embarcagio
Falha ou falta de
medidas de controle e
protecdo
Falta ou falha no
treinamento do
operadot/ eletricista
11 Escadas Escorregéo Queda de pessoa |Feridos a feridos graves,
internas _ podendo ocorrer até
Balango da embarcacao falecimentos em casos
. extremos
Problemas  estruturais
da escada
Falha ou falta de
protecdo (ex.: corriméo)
12 Escadas Escorregéo Queda de pessoa |Feridos a feridos graves,
externas podendo ocorrer até
Balancgo da embarcagio | Homem ao Mar falecimentos.

Problemas  estruturais
da escada
Falha ou falia de

protecdo (ex.: corriméo)
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Item |S/A |Perigo Causa Evento Conseqiiéncia
13 S8 Fechamento Falha de equipamento | Inundagdo do | Falecimentos
inadequado de compartimento
Escotilha /| Falha do operador Danos extensivos a
Porta estanque propriedade
Falha ou fata de
treinamento do operador Impactos ambientais com
médio tempo de
recuperagéo (meses) -—
derramamento de dleo
14 A7 Ferramentas Falha do operador Corte de pessoa | Feridos
cortantes
A-9 Falha ou falta de
protecao para o
A-17 operador
A-21 Balang¢o da embarcacéo
S-1 Fluido em alta|Falha do equipamento | Projegéo do fluido | Feridos
temperatura
Falha do operador Danos menores a
propriedade
Falha ou falta de
manutengdo do sistema
Falha ou falta de
protegao
15 s-7 Fluido sob | Rompimento de | Projegéo de | Feridos
presséo Sistemas sob pressdo  |pecas
A-5 Danos menores a
propriedade
A-17
16 S-2 Hidrocarboneto | Corroséo Vazamento no | Falecimentos
5 depdsito
S-4 Falha do equipamento Danos extensivos a
Incéndio propriedade
S-12 Falha do operador
Naufragio da | Impactos ambientais com
Procedimento embarcagio médio tempo de
inadequado recuperagdo (meses) -
derramamento de dleo
Faita ou falha em
protegéo
Fata ou falha no
treinamento
17 Material Falha do equipamento Incéndio Falecimentos
Classe A Falha do operador Naufragio da | Danocs extensivos &
embarcagio propriedade
Falta ou falha das
medidas de controle e Impactos ambientais com
prote¢édo médio fempo de
recuperagdo (meses) -

derramamento de dleo
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ltem |S/A |Perigo Causa Evento Conseqiiéncia
18 S-1 Material  sob|Manuseio inadequado |Cabo  aprisiona | Falecimentos
tenséo de espias operador
S-7 Danos extensivos a
Rompimento de espia Caboc  chicoteia | propriedade
A-2 operador
Falia ou falha no Impactos ambientais com
A-8 treinamento do operador | Homem ao Mar meédio tempo de
recuperagdo  (meses) —
A-10 Falta ou falha na|Elisdo com outras | derramamento de 6lec
manutengdo do material | estruturas e
A-11 embarcagdes
Procedimento
inadequado Naufragio da
embarcacgao
18 S-2 Oleo diesel Falha de equipamento | Vazamento  de | Falecimentos
dleo durante
A-1 Falha do operador operagéo de | Danos extensivos a
) reabastecimento | propriedade
Procedimento ou transferéncia -
inadequado Impactos ambientais com
incéndio médio tempo de
Falha ou falta de recuperagdo (meses) —
treinamento para derramamento de 6leo
operador
Falta ou falha na
manutengdo dos
equipamentos
20 A-3 Solda elétrica | Falha de equipamento [Contato com a|Feridos (queimadura)
chama
Falha do operador Falecimentos
Fagulha
Falha ou falta de Danos extensivos a
medidas de controle e |Incéndio propriedade
protegéo
Afundar Impactos ambientais com
Falta ou falha no|embarcagao médio tempo de
treinamento do operador recuperacdo (meses) —
derramamento de dleo
21 S-2 Superficies Balango da embarcagéo | Contato com | Feridos
Quentes superficie quente
A-15 Falha humana
Falha de equipamento
Falta ou falha em
proteger e advertir
22 A-6 Suspensio Falha do operador Manuseio de | Feridos
manual de carga de maneira
A-8 carga Falta ou falha no|inadequada
Y treinamento

Motivagdo imprépria

Supervisdo inadequada
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item (S/A |Perigo Causa Evento Conseqiiéncia
23 A-14 |Trabalho em | Escorregao Queda de pessoa | Falecimentos
altura
Balango da embarcacao | Queda de|Danos  significativos a
material propriedade
Falta ou falha dos
equipamentos de
protegdo
Falta ou falha no
treinamento do pessoal
Procedimento
inadequado
Supervisfo inadequada
24 Trabalho no | Escorreggo Queda de pessoa | Falecimentos
convés exposto
Balango da embarcagéo | Homem ao Mar
Falta ou falha no
treinamento
Procedimento
inadequado
Supervisdo inadequadas
Falha ou falta de
protecdo
25 A-13 |Transferéncia |Falha de equipamento |Queda de pessoa | Falecimentos

de pessoal via
cesta

Falha de acessério

Falha do operador

Falta ou falha na
manutengéo do
equipamento
Procedimento
inadeguado
Falta ou falha no
treinamento
Falta ou falha na

comunica¢io

Supervisdo inadequada

Homem ao Mar
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ltem {S/A |Perigo Causa Evento Conseqiiéncia
26 Residuos Falha de equipamento | Vazamento de | Problemas de
oleosos residuo oleoso saudefirritagbes devido
Falha do operador contato com produto
Incéndio
Falha na manuten¢io e Falecimentos
funcionamento do | Afundar
sistema embarcacéo Danos extensivos a
propriedade
Falta ou falha nas
medidas de controle e Impactos ambientais com
protegdo médio tempo de
recuperagdc (meses) —
Procedimento derramamento de Sleo
inadequado
Falia ou falha de
treinamento
27 Qutros Falha de equipamento | Vazamenio de | Problemas de
residuos residuo salide/doencas devido
Falha do operador contato com residuos
Procedimento Impacto ambiental com
inadequado reduzido tempo de
recuperagao
Falta ou falha no
treinamento
Falta ou falha nas
medidas de protecéo e
controle
28 Incompatibilida {Falha no modelo de|Erros e falhas|Acidentes com  danos
de entre | gestdo humanas materiais, passando por
trabalho e ferimenios até falecimentos
habilidades Falha no processc de
fisicas selegdo dos
trabalhadores
Falta de adapiagdo do
trabalhador ao ritmo e
jornada de trabalho
29 Incompatibilida |Falha no modelo de|Erros e falhas [Acidentes  com danos
de entre | gestéo humanas materiais, passando por
trabalho e ferimentos aié falecimentos
habilidades Falha no processo de
cognitivas selegéo dos
trabalhadores

Falta de adaptacdo do
trabalhador ao ritmo e
jornada de trabalho
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Item |S/A |Perigo Causa Evento Conseqiiéncia
30 Turnos de|Falha no modelo de|Erros e falhas|Estresse
trabalho longos | gestdo humanas
e irregulares Acidentes com danos
Falha no processo de materiais, passando por
selegdo dos ferimentos até falecimentos
trabalhadores

Falta de adaptagdo do
trabalhador ao ritmo e
jornada de trabalho

Legenda 3- Sistema A - Atividade

4.4 Avaliagéo dos riscos

A avaliagdo dos riscos realizada conforme a metodologia adotada resultou na
seguinte tabela, onde estdo identificados os perigos, o grau de risco que nada mais
& do que a combinagio da frequéncia com a conseqléncia, as barreiras e as
medidas de protecdo e controle adotadas e implantadas na embarcagdo para

minimizar os riscos.

Tabela 11: Identificacio de Perigos, riscos, barreiras e medidas de controle

-~

Item |Perigo Risco |Barreira Medidas de protecéo
e controle
1 Acido Sulfurico C-3 Procedimento Equipamento de
para operagéo Protecéo Individual
Treinamento Kit para lavagem dos
olhos

Plano de contingéncia

2 Aitmosfera de Risco C-5 Permissao de | Equipamento de
Trabalho Protecéo individual
Procedimento Plano de contingéncia

para operagao em
espago confinado

Sinalizagao
Comunicagao

Treinamento
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Item |Perigo Risco |Barreira Medidas de protecéo
e controle
3 Carga em excesso na embarcagéo |B-5 Redundancia de | Sistema de alarme
sistema de lastro
Treinamento de
Manutengdo  do | abandono da
sistema de lastro | embarcagéo
Procedimento Inspegdo do material
para de salvatagem
carregamento
Plano de contingéncia
inspecdo da linha
de carga da
embarcacgao
4 Carga suspensa D-5 Procedimentos Restricdo da area de
para operagao trabalho
Inspecéo, Alarmes  visuais e
certificagdo e|sonoros indicando a
manutencdo  do|operagao do
equipamento e do|equipamento
material de
icamento Plano de contingéncia
Planejamento da
tarefa  incluindo
avaliagcdo da
carga a ser icada
Comunicacao
entre o operador
do guindaste e ©
responsavel pela
lingada
Habilitagdo do
operador
5 Carga no convés da embarcagéo C-5 Inspecac Plano de contingéncia
certificagdo e
manutengdo  do | Seguro da carga
material de
peacgao

Planejamento pré-
tarefa

Vistoria pés tarefa
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Item |Perigo Risco |Barreira Medidas de protegio
e controle
6 Condigtes climéaticas adversas C-5 Previsdo de tempo | Sistema de alarme
atualizada
Treinamento de
Estabelecimento | abandono da
de limites de|embarcagao
condigbes de mar
e vento para|Inspecdo, certificagdo e
operagio manutencao do
material de salvatagem
Monitoramento
continuo do | Plano de contingéncia
estado do mar e
do vento
7 Perda de flutuabilidade B-5 Redundancia de|Sistema de alarme
equipamentos de '
Comunicagéo e Treinamenio de
navegagéo abandono da
embarcacao
Cartas  nauticas
atualizadas Inspecgdo, certificacédo e
manutengao do
Redundancia de | material de salvatagem
operador
Plano de contingéncia
Habilitacdo  dos
operadores
Treinamento
Manutencao e
inspecao dos
equipamentos de
comunicagao e
navegagao
8 Corte oxiacetilénico B-5 Treinamento Equipamentos de
protegdo individual
Planejamento pré
tarefa Plano de contingéncia
Permissio de
trabatho
Isclamento da
area de trabalho
9 Elementos moveis e rotativos de|C-5 Instalagdo de | Equipamentos de
maquinas protecéc protecéo individual
Inspecgao
periddica

Treinamento
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Item | Perigo Risco |Barreira Medidas de protecdo
e controle
10 Eletricidade C-5 Habilitagéo do | Equipamentos de
operador protegao individual
Procedimento Bloqueio do sistema
elétrico
Analise pré tarefa
Plano de contingéncia
para acidentes
pessoais
11 Escadas internas D-4 Instalagéo de | Equipamento de
corrimao prote¢ao individual
Material Plano de contingéncia
antiderrapante nos
degraus
12 Escadas externas D-5 Instalagéo de | Equipamento de
guarda-corpo protecao individual
Material Plano de contingéncia
antiderrapante nos
degraus
13 Fechamento inadequado de [C-5 Treinamento Bombas submersiveis
Escotilha/ Porta-estanque para esgotamento
Vistoria pos-tarefa
Sistema de alarme
14 Ferramentas cortantes C-3 Treinamento Equipamento de
protecao individual
Plano de contingéncia
15 Fluido em alta temperatura C-3 Isolamento Equipamento de
térmico protecdo individual
Inspecéo e | Plano de contingéncia
manutengdo dos
equipamentos
16 Fiuido sob presséo C-3 Inspecao e | Plano de contingéncia

manutencdo dos
equipamentos

Treinamento
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Item | Perigo Risco |Barreira Medidas de protegéo
e controle
16 Hidrocarbonetos C-5 Inspecéo dos | Sistemas de alarme e
equipamentos combate a incéndio
Vigilancia do|Plano de combate a
operador incéndio
Procedimentos
operacionais
Treinamento
17 Material C-5 Proibicao de | Sistemas de alarme e
fumar nas | combate a incéndio
Classe A acomodagoes
Planc de combate a
incéndio
18 Material sob tensdo C-5 Treinamento Equipamento de
protegdo individual
Planejamento pré
tarefa Plano de contingéncia
Inspecgéao, Plano de resgate de
certificacéo e | homem ao mar
manutencdo do
material
Trabalho em
equipe
19 | Oleo diesel C-5 | Manutengéo Instalagdo de barreiras

Preventiva e
inspecéo dos
equipamentos

Vigilancia do
operador

Procedimento
operacionais

Comunicagao

Treinamento

de contencgdo de dleo
durante abastecimento

Pilano de resposia para
vazamentos de oleo
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Item |Perigo Risco |Barreira Medidas de protecéo
e confrole
20 Solda Elétrica C-3 Treinamento Equipamentos de
) prote¢ao individual
Planejamento pré
tarefa Plano de contingéncia
) para acidentes
Permisséo de | pessoais
trabalho
Isolamento da
_érea de trabalho
!
21 Superficies Quentes D-3 Isolamento Equipamentos de
térmico protegéo individual
Plano de contingéncia
22 Suspensio manuai de carga D-3 Treinamento Plano de contingéncia
Planejamento pré
tarefa
23 Trabalho em altura C-5 Protecdo  contra | Equipamentos de
quedas protecao individual
Plano de trabalho | Plano de contingéncia
seguro
Treinamento
24 Trabalho no convés exposio C-5 Vigilancia do [ Equipamento de
operador protecéo individual
Procedimento Plano de contingéncia
operacionais
Comunicacgédo
Treinamento
25 Transferéncia de pessoal via cesta |C-5 Manutengéo Equipamento de
Preventiva e | protec¢do individual
inspecgao dos

equipamentos

Vigilancia do
operador

Procedimento
operacionais

Comunicagao

Treinamento

Plano de contingéncia

Plano de resgate de
homem ao mar
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Item |Perigo Risco |Barreira Medidas de protecado
e controle
26 Residuos olecsos C-5 Manutencéao Plano de resposta para
Preventiva e | vazamentos de dleo
inspecéo dos
equipamentos
Vigilancia do
operador
Procedimento
operacionais
Comunicagao
Treinamento
Bioqueio de
véalvula de
descarga do
material pelo
costado
27 Outros residuos C-3 Manutencéo Plano de contingéncia
Preventiva e
inspecao dos
equipamentos
Vigilancia do
operador
Procedimento
operacionais
Comunicagao
Treinamento
Blogueio de
valvula de
descarga do
materiai pelo
costado
28 Incompatibilidade entre trabalho e|D-5 Identificagdo das | Avaliagdo pelo
habilidades fisicas tarefas e perfil dos | comandante da

profissionais

Recrutamentc e
selecdo adequado

compatibilidade
durante periodo de
experiéncia
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Item |Perigo Risco |Barreira Medidas de protecao
e controle
29 Incompatibilidade entre trabalho e|C-5 Identificagdo das | Avaliagdo pelo
atividades cognitivas tarefas e perfil dos | comandante da
profissionais compatibilidade
durante periodo de
Recrutamento €| gxperiéncia
sele¢éo adequado
30 Turnos de trabalho longos e|D-5 Dimensionamento | Controle pela
iregulares adequado da | administrag@o de sinais
quantidade de | de stress e fadiga

tripulantes
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5. DISCUSSAO
5.1.Agentes Fisicos

Em relagdio aos agentes fisicos identificados na embarcagéo estudada (ruido, calor e
iluminagdo), apenas o ruido apresenta elevado potencial de causar danos a saude
do trabalhador no local denominado Praga de Maquinas, visto que o nivel de ruido
neste local encontra-se acima do limite de tolerancia para uma jornada de 8 horas
de trabalho, considerando a informagdo contida no PPRA da embarcag@o que
verificou nivel de ruido de 97 dB(A).

Porém, a Praga de Maquinas, local onde ficam os motores responsaveis por mover €
gerar energia para embarcacgdo, é enclausurada e hé sala de comando que permite
a operacdo dos motores & distdncia, evitando que os maritimos estejam expostos
continuamente a este agente e que corram risco de ter suas condicdes de saude
prejudicadas (exemplo: perda auditiva entre outros).No caso de eventuais servigos
na Praca de Maquinas (operagdo, reparos e manutengéo), os trabalhadores utilizam
equipamentos de protegéo auricular e permanecem no local por curto periodo de

tempo.

Nos demais locais da embarcagéo, segundo informacdes contidas no PPRA, o ruido
esta sempre abaixo do nivel de 85 dB(A), ndo oferecendo riscos a saude dos

maritimos que trabalham na embarcagao.

Para o agente fisico calor que esta presente na embarcagéo no local denominado
Cozinha/Copa, o potencial deste agente causar danos a saude dos trabalhadores
pode ser considerado baixo, visto que os niveis de calor, segundo O PPRA da
embarcacdo, encontram-se abaixo do Limite de Tolerancia, nédo caracterizando a

exposicao.

A iluminagaio, segundo as informagdes contidas no PPRA, encontra-se dentro dos
niveis minimos de iluminancia para as diferentes classes de tarefas, conforme
estabelecido na norma NBR 5413/1992.Desta maneira, pode-se dizer que estao
asseguradas as condi¢bes de iluminagdo necessdrias para o desempenho das
diferentes atividades que sdo desenvolvidas na embarcagdo, evitando que
deficiéncias na iluminagdo proporcionem condigdes inseguras e comprometendo a
eficiéncia e desempenho dos trabalhadores.
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5.2. Agentes Quimicos

Dentre os agentes quimicos foi identificado apenas os fumos metalicos proveniente
da atividade de soldagem oxiacetilénica e elétrica. Como estas atividades sao
desenvolvidas com baixa freqiiéncia, durante trabalhos de manutengdo, foi
considerada improvavel a probabilidade deste agente causar dano a saude do
trabalhador. Além da freqiiéncia deste tipo de atividade ser baixa, a execucdo dos
servicos de soldagem oxiacetilénica e elétrica é realizada com equipamentos de
protecdo individual, permisséo de trabalho e isolamento da éarea, de modo a evitar a

ocorréncia de acidentes.

5.3. Agentes Bioldgicos

Na embarcacdo estudada pode-se observar que héa o risco dos maritimos terem
suas condicdes de satde afetadas por agentes biolégicos como fungos, bactérias,

virus entre outros.

Através das inspegdes e entrevistas realizadas com os maritimos da embarcagéo
estudada foi possivel verificar que sdo adotados uns conjuntos de medidas
preventivos que visam a protegdo da saude dos trabalhadores em relagdo aos
agentes bioldgicos. Entre estas medidas podemos destacar: a aplicagéo de vacinas
e controle da carteira de vacina¢do dos maritimos, a manutencédo preventiva do
sistema de refrigeracdo, que pode ser um vetor de doengas e alergias, através de
acaros e bactérias, a adocdo de procedimentos de higienizacdo das areas mais
criticas, como instalacdes sanitérias, Cozinha/Copa, alojamentos e roupas de cama
e toalhas de banho.

Em relagdo ao manuseio de residuos sido adotadas as seguintes medidas de
protecdo: utilizacdo de luvas de latex impermedveis, mascaras respiratorias tipo
semifacial impermeavel, 6culos de protegdo. O manuseio e descarte de residuos
s6lidos e liquidos atende as normas do CONAMA e ANVISA.

5.4. Riscos Ergondmicos

Para um levantamento consistente dos riscos ergondmicos a que os maritimos estao
expostos nas atividades de manuseio de espias precisariamos de uma melhor
andlise das atividades que sdo desenvolvidas no dia-a-dia da embarcagéo para
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manter a “producéo esperada”, andlise esta que seria impossivel em uma vistoria e
inspecéo que totalizou 25 horas e contou com algumas entrevistas com maritimos.

A andlise do PPRA da embarcacéo, assim como a pesquisa bibliogréfica também
ndo possibilitou a avaliagéo integral dos riscos ergondmicos presentes no dia-a-dia
da tripulagéo.

Sendo assim, no que diz respeito aos riscos ergonémicos a discussdo se deu de
maneira menos detalhada, partindo da premissa que a atividade de apoio maritimo e
manuseio de espias exige esforgo fisico intenso e sabendo gque o ritmo de trabalho e
as jornadas excessivamente longas séo fatores estressores (fisico e psiquico) e que
podem contribuir para a ocorréncia de acidentes e o surgimento de problemas de
saude para os trabalhadores.

Diante deste cendrio é importante que os maritmos que trabalham nas
embarcacdes que executam 0 manuseio de espias tenham espago e iniciativa para
proporem as transformagbes nas situagdes de trabalho gue consideram de risco e
que o comando da embarcagdo tenha abertura para o didlogo e consciéncia e visdo
critica para que as condicdes inadequadas de trabalho ndo sejam consideradas
inevitaveis e sim oportunidades de melhoria e objeto de transformagéo, para que
seja possivel assegurar um ambiente de trabalho saudavel e com riscos toleraveis e

controlados.
5.5. Riscos de Acidentes

Em fungéo do ambiente e das condigdes de trabalho os riscos de acidentes fazem
parte da natureza da atividade estudada. A condicdo em que a atividade é
desenvolvida, a 100 milhas da costa, com limitados recursos humanos e materiais,
em ambiente confinado e isolado, com forte dependéncia das condigdes climaticas,
em balango continuo e sob longas jornadas de trabalho requer que seja adotada
uma série de medidas e precaugbes visando evitar a materializagdo do dano

(ocorréncia do acidente).

Por exemplo: duas embarcagdes a 100 milhas da costa realizando a atividade de
manuseio de espias. Os perigos estdo presentes para as duas embarcacdes, porém
uma delas dispde de projeto adequado, maritimos experientes treinados, bom
sistema de iluminagéo, etc e a outra ndo. O risco estara em niveis bem maiores para
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aquela que no dispde destes recursos, podendo ser a condigéo preponderante para
a ocorréncia de acidentes.

Nos acidentes na atividade de apoio maritimo e manuseio de espias o fator humano
merece destaque especial, pois o homem estd sujeito ha variagbes de
comportamento e atitude desencadeadas por fatores internos, que podem provocar
consequiéncias externas como a quebra de um equipamento, a tomada de uma rota
errada entre outros.

As falhas humanas podem ocorrer por diversas razbes: falha na informagéo ou falha
por insuficiéncia de informagdo: falta de capacidade: falta de aptidao fisica ou
mental: falha devido a condicdes ergonémicas inadequadas: falha devido a
motivacéo incorreta ou falha por deslizes.

O modelo de acidente organizacional de Reason (figura 1) mostra que no sistema
sécio-técnico hd uma conexdo entre os fatores gerenciais e organizacionais e 0
ambiente fisico técnico do trabalho — condigdes latentes- com os erros ativos.
Exemplos destes fatores que foram identificados neste trabalho s&o:
Incompatibilidade entre trabalho e habilidades fisicas, Incompatibilidade entre
trabalho e atividades cognitivas e turnos de trabalho longos e irregulares.

A relagdo entre os acidentes na atividade de apoio maritimo e manuseio de espias
com o fator humano é um fato, porém por trds do elemento “homem” ha todo um
contexto que acaba contribuindo para que o “homem falhe” e cause um acidente.
Conforme ja descrito no presente trabalho o ambiente em gue se desenvolve a
atividade pode ser considerado extremamente adverso (ex.: longas jornadas, ritmo
de trabalho excessivo, recursos limitados, eic.) e as agdes no sentido de minimizar
0s riscos passa por repensar 0 modelo adotado. E necessdrio o regime de trabalho
de 28 dias? Como se da o processo de selecdo destes trabalhadores, qual o perfil
do maritimo? Ha um trabalho de adaptagdo do trabalhador ac regime de trabalho?
Como é o ambiente de cooperacéo durante a jornada de trabalho?

Estas sdo perguntas chaves e que neste trabalho ndo temos a pretenséo de
respondé-las, mas sim de provocar a reflexdo, tendo como argumento o pensamento
de que associar a causa dos acidentes ao fator humano é deixar de investigar as
verdadeiras causas.
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5.6.AVALIACAO DO RISCO

Através da aplicagdo da metodologia recomendada pela IMO — FSA “Formal Safety
Assessment” foi possivel identificar os principais riscos na embarcagdo estudada,
embarcacio esta que executa atividade de manuseio de espias nos campos de

exploracdo de petroleo da Bacia de Campos.
Desta maneira 0s maiores riscos identificados foram:

Tabela 12: Principais riscos e perigos identificados

Item | Perigo Risco
4 Carga suspensa D-5
11 |Escadas internas D-4
12 | Escadas externas D-5

28 |Incompatibilidade entre trabalho|D-5

e habilidades fisicas

29 |Incompatibilidade entre trabalho|C-5

e atividades cognitivas

30 |Turnos de trabalho longos e|D-5

irregulares

Foram considerados os principais riscos porque apresentaram pontuagéo para o
critério freqiiéncia entre provavel e freqliente, e para o critério consequéncia tiveram
pontuagéo entre alta e muito alta.

Portanto, conforme a metodologia adotada e com base nas informacgdes levantadas
para a aplicagdo do método de avaliagdo de risco, estas atividades, num primeiro

instante, devem ser o foco das agdes que visem minimizar 0s riscos e as perdas.
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A medida que o risco nestas atividades mais criticas forem sendo controlados, seja
através da implementagdo de medidas de preveng&o e protegéo ou outras medidas,
o foco das agBes pode partir para as demais atividades de uma faixa imediatamente

abaixo da faixa critica e assim sucessivamente, de modo a promover a melhoria

continua do sistema de gerenciamento de riscos e a obtencédo de um ambiente onde

os riscos sdo percebidos como controlados e aceitaveis.

Dentre as acdes que podem ser implementadas nas atividades consideradas criticas

pela avaliagao de risco realizada citamos:

Tabela 13
Oportunidades de Melhoria

Perigos, Medidas de Prevencdo e Protecdo ja adotadas e

Procedimentos para operagéo;

Inspecéo, certificagéo e
manuteng¢éo do equipamento €
do material de icamento;

Planejamento da tarefa
incluindo avaliagdo da carga a
ser icada;

Comunicagéo entre o operador
do guindaste e o responsavel
pela lingada;

Restricdo da area de trabalho;

Alarmes visuais e sonoros
indicando a operagéo do
equipamento;

Plano de contingéncia.

ltem Perigo Medidas de prevengéo e Oportunidades de
protecao ja adotadas melhoria
4 Carga Habilitagdo do operador; Sinalizagéo dos
suspensa equipamentos de

icamento com carga
méxima permitida;

Designacao de
responsavel e
implantagédo de rotina
de inspegao e teste
para todos
equipamentos de
icamento com check-list
formal, incluindo
medicao/dilatagio dos
ganchos de icamento e
o funcionamento das
fravas de seguranga
(quando aplicavel);

Registros de inspegéo
mantidos atualizados;

Registro das acbes
tomadas nos casos de
desvios.
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ltem Perigo Medidas de prevengao e Oportunidades de
protecdo ja adotadas melhoria
11 Escadas Instalagdo de corriméo Designacgéo de
internas . ) responsavel e
Material antiderrapante nos implantagdo de rotina de
degraus inspecdes regulares em
: = todas as escadas
Equipamento de protegao X e
individual wsang verificar as
condicdes;
Planc de contingéncia para . . N
acidentes pessoais Regls_tros de |qspegoes
mantidos aiualizados e
desvios relatados;
Registro das a¢des
tomadas nos casos de
desvios;
Instalagdo de rodapés
junto as escadarias
(quando aplicavel);
12 Escadas Instalagéo de guarda-corpo Designagdo de
externas responsavel e

Material antiderrapante nos
degraus

Equipamento de protecéo
individual

Plano de contingéncia para
acidentes pessoais

implantacéo de rotina
de inspec¢odes reguiares
em todas as escadas
visando verificar as
condigdes;

Registros de inspecbes
mantidos atualizados e
desvios relatados;

Registro das agbes
tomadas nos casos de
desvios;

Instalagio de rodapés
junio as escadarias
(quando aplicavel);
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ltem Perigo Medidas de prevencéo e Oportunidades de
prote¢éo ja adotadas melhoria
28 Incompatibilida | Identificagdo das tarefas e perfil |Implantacéo de rotina

de entre
trabalho e
habilidades
fisicas

dos profissionais

Recrutamento e selegéo
adequado

de exames médicos
para identificagao de
doengas cronicas ou
condicdo de salde que
impossibilite o
“ajustamento” do
trabalhador ac perfil
especifico do trabalho;

Processo de selecéao
com teste pratico no
ambiente em gue a
atividade se desenvolve;

implantag¢éo de
rotina/programa de
treinamento focando
além da capacitagao
para execu¢ao das
tarefas, as
necessidades de Salde,
Seguranca e Meio
Ambiente;

Avaliacao de
competéncias fazendo
parte do programa de
treinamento;

Monitoramento e
supervisido do
trabalhador visando
verificar a sua
adequagéo ao trabalho
e também a adequacéo
e eficiéncia do programa
de treinamentos.
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ltem Perigo Medidas de prevencéo e Oportunidades de
protecao ja adotadas melhoria
29 Incompatibilida | ldentificacéo das tarefas e perfil [Implantagéo de rotina

de entre

trabalho e
atividades
cognitivas

dos profissionais

Recrutamento e selegédo
adequado

de exames médicos
para identificacéo de
doencas cronicas ou
condi¢do de saude que
impossibilite o
“ajustamento” do
trabalhador ao perfil
especifico do trabalho;

Inclusdo de tesies
psicolbgicos no
processo de selecéo;

Processo de selecédo
realizado com visitas ao
ambiente em que a
atividade se desenvolve;

Implantagéo de
rotina/programa de
treinamenio focando
além da capacitagdo
para execucao das
tarefas, as
necessidades de Saude,
Seguranga e Meio
Ambiente;

Avaliagdo de
competéncias fazendo
parte do programa de
treinamentos;

Monitoramento e
supervisdo do
trabalhador visando
verificar a sua
adequagéo ao trabalho
e também a adequagao
e eficiéncia do programa
de treinamentos.
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Item Perigo Medidas de prevengéo e Oportunidades de
protecdo ja adotadas melhoria
30 Turnos de Dimensionamento adequado da | Monitoramento pela

trabalho longos
e irregulares

quantidade de tripulantes

administragéo de
mudangas no binémio
carga de trabalho total
X efetivo;

Manter quantidade de
tripulantes reservas
para contingéncias

Treinar e capacitar
comandantes para
identificagdo de
mudang¢as no bindbmio
carga de trabalho total X
efetivo
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6.CONCLUSAO

A aplicacdo da metodologia recomendada pela IMO para andlise de seguranga
maritima, denominada “FSA — Formal Safety Assessment’, possibilitou a
identificagdo dos principais perigos existentes na embarcagio estudada, que
desempenha atividade de manuseio de espias na Bacia de Campos, dando suporte
para a exploragéo e produgdo de petrdleo.

Para viabilizar a aplicacdo da metodologia e execugéo do procedimento de avaliagéo
de risco foi fundamental a etapa de entrevistas com o grupo de manutengéo,
administracdo, operagdo e maritimos da embarcagéo, pois possibilitou a viséo
multidisciplinar do processc de trabalho bem como para o desenvolvimento das
solugBes encontradas. Esta integragdo também permitiu que os autores do trabalho
tomassem conhecimento dos procedimentos e medidas de controle que sdo
adotados na embarcacgéo, visando assegurar a salide e seguranca da tripulagdo, o
histérico de acidentes ocorridos, além de proporcionar o reconhecimento e
identificacdo dos principais perigos existentes na embarcacéo. Resumidamente, esta
etapa foi primordial para a aplicagéo da metodologia de avaliagéo de riscos e para a
obtencgdo dos resultados mostrados neste trabalho.

Desta maneira, fica evidente que para qualquer trabalho de identificagéo de perigos
e avaliacdo de riscos é imprescindivel conhecer as condicdes em que a atividade é
desenvolvida, conhecer os detalhes, interagir com os trabalhadores que estéo
envolvidos com as atividades no seu dia-a dia, levantar os controles e as medidas
de protecdo e prevengdo que sdo adotadas. Somente dispondo de uma base de
informagbes confidveis é possivel a execucdo de uma avaliagdo de risco
consistente. E fato que os resultados mostrados neste trabalho s&o reais e s6 foram
possiveis devido a esta busca e troca de informagdes com as equipes envolvidas na
atividade de manuseio de espias.

Para concluir, poderiamos perguntar: mas afinal, a metodologia adotada possibilitou
a identificacdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos? A resposta é: sim, desde que
levantadas ou de posse das informagles necessdrias para a sua aplicacdo a
metodologia é exequivel. Informagbes estas referentes ao histérico de acidentes



78

para pontuarmos a freqiiéncia dos perigos identificados, assim como mapeados os
danos que a ocorréncia de um evento relacionado com o perigo pode ocasionar,
traduzido na metodologia adotada como conseqiiéncias. Em fim, a qualidade do
método esta diretamente ligada com a qualidade das informagdes e da base de
dados que sera utilizada para a sua aplicagéo, refletindo na qualidade da avaliagdo

de risco.

Portanto, podemos dizer que para o caso estudado a metodologia de avaliagéo de
risco foi eficaz e permitiu a identificagdo dos principais perigos e riscos associados a
atividade de manuseio de espias. Podemos ainda afirmar, sob o ponto de vista de
salide e seguranca ocupacional, que a embarcagdo estudada pode ser adotada
como referéncia para a atividade de manuseio de espias, visto o nivel de medidas de

controle que s&o adotadas para minimizar os riscos da atividade.

Quanto as recomendagbes advindas da discussdo dos resultados obtidos da
avaliacido de risco e identificadas como oporiunidades de melhoria, os autores
entendem que a implementagdo da maioria delas ndo é dificil e ndo exigem
recursos financeiros, apenas recursos humanos e a adocdo de uma atitude

prevencionista.

O fator humano dentro do cendrio das atividades de apoio maritimo e manuseio de
espias € um ponto que merece atengdo especial, pois conforme pesquisas
bibliograficas realizadas, a causa dos acidenies nesie segmento estéo fortemente
relacionadas com o erroffalha humana, fato que acaba prejudicando uma reflexao
profunda em torno do modelo de gestdo adotado e contribui para que algumas
perguntas fiquem no ar como: Serd que o homem é capaz de se adaptar a jornadas
de trabalho tdo exiensas e em condigbes ambientais t8o adversas (isolamento,
balango continuo etc) ? Seré possivel a transformagéo do atual modelo de operagéo
para um modelo em que o homem néc seja tdo vulneravel a cometer erros ou
falhas?

A aviagdo, segmento mais avangado do transporte no gerenciamento de risco,
pode ser usado como benchmarking pelo setor maritimo. Este segmento utiliza
programas de gerenciamento de erro, sendo que o mais difundido é o CRM -
Cockpit Rescurce Management.
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A mensagem que fica deste trabalho é a de que todo mundo deseja ter um local de
trabalho seguro e saudavel, mas o quanio nds estamos dispostos a fazer? A
priotizacio de medidas e elementos a serem implementados é fundamental e a
correta priorizagdo destas agbes passa pela aplicagdo de uma boa metodologia de
identificagdo de perigos e avaliagao de riscos.

A partir de uma avaliagéo de risco consisiente € possivel estabelecer as prioridades,
ou seja, detectar as condigbes perigosas e decidir quais delas merecem ser
fratadas, canalizando energia e recursos para aquelas condigbes que séo as mais

criticas.
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