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RESUMO

OLIVEIRA, K. S.. Analise da Jornada Cientifica dos Académicos de Farmacia e
Bioquimica: Perspectiva dos Discentes da FCF-USP. 2024. no. f. Trabalho de
Conclusdo de Curso de Farmacia-Bioquimica - Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2024.

Palavras-chave: Crescimento e Desenvolvimento; Percepc¢ao; Estudantes de
Farmacia; Educacdo em Saude.

INTRODUCAO: A Jornada Cientifica dos Académicos de Farmécia e Bioquimica
(JCAFB), projeto de extensdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de Sao Paulo (FCF-USP), € um projeto voluntario voltado para
educagcdo em saude as comunidades deficientes nos setores de saude e
saneamento basico fora do municipio de Sao Paulo. Desde 2002, é organizado,
coordenado e realizado por discentes da FCF-USP, independente da turma, sob
orientagcdo dos professores responsaveis. Os estudantes passam por uma série de
treinamento antes da sua atuacido perante a populacdo. Este estudo busca uma
melhor compreensao da importancia da JCAFB para o desenvolvimento pessoal,
académico e profissional dos estudantes da graduagdo. Além de buscar pontos de
aprimoramento do projeto de extensdo. OBJETIVO: O objetivo deste projeto foi
analisar a percepcao dos estudantes sobre a JCAFB e a sua visdao quanto ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias a partir da caracterizacdo do
participante, compreensao da percepg¢ao do aluno em relacdo aos treinamentos,
analise da percepcgao do “jornadeiro” e do coordenador quanto suas competéncias
desenvolvidas e analise de criticas e sugestdes valiosas para o aprimoramento do
projeto. MATERIAIS E METODOS: Foi realizado um estudo observacional do tipo
transversal com os participantes do projeto por meio da aplicagdo de um
questionario Google® forms online. RESULTADOS: Foi obtido um total de 119
respostas. Os resultados demonstraram um impacto positivo da JCAFB no
desenvolvimento de habilidades pelos participantes, sejam eles “jornadeiros” ou
coordenadores. As principais habilidades desenvolvidas pelos colaboradores foram
escuta ativa, empatia, comunicagao, responsabilidade e sociabilidade. Ja para os
coordenadores avaliou-se, primeiramente, o aprimoramento de habilidades ja
desenvolvidas anteriormente como “jornadeiro” e as principais foram:
responsabilidade, comunicagao, gestdo de tempo, organizagao e trabalho em grupo.
Posteriormente, foi mensurado sobre o desenvolvimento de habilidades vinculadas
ao gerenciamento e lideranga de um projeto e obteve que as habilidades mais
trabalhadas foram dedicagao, tomada de decisao, lideranca, resolugao de problemas
e gestdo de pessoas. Também foi avaliado se o projeto contribuiu com a aplicagéo e
consolidagdo dos conhecimentos vistos na graduagao, decisao da area de atuagao e
busca de oportunidades profissionais e primeiro contato com o cuidado
farmacéutico. Todos esses aspectos também mostraram resultados que colaboram
com a ideia de uma experiéncia enriquecedora para o desenvolvimento académico e
profissional. Além disso, reuniu-se pontos de aprimoramento da JCAFB relatadas
pelos participantes e agrupou-se nas seguintes tematicas: 1) necessidade de
treinamentos mais praticos como teatro e simulagdes; 2) perpetuacdo das
experiéncias e aprendizados entre as edigdes; 3) atualizacdo do projeto e menor
rigidez dos modelos; 4) maior apoio dos docentes da FCF-USP e 5) importancia da
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atuagdo do “jornadeiro” de Andlises Clinicas em situagbes que desenvolvam
habilidades interpessoais. CONCLUSAO: O presente estudo foi capaz de
demonstrar a importédncia da JCAFB no desenvolvimento de habilidades dos
estudantes e indica oportunidades de aperfeicoamento do projeto relatadas pelos
estudantes. No entanto, foram identificadas limitagdes no aprofundamento sobre os
treinamentos e as habilidades desenvolvidas pelos coordenadores, 0 que sugere a
necessidade de pesquisas futuras.



1. INTRODUCAO

A Jornada Cientifica dos Académicos de Farmacia e Bioquimica (JCAFB), da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sao Paulo (FCF-USP), é
um projeto voluntario voltado para educagdao em saude as comunidades deficientes
nos setores de saude e saneamento basico fora do municipio de S&o Paulo (SP)
(SERPENTINO, 2017).

Foi criada em 1965, seu propodsito inicial foi investigar a presenga do
caramujo Biomphalaria, hospedeiro intermediario do parasita Schistosoma mansoni,
que esta relacionado com a transmissdo da esquistossomose, em Peruibe-SP.
Durante seu histérico, a JCAFB passou também pelas cidades paulistas de
ltanhaém e Mongagua, estudando a chance de disseminagdo da esquistossomose
pelo litoral paulista. Lavrinhas-SP, Braganca Paulista-SP e os postos indigenas
Arariba, Icatu e Vanuire foram os proximos locais atendidos pelo projeto
(SERPENTINO, 2017).

Durante o periodo de 1974 a 1976, a JCAFB estava acontecendo em Campo
Florido-MG, no entanto o projeto precisou ser interrompido devido ao Projeto
Rondon. Suas atividades foram retomadas somente em 2003 em Sao Miguel
Arcanjo-SP. A partir desta data, focou suas atividades em trés frentes: (1) execugao
de exames laboratoriais e orientagdes sobre os resultados; (2) coleta de dados
socioecondmicos, além de orientagao sobre higiene basica e uso de medicamentos;
e (3) realizagdo de atividades educativas voltadas para a demanda da cidade
(SERPENTINO, 2017).

O projeto passou a atender em especifico duas populagdes: (1) criangas,
oferecendo exames coproparasitolégicos, swab anal procurando Enterobius
vermiculares e dosagem de hemoglobina com a intengdo de detectar anemia; (2)
idosos, mantendo os mesmos exames (exceto swab anal) com o acréscimo do
exame de Urina tipo | e da orientagdo a respeito do uso racional de medicamentos.
Além disso, para toda a populagcdo € oferecida a Campanha de diabetes,
hipertensdo e colesterol e, também, as atividades educativas com a intengédo de

despertar a curiosidade sobre assuntos relativos a saude (SERPENTINO, 2017).
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Desse modo, nos anos seguintes a JCAFB atuou em Olhos d’Agua-MG de
2004 a 2007, Corrego Fundo-MG de 2008 a 2011, Canitar-SP em 2012, Santa Cruz
da Esperanca-SP de 2013 a 2016 e Ferndo-SP de 2017 a 2020 (SERPENTINO,
2017).

Com a pandemia mundial do SARS-CoV-2, 0 projeto precisou se adaptar
durante o isolamento social, permanecendo com suas atividades limitadas ao
modelo online e baseando-se na discussao de temas relacionados a saude como
criacdo de atividades ludicas, atividades em diferentes grupos populacionais e
humanizacdo em Saude (JORNADA CIENTIFICA DOS ACADEMICOS DE
FARMACIA E BIOQUIMICA, 2021). Durante o ano de 2021, houve a possibilidade
da elaboragao e aplicacdo de atividades educativas pontuais (algumas de forma
remota e outras presencialmente) com alunos e professores da Escola Municipal de
Ensino Fundamental (EMEF) Educandario Dom Duarte (escola da cidade de S&o
Paulo) e idosos, participantes da Instituigdo Colmeia Recreativa Terceira Idade
(localizada também na cidade de S&o Paulo) (JORNADA CIENTIFICA DOS
ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA, 2022).

Em 2022, o planejamento das atividades presenciais foi restabelecido e as
edicoes de 2023 e 2024 aconteceram na cidade de ltapirapua Paulista-SP. A partir
da proxima edigdo, o projeto estara presente na cidade de Avai-SP (JORNADA
CIENTIFICA DOS ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA, 2023);
(JORNADA CIENTIFICA DOS ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA,
2024).

A partir de 2002, o projeto é organizado, coordenado e realizado por
discentes da FCF-USP sob orientagcdo dos professores responsaveis. A imersao
costuma acontecer em um periodo de 20 dias do més de janeiro e permanecer em
uma cidade por 3 a 5 anos (SERPENTINO, 2017).

A equipe académica desse projeto € composta por cerca de 50 discentes,
sendo que 8 a 9 graduandos fazem parte da coordenacéao, definidos pela gestao
anterior. Qualquer aluno da FCF-USP esta apto a se inscrever para participar.
Depois de 8 meses de treinamentos e capacitacbes, os candidatos sao selecionados
por avaliagbes teorico-praticas.

A partir dessa selecdo, dois principais grupos de trabalho sdo separados:
campo e analises clinicas. A equipe de trabalho de campo é responsavel pelas

visitas domiciliares que irao realizar a aplicacdo de questionarios socioeconémicos e



5

oferecer os exames, ja discutidos anteriormente, para idosos e criangas
selecionados pelo projeto, além de orientar sobre habitos saudaveis, uso racional de
medicamentos e profilaxia de parasitoses (SERPENTINO, 2017).

Enquanto isso, a equipe de Analises Clinicas ira montar um laboratério na
cidade para analisar as amostras (recebimento, preparagao e execugao das leituras)
trazidas pelo time de campo, sendo elas urina, fezes ou sangue. E possivel ter ainda
um terceiro grupo de “Jornadeiros” que participam dos dois grupos anteriores, a
“Campalise”. Essa é uma area, cujos membros irdo realizar ambas funcgoes,
adquirindo as duas experiéncias, no entanto atuam com uma menor quantidade de
pacientes (SERPENTINO, 2017)

Além disso, os graduandos selecionados ainda sao divididos em grupos de
atividades para o desenvolvimento de acdes de educagdo em saude com diversos
grupos populacionais ou temas em foco. Séo eles: Criangas, Adolescentes, Idosos,
Lazer, Social e Saude, Servico e Sociedade (SSS) (JORNADA CIENTIFICA DOS
ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA, 2021).

Os trés primeiros grupos sado focados em seus respectivos grupos
populacionais com suas singularidades. Ja o grupo do Lazer tem como propdsito
criar momentos de descontragao e integragao entre os colaboradores do projeto e os
habitantes. Enquanto que o Social, grupo ja chamado de Jornada Para Sempre, tem
como objetivo entender as demandas da cidade, incentivar a integragcdo da
comunidade local como um todo e realizar atividades com parcelas da populacao
que nao sao atendidas diretamente pelo projeto. Por fim, o SSS possui uma
contribuicdo na capacitacdao e desenvolvimento de atividades que fortalegcam os
funcionarios de saude que trabalham na Unidade Basica de Saude da cidade
(JORNADA CIENTIFICA DOS ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA,
2021).

A JCAFB ainda conta com parcerias com projetos transdisciplinares como o
Programa de Residéncia em Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica da FCF-USP
e Hospital Universitario da Universidade de Sao Paulo (HU-USP), com a Jornada
Universitaria da Saude (JUS-USP) e com a Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia (FMVZ-USP) (SERPENTINO, 2017).

O texto apresentado é uma contribuicdo para uma melhor compreensao sobre

a importancia da JCAFB para a formacado académica, pessoal e profissional dos
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estudantes da FCF - USP. Além disso, é importante ressaltar o foco institucional para
que outras edigdes do projeto possam ser continuamente aprimoradas.

Isso se mostra importante ja que serdo avaliadas diversas habilidades
desenvolvidas pelos participantes do projeto de extensdo que sdo vistas como
habilidades necessarias e transversais para toda a formacdo e vida de
aprendizagem. Alguns exemplos sao: comunicacao, flexibilidade, trabalho em grupo,
lideranga, responsabilidade, empatia, criatividade, compromisso e responsabilidade
social. (NACIF, 2009)

Essas habilidades sociais e interpessoais servem como complemento de
habilidades e conhecimentos técnicos que normalmente sao desenvolvidos em
cursos de graduagao e que sao importantes para a atuagao no mercado de trabalho

e para o exercicio de cidadania ativa. (NACIF, 2009)

2. OBJETIVO(S)

21. Objetivo Geral

Avaliar o impacto do projeto de extensdo JCAFB sob a perspectiva dos

discentes da FCF-USP que participaram do projeto.

2.2. Objetivos especificos

e Analisar como a experiéncia vivenciada na JCAFB desenvolveu habilidades e
competéncias nos estudantes.

e Caracterizar o participante quanto as suas informagdes académicas, edi¢ao e
area que participou da JCAFB;

e Compreender a percepcdo do aluno quanto ao treinamento fornecido pela
JCAFB;

e Analisar a percepgao dos “jornadeiros” a respeito das competéncias

desenvolvidas durante o projeto;
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e Analisar a percepcdo dos coordenadores discentes a respeito das
competéncias desenvolvidas durante o seu periodo de gestao;
e Analisar criticas e sugestbes fornecidas pelos participantes que possam ser

valiosas para o desenvolvimento do projeto em novas edigdes.

3. MATERIAL E METODOS

3.1. Estratégias de pesquisa

Foi realizado um estudo observacional do tipo transversal, entre julho e inicio
de outubro de 2024, com discentes da FCF-USP que ja participaram da JCAFB no
formato presencial. O projeto foi realizado com a orientagao da Dra. Maria Aparecida
Nicoletti e co-orientacdo da Profa. Dra. Marilia Berlofa Visacri.

Considerando que a JCAFB conta com aproximadamente 47 participantes em
cada edicdo anual, e levando em conta que cada aluno preenchera o formulario
apenas uma vez, independentemente do numero de edi¢gdes em que participou do
projeto, nosso objetivo foi obter a participagcdo de 208 alunos para a pesquisa
(SERPENTINO, 2017).

3.2. Critérios de inclusao

A pesquisa incluiu alunos e ex-alunos da FCF-USP que participaram de
alguma edicdo da JCAFB que aceitaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e que possuiam mais de 18 anos.

A pesquisa foi realizada apenas com estudantes que participaram
presencialmente do projeto nos anos 2017, 2018, 2019, 2020, 2023 e 2024, ja que
se acredita que a experiéncia da imersao na cidade é vital para o desenvolvimento
das habilidades.

3.3. Critérios de exclusao
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A pesquisa excluiu alunos e ex-alunos que participaram apenas do projeto no
formato online devido a pandemia do SARS-Cov-2, ja que nao foi objeto de analise

neste projeto, ou aqueles que ndo cumpriram os critérios de inclusao.

3.4. Coleta e analise dos dados

A coleta de dados ocorreu a partir de questionario online desenvolvido pela
plataforma Formularios Google®. A divulgacao do formulario para os estudantes foi
realizada por meio de contato direto, midias sociais (WhatsApp®, Instagram®,
Facebook® e Linkedin®).

O questionario foi dividido em blocos. No primeiro bloco, foram exploradas
perguntas a fim de caracterizar o estudante como seu ano de entrada na faculdade,
quando participou da JCAFB, area de participacado e quantas edigbes participou do
projeto.

Ja no bloco seguinte, as perguntas foram focadas na percepgdao do
desenvolvimento de habilidades pelo “jornadeiro”. No terceiro bloco, foram feitas
perguntas similares, porém, foram voltadas para os coordenadores discentes do
projeto. Participantes que ndo foram coordenadores poderiam seguir para o bloco
seguinte sem responder.

Por fim, o quarto e ultimo bloco foi realizado para que o entrevistado pudesse
realizar criticas, sugestdes e comentarios sobre o projeto em pergunta aberta.

Tanto no bloco 2 como nos blocos 3 e no 4, muitas questdes utilizaram-se da
Escala Likert, parametro necessario para compreender o nivel de concordancia do
participante com a afirmagao oferecida. Os respondentes puderam responder dentro
de 5 niveis: 1 - Discordo totalmente, 2- Discordo parcialmente, 3 - Indiferente, 4 —
Concordo parcialmente e 5 — Concordo totalmente. Esse método foi importante para
entender o quanto os participantes percebiam a influéncia da JCAFB no
desenvolvimento das habilidades listadas. No bloco 4, esse parametro foi utilizado
para compreender o nivel de satisfacdo do participante com a experiéncia vivida na
JCAFB (ANTONIALLI, 2017).

O envio das respostas foi feito completamente anénimo, ndo sendo

fornecidas informagdes pessoais como nome, numero USP, telefone e endereco.



3.5. Analise estatistica
Os dados coletados pelo Formularios Google® foram exportados para

planilhas do Microsoft Excel® para analise descritiva.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. Caracterizagao do participante

O formulario esteve aberto entre julho e inicio de outubro de 2024,
acumulando um total de 119 respostas de ex-alunos e alunos da FCF-USP.
Nenhuma resposta precisou ser descartada, ja que todos os participantes que
concluiram a pesquisa responderam afirmativamente o TCLE e as perguntas
de critério de incluséo.

O primeiro bloco de perguntas foi utilizado para compreender o perfil
do respondente: seu ano de ingresso, ano que estava quando participou da
JCAFB pela 12 vez, quantas edi¢cdes participou, em qual area e se ja havia

participado da JCAFB como coordenador do projeto.

Figura 1 - Ano de ingresso dos participantes na FCF-USP
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Fonte: elaboragao a partir dos dados coletados (2024)

Conforme a Figura 1, visualiza-se que as turmas de 2022 e 2019
compdem a maior amostragem do estudo. Sendo que 70,6% da amostra
ingressaram pela turma do integral e 29,4% pela turma do noturno. A maior
participagdo dessas turmas pode ser reflexo de uma maior divulgacdo e
acessibilidade do formulario deste trabalho aos “Jornadeiros” que ainda estao
na graduacao e que participaram de edigdes mais recentes.

No grafico de pizza a seguir (Figura 2), pode-se notar que a maioria
dos “jornadeiros” se inscreveram no projeto de extensdo quando estavam
cursando o 1° ou 2° ano da faculdade. Essa maior participagao dos primeiros
anos € algo esperado ja que a grande maioria dos alunos comegam a
estagiar a partir do segundo ou terceiro ano da graduacido e existe uma
curiosidade em entender o papel do farmacéutico por meio de atividades
extracurriculares.

Essa é uma informagédo importante para compreender o nivel de
conhecimento tedrico do participante da JCAFB e que é essencial para a
construcao dos treinamentos para que os participantes possam exercer suas

atividades com uma boa base tedrica de forma confiante (Figura 2).

Figura 2 - Ano da graduacao que o participante estava quando participou dos treinamentos

da sua 1?2 edigéo
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Fonte: elaboragao a partir dos dados coletados (2024)

Além disso, é possivel observar na Figura 3, a seguir, que grande parte

dos colaboradores participam uma unica vez do projeto.

Figura 3 - Quantidade de edigdes que o colaborador participou

o1

o2

@3
Mais de 3

Fonte: elaboragéo a partir dos dados coletados (2024)

A partir disso, buscou-se entender o motivo que fez o graduando
querer participar da JCAFB. A intengao que se sobressaiu foi a vontade de ter
uma experiéncia de voluntariado ou projeto social (106 respostas — 89,8%).
Logo, em seguida, também se destacaram: fazer a diferenca na sociedade
(96 respostas — 81,4%); ganhar experiéncia como futuro profissional da area
da saude (87 respostas — 73,7%) e devolver a sociedade o investimento que
ela nos da como alunos de uma universidade publica (84 respostas — 71,2%).

Outros motivos abordados foram: ter uma experiéncia extracurricular
com meus colegas (46 respostas - 38,7%), ganhar horas complementares (11
respostas - 9,2%) e demais motivos pessoais citados ( 3 respostas - 2,4%).
Dessa forma, entende-se que a participagcdo dos alunos esta muito
relacionada com a contribuicdo positiva de um profissional de saude perante
a sociedade. O que se alinha muito com o ideal da JCAFB de “construir uma

sociedade mais justa e fundamentada no bem-estar coletivo”.
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(SERPENTINO, 2017)

Em relagdo a area de atuagcdo na JCAFB, o “jornadeiro” poderia
selecionar entre as trés opgdes disponiveis: Campo, Analise e “Campalise”.
Entretanto, poderia selecionar mais de uma opgéao, ja que um participante
pode ter atuado em areas diferentes em edi¢cdes distintas. Desse modo,
obtém-se que 73,9% participaram da experiéncia como Campo, 18,5% como
Analise e 11,8% como “Campalise”.

E esperada uma maior quantidade de participantes da area de campo,
ja que se sabe que a média de participantes de campo das ultimas trés
edicdes foi de 27 para uma média de, aproximadamente, 10 participantes de
analises clinicas (analises e “campalise”) (JORNADA CIENTIFICA DOS
ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA, 2020); (JORNADA CIENTIFICA
DOS ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA, 2023); (JORNADA
CIENTIFICA DOS ACADEMICOS DE FARMACIA E BIOQUIMICA, 2024).

De 119 respondentes, 38 respondentes (31,9%) ja participaram da
Coordenacao da JCAFB pelo menos uma vez. 11 pessoas responderam que
ja foram coordenadores de Analises Clinicas, 12 foram Coordenadores de
Campanha, 10 foram coordenadores de Campo e cinco foram
Coordenadores de comunicagdo. Entre 38 coordenadores, oito destes se

tornaram coordenadores gerais.

4.2. Percepcgao do desenvolvimento de habilidades pelos “Jornadeiros”

Com a intencionalidade de analisar a percepcao do estudante sobre o
seu desenvolvimento, a primeira pergunta realizada diz respeito ao
conhecimento anterior do “jornadeiro” e a correlagdo entre assuntos
aprendidos ao decorrer da graduagao e assuntos abordados pela JCAFB.
Questiona-se, entao, sobre a aplicacao pratica de conhecimentos aprendidos

pela faculdade no projeto (Tabela 1).
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Tabela 1 - Conhecimento prévio a JCAFB, aprendizado e aplicagdo de conteldos e utilidade

para o aspecto profissional

Conhecimento prévio do participante

Antes de participar da JCAFB vocé tinha nogcdo de como erao N (%)
trabalho em cuidados farmacéutico?

Sim 11 (9,2)
Sim, mas pouca nogao 74 (62,2)
Nao 34 (28,6)
Antes de participar da JCAFB vocé ja tinha alguma experiéncia N (%)
com o uso de microscopio?

Sim, ja tinha bastante 12 (10,1)
Sim, mas pouca 66 (55,5)
Nao, nenhuma 41 (34,5)
Antes de participar da JCAFB vocé tinha um conhecimento N (%)
sélido sobre Uso Racional de Medicamentos?

Sim 20 (16,8)
Em partes 68 (57,1)
Nao 31 (26,1)
Aprendizado e desenvolvimento de habilidades

Vocé aprendeu sobre Humanizagao e sua aplicagdo no cuidado N (%)
farmacéutico através da JCAFB (ex: adaptagcao da linguagem em

uma orientagao)?

Sim 116 (97,5)
Nao 3(2,5)
Durante a participagdo no projeto, vocé avalia que desenvolveu N (%)
habilidades importantes para a comunicacido com um paciente?

Sim 119 (100)
Nao 0 (0)

A JCAFB te auxiliou a aprender contetdos que vocé s6 veriaem N (%)
semestres mais para frente na faculdade?

Sim 116 (97,5)
Nao 3(2,5)

A JCAFB te auxiliou a consolidar conteudos aprendidos na N (%)
faculdade?

Sim 116 (97,5)
Nao 3(2,5)
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Aplicagao de conhecimentos

Durante a JCAFB vocé aplicou de forma pratica conhecimentos N (%)
vistos nas aulas tedricas da faculdade (exemplos de temas de
interseccgao: diabetes, hipercolesterolemia, hipertensao, anemia,
parasitoses, uso racional de medicamentos ...)

Sim 115 (96,6)

Nao 4 (3.4)

De acordo com a sua percepg¢ao, vocé acredita que vivenciou N (%)
situagoes valiosas para o seu desenvolvimento que nao

poderiam ter sido vividas em outras experiéncias com a
faculdade?

Sim 119 (100)

N&o 0(0)

Aspecto profissional

As experiéncias e conhecimentos vivenciados na JCAFB foram N (%)
importantes para vocé conseguir um estagio/emprego?

Sim 64 (53,8)
Néo 7 (5,9)

N3o sei 16 (13,4)
Nao se aplica (ainda nao tive nenhuma experiéncia 32 (26,9)

profissional)

O quanto a JCAFB te auxiliou na sua escolha profissional? N (%)
Ajudou muito 37 (31,1)
Ajudou um pouco 45 (37,8)
N&o ajudou 12 (10,1)
N&o se aplica (ainda nao escolhi a area que irei atuar) 25 (21)

Fonte: elaboragéo a partir dos dados coletados (2024)

No subgrupo “Conhecimento prévio do estudante”, é possivel avaliar
que a JCAFB €& um ambiente de grandes oportunidades para ter o primeiro
contato ou aprofundar sobre temas que tangem a atuagao do farmacéutico no
mercado de trabalho como, por exemplo, a farmacia clinica, ja que 90,8% dos
respondentes tinham pouca ou nenhuma nogéo de como era realizado o
trabalho na pratica do cuidado farmacéutico.

Além disso, 83,2% ainda indicaram que nao possuiam um
conhecimento soélido sobre Uso Racional de Medicamentos, assunto de
extrema importancia para a Farmacia Clinica. Em se tratando de aprendizado

e desenvolvimento de habilidades essenciais para o trabalho do farmacéutico
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clinico, 97% afirmam que aprenderam sobre humanizacdo em saude e sua

importancia pratica por meio da JCAFB e que 100% julgaram que ainda

aprenderam habilidades importantes para se comunicar com um paciente.
Essa percepcdo do “jornadeiro” pode, ainda, ser traduzida nos

comentarios abaixo:

A minha participagdo na JCAFB foi essencial para a escolha da
minha carreira profissional. Foi neste projeto que tive o primeiro
contato com Cuidado Farmacéutico, e foi a partir deste primeiro
contato que decidi seguir a carreira como Farmacéutico Clinico.

Durante uma visita percebi o papel essencial do farmacéutico para
contribuir com a saude de pacientes.

Um senhor com bastante dificuldade de aprendizagem e baixa
escolaridade tomava medicagdes para asma, de uso inalatério, uma
bombinha de resgate, e uma para uso diario. Nesse caso, dois
pontos principais do uso incorreto do medicamento prejudicavam
muito a sua qualidade de vida, tendo bastante falta de ar em fazer
atividades basicas.

Durante as visitas e conversando com o paciente, percebeu-se que
o senhor trocava as duas bombinhas (...). Além disso, ele
administrava as bombinhas de forma incorreta, ndo realizando a
aspiragdo do medicamento de forma eficaz. Além disso, relatou a
"falta de paciéncia" da equipe em explicar o uso dos medicamentos.
Nesse caso, a intervengao farmacéutica foi essencial para garantir o
uso correto e adeséo do paciente a este tratamento, que melhoraria
grandemente sua qualidade de vida. Sendo assim, por meio de
estratégias elaboradas junto a residente farmacéutica, foi planejado
uma forma de identificagao simples das bombinhas para evitar sua
troca e foi ensinado a forma correta de administragdo, que
necessitou de bastante tempo e insisténcia na orientagdo, porém
levando a um resultado positivo.

Ademais, também houve aprendizado em areas mais técnicas como a
de analises clinicas. Apenas 10,1% responderam que ja tinham uma ampla
experiéncia com o uso de microscéopio. Quando questionados sobre o
principal ensinamento da sua area, os participantes da area de analises
clinicas e “campalise” argumentam que a experiéncia foi importante para
aprender e aperfeigoar o uso do microscopio para analises e identificacdo de
parasitas, mas também para desenvolver habilidades como trabalho em
grupo e organizagao.

Também ¢é possivel enxergar o projeto como uma extensdo de um
ambiente de aprendizado e que possui temas de interseccdo com a
graduagdo. Auxiliando na consolidagdo de conteudos ja apresentados na

faculdade, essa € uma opinido que € compartilhada por 116 participantes.
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Ainda, 97,5% acreditam que a JCAFB auxiliou a aprender conteudos que sé
teriam contato em semestres posteriores, o que permite que os alunos se
sintam confortaveis com esse tema quando esse conteudo for apresentado

em uma sala de aula.

O projeto ele (...) tem um impacto imenso no desenvolvimento
profissional e académico (...) Além de colocar em pratica muitos
conceitos estudados nas salas de aula ou ainda nem vistos. Por
exemplo, eu fui jornadeira no meu primeiro ano da graduagao,
sendo essa experiéncia o primeiro contato que tive com a area.

Também foi analisado se o projeto de extensdo pode auxiliar na
insercao dos participantes no mercado de trabalho. Desconsiderando os
estudantes que ainda nao vivenciaram nenhuma experiéncia profissional ou
que nao escolheram a area em que irdo atuar, 73,6% dos participantes
responderam que as experiéncias e conhecimentos adquiridos na JCAFB
foram importantes para conseguir um estagio ou emprego, ou ainda, foram
Uteis para a escolha profissional, sendo que 87,2% assinalaram que ajudaram

um pouco ou muito. O relato abaixo deixa clara essa contribuigéo.

Para o processo seletivo do meu estagio no Einstein, fez parte fazer
uma redagdo. Escrevi sobre a minha experiéncia na jornada e fui
contratada :)

Por causa da Jornada eu descobri que eu amo a area do cuidado
ao proximo e direcionei meus esforgos para ir por esse caminho. De
fato, a Jornada fez com que eu mudasse a minha forma de ver o
mundo e minha fungdo como pessoa

Na Tabela 2 a seguir é ilustrada a avaliagdo do participante de 1 a 5
em relagdo as habilidades desenvolvidas devido a JCAFB. Sendo 1 que vocé
discorda totalmente e 5 que vocé concorda totalmente que a JCAFB impactou

no desenvolvimento dessa habilidade.

Tabela 2 - Avaliacdo dos “Jornadeiros” quanto ao desenvolvimento de habilidades devido a

sua participagdo na JCAFB

Habilidades (n) 1 2 3 4 5
Trabalho em grupo 0 1 10 30 78

Comunicagao 0 1 5 26 87
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Gestao de tempo 0 9 19 37 54
Empatia 0 2 3 19 95
Criatividade 0 6 14 45 54
Agilidade 0 3 27 45 44
Organizagao 0 2 18 42 57
Resiliéncia 0 1 8 32 78
Flexibilidade 1 3 16 32 67
Escuta ativa 0 1 2 18 98
Sociabilidade 0 2 6 22 89
Confianca 0 4 13 31 71
Responsabilidade 0 0 8 19 92

Fonte: dados compilados dos formularios aplicados (2024)

A partir dos dados, é possivel entender que as habilidades mais
desenvolvidas entre a faixa de concordéncia (nivel 4 e 5) sdo, em ordem
decrescente de numero de respostas: escuta ativa, empatia, comunicacao,
responsabilidade e sociabilidade.

Essas habilidades também foram bastante citadas nas respostas de
perguntas abertas, as quais permitiram trazer comentarios e relatos sobre a
experiéncia e aprendizados da sua area de atuagdo (campo, “campalise” e
analises), grupo de atividades (criangas, idosos, adolescentes, Jornada para
Sempre/Social, Lazer e Informagao em Saude / Saude, Servigo e Sociedade)
e Campanha DHC (Diabete, Hipertensao e Colesterolemia) e Anemia.

A escuta ativa € uma forma de absorver a fala do outro com o intuito
de compreender profundamente o que foi transmitido. Sendo importante para
a gestdo de conflitos, comunicagcdo e relacionamentos interpessoais.
(ANDRADE, 2022)

A importancia da “escuta” foi citada 53 vezes entre os comentarios
abertos. Alguns argumentam que tiveram a oportunidade de desenvolver sua
escuta a partir do grupo de atividade de Ildosos, ja que esse grupo
populacional geralmente vive muito sozinho. Além disso, foi descrita como
uma oportunidade de criar uma conexdao com o paciente para que fosse
possivel entender o individuo na integralidade de suas necessidades.

Um exemplo pratico do aprendizado sobre a escuta ativa foi a

experiéncia compartilhada pelo seguinte “jornadeiro”.
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Uma histéria pessoal foi quando fomos fazer exames de anemia
nas casas das pessoas porque o publico estava muito baixo na
escola. Entdo fui junto com mais 3 pessoas numa pequena forga
tarefa." Chegando na casa da paciente fizemos o exame nela e
acabei ajudando com outras coisas. Ela tinha dificuldades de
locomogéo e de visdo. Entdo acabei ajudando com os cuidados e
simplesmente ouvindo ela conversar pois estava muito solitaria e
ela desabafou com a gente sobre a falta do irmao que morava perto
mas que ndo ia vé-la. Cheguei a conclusdo que as vezes, a maior
ajuda é vc soO estar presente de corpo e alma, escutar a pessoa e
mostrar interesse pelo o que ela esta dizendo e sentindo. Acho que
nunca na minha vida vou esquecer isso

Essa é uma habilidade que também esta diretamente ligada a
empatia, que significa conseguir se identificar com outra pessoa, sentir o que
ela sente, querer o que ela quer, aprender o que ela aprende etc., conforme
Oxford Languages. Cerca de 79,8% assinalaram que concordaram totalmente
que a participacao na JCAFB foi fundamental para o desenvolvimento dessa
habilidade.

Uma oportunidade para o desenvolvimento dessa habilidade durante a
imersao foi a atuagdo no campo. Segundo os colaboradores, a necessidade
de colocar-se no lugar do paciente para entender o seu contexto, quais sao
suas maiores dores, além de respeitar sempre suas convicgdes e decisdes
foram essenciais para construir um atendimento humanizado com impacto
real na qualidade de vida do paciente.

Outra situacdo em que a empatia foi bastante citada como um
aprendizado foi durante as campanhas de saude, ja que é extremamente
importante ter empatia para individualizar o tratamento e a orientacéo de
cada paciente. Um ponto de vista de um participante complementa essa

ideia.

' “Forca tarefa” no contexto da JCAFB se refere as Campanhas de Salde feitas na zona rural ou em
bairros mais afastados da cidade atendida. Nesse caso, os participantes levam os equipamentos
necessarios e realizam os exames na residéncia dos pacientes.



A Campanha me ensinou que a principal caracteristica de um
profissional da saude é a empatia, por dois motivos. O primeiro
porque se vocé nao se colocar no lugar do paciente, adequar sua
linguagem e dar sugestdes factiveis, a sua atuagcdo nao d4 bons
resultados, ndo é util. Também a empatia € necessaria para
enxergar que por mais que os profissionais da saude estejam em
um lugar organizado de sistema de ensino, os conhecimentos do
paciente ndo podem nunca serem ignorados, empatia para criar
novos conhecimentos, a partir dos conhecimentos prévios do
paciente, junto a ele.

A comunicagao é uma habilidade que lidera a lista de competéncias
essenciais para empresas e organizagdes, ja que permite que nossas ideias
e pensamentos sejam transmitidos, além de solucionar conflitos e contribuir

com o desenvolvimento de uma carreira profissional. (CARMINATI, 2024)

A campanha € uma das principais areas abordadas quando se trata do
desenvolvimento de uma boa comunicagdo, ja que é uma habilidade
indispensavel para uma orientacdo mais clara e efetiva, sendo uma
experiéncia importante para os participantes da area de Campo e de Analises
clinicas. No entanto, a importancia dessa habilidade transcende a experiéncia
da faculdade. Sendo importante para todas as areas (pessoal, académica e
profissional) e qualquer relagdo interpessoal, como enfatizado pelo

comentario a seguir:

Inicialmente, eu era muito timida e tinha dificuldades em me
comunicar com pessoas desconhecidas, especialmente em publico.
No entanto, através do projeto, fui constantemente desafiada a
interagir com diferentes pessoas, o que gradualmente melhorou
minhas habilidades de comunicag¢do. Hoje, consigo me expressar
melhor e até conduzir treinamentos, algo que parecia impossivel
antes de participar do projeto. Além disso, o projeto me tirou da
minha zona de conforto, ajudando-me a ser mais aberta a novas
conexdes e experiéncias, o que tem permitido que eu colabore de
forma mais eficaz em equipes e me destaque em diferentes
contextos

Socializar e estabelecer vinculos com seus colegas é uma estratégia
eficaz para aliviar as ansiedades vivenciadas no ensino superior. Ademais, a
socializacdo académica € de extrema importancia, ja que € um ponto critico
para uma jornada de sucesso na graduagao desde a sua permanéncia até a
uma conclusdo. (COSTA, 2020)

Desde os treinamentos até a imersao, € necessario interagir e dialogar
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com varias pessoas: coordenadores, colegas do seu grupo de atividade, sua
dupla ou grupo do laboratério, companheiros que realizam o mesmo exame
na campanha, entre outros. Dessa forma, a sua sociabilidade vai sendo
construida naturalmente. Nessa experiéncia, os participantes aprendem a
conviver e a socializar com pessoas bem diferentes e a sair da sua zona de
conforto, ampliando sua rede de apoio dentro do contexto académico e
trazendo um sentimento de pertencimento. O comentario a seguir demonstra

essa percepgao.

A jornada foi um projeto tdo bom pra mim em tantas areas da minha
vida, na social eu fiz amigos que nao faria se nao fosse pelo projeto,
além de que melhorou minhas habilidades de socializagéo, e na
profissional foi o projeto que me fez pensar em considerar muito a
area de farmécia clinica

A responsabilidade € uma habilidade importante a ser desenvolvida em
discentes de uma universidade, visto que ela é essencial para o
desenvolvimento de autorregulacdo pessoal e comprometimento com
desenvolvimento académico, aumentando a autonomia e independéncia do
aluno. (ZIMMERMAN, 2002)

A JCAFB também ¢é um ambiente para aprender a lidar com
responsabilidades, seja com seus pacientes no campo, seja na escala de
preparacao do laboratério ou com as agdes do seu grupo de atividade. Essa
também foi uma habilidade citada nas experiéncias vividas na Campanha de
saude, onde cada participante precisa assumir seu papel como profissional
de saude com responsabilidade para que em conjunto possam promover
saude de uma forma humanizada e racional.

Quando questionado sobre o seu maior aprendizado na campanha, o
participante afirma:

Aperfeicoamento do trabalho em equipe, responsabilidade e
conhecimento técnico das doencas ja que era o momento de todos
os jornaleiros trabalharem como um grupo, cada um exercendo sua
fungdo delegada com muito cuidado para que os exames fossem
executados corretamente e o paciente fosse corretamente
orientado.

Para conclusdo da percepgao do desenvolvimento de habilidades
pelos “jornadeiros”, questiona-se sobre se o participante vivenciou situagdes

valiosas para o seu desenvolvimento que ele acredita que ndo poderiam ter
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sido vividas em outras experiéncias com a graduagcdo e 100% dos
respondentes assinalaram “sim”. Isso demonstra o impacto exclusivo da
JCAFB na formagéao do aluno da FCF-USP.

4.3. Percepcgao do desenvolvimento de habilidades pelos coordenadores

No bloco 3, € possivel entender melhor sobre a experiéncia do
coordenador da JCAFB e a sua jornada de desenvolvimento durante a sua

gestao.

Todo coordenador ja foi um jornadeiro antes e, pensando nisso, foi
avaliado se os coordenadores acreditavam que sua experiéncia na gestao
permitiu que suas habilidades desenvolvidas como jornadeiro fossem
aperfeicoadas. Conforme a Figura 4, pode-se compreender que as
habilidades que foram mais aprimoradas foram responsabilidade,

comunicagao, gestao de tempo, organizagao e trabalho em grupo.

Figura 4 - Habilidades aprimoradas apds a experiéncia como coordenador ao comparar com
as habilidades ja desenvolvidas como “jornadeiro”

Responsabilidade
Confianca
Sociabilidade
Escuta ativa
Flexibilidade
Resiliéncia
Organizacao
Agilidade
Criatividade
Empatia

Gestdo de tempo
Comunicacéao
Trabalho em grupo

0 25 50 75

Porcentagem de coordenadores que assinalaram determinada habilidade

Fonte: dados compilados dos formulérios aplicados (2024)

Desde a posse de sua gestdo, o coordenador precisa aprender a lidar

21

100



com muitas responsabilidades como os preparativos para a submissao da
proposta do projeto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FCF-USP,
captacdo de recursos financeiros, levantamento de dados e analise de
resultados anteriores, desenvolvimento de treinamentos e de atividades que
serdo realizadas na cidade, logistica de toda a imersdo, elaboracdo da
avaliagao do processo seletivo, entre outras atividades. O que explica porque
100% dos coordenadores avaliam ter aperfeicoado essa soft skill (habilidade
comportamental) (SERPENTINO, 2017)

De forma geral, sdo responsaveis por gerir o projeto como um todo,
prezando para que cada detalhe da imersdo se apresente da melhor forma
possivel. Ademais, o coordenador de cada area tera responsabilidades
especificas da sua fungao. (SERPENTINO, 2017)

A comunicacdo é outra habilidade que acaba sendo estimulada desde
o0 inicio, ja que é necessario prezar por uma boa comunicagao com todas as
partes envolvidas: membros da gestao, professores responsaveis, graduagao,
cidade, patrocinadores, entre outros. Além disso, a coordenacdo ¢é
responsavel por ministrar uma grande porcentagem dos treinamentos, dessa
forma o coordenador é desafiado a diversas situagdes que exijam ter uma boa

comunicacgao.

E para realizar um bom gerenciamento de todas as suas tarefas e
conciliar com suas atividades académicas, € necessario desenvolver uma
gestdo de tempo e uma organizacéo eficaz. Essas habilidades também sao

essenciais para que as atividades in loco funcionem ordenadamente.

Por fim, inevitavelmente o coordenador aperfeicoa suas habilidades de
trabalho em grupo, pois grande parte das tomadas de decisdes sao feitas em
grupo. Além de realizarem reunides semanais durante o periodo de
planejamento e reunides diarias durante a imersdo para acompanhamento e
desenvolvimento das atividades, assim como também dividirem tarefas

principalmente entre duplas de coordenagao.

Além disso, buscou-se avaliar o desenvolvimento de habilidades mais

particulares do escopo de um coordenador, como lideranga, gestao de
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pessoas, tomada de decisdo, pensamento critico, dedicagcao, resolucdo de
problemas e protagonismo. De acordo com a Tabela 3, é possivel entender
que a experiéncia como coordenador também foi algo essencial para o

desenvolvimento pessoal.

Tabela 3 - Avaliagdo dos coordenadores quanto a causalidade do desenvolvimento de
habilidades e a participagado na JCAFB

Habilidades (n) 1 2 3 4 5

Lideranga 0 0 1 5 32
Gestao de pessoas 0 0 1 8 29
Tomada de deciséo 0 0 0 6 32
Pensamento critico 0 0 0 10 28
Dedicacao 0 0 0 5 33
Resolugcao de problemas 0 0 1 4 32
Protagonismo 0 1 5 10 22

Fonte: dados compilados dos formularios aplicados (2024)

E notavel a percepcado dos coordenadores sobre o desenvolvimento de
todas essas habilidades durante o periodo de gestdo, ja que em todas as
habilidades pelo menos 80% dos coordenadores concordaram parcial ou
totalmente com essa relacdo. Dentre as habilidades trabalhadas, foram
selecionadas as 5 habilidades mais votadas para serem discutidas a seguir.

E amplamente reconhecido que o nivel de compromisso e dedicacéo
aumenta quando se assume a lideranga de um projeto, e essa dinamica se
emprega para a JCAFB. Todo coordenador precisou se dedicar para realizar
interminaveis reunides com a gestao, com os professores responsaveis, com
os gestores da cidade, patrocinadores e tantos outros stakeholders (partes
interessadas).

Além disso, possuem um compromisso enorme com O
desenvolvimento dos colaboradores para que estes consigam se capacitar e
realizar suas atividades de forma confiante. Entao, foi necessaria uma grande
dedicacdo para construgcdo de treinamentos pré e pos-processo seletivo, ja

gue a maioria dos treinamentos foram ministrados pelos coordenadores.



O comentario fornecido por um ex-coordenador deixa isso claro:

Mesmo indo para uma area de trabalho diferente de cuidado
farmacéutico e analises clinicas, a jornada moldou a profissional
que eu sou hoje. Isso ficou claro pra mim desde a minha primeira
entrevista onde todos os meus exemplos de tomada de deciséo,
lideranca, desafios foram de situagbes que passei durante a
Jornada

Mesmo com comprometimento e dedicacdo, nem sempre é facil
entender qual seria a melhor estratégia ou qual melhor decisao tomar em um
contexto complexo, no entanto, lidar com esse desafio € algo cotidiano na
rotina de um coordenador. Segundo Caravantes (2005), a tomada de decisao
€ um processo de escolha entre varias alternativas e é responsabilidade do
tomador de decisao entender e diagnosticar a situagao, pensar em solugoes,
avaliar as opgodes, escolher a melhor alternativa, executar o que foi decidido e
analisar os resultados. O comentario, a seguir, deixa claro como as
experiéncias vivenciadas como Coordenador e as escolhas feitas podem

trazer 6timos resultados.

No primeiro ano do projeto, uma paciente (que veio participar da
Campanha) estava bem receosa em fazer os exames, mas entendia
a importancia de realiza-lo. Nesse momento eu estava em posicao
de coordenador de campanha, fizemos uma salinha reservada com
alguns jornadeiros para que ela pudesse ter um atendimento
privado uma vez que estava com medo. Apds a realizagdo do
exame, ela disse que foi bem menos pior do que esperava e
agradeceu a todos. No ano seguinte (2024) ela estava de volta e
nos relatou que estava tomando medicagdo para controlar a
diabetes, pois 0 exame que ela havia realizado no ano anterior tinha
dado um resultado alterado, e isso foi um pontapé para ela ir ao
médico e ser devidamente diagnosticada

Outro desenvolvimento construido durante essa experiéncia € o
aprimoramento da lideranga e gestdo de pessoas. Os coordenadores
possuem um papel central no processo de lideranca de todo o projeto e sao
altamente responsaveis pela gestdo de todos os colaboradores.

Cada coordenador, em sua éarea especifica, lidera um grupo de
“‘jornadeiros”. Por exemplo, os Coordenadores de Analises clinicas fazem a
gestao de pessoas dos colaboradores dessa area, assim como para a area
de Campo. Os Coordenadores de Campanha sao responsaveis pela gestao

dos “jornadeiros” em todo o processo, enquanto os Coordenadores Gerais

24
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fardo a gestao da propria coordenacgéao.
O depoimento a seguir demonstra a experiéncia em gestao de pessoas

e lideranca durante a coordenacgao:

Foi gracas ao projeto que tive minha oportunidade profissional, que
pude liderar e auxiliar uma equipe a se desenvolver e que pude
aprender a manejar um grande grupo de pessoas

4.4, Criticas construtivas, reflexdbes e comentarios

Para que um projeto dessa magnitude e complexidade n&o deixe de impactar
positivamente seus participantes e esteja sempre se aperfeicoando, € necessario
entender os pontos de dor dos "jornadeiros" e coordenadores.

Por isso, inicia-se essa discussdo com o nivel de satisfagcdo dos participantes

em relagdo aos treinamentos e a viagem de forma geral (Tabela 4).

Tabela 4 - Nivel de satisfagao em relagédo aos treinamentos e viagem

1 2 3 4 5

O quanto vocé se sentiu satisfeito 0 1 3 45 70
com os treinamentos?

1- Muito insatisfeito
5- Muito satisfeito

Vocé sentiu que os treinamentos 0 1 5 39 74
foram suficientes para vocé realizar

suas atividades de forma

confiante?

1- Nao
5- Com certeza

De forma geral, o quanto vocé se 0 0 0 16 103
sentiu satisfeito com a viagem da
JCAFB?

1- Muito insatisfeito
5- Muito satisfeito

Fonte: dados compilados dos formularios aplicados (2024)

Além disso, também é avaliado a partir das perguntas abertas "Vocé gostaria

que algo tivesse sido diferente durante a sua experiéncia na JCAFB?" e "Vocé tem
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criticas e sugestées que podem ser uteis para o aperfeicoamento do projeto?”,
analisou-se as 238 respostas. Apesar de 52% das respostas nao apontarem
nenhuma critica ou sugestado, foram elencados diversos tépicos importantes para o
projeto que foram agrupados e interpretados, sendo selecionados os pontos mais
citados.

Com a intencdo de compreender melhor sobre a percepcao do aluno quanto
aos treinamentos, pode-se perceber que 58,8% dos participantes mostraram-se
muito satisfeitos com os treinamentos, em contrapartida 37,8% se sentiram
satisfeitos, mas ja enxergam oportunidades de melhorias. Enquanto isso, 3,4%
possuem uma opiniao neutra ou se sentiram insatisfeitos.

Ainda sobre esse topico, € questionado sobre a confiangca dos participantes
em realizar as suas atividades apds os treinamentos da JCAFB, 62,2% acreditaram
que os treinamentos foram suficientes para ter essa percepg¢ao, 32,8% concordaram
mas com alguns pontos de atencédo e 5% néo se sentiram totalmente seguros ou
nao possuem certeza.

Dessa forma, entende-se que os treinamentos tedricos e praticos oferecidos
pela JCAFB contribuem de forma significativa e satisfatéria para o desenvolvimento
da maioria dos “jornadeiros”. No entanto, nem todos se sentem 100% confortaveis e
confiantes com os temas abordados. Esse pode ser um ponto de atengao para
analisar mais a fundo.

Ademais, alguns pontos de aprimoramento também foram elencados para os
treinamentos. Como a necessidade de construir mais treinamentos praticos sobre as
realidades vivenciadas pelas duplas de campo. Realizar mais teatros e simulagdes
foram sugestdes levantadas.

Um dos pontos elencados pelos participantes foi a importancia da
perpetuacdo das informagdes e experiéncia de uma gestdo para outra. Os desafios
e aprendizados devem ser registrados para que esse conhecimento ndo seja
perdido na troca de pessoas.

Outro topico que também foi muito citado foi a importancia da atualizagéo do
projeto desde os treinamentos e avaliacdo ao foco do projeto. Refletiu-se se a
rigidez dos modelos de atividades, processos e regras nao estariam impedindo o
desenvolvimento e aprimoracdo do projeto. Nao necessariamente uma agao sera
eficaz em todos os cenarios visitados pela JCAFB, como podemos ser flexiveis para

trabalhar novas ideias e implementacdes mais personalizadas?
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O apoio dos docentes da FCF-USP também foi algo abordado pelos
ex-alunos e alunos, explorando como o projeto ainda € pouco conhecido entre a
comunidade docente e como a faculdade poderia contribuir positivamente com o
projeto dando um maior suporte para os coordenadores discentes e também
investindo em um projeto com tamanha importancia para o desenvolvimento dos
alunos, assunto discutido nesse estudo.

Por fim, uma questdo que também foi levantada foi em relagédo a importancia
da atuacao do jornadeiro de analises clinicas em situagdes que também o levem a
atuar perante a populacdo, permitindo um desenvolvimento do participante em

habilidades dependentes do contato com o paciente.

5. CONCLUSOES

Os resultados analisados mostram que a JCAFB sob a perspectiva dos
discentes da FCF-USP apresentou um impacto positivo no desenvolvimento de
habilidades. Embora muitas contribuicbes tenham sido discutidas durante o trabalho,
destaca-se a oportunidade do primeiro contato dos estudantes com o cuidado
farmacéutico e o significativo desenvolvimento de habilidades como escuta ativa,
empatia, comunicagao, responsabilidade e sociabilidade. Ainda é citado como o
projeto ajuda no contexto profissional de decisdo da area de atuagdo e busca de

oportunidades.

Quando se trata sobre o desenvolvimento de habilidades pelo coordenador,
ha o aprimoramento de habilidades ja previamente desenvolvidas como “jornadeiro”,
sao elas: responsabilidade, dedicagdo, comunicagdo, organizacdo e gestao de
tempo. Além disso, também ha um desenvolvimento importante de habilidades
ligadas ao seu papel de gerenciamento do projeto, como: lideranga, gestdao de

pessoas, tomada de decisao e dedicacgao.

Dentro das oportunidades de aperfeicoamento da JCAFB, destaca-se uma
reflexdo acerca da rigidez dos modelos atuais e a necessidade de uma construgao
de flexibilidade para implementagdo de novas ideias. Além disso, reflete-se sobre a
importancia do apoio da FCF-USP para aumentar a visibilidade da JCAFB dentre a

comunidade de docentes e suporte dos coordenadores.
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No entanto, entende-se que o estudo n&o avalia com profundidade e nao
adiciona perguntas abertas especificas para o desenvolvimento de habilidades do
coordenador e para pontos de desenvolvimento sobre os treinamentos. Dessa
forma, recomenda-se que futuras pesquisas considerem esses pontos para uma

visao mais assertiva a respeito.
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7. APENDICE

Apéndice A. Questionario Online feito pelo Formularios Google®

Analise da Jornada Cientifica dos

Academicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

Este formuldrio € parte integrante do Trabalho de Conclusio de Curso da aluna Karoline
Santana Oliveira, desenvolvido sob a orientag3o da Profa. Dra. Maria Aparecida Micolettie
co-orientagdo da Profa. Dra. Marilia Berlofa Visacri, da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas da Universidade de S30 Paulo.

A resposta ao formulario € voluntaria e podera contribuir com uma melhor compreensio
sobre a importancia da JCAFE para a formagdo académica, pessoal e profissional dos
estudantes da FCF - USP. Além disso, pode proporcionar um aprimoramento continuo do
projeto para futuras edigdes.

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta &y
Be Mao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Convida vocé a participar da pesquisa intitulada "Analise da Jornada Cientifica dos
Académicos de Farmacia e Bioguimica: Perspectiva dos Discentes da FCF-USP”, parte do
Trabalho de Conclusdo de Curso da referida aluna. A sequir, & apresentado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, com base na Resolugdo N°466, de 12 de dezembro de
2012, para que vocé possa entender melhor sobre a pesquisa e esclarecer eventuais
ddvidas. Leia com atengdo e leve o tempo que for necessario.

Objetivos da pesquisa:

1. Demonstrar a importancia da JCAFB para o desenvolvimento de habilidades pelos
académicos da FCF-USP

2. Possibilitar o aprimoramento da JCAFB a partir da perspectiva dos académicos que
participaram ativamente do projeto

Justificativa:

Espera-se que este projeto de TCC contribua com uma melhor compreensao sobre a
importancia da JCAFE para a formacgdo académica, pessoal e profissional dos
académicos da FCF - USE Alem disso, € importante ressaltar o foco institucional para que
outras edigdes do projeto possam ser continuamente aprimoradas.

Procedimento e requisitos para participagio:

1. Sua participacéo é totalmente voluntaria, sendo possivel recusar-se ou retirar seu
consentimento a qualquer momento, sem penalidades;

2. Caso vocé concorde em participar da pesquisa, vocé devera responder a um
questionario online, com duragdo de até 20 minutos;

3. 0 questionario sera dividido em blocos. Mo primeiro bloco tera perguntas
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2. Caso vocé concorde em participar da pesquisa, vocé deverd responder a um
guestionario online, com duragdo de ate 20 minutes;

3. 0 guestionario sera dividido em blocos. No primeiro bloco terd perguntas
relacionadas ao ano de ingresso na faculdade, quantas edig@es da JCAFBE
participou e em guais delas esteve presente e drea de participagdo. Mo proximo
bloce, as perguntas seréoe focadas na percepgéo do desenvolvimento de habilidades
pelo académico com escala para cada habilidade. No terceiro bloco serdo feitas
perguntas similares, porém serdo voltadas para os coordenadores discentes do
projeto. Por fim, a quarta e (ltima segdo sera feita para que o entrevistado possa
realizar criticas, sugestdes e comentérios sobre o projeto em pergunta aberta.

4. As pergunias podem apresentar diferentes estilos de resposta, como campo para
digitar, escolha de apenas uma opgdo, escolha de mais de uma opgdo e escala de 1
a5

5. Os requisitos minimos para a participacdo na pesquisa s3o: ter 18 anos de idade ou
mais, ter participado presencialmente do prejete Joernada Cientifica dos
Académicos de Farmacia Biogquimica durante o periodo estudantil (entre 2017 e
2024) na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de S50 Paulg;

6. Para participar, vocé deve assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido de
forma online (selecionar a opgoc “Li e concordo com os termos do estudo™);

7. Wocé podera imprimir uma via deste termo em arquivo .pdf para registro;

8. Serd garantido o livre acesso as informacgtes e esclarecimentos adicionais sobre o
estudo ao longo de todo o processo de participagdo, incluindo o pericde prévie ac
preenchimento do formulario.

Riscos e do armazenamento de informagoes:

1. Sua participagdo € andnima, ndo sendo necessario inserir nenhum dado pessoal
referente a nomes, enderecos ou telefones. E garantido que sera mantida a
confidencialidade das informagdes e o anonimato, mesmo quando os resultados da
pesquisa forem apresentados em eventos cientificos ou publicagdes;

2. Orisco da participag8o na pesquisa @ minimo e ndo é previsto que vocé tenha
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2. O risco da participagdo na pesquisa & minimo e ndo é previsto que vocé tenha
quaisquer danos ou despesas em decorréncia de sua participacdo;

3. 0s dados coletados na pesquisa serdo armazenados em computadores com
acesso exclusivo, por meio de senha, pelas autoras da pesquisa, de modo a garanti
seguranga e privacidade, evitando o risco de vazamento de informacgdes;

4. Caso se encaixe nos requisitos, sua participagdo beneficiard a construgdo da
percepgao sobre a confribuigdo da JCAFE no desenvolvimento de habilidades pelos
académicos. N30 ha beneficio direto e vocé ndo recebera qualquer valor em dinheira
para participar do estudo.

Em caso de eventuais davidas em relagdo a esta pesquisa, vocé podera entrar em contato
por e-mail com as pesquisadoras envolvidas:

Pesquisadora responsavel:

Profa. Dra. Maria Aparecida Nicoletti — Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de S30 Paulo. E-mail: nicoletiimusp.br

Pesquisadora Assistente:

Profa. Dra. Marilia Berlofa Visacri — Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
de S&o Paulo. E-mail: visacri.mb@usp.br

Estudante de graduagéo:

Karoline Santana Oliveira - Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sao
Paulo. E-mail: karcline santana0dl 1@usp.br

Li o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e CONCORDO em participar do
estudo

Li o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e NAQO CONCORDO em participar
do estudo

Praxima Limpar formulario

Munca envie senhas pelo Formulédrios Google.

Este formulério foi criado em Universidade de S&o Paulo. Denunciar abuso

Google Formularios 4



Analise da Jornada Cientifica dos

Academicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta @y
Ea WNé&o compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatdria

Critérios de inclusao

Vocé tem idade igual ou superiora 18 anos? *

() sim
() Nio

34
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Wocé participou presencialmente de alguma edicdo da JCAFB entre 2017 e *
20247

() sim
O N&o

Voltar Proxima Limpar formulario

Munca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este formulério foi criado em Universidade de 530 Paulo. Denunciar abuso

m Google Formularios



Andlise da Jornada Cientifica dos

Academicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411(@usp.br Mudar de conta &y
B Mao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatdria

Bloco 1 - Caracterizagdo do participante

Qual € a sua turma de ingresso? (ex: 019N, 023D, ..} *

Sua resposta /

36
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Em que ano da graduagdo vocé estava quando participou da JCAFB pela1®  *
vez? (Ex: sou 019N e fiz os treinamentos da minha 12 Jornada em 2019, entédo
estava no 1° ano)

O 1% ano
O 2% ano
O 3% ano

O A partir do 4° ano

Quantas vezes voceé participou da JCAFB? (considerando participar dos *
treinamentos obrigatdrios e ir na imersao ou estar na coordenacao do projeto)



Qual edigdo da JCAFE vocé participou? (Ex: Jornada 2023 - quando os
treinamentos ocorreram em 2022 e a viagem aconteceu em 2023)

Jornada 2017
Jornada 2018
Jornada 2019
Jornada 2020
Jornada 2023

Jornada 2024

000000

Em qual érea (Campo, Andlises ou "Campalise”) vocé participou da JCAFB?
(Escolha mais de uma opgao se vocé participou de diferentes areas em
edicdes distintas)

|:| Campalise

E Wocé ja participou da coordenacdo da JCAFB? *

38



Vocé ja participou da coordenacdo da JCAFB? *

Voltar Praxima Limpar fermulario

Munca envie senhas pelo Formuldrios Google.

Este formulério foi criado em Universidade de 580 Paulo. Denunciar abuso

Google Formularios 7
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Andlise da Jornada Cientifica dos

Academicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta &y

Eg Méaocompartilhado

* |ndica uma pergunta obrigatdria

Bloco 2 - Percepgao do desenvolvimento de habilidades pelos "jornadeiros”

0 que te motivou a participar da JCAFB pela 18 vez? *

|:| Ganhar horas complementares

B |:| Ter experiéncia em projeto social/voluntariado
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0 que te motivou a participar da JCAFB pela 18 vez? *

|:| Ganhar horas complementares
Ter experiéncia em projeto social/voluntariado
Fazer a diferenga na sociedade

Devaolver para a sociedade o investimento que ela nos da como estudantes de
uma faculdade pablica

Ganhar experiéncia como futuro profissional da area da sadde
Ter uma experiéncia extracurricular com meus colegas

Outro:

000 0 D00

O gue te motivou a participar da JCAFB pela 2® ou mais vezes? *

D Virei coordenador

D Quis ampliar minha experiéncia, participande de outro grupo de atividade ou
area

Mesma justificativa da pergunta anterior

M&o se aplica (participei da JCAFB apenas 1 vez)

000

Outro:



Durante a JCAFB vocé aplicou de forma pratica conhecimentos vistos nas
aulas tedricas da faculdade (exemplos de temas de interseccéo: diabetes,
hipercaolesterolemia, hipertensao, anemia, parasitoses, uso racional de
medicamentos ...)

De acordo com a sua percepcdo, vocé acredita que vivenciou situactes
valiosas para o seu desenvolvimento que ndo poderiam ter sido vividas em
outras experiéncias com a faculdade?

Antes de participar da JCAFB vocé tinha nogdo de como era o trabalho em
cuidado farmacéutico?

() sim

O Sim, mas pouca nogdo

O WETs]
[+ ]

42
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Antes de participar da JCAFB vocé ja tinha alguma experiéncia com o uso de  *
microscopio?

O Sim, j& tinha bastante experiéncia

O Sim, mas pouca

O M&o, nenhuma

Antes de participar da JCAFB vocé tinha um conhecimento solido sobre Uso  *
Racional de Medicamentos?

Vocé aprendeu sobre Humanizagdo e sua aplicacdo no cuidado farmacéutico
através da JCAFB (ex: adaptacao da linguagem em uma orientagéo)?

() sim
O Nao Y



Durante a participagdo no projeto, vocé avalia que desenvolveu habilidades
importantes para a comunicagdo com um paciente?

A JCAFB te auxiliou a consolidar conteddos aprendidos na faculdade? =

() sim
O Nio

A JCAFB te auxiliou a aprender conteados que vocé sd veria em semestres
mais para frente na faculdade?

() sim
O Mo

As experiéncias e conhecimentos vivenciados na JCAFE foram importantes
para vocé conseguir um estagio/emprego?

-

4
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As experiéncias e conhecimentos vivenciados na JCAFE foram importantes
para vocé conseguir um estagio/emprego?

() sim
O Mao
O Nio sei

O M&o se aplica (ainda ndo tive nenhuma experiéncia profissional)

O guanto a JCAFB te auxiliou na sua escolha profissional? *

Ajudou muito
Ajudou um pouco

M&o ajudou

O O OO0

Mao se aplica (ainda ndo escolhi a area que irei atuar)

*
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Avalie o quanto a JCAFB proporcionou o desenvolvimento das seguintes
habilidades na sua experiéncia como "jornadeiro™

A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade: *
Trabalho em grupo

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade: *
Comunicagao

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade: *
Gestao de tempo



A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Gestdo de tempo

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Empatia

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Criatividade

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

*

*

*

74
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A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Flexibilidade

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Escuta ativa

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Sociabilidade

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

*

*

*

4
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A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade: *
Confianga

DISCORDO totalmente O O O O O COMCORDO totalmente

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade: *
Responsabilidade

DISCORDO totalmente O O O O O COMCORDO totalmente

Voltar Praxima Limpar fermulario

Munca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este formulario foi criado em Universidade de 530 Paulo. Denunciar abuso /
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Bloco 3 - Percepgao do desenvolvimento de habilidades pelos coordenadores

Analise da Jornada Cientifica dos
Acadéemicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta )
Ea Mio compartilhado

Responda os questionamentos abaixo, se vocé ja participou do projeto comao
coordenador. Se ndo for o caso, siga para o praximo bloco!

Vocé foi coordenador de qual area? i
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Vocé foi coordenador de qual drea?

Coordenador de Analises Clinicas
Coordenador de Campanha
Coordenador de Campo
Coordenador de Comunicagio

Coordenador Geral

00000

Comparando com o seu desenvolvimento como "jornadeiro”, assinale
habilidades que foram aperfeicoadas durante a sua atuacio como
coordenador:

D Trabalho em grupo
Comunicagdo
Gestdo de tempo
Empatia
Criatividade
Agilidade

Organizacdo

JOO0OO000OD0

Resiliéncia
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Resiliéncia
Flexibilidade
Escuta ativa
Sociabilidade

Confianga

000000

Responsabilidade

Pensando em habilidades necessarias para coordenagdo de um projeto, avalie
0 quanto a JCAFB te auxiliou no desenvolvimento dessas habilidades:

A participacdo na JCAFE foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Lideranga

1 2 3 4 ]

DISCORDO totalmente O O O O O COMCORDO totalmente

52



53

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Gestdo de pessoas

1 2 3 4 &

DISCORDO totalments O O O O O COMNCORDO totalmente

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Tomada de decisao

1 2 3 4 &

DISCORDO totalments O O O O O COMNCORDO totalmente

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Pensamento critico

1 2 3 4 &

DISCORDO totalments O O O O O COMNCORDO totalmente




A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Dedicagdo

1 2 3 4 5

DISCORDO totalments O O O O O COMNCORDO totalmente

A participagdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Resolucdo de problemas

1 2 3 4 o

DISCORDO totalmente O O O O O CONCORDO totalmente

A participacdo na JCAFB foi fundamental para desenvolver a habilidade:
Protagonismo

1 2 3 4 5

DISCORDO totalmente O O O O O COMCORDO totalmente

Voltar Préxima Limpar formulario
Munca envie senhas pelo Formulérios Google.
Este formulério foi criado em Universidade de 530 Paulo. Denunciar abuso
Google Formularios 7
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Andlise da Jornada Cientifica dos

Academicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta @
Ba MNio compartilhado

* Indica uma pergunta cbrigatcria

Bloco 4 - Criticas construtivas, sugesibes e comentarios

Vocé gostaria que algo tivesse sido diferente durante a sua experiéncia na *
JCAFB?

4

n Sua resposta
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WVocé tem criticas e sugestdes que podem ser Oteis para o aperfeigoamento
do projeto?

Sua resposta

0 guanto vocé se sentiu satisfeito com os treinamentos? *

1 2 3 4 &

Muito insatisfeito O O O O O Muito satisfeito

Wocé sentiu que os treinamentos foram suficientes para vocé realizar suas
atividades de forma confiante?

Maao O O O O O Com certeza

*

*
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Quais foram os principais ensinamentos da sua area (campo, analises e
'campalises”) ?

Sua resposta

Quais foram os principais aprendizados da Campanha de Diabetes, Hipertenséo
e Colesterol e da Campanha de Anemia?

Sua resposta

Wocé tem alguma historia que demonstra a importancia do projeto para o
desenvolvimento académico, pessoal e profissional do estudante da FCF-USP?

Sua resposta

Qual conselho vocé daria para um “jornadeiro” de 12 viagem?

Sua resposta

4

n Voltar Praxima Limpar formu.__-




Analise da Jornada Cientifica dos
Acadéemicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta )

Ea Mio compartilhado

Obrigada pela participacao!

"Uma vez jornadeiro, sempre jornadeiro!”

Voltar Limpar formularic

“un{:a envie senhas pelo Formulérios Google. /
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De forma geral, o quanto vocé se sentiu satisfeito com a viagem da JCAFB? *

1 2 3 4 &

Muito insatisfeito O O O O O Muito satisfeito

De forma geral, 0 quanto vocé sentiu que a coordenagdo fez diferenga durante *

aimersdo?

1 2 3 4 ]

Nenhuma O O O O O Foi essencial

0 gue vocé mais aprendeu com seu grupo de atividades (Criangas; ldosos;
Adolescentes; Lazer; Jornada Para Sempre/Social; Sadde, Servico e Sociedade

/ informagéo em Saude)?

Sua resposta
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Caso o aluno nao concorde com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e/ou ndo preencha os critérios de inclusao (maior de 18 anos e ter
participado do projeto entre 2017 e 2024 ), apds preencher como “ ndo concordo” no
TCLE ou como “n&o” nas perguntas do critério de inclusao, este sera encaminhado
para a sec¢ao 8 a qual informa a impossibilidade de seguir com a participagao na

pesquisa. Dessa forma, este estara impedido de seguir com a pesquisa.

Analise da Jornada Cientifica dos
Academicos de Farmacia e Bioquimica
(JCAFB): Perspectiva dos Discentes da
FCF-USP

karoline.santana0411@usp.br Mudar de conta Y

B2 Nio compartilhado

Obrigada pelo interesse, mas néo serda possivel sequir com sua participagéo.

Coma informado no TCLE, € necessario que © aluno concerde em participar do estudo e
cumpra os critérios de inclusdo para participar dessa pesquisa.

Voltar m Limpar fermulario



8. ANEXOS

Anexo 1. Aprovagao do Comité de Etica em Pesquisa

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DA
UNIVERSIDADE DE SAD
PALLO - FCFIUSP

PARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP
DADCE DO FROJETD DE PEBOLESA

Toulo da Pasquiss: BMALISE D& JORNADE CIENTIFICA DOE ACADEMICOS DE FARMACIA E
BIDQUIMICA: PERSPECTIVA DOS DISCENTES DA FCF-UEF

Pesquissdor: Manis Aparecida Moo

Araa Teendteca:

Voarsdo:

GAAE: TOEAB524. 1/ D000.D0ET

Insfiuiclo Proponanbs: Faculdass de Clnoias Farmacdulicas da Universidase de 580 Faulo
Palrocinsdor Principal: Fnanciamenio Prognio

ADDE DO PARECER

Mo g Paracor: £.037.023

Agrasaniache do Projeio:

Sefl realzado wm esiudo chsersaciongl 8o e anssersal, enine junho ¢ sebembve de 2024, oom dis oo es
da FCFAFSP guas i parciparam da JCAFE nd foimain prosdrcial

Trana-se dit Trabalho G Conlusda e Cursd. Critdries de inchusdo @ eaclusdo. & pesquisa induird aknos &
ei-alunos da FCF-UEP gue parliciparam de alguma edigds da JCAFE gue aceilem o Termo de
Consenfiments Liwe & Esclarecids (TCLE). A pesquisa serd reaizada apenas com eshsdanies gus
Pl param presencialmenie 4o projelo nos anos 27T, DUEE, 2019, 2000, 2023 & 204, @ qub aorediln-se
QU & eperidn da da imersdo na chiad e & vital

para o desenvokdmenis das habildases. Desta forma, of anos g 7071 ¢ 2022 foram reticados G
pEsquisa, pE O profes S manken no fonmato ondine duranbe & pamdemia do BARS-CONZ, que nlo &
objrio de andlse neshe projeio

Tamanho da amosira Congiderando que & JCAFE oOnia oo aphoodimad amenis 49 participanies &m oaia
edigdd anvual, & Ievando em conta gue cada alung presnchend o fommaldno apenas uma yez,
indepandeniemants do nimens de edigbes em qoe pamicipou &0 projeto, NOSSD

objetive & obier a pardolpagis de 215 alune pans @ pesgulsa

& Colela ¢ andlise de dados ooormerd @ part de guesiondrio online desenvolido pela plataiomma
Formuldrics Google. A dvialgacds do fomuldos para of esiudantes senl realizedt por mss 0o coniaic
dineto, midias sociais MWhalshpp, Inslagiam @ Facebook] @ velodos da

Endsrsga:  Hs. Prof. Lresu Prestes, 280 Bicos 138, weis 112

Osira: Duesred CEP: 450NN
ur: 5P Menicipia: SAD PALLD
Telwione: |11 (ER1-¥02 Fax:  [11)3331-8388 C-msib coplfifung =

g 31 e (3



FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - FCFRIUSP

i s o Paveos bedF ol

FCF-UER. O quesiionans serd dvidido em alguns bioces. Mo primeing Do, Sard explonsdo pergunias & fim
iy paracierizar o esludants OOMG Sl 300 0 enfads na faoddade. guands parfopou da JCAFE, drta G
paricpagds & Juanias edicdes parfopou do progeto. Ja no pridmo blooo &6 pergumas serdo foladas ma
perCa s 0 dean wolvimen o S habilidades peld jomaaSeng. Bo leroeien bloco serde SHiDs pergunias
similares, poném serlo voliadas para oS cobrdenadores dscenbes 0o projeio. Por fim, & guaria o Glima
S0 senl Tuls para que o eninevisiaos possa realizer OGS, SUDESIONS & DOMENTENos Sobns o [ b am
pargunia aberia.

Hipdise oo propetoc A experidnoa adouinda daranie & vivenola na Jomada Centifica dos Aoasdmkos o
Faméda ¢ Bisgsimica Dom Dusrte {escola da cidade ¢ Edo Pauls colabofcis d maneing et m
deservolvimenio de habildades ¢ compeibnoias dos esivdanies

Dibjetivo da Pusquisa:
Cibjieriive Primdirioc
Ayaliar o impatio do projebo de exerslo JCAFE sob a perspeciiva dos dsornies da FCF-USP gus

pariiciparam do projebo.

Oibjoribas Shoacuinddiin:
Bnalbsar oomo & exmerancis Wisen dada na JSAFE dosanvolvieu Pubel i des o oompeetncias nod esiudamieg.

Caracierizar o partidpante quanms & suas infomapbes ataddmicas, ediclo ¢ drea gue participou da
JCAFB; Comproendesr & pafcpido 40 alund guanto o renamen s fomedds pela STAFS; Analisar &
PPl 006 [madeines & respeio das compeidncies desenvolvidas duranis o projio; Analsar &
PO Goa CooPenad pres Gsoeniis & respein das compeiincias desenvolvidas doranie o SeU porieds
& psllo; Analisar cfilices & sugesiies fomescidas pelos paricipantes gua possam ser valicsas para o
deservolvimento 40 projelo em movas sliples.

Awaliaglo dod RIS0oE o Banolic:

Rizoos: Este asted nbo implca em riscos significalvoee pam o participanie, que deverd akocar 20 minuios
para @ concisbo do guesiionbno. Uma possivel preoospagio reside na confid sncdakdase do colaboradar,
entretanie, & imporianbe desiacar que of PERYUBAGES GELE0 COMpIoMmetisoes em wilizar apenas
COMpuladonss pessoais 0 QoES resinke, & fim de garantr gee nlo hajs guakpes GEposipEs o

informagles.

Endsrsca:  As Frof Lreu Prestes, 28D Bioco 136, esim 112

Bmirma: Dutarid CEF: 4 =x-(nKi
ur: =P Henicipia: SAD PEULD
Teiwloss: |11 PEEH-300 Faaz (19132194558 E-mail  capdfiSung =
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FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DA
UNIVERSIDADE DE SAQ
PALLO - FCFIUSP

W il 0 PP i 7Y

Bonelicks: Mbo haverd wm beneficic Srelo para os paficipantes 33 pesguisa Soja Quakyesr walsr em
diniing: oU Qualguer eapbche G g ralificacin. Com o b imdineio havers O aprimoramenio: insiiuconal
da Jomseda, bem comd uma melhor compresnalo sobre @ impomdnoa da SJCAFB para a Tormagss
académica, pessoal @ profissiona dos sceddmicos da FCF - UER.

Coangitifios @ Contblarag et 3obia & Pobguisa
Trata-Si de &studs obbdrvacional, ransversal como rabalhs d ooRclusso O Curso, UlEZaEndo-sa

gusshondrio onlime, para alunos & & alunos da FCFUEP, gue pariciparam JCAFB.

Con s aphes So0bra o8 Tarm od do apia Senvlaids obrkgabdrka:

Tioafios 0% WETH0S Mmm apresemiados, inchindo oarta resposta, TCLE aferado @ projeto alerado.

B pendlncias apontadas no paress drounstanciado Toram atendidas, entne elas: (@) Do G
Qi ESHOREND SRS D ParSoipanie ndd Lonoonds Loim o fermes G TCLE: (B inthisads S08 banefions infneios;
{£) alerado o inicio da frese de oonwite no TCLE.

Foacoimian da o e s:

S0 MEOoTRandanias.

Conphisded ou Pendbnoias o LB de Inad oquaohes:

Som pendincias. Lembramos que cabs oo pesquisador elabomar o apresentar & ol ComBl relabdro
parciais @ finaks, de aoords com a Resoluclo 466012 do Consalha Madicnal de Ealide, mciso X2, leina
b

Consbderaphos Finaia & crilbray do CEF:

Em conficrmidad o 0om & Resokaio CHE A 468N T | caba o0 pesguisador

&) STV & PEOjEin confommie deline s

B slaborar & aphigantar neaidios pardas & il

clapreseniar dados soliciindos pelo CEF, o qualquer momeia

] manier em angavo sob ssa guarda, por 5 anod S pesquisa, contendo Schas individuais & 10008 o5
demais dotimenios recomdndeios pelo CEP,

&) ercaminhar oo resufiados parn publicacho, com oo dovidos CRGRICS B05 PESOUESO00MEE BSS00IDE0S © 30
oSl Wonio participan e 00 projein;

1] justificar peranie a0 CEP imernupglo Go projeio 00 8 nio publicaglo dos resulados.

[Endsrsga:  fs. Frof Lreu Preses, 280, Bioos: 1738, esis 112
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FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DA
UMIVERSIDADE DE SAD
PAULO - FCFIUSP

A Bl - P e D

Esle paracer fod elaboredo bassacds fod SO ukiilos abaic relac iona dos.
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