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RESUMO

A indastria Moveleira & responsavel por uma grande quantidade de
empregos no Brasil. Atualmente o Pais € o hono maior produtor de moveis do
mundo, em contrapartida de acordo com informagdes da Previdéncia Social
(2011) tem-se registrado por volta de 19 mil acidentes do trabalho nos ultimos
trés anos na Industria Moveleira no Brasil, neste estudo de caso realizado em
uma empresa fabricante de moéveis na regido de Embu das Artes buscou-se
representar o reflexo das industrias de moéveis da cidade no que tange os
aspectos de exposicdo Ocupacional ao Ruido, pois a cidade escolhida para a
pesquisa € considerada um Polo Industrial da manufatura Moveleira. O objetivo
principal deste trabalho é realizar um estudo de caso da exposicdo ao ruido
fundamentando-o em normas e em literaturas especificas, focando a avaliagdo
nos marceneiros e seus ajudantes; este estudo também tem dois objetivos
secundarios, o de servir internamente a empresa a qual foi alvo da pesquisa
como ponto de partida para reconhecer os locais onde existam potenciais
fontes geradoras de PAIR (perda auditiva induzida por ruido) de forma a poder
planejar melhorias no ambiente, e ser usado por estudantes da area de ruido
nas empresas moveleiras como material de apoio em suas pesquisas. Para
realizar esse estudo foi feito um acompanhamento de quatro meses de todo o
processo, englobando analise do ambiente, dosimetria de ruido, entrevista com
o empregador, acompanhamento dos exames de audiometria e do relatorio
anual — NR- 07 da empresa. Ao fim do trabalho conclui-se que o objetivo foi
atingido, os resultados alcangados neste estudo de caso foram suficientes para
gerar analises e avaliagdes, os exames audiométricos indicam que do total dos
23 funcionarios da empresa 7 deles apresentaram resultados anormais, com
perdas auditivas nas faixas de frequéncia de 3.000 Hz a 4.000 Hz,
possivelmente gerados no préprio trabalho, cujo ambiente verifica-se auséncia
do uso de equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva pelos
colaboradores, foram sugeridas medidas de curto, médio e longo prazo, que

vao desde implantar o uso de EP! até a realizag&o de um projeto acustico.

Palavras chave: [Ruido, Moveleira, Industria, Seguranca, Trabalho]




ABSTRACT

Furniture industry provides job for a great amount of people in Brazil.
Where you find the ninth largest furniture production in the world, on the other
hand according to Social Security (2011) information we have gotten around
19 000 accidents in the workplace over the past three years in the furniture
industry in Brazil, in this case study made in a furniture manufacturing company
in Embu das Artes, we wanted to show the reflection of the furniture industries
in the city when it comes to Occupational exposure to noise. Because the city
chosen for the survey is considered a Furniture Manufacturing industrial city.
The main objective of this work is a case study of noise exposure based on
specific standards and literature, focusing on the assessment in carpenters and
their helpers; this study also hastwo secondary goals, to be used in the
company which was our purpose as a starting point to recognize the places
where there are potential sources of NIHL (noise induced hearing loss) in order
to plan improvements in the environment and be used by students in the area of
noise in the furniture companies as supporting material in their research. To
perform this study we took four months long to follow whole process, getting
environment analysis, dosimetry noise, interview with employer monitoring
audiometric exams and the annual report - the NR-07 of the company. At the
end of the paper we had concluded that the goal was achieved, the results in
this case study were enough to generate analyzes and evaluations,
examinations audiometric indicated that out of 23 employees in the company,
seven of them had unusual results, with hearing loss in the frequency ranges
from 3,000 Hz to 4,000 Hz, generated in the work itself, whose environment
there is no use of personal protective equipment and / or collectively by the
employees. Some measures of short, medium and long term were suggested,
They involve telling employees to wear PPE (Personal Protective Equipment)

and even creating an acoustic project.

Keywords: [Noise, Furniture, Industrial, Safety, Work]




LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1 — Fluxo de produgcdo do MDF ... 17
Figura 2 — Amplitude / Comprimentode Onda .......................coiviiiiieiii 20
Figura 3 —FreqU&ncia .............c.oo 21
Figura 4 — Faixa AudiVel...............cooiii e 26
Figura 5 — Area de audicd0 dos hUmanos...............cocoovoovoeoeieeeeeeeeee 26
Figura 6 — Quadro M do PCMSO ..o 32
Figura 7 — Decibelimetro DEC 460 — Instrutherm ... 35
Figura 8 — Dosimetro DOS 500 ............cccooiiiiiii e 36
Figura 9 — Layout da FADbrica..............cocooeiiii e 37
Figura 10 - Serra CirCUlar.............oocoiiii oo 39
Figura 11 — Discoda serra circular..........................ccc.......... G 40
Figura 12 — Furadeira Vertical ..o 40
Figura 13 — Tupiade bancada......................ooooiiiiiiiii e 41
Figura 14 — Serrafitabancada.....................oooo oo 41
Figura 15 — Plainade bancada.....................ocooiiiee e 43
Figura 16 — Lixadeira de diSCO ................cocooiiiiiii o 44
Figura 17 - Marceneiro no setor da Montagem ...................cccooooevoivei 44
Figura 17 —Colade contato ... 45
Figura 19 — COMPIeSSOr.......ooiiiiiiiie e 46
Figura 20 — Faixa etaria dos colaboradores da producdo ...................c............ 48
Figura 21 — Tempo de profissdo dos colaboradores da producgéo ................... 49
Figura 22 — Histograma do ruido no setor: Corte e Preparo.........c..coccooeve..... 51
Figura 23 — Histograma do ruido no setor: Montagem ..............ccoovvoveeeee . 52

Figura 24 — Histograma do ruido no setor: Acabamento................cccocooeei... 53




Figura 25 — Grafico setor Administrativo ...............cccooeeeii e 55

Figura 26 — Histograma setor administrativo................cccoccc i 56
Figura 24 — Histograma setor Corte e Produgdo............................................ 56
Figura 28 — Histograma setor Corte € Produgao................cooooiiiiiiiiiniiiinenn. . 57
Figura 29 — Grafico setor Produto Final.................ccoooooo 57
Figura 30 — Histograma setor Produto Final..........................cccooiiiiiii . 58
Figura 31 - Resultado do exame de audiometria....................ccoooovvvveeeeeeinnn. 60
Figura 32 — Audiometria Tonal de um marceneiro ...............c.....occeevineeeien .. 61

Figura 33 — Medida Coletiva: Porta AcUstica....................cccocoiiiiiii 65




LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - NRAS e, 23
Tabela 2 — Consideragéo técnica em fungao da Dose Diaria.......................... 24
Tabela 3 — Quadro de soma de decibéis.................ooooviiiiiiiii 25
Tabela 4 — Classificacdo da Perda Auditiva de acordo comograu ................. 30
Tabela 5 — Nivel de pressao sonora no Setor Corte e Preparo...................... 50
Tabela 6 — Nivel de pressao sonora do Setor Montagem .....................c.c....... 91
Tabela 7 — Nivel de presséo sonora do Setor Acabamento ............................. 52
Tabela 8 — Nivel de pressao sonora do Setor Produto Final............................ 53
Tabela 9 — Nivel de presséo sonora do Setor Administrativo........................... 54
Tabela 10 — Coleta do nivel de pressao sonora nas maquinas........................ 54
Tabela 11 — Dosimetria dos GHES ...t 58
Tabela 12 - Resultado do exame de audiometria...................cccccooovovevoeni, 59




LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ABIMOVEL — Associagéo Brasileira da Industria do Mobiliario
AMEMBU - Associa¢do Moveleiros de Embu das Artes

ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists
ASQO - Atestado de Saude Ocupacional

CA — Certificado de Aprovacao

CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho

CIPA — Comissao Interna de prevencao de Acidentes

CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas

EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva

EPI — Equipamento de Protecao individual

FUNDACENTRO - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e

Medicina do Trabalho

GHE — Grupo Homogéneo de Exposigéo
LT — Limite de Tolerancia

MDF — Medium Density Fiberboard

NBR — Norma Brasileira Registrada

NPS — Nivel de Pressao Sonora

NR — Norma Regulamentadora

PAIR — Perda Auditiva Induzida por Ruido
PCA — Programa de Conservacdo Auditiva
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho




SUMARIO

1. INTRODUGAO .....coteirmrmrcercrirense e ensesas e ssessssssssrssssssssessnaes 14
TAOBIETIVO. ..o 14
T2 JUSTIFICATIVA L 15
2. REVISAO DE LITERATURA .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeraeveesaneeenameenes 16
2 MADEIRA e 16
211 Chapasde MDF. ... 16
2.1.2 Dos processos de preparagaodamadeira ......................................... 17
2.2 SOM ..o 19
2B RUMDO .50 5. sy s e T 4o o % s e B e et o et 22
2.4 SOMAR DECIBEIS E POSSIVEL?.........cooo oot 24
2.5 FAIXA AUDIVEL ..o 26
2.6 ISOLAMENTO ACUSTICO E ABSORCAO SONORA ......oovovooo 27
2.7 AUDIOMETRIA ... e, 29
2.8 RELATORIO ANUAL — NR 07 ..o 31
3. MATERIAIS E METODOS......couuiiiiiiiciieeeeieieneeeeeseeeeeenennnsesees 33
3.1 DO ACOMPANHAMENTO ... 33
3.2 RELATORIO ANUAL ..ot 36
3.3 AUDIOMETRIA. ..o 36
3.4 CONSIDERAGOES SOBRE O AMBIENTE ....o.vovoeooeoeooeeeeo 37
3.4.18etorcorte @ Preparo ...............ocooi i e 38
3.4.2 Setor moNtagem ..o 42
343 Acabamento................... 46
4. RESULTADOS E DISCUSSOES......cceeeeteeeteeeteeeeeeeeneseesressesees 47
4.1 RESULTADOS DA 12 VISITATECNICA ....coooooooooeeeeeoeoeeee 47
4.1.1 Faixa etaria dos colaboradores da producdo ................................... 48
4.2 RESULTADOS DA 22 VISITA TECNICA: ....oooooooooee oo 49
4.3 RESULTADOS DA 32 VISITA TECNICAPOR SETOR .....oovvooooo 49

4.3.1 Setor corte @ PreParo .................ccooooieiee e 50




4.3.2Setormontagem ... 51

4.3.3 Setoracabamento ........................... 52
4.3.4 Setor produto final ... 53
4.3.5 Setor administrativo.......................... 54
4.4 RUIDO DAS MAQUINAS ..ottt 54
4.5 RESULTADOS DA DOSIMETRIA ... 55
4.6 RESULTADOS DO RELATORIO ANUAL ......coovieieeoeeeeeeeeeee, 59
4.7 EXAME AUDIOMETRIA ..o 60
4.8 ANALISE DOS RESULTADOS ........coooviiiiiieiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 61
4.9 PROPOSTAS .o e 63
5. CONCLUSOES .....cccoererrrerieeccee s e sesnsssscssessssssssesesenenes 66




14

1. INTRODUCAO

Sabendo que a exposi¢do ao ruido em niveis elevados e por periodos
longos compromete a satide do individuo, procurou-se desenvolver um trabalho
avaliando a exposi¢éo ocupacional a este agente na IndUstria Moveleira mais
precisamente no setor da Marcenaria cujo ambiente pode ser considerado o
mais critico.

Na indUstria moveleira sdo diversos os riscos presentes no desempenho
das atividades; o foco do estudo neste trabalho ¢é o ruido, pois existem diversos
fatores que contribuem para um ambiente laboral desconfortavel, dentre eles
estdo os sons desagradaveis e prejudiciais gerados pelas maquinas /
equipamentos presentes na empresa, temos como exemplo a furadeira, serra
circular, tupia, grampeador, entre outros, este ruido além de poder provocar
surdez, ele gera stress, diminui a produtividade e pode desconcentrar o
funcionario do foco da atividade e consequentemente gerar acidentes.

De acordo com dados da AMEMBU (2011), Embu das Artes possui
atualmente cerca de 60 lojas de moveis instaladas préximos ao centro da
cidade e € considerada junto com o artesanato uma importante fonte de renda

para o local.

1.1 OBJETIVO

O objetivo deste estudo é realizar uma avaliagéo da exposicédo ao ruido em
uma industria moveleira com énfase no setor da marcenaria que pode ser
considerado o mais critico em termos de ruido, retratando a realidade destes
trabalhadores, e ao final demonstrar os resultados desta avaliagdo; este
trabalho também servirda a empresa pesquisada como base para futuras
melhorias em suas instalagdes e também como documento de consulta para

académicos que venham a fazer pesquisas nesta area.
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Uma vez realizados os estudos na Indastria Moveleira, obtidos os
resultados das avaliagbes e sugeridas as modificagdes necessarias para o
setor alvo do projeto, dar-se-4 por concretizado o objetivo proposto neste

projeto.

1.2 JUSTIFICATIVA

Essencialmente dois fatores foram decisivos para a escolha do tema
proposto: o primeiro deles deve se ao fato do proprietario de uma Industria
moveleira se interessar na proposta deste estudo de caso e convidar o autor a
realiza-lo em sua empresa; o segundo fator € de a cidade de Embu das Artes
ser considerado um polo moveleiro e de facil acesso, pois fica ao lado do

Rodoanel trecho Sul, sendo um fator positivo para a realizagéo das visitas.




16

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 MADEIRA

A madeira uma das principais matérias primas na inddstria moveleira,
sempre teve um papel de destaque quando se fala da histéria do homem, no
Brasil mesmo na chegada dos colonizadores os indios ja tiravam proveitos para
construir suas aldeias, canoas, arma de caga; depois com a advinda dos
portugueses, a extragdo da madeira tornou-se fonte de renda, tornando-se o
principal produto de exportacdo, e desde entdo o seu uso se tornou essencial
até os dias atuais.

A atividade florestal & de grande valia, ndo s6 pela extensa cobertura de
florestas que existe no Pais, também pela capacidade de geracgéo de emprego
e renda no setor. (BNDES, 2011).

2.1.1 Chapas de MDF

Segundo o BNDES (2012) o MDF (Medium Density Fiberboard) é uma
abreviagdo de um termo em inglés que significa “chapa de fibra de média
densidade” produzida a partir da madeira de Eucalipto ou Pinus, estas
madeiras s&o transformadas em fibras, em seguida sdo aglutinadas com resina
sintética, resultando numa chapa macica. O MDF tem sido utilizado em larga
escala pela Industria Moveleira para confecgdo de moveis tomando o lugar dos
paineis de madeira compensada e de aglomerado, uma vez que oferece uma

gama de vantagens o seu uso, tais como:

proporciona facilidade de usinagem;

pode ser pintado;

ecologicamente correto, por utilizar madeiras reflorestadas e

apresenta boa resisténcia.
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Como ponto negativo do MDF, existe ao menos um que vale a pena
ressaltar: no proprio processo de producdo, onde logo apds a fibra passar
pelos desfibradores mecanicos (vide figura 1), sdo adicionadas as resinas e
aditivos, que normalmente sdo a base de formaldeido; este produto é
considerado téxico e possui limite de tolerancia informado pelo anexo 11 da
NR-15, produto este que é considerado insalubre em grau maximo.

De acordo com CAMPOS (2003), o MDF é um produto homogéneo e
estavel, simples de trabalhar e de usinar, podendo ser cortado, perfurado,
parafusado além de apresentar 6tima aceitagdo para receber revestimentos.

— TR -
Descascador ‘ ) .
{ ana ¢ adstnos I ['_
Picador | / mzm - e j
a Hh.’. , EE PR
Lavador Desfibrador Secador

” I' = s queste para o secador

!
l :ﬂ - Oleo gucnte parn a presisa
T Y+ Vapor pars o desfibrador

pos 9 _ ‘

Silo de fibrms | Formaglo dsmants  Pré-compressio Prenss continss

Figura 1 — Fluxo de produgéo do MDF
Fonte: (Castro, 2000}

2.1.2 Dos processos de preparagido da madeira

A producédo de mdveis envolve diversos passos, e além do ruido gerado
pelas maquinas, cada uma delas oferece grande potencial ao risco, algumas

das etapas sdo:

. Corte: uma das primeiras fases na fabricagdo de moéveis é o corte da
madeira, 0 risco nesta fase estd no manuseio incorreto dos
equipamentos utilizados para esta atividade, habitualmente faz-se uso
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da serra circular nesta operacao, o que requer qualificagcao profissional
do operador, a maquina também precisa ofertar condicées basicas de
segurancga para seu uso, estando, por exemplo, equipada com a coifa de
protegéo, cutelo divisor e empurrador, a coifa que impede a projecao de
partes de metal no caso de rompimento do disco, ja o cutelo divisor ou
ldmina separadora evita o aprisionamento do disco que eventualmente
poderia causar retrocesso do material, e por fim ndo menos importante o
empurrador, peca essa que quando utilizada distancia a mao do
marceneiro do disco, segundo LATORRACA (2003) o objetivo nao é
somente cortar a madeira, mas produzir uma forma desejada quanto as
dimensbes e qualidade da superficie, tdo exato e econdmico quanto for

possivel.

Lixamento: Outra etapa importante &€ o lixamento da madeira, para se
conseguir uma pintura e envernizamento com qualidade aceitavel é
imprescindivel que se faga um 6timo lixamento, basicamente utiliza-se
de duas tecnicas para tal procedimento: a manual que requer do
funcionario um maior desgaste fisico devido ao esforgo em lixar a peca,
ou fazendo uso de uma maquina de lixar que pode ser elétrica ou
pneumatica. Dentre os riscos presentes pode-se citar: retrocesso da
madeira, contato acidental com o disco e dentes, ruido gerado pelo
equipamento e dispersdo de poeiras, de acordo com NAHUZ (2005) a
estimativa € que apenas 15% das IndUstrias moveleiras possuem

sistema de exaustdo para captacao destas poeiras geradas.

e Acabamento: Esta etapa compreende a fase final do processo, onde o

pintor e seus ajudantes completam o servigo executando atividades de
acabamento. Apos a fabricagdo do mobilidrio o mesmo passa pelos
processos de corte e lixamento, em seguida o moével esta apto a receber
produtos quimicos que fazem o acabamento, dentre essas substancias
pode-se citar: esmalte, resina, goma-laca e verniz sendo as duas Gltimas
as mais comuns. De acordo com ACGIH (2005) a exposicdo a certos

produtos tais como xileno, tolueno, podem resultar em perdas auditivas.
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2.2 SOM

Segundo BISTAFA (2011), som é a sensagdo produzida no sistema
auditivo e ruido € um som indesejavel, em geral de conotagao negativa.

Para RUSSO & SANTOS (1993), som é uma modificagido de pressdo que
ocorre em meios elasticos, propagando-se em forma de ondas ou oscilagbes
mecéanicas, longitudinais e tridimensionais. Resulta de um movimento vibratério
de particulas materiais, muitos corpos podem servir como fonte sonora, porem
devem ter uma caracteristica vibratil.

A definigao de som e ruido € algo muito subjetivo, considerando que som é
algo agradavel e ruido algo desagradavel ao ouvido; numa breve analise
verifica-se que um som para uma pessoa pode-se visto como algo agradavel
para outra pessoa 0 mesmo som pode ser visto como um ruido intoleravel. Um

exemplo simples para entender é pensar na seguinte situacao:

e Ex: Para uma pessoa cujo entretenimento & atuar com mecanica
automotiva, um motor sendo acelerado em altas rotacées pode ser
entendido como um som e muito agradavel aos seus ouvidos; ja para
outra pessoa que nao desfrute de mecéanica e autos, o0 mesmo som pode

ser considerado como um ruido totalmente incémodo e insuportavel.

Embora o som seja algo subjetivo, para algumas situacdes pode-se
observar que existe um consenso da maioria das pessoas em determinadas
situacGes, como exemplo, a serra circular utilizada por marceneiros e ajudantes
cujo nivel de pressédo sonora pode atingir a casa dos 100 dB (A), & um valor
incobmodo a qualquer trabalhador e dificiimente alguma pessoa vai entender
que este som como algo agradavel aos ouvidos para se conviver numa jornada
de 8 horas de trabalho diarias; pode se concluir que o som e o ruido sio

termos dificeis de conceituar.
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Avaliando de forma mais técnica as ondas sonoras, pode-se destacar

algumas caracteristicas:

e Amplitude

e Comprimento de onda
¢ Frequéncia

¢ Periodo

¢ Velocidade

e« Amplitude: define-se como uma medida escalar da oscilacdo de uma

onda. Na figura 2 vemos uma onda representada pela letra “Y” que

representa o “pico de amplitude”.

e Comprimento de onda: aqui representada pela letra grega A (lambda),

pode ser entendido como a distancia minima em um ciclo, ou seja, é a

medida da distancia entre duas cristas (parte alta da onda) ou dois vales

(parte baixa da onda) sucessivos de uma mesma onda (BISTAFA, 2011).

Na figura a seguir é possivel visualizar a distancia e comprimento de onda.

deslocamento

distancia —

7.™ comprimenio
de onda

V = amplitude

Figura 2 — Amplitude / Comprimento de Onda

Fonte: Ana Soares (2011)
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e Frequéncia: diz respeito a uma grandeza fisica que indica o nimero de
ciclos em um determinado intervalo de tempo e de acordo com o
Sistema Internacional (Sl) & medida em Hertz (Hz), mais alguns detalhes
sobre frequéncia serao vistos no subtitulo 2.6.

Amplitude Alta Frequéncia

Te o

Amplitude Baixa Frequéncia

Tempo

Figura 3 — Frequéncia
Fonte: Ana Soares (2011)

e Periodo: é simplesmente o tempo que leva para uma determinada fonte
produzir uma onda completa, e é representado pela letra T.

e Velocidade: a onda se propaga em diferentes velocidades em fungéo do
meio em que se move, por exemplo no ar a velocidade de propagacéo
da onda sonora é de aproximadamente 340 m/s, j@ na agua é de
aproximados 1.500 m/s. (BISTAFA, 2011)

De acordo com BISTAFA (2011), podem ser considerados graves os sons
de frequéncia inferior a 200 Hz, sons médios os que se situam entre 200 Hz e
2.000 Hz e sons agudos os situados acima de 2.000 Hz.




S
e}

2.3 RUIDO

De acordo com GONGALVES (1995), o ruido pode ser definido como a
energia transmitida por vibracdes no ar ou em outros materiais provocando
pressao no aparelho auditivo do ser humano.

Segundo Russo (1993), o ruido sao todos os sons que ouvimos desde que
sejam indesejados por outros individuos que os escutam. Pode-se considerar
ruido aquele sinal acustico que influencia o bem estar fisico e mental do
individuo. De um modo geral, em senso comum, pode-se dizer que ruido é
sinénimo de barulho: algo desagradavel.

De acordo com SANTOS (1999), a poluigcdo sonora € a mais difundida
forma de poluicdo no mundo moderno.

As perdas auditivas estdo entre as formas mais frequentes de doencas
ocupacionais, alem da exposicdo ao ruido, outros fatores colaboram para

potencializagdo das perdas dentre elas pode-se citar:

e A exposigdo concomitante com agentes quimicos tais como os
solventes, chumbo, mercurio, tricloroetileno dentre outros; por isso a
importancia de estar fazendo o exame de audiometria. Qutro problema
encontrado com pessoas que estdo expostos a ruidos consideraveis é o
estresse, insdnia e diminui¢do do rendimento do trabalho; estas doencas
séo conhecidas pelos médicos / fonoaudidlogos por doencas extra

auditivas.

A questdo do ruido & muito discutida por técnicos de seguranca,
engenheiros, especialistas, e ainda assim a perda auditiva induzida por ruido é
muito comum nas empresas. Observa-se a importancia que o Ministério do
trabalho da a essa questdo quando ao verificar as Normas Regulamentadoras
chega-se a conclusdo de que ao menos trés delas abordam sobre o tema de
forma mais relevante, a NR-15, NR-09 e NR-086.
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A Legislacéo Brasileira através da Norma NR-15 anexo | conforme tabela 1
considera como prejudicial @ salde do colaborador, valores superiores aos
encontrados na tabela, sendo passivel de pagamentos de adicionais de
Insalubridade por expor o funcionario acima do LT (limite de tolerancia)
estabelecido, vale ressaltar que este é o Unico parametro que a Norma
Regulamentadora usa para definir se o ambiente & insalubre ou n3o,
desconsiderando o fato de que a exposigdo ao ruido concomitante com alguns
produtos quimicos tais como solventes podem agravar a perda auditiva do
colaborador como demonstra diversos estudos cientificos a respeito do

assunto.

Tabela 1 - NR15 com os limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Fonte: NR 15 — Anexo 1 (1977)

A Norma NR-09 aborda sobre o nivel de acdo, que para ruido deve ser
feito um controle toda vez que a dose for maior que 0,5 (dose superior a 50%),
ou seja, toda vez que o nivel de pressao sonora equivalente ponderado (A) for

80 dB para ruido continuo.




Tabela 2 — Considerag&o técnica em fungao da Dose Diaria

Dose NEN Consideragao Atuagdo recomendada
Diaria (%) dB(A) Técnica
0abs0 Até 82 Aceitavel No minimo manutengéo da condicao existente

Acima do nivel de

50 a80 82 a 84 . Adocao de medidas preventivas
agéo

Regido de Adogao de medidas preventivo-corretivas visando
80a100 84a85 )

incerteza a reducdo da dose diaria
Acima de Acima do limite de ) ) ) )

>85 Adogao imediata de medidas corretivas
100 tolerancia

Fonte: NHO 01 — Fundacentro (2001)

A NR-17 que trata da questdo do conforto acustico € mais limitada e
considera valores igual ou inferior a 65 dB(A) para locais que exijam solicitacdo

intelectual e aten¢des constantes.

2.4 SOMAR DECIBEIS E POSSIVEL?

N&o, como o decibel ndo é uma unidade e sim uma relagéo logaritmica nao
pode ser somado ou subtraido algebricamente, para se somar dois niveis de
ruido em dB, o caminho seria transformar para Pascal através de férmulas e
em seguida somar algebricamente e, ao final, o resultado seria transformado
de Pascal para dB. Por ndo ser pratico esta metodologia, pode-se seguir a
tabela 3 que de uma forma simplificada facilita descobrir o resultado da soma

das intensidades de ruido de dois ou mais equipamentos. (PECE, 2011)

Exemplo 1: Se tivermos duas maquinas uma ao lado da outra, e considerando
um ponto equidistante entre as duas maquinas, efetuando a medicdo da

pressao sonora constata-se que cada uma delas apresenta 0 mesmo ruido de
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80 db. De acordo com a tabela 3 a seguir, a diferenca dos niveis de decibéis
entre as maquinas € de “0"dB (zero); entdo soma-se trés decibéis totalizando
83 dB.

Tabela 3 — Quadro de soma de decibéis

Diferenga entre os niveis (dB) Quantidade a ser adicionada ao maior nivel (dB)
0] 3
0,5 2.8
1,0 26
1,5 2,3
2,0 2,2
2,5 2,0
3,0 1,8
4.0 1,5
50 1,2
6.0 1,0
7,0 0,8
8,0 0,6
9,0 0,5
10 0,4
11 0,3
12 0,3
13 0,2
14 0,2
15 0,2

Fonte: José Possebon et al (2010)

Acima de 15 dB nao ha necessidade de somar, devendo-se considerar o maior

valor. Outra maneira de “somar” decibéis é utilizando a férmula abaixo:

Lp=1010g (10" 104102 104 qgte3/104 10P"19) (Eq. 01)

Para o exemplo (Eq. 1), aplicando a férmula teremos:

Lp = 10|Og(10 80/10+10 80/10) =

Resposta: Lp =83dB |
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2.5 FAIXA AUDIVEL

S3o audiveis as faixas de freqiéncias que se encontram entre 20 Hz e 20 kHz.

20 Hz 20 kHz

infra-sons | Audigado Humana | Ultra-sons
1

Figura 4 — Faixa Audivel
Fonte: Adaptado de Fernandes (2002)

Experiéncias demonstram que o ouvido humano percebe o0 som como uma
sensacao que varia com o logaritmo do estimulo que a produziu (Fernandes,
2002).

Nossa capacidade auditiva realmente é espantosa, podendo ser ouvido um
som tao fraco que faz o timpano vibrar menos que o didmetro de uma molécula
de hidrogénio e um som dez quatrilhdes de vezes mais forte ndo danifica o
mecanismo auditivo (BISTAFA, 2011).

Na figura 5 observa-se, por exemplo, que numa frequéncia de 50 Hz uma
pessoal com a audicdo normal, precisaria de uma intensidade de
aproximadamente 40 dB (A) para comegar a ouvir.

e, s Limiar de desconforto

\\\‘.

e

Area de audigio

Nivelsonoro {d8)

| VNN TS— L.__.._.L._..-L..._J
e . 108 O

Frequéncdia {Hz)

Figura 5 — Area de audigdo dos humanos
Fonte: Adaptado de Bistafa (2011)
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Outro questionamento que existe é se pode ser ouvido o “0” (zero) dB?
Sim, o primeiro fator é que “0” dB nao significa auséncia de som. Teoricamente
pode ser ouvido e isto fica evidenciado na figura 5, na faixa de frequéncia de

2.500 Hz é possivel se ouvido o “0” dB.

2.6 ISOLAMENTO ACUSTICO E ABSORCAO SONORA

Existem diversas técnicas do controle do ruido no ambiente, mas para

efeitos de estudo deve-se divide em trés partes:

e Afonte, local / maquina responsavel por gerar o ruido;

e A trajetoria de transmissao, local por onde o ruido se difunde:

e Receptor, que € normalmente um colaborador captando o ruido da fonte.

Sabe-se que o ideal € que se faga o controle do ruido direto na fonte, pois
desta forma muitas vezes a empresa pode dispensar a necessidade de ter que
fornecer EPI e consequentemente se preocupar se os seus colaboradores
estao fazendo o correto uso. Enfim é vantagem para empregado e patrao,
porem 0 que ocorre na pratica € que ja existem as maquinas nas empresas e
nem sempre financeiramente é viavel a instalacdo de silenciadores ou
enclausuramento destes aparelhos; entdo as empresas recorrem por vezes ao
uso de EPC no trajeto, e o EPI que deveria ser visto como o Ultimo recurso a
ser adotado em termos de seguranga ao trabalhador, é na pratica a mais
comum e, por vezes, a Unica medida de controle, talvez pela comodidade e
facilidade de compra e uso; esta € uma forma que as empresas encontram
para solucionar o problema. Outra solugdo muito interessante para as

empresas € o uso de barreiras; inclusive pode-se dizer que é comum as
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pessoas confundirem os termos isolamento acuUstico e absorgdo sonora
entendendo que tenham o mesmo significado, o que nao é verdade, existindo
diferengas: o isolamento acustico trata de fazer uso de barreiras acusticas dos
mais variados materiais normalmente densos como concreto, vidro dentre
outros, que tem como objetivo reduzir ou impedir o ruido gerado na fonte
passar para outros recintos; normalmente estes sons/ ruidos sao refletidos para
0 mesmo recinto onde se encontra a fonte; ja a absorcdo sonora trata de
utilizar materiais variados (l&s de vidro, tapetes, placas de fibra, etc) de forma a
evitar a reverbagéo, ou seja, o objetivo & nao refletir o som gerado na fonte e
sim absorve-lo. Um outro excelente absorvedor sonoro € a janela, uma vez
que toda energia sonora que sobrevém em um recinto acaba se evadindo pela
janela (BISTAFA, 2011). Vale ressaltar que no processo de dimensionamento
de recintos com reverbacdo, ndo se utilizam de janelas para solucionar o
problema e sim de materiais dos tipos fibrosos ou porosos como citados

inicialmente.

De acordo com AGUILERA (2007), a reflexdo ocorre quando a onda sonora ao
se propagar no ar encontra-se com uma superficie solida.

Outra técnica utilizada em acustica ¢ a combinacdo dos dois elementos
que, quando corretamente dimensionados, obtém-se resultados muito
interessantes atenuando significativamente o ruido nos outros ambientes e
simultaneamente reduzindo a reverbacdo do ambiente onde se encontra a

fonte geradora do ruido.

Estas técnicas sdo convenientes e de muita aplicagdo no campo da
acustica, pois permitem melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores,
garantindo um ambiente melhor aos funcionarios de outros setores que nao

precisariam estar expostos ao ruido do setor ruidoso.
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2.7 AUDIOMETRIA

A audiometria € um exame com o intuito de avaliar a audicdo das pessoas,
detectando o grau, o tipo e a configuracdo da perda auditiva, permitindo nortear
o paciente com medidas preventivas a fim de impedir o seu desencadeamento
Ou seu agravamento.

O objetivo imediato da audiometria tonal é a determinagdo dos limiares
auditivos, isto é, o estabelecimento do minimo de intensidade sonora
necessaria para provocar a sensagdo auditiva e a comparacéo destes valores
ao padrdao da normalidade, usando-se como referencia um tom puro. A

determinagao dos limiares auditivos tem diversas finalidades:

a) Detectar a existéncia da deficiéncia auditiva.

b) Auxiliar o topodiagnéstico das lesbes auditivas que possam atingir
estruturas do ouvido externo, médio ou interno.

c) Fornecer dados para a indicagdo de aparelhos de amplificacdo
sonora.

d) Controlar a atividade auditiva em sujeitos que trabalham expostos ao
ruido intenso.

e) Como exames para industrias.

f) Como meio de detectar problemas auditivos em criangas na faixa

pré-escolar e escolar.

Os tipos mais comuns de exames audiométricos encontrados sdo as do
tipo Tonal, realizados por Via Aérea e Via Ossea, avaliando o grau, tipo e
configuragéo da perda auditiva e o Vocal, avaliando a capacidade do individuo
em compreender a fala humana, sendo a primeira técnica a utilizada pelos
fonoaudidlogos nas avaliagdes de carater ocupacional.

Na avaliacdo Tonal o paciente fica dentro de uma cabine aclstica
isolada com um fone de ouvido especial, e o fonoaudidlogo munido do

equipamento de medicdo emite tons puros em uma faixa de frequéncia
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englobando 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000Hz com
intensidades variando entre 0dB & 120dB, obtendo respostas subjetivas do
paciente e ao final € gerado um audiograma onde o fonoaudidlogo emite o
parecer sobre as caracteristicas da audi¢éo do paciente. Segundo a NR-07 em
seu anexo | quadro I para que um audiograma esteja dentro dos limites
aceitaveis € necessario que em todas as frequéncias os limiares auditivos
resultem em valores menores ou iguais a 25 dB (NA).

Atualmente, o Conselho responsavel pela area adotou uma classificagéo
padrao para os laudos audiométricos, sendo esta embasada em Lloyd e Kaplan
de 1978 (Conselho Regional de Fonoaudiologia, 2009) descrita na tabela
abaixo:

Tabela 4 ~ Classificagéo da Perda Auditiva de acordo com o grau

MEDIA TONAL DENOMINAGAO
Até 25dB Audigdo Normal
26 a 40dB P. A. de grau Leve
41 a 55dB P. A. de grau Moderado
56 a 70dB P. A. de grau Moderadamente Severo
71 a90dB P. A. de grau Severo
Acima de 90dB P. A. de grau Profundo

Fonte: Lioyde Kaplan, 1978

Na avaliagéo vocal, da mesma forma que na Avaliagéo Tonal, o paciente
adentra uma cabine e coloca o fone de ouvido. Em seguida, o fonoaudidlogo
pronunciara palavras com uso de um microfone e o receptor (paciente) devera
repeti-las com acerto entre 88% e 100% para este ser considerado com uma
audicao dentro dos padrées da normalidade, mostrando a boa compreensio da
fala. Tomando como foco o trabalho voltado para empresas, deve-se aplicar o
Exame Audiométrico a todos os funcionarios que trabalham em locais onde o
Nivel de Pressédo Sonora seja igual ou maior que 80dB(A), efetuando o exame

nas seguintes situagdes:
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a) Na admisséao.

b) Seis (6) meses apds a admissao.

c) Anualmente.

d) Em periodos menores que os acima descritos a critério do Médico do
Trabalho.

e) Na demissao.

f) Em retorno ao trabalho.

2.8 RELATORIO ANUAL - NR 07

O relatério anual exigido pela norma regulamentadora de nimero 07 é um
documento de carater estatistico e tem como objetivo avaliar de uma forma
dinamica a quantidade de exames médicos que estdo alterados por setor da
empresa, devendo ser preparado ao fim da vigéncia de 12 meses do PCMSO.

De acordo com a NR-07, o relatério anual devera discriminar, por setores
da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacbes
clinicas, exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando como
base o modelo proposto no Quadro Iil desta NR (vide figura 6).
Vale ressaltar que este documento é imprescindivel para as empresas que sio
obrigadas a indicarem médico coordenador. A exemplo deste estudo, a
empresa em questdo possui grau de risco Il e conta com 23 colaboradores.
Nesta situacao segundo a NR-07 a empresa precisa de médico coordenador e
consequentemente realizar o relatério anual. Outro detalhe interessante é que
as normas regulamentadoras ainda ndo aceitam que as empresas tenham
apenas o arquivo eletrénico de programas tais como o PPRA / PCMSO, porem
uma excegao a regra € o “Relatério Anual” que poder ser arquivado em formato
eletrénico, de acordo com o item 7.4.6.3 da NR-07, onde descreve que o
relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato

acesso por parte do agente da inspecao do trabalho.




32

Embora a norma nao obrigue, sugere-se a adocdo de graficos
discriminando por setor os resultados anormais, a fim de facilitar a visualizacao
do relatério e torna-lo mais intuitivo.

Neste documento também deve constar um planejamento de acbes de
saude norteando-se através dos resultados obtidos no “Relatério Anual’.
Nestas agbes incluem-se, por exemplo, palestras e treinamentos de seguranca,
realizagdo de avaliacbes quantitativas de determinados produtos quimicos,
entre outras atividades, tendendo sempre a prevenir doengas ocupacionais.
Vale ressaltar que essas medidas devem ser discutidas no SESMT da empresa
(caso haja). A CIPA ndo s6 pode como também deve participar desta
avaliacao.

Outro ponto a considerar no relatoério & que este pode ser desenvolvido em
qualquer modelo. A amostra a seguir pode ser interpretada apenas como
modelo sugestivo a ser seguido, na qual propde-se 0 minimo de informacées
que o documento deve apresentar, sendo este, passivel de melhorias em
fungdo de peculiaridades na empresa e de outros levantamentos efetuados

durante a vigéncia do PCMSO.

Responsavel: Data:
Assinatura:
T T T N°? de ==
Resuftados
Setor N* Anual de|N" de | Anormais x | N? de Exames
Natureza do
Exames Resultados 100 para o Anc
Exame Realizados Anormais = | eeeeeeemememeees Seguinte

N* Anual de
Exames

Figura 6 ~ Quadro il do PCMSO
Fonte: NR-07 — Ministério do Trabalho
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3. MATERIAIS E METODOS

Neste capitulo serdo apresentados de forma detalhada todos os materiais
utiizados e a metodologia aplicada na Industria Moveleira no setor de
Marcenaria de forma que outros académicos possam compreender os
procedimentos seguidos e adota-los em suas pesquisas quando aplicaveis.
Este estudo de caso que foi realizado em empresa de pequeno porte também
pode ser aproveitado como referéncia para simples consulta a ser aprimorado

e ajustado para estudos de maior complexidade.

3.1 DO ACOMPANHAMENTO

Para obter os resultados apresentados nos préximos capitulos, foi feito um
acompanhamento de quatro meses da rotina da empresa, perfazendo um total
de quatro visitas.

Na primeira visita, o objetivo foi efetuar uma avaliagdo geral da empresa
com intuito de compreender melhor a rotina e cultura da empresa, conhecer os
colaboradores e seus habitos com relagdo a seguranga no trabalho, para entéo
decidir que metodologias devem ser sugeridas e posteriormente aplicadas no
setor da Marcenaria de forma a melhorar as condigées de salde e seguranca
aos expostos ao ruido. Na primeira visita foram feitos os seguintes

levantamentos:

e Entrevista com o proprietario: no encontro com o proprietario foi
pesquisado sobre o fornecimento de EPIs / Treinamentos aos
colaboradores, acfes preventivas que a empresa tem tomado sobre

absenteismo, afastamentos e casos de acidentes;

e Porte da empresa: foi verificado o porte da empresa em funcdo da

quantidade de colaboradores;
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e Dimensado da empresa e dos setores: foi feito um croqui para uma

melhor compreensao das divisbes da empresa;

e Maquinas e equipamentos utilizados para realizacdo das tarefas: foi
efetuado um levantamento de todas as maquinas, manuais e

automaticas em utilizagao.

Na segunda visita, o objetivo foi fotografar o ambiente de trabalho, que,
atualmente, para efeitos de dimensionamento do GHE (Grupo Homogéneo de
Exposicao), se divide em cinco setores: Administrativo, Montagem, Corte e

Preparo, Acabamento e Produto Final.

Administrativo: Local onde laboram o diretor, a equipe de vendas, compras e

recursos humanos.

Produgéo: (Montagem, Corte e Preparo, Acabamento e Produto Final): Local

onde laboram os pintores, marceneiros, ajudante, equipe de acabamento, etc.

Na terceira visita a meta foi efetuar uma analise quantitativa dos ruidos
presentes na produgao, para isso foi utilizado um Decibelimetro — Medidor de
Nivel de Pressdo Sonora do fabricante Instrutherm modelo DEC 460 com
certificado de calibragao atualizado por empresa credenciada, ajustado com a

seguinte configuragao:
e Circuito de compensacao: A
o Circuito de resposta: lento
Atentou-se também ao colher as medidas dos ruidos no ambiente, a

posicdo em que o equipamento de medicdo estava, cuidando sempre para que

estivesse 0 mais proximo possivel ao ouvido do operador no momento da
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avaliagdo, ou em alguns casos em pontos estratégicos de tal forma a obter
sempre a situacdo mais critica de trabalho, ou seja, os pontos onde o ruido
gerado € mais intenso e que pode ocorrer durante a jornada de trabalho.

Modelo do decibelimetro utilizado nas avaliacdes em campo.

Figura 7 — Decibelimetro DEC 460 — Instrutherm
Fonte: Arquivo pessoal

Foi obtido o nivel médio representativo fundamentado com base no ciclo de

exposicdo de um ajudante de marceneiro que dura em média de 15 a 20
minutos.

Na quarta visita foi feita uma dosimetria nos cinco setores da empresa,
nesta avaliagcdo foi utilizado um dosimetro pessoal de ruido do fabricante
Instrutherm DOS 500 utilizando a seguinte configuracao:

¢ Nivel de limiar de integragdo: 70 dB;
e Incremento de duplicacéo de Dose: 5dB (g=5);
o Circuito de ponderacgao: A;

¢ Circuito de resposta: Lento;
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¢ Deteccdo de Nivel alto: 115 dB(A);

Modelo do Dosimetro utilizado nas avaliagdes em campo.

<ETM i
i EETD
3 v e

3 F==5 E ) )
!-. i DOS-500 l

Figura 8 — Dosimetro DOS 500
Fonte: Arquivo pessoal

3.2 RELATORIO ANUAL

Foram avaliados os resultados do relatério anual da NR-07, documento
este em que apresenta dados estatisticos que servem para monitorar e melhor
acompanhar a rotina dos colaboradores.

3.3 AUDIOMETRIA

Levantou-se o ultimo exame de audiometria dos colaboradores da empresa
com o objetivo de identificar se existem perdas auditivas e em qual frequéncia
(HZ) a perda esta mais acentuada.
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No setor de producio pode-se dividir em quatro se¢des: Montagem, Corte

e Preparo, Acabamento, Produto Final.

N Mesa de apoio
|
| !
1
; 1
: : Setor: Acabamento :_ ot Setor: Montagem
14 ]
TQ 1 1
ra 3 funcionarios ! x| 6 funcionarios
5 !
| &
= |
1Q 1
10
1 i w
Lot =
PLAINA BANCADA
k=5
I
1 * :
r—=1 I I
] p =
S =
12t r ]
: 1Ot 1
Setor: Produto Final w Setor: Corte e Preparo ! *
1 |
|§ 1 el
2 funcionarios ' £ : 7 funcionarios ==
i
1
2 Y
15 ! l‘ - -l
1 t
R}
5_4* || TUPIADEBANCADA |

5 funcionarios

Setor: Administrativo

4*- Plaina / 2*-Lixadeira / 3*-Parafusadeira / 4*-Serra circular / 5*-Tupia / 6*- Furadeira Verticall 7*- Furadeira Horizontal

Figura 9 — Layout da Fabrica
Fonte: Arquivo pessoal
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Inicialmente recebe-se a matéria prima no setor de corte e preparo; de
posse da ordem de servico, sdo iniciadas as atividades. O material mais
utilizado na fabricagdo dos méveis é a madeira do tipo MDF. Numa segunda
etapa, o material passa para montagem, em seguida para o acabamento onde
¢ feita a pintura; por fim armazena o material finalizado no setor Produto Final.
Nos subitens a seguir, sera visto um breve descritivo de cada setor bem como
as fotos das principais maquinas utilizadas nos processos de producdo de

forma a prover um melhor entendimento deste estudo de caso.

3.4.1 Setor corte e preparo

Laboram neste setor 4 marceneiros e 3 ajudantes. De todas as secdes é o
ambiente onde o ruido € mais intenso, pois, como se observa, é o local que
agrega a maior quantidades de maquinas utilizadas; coincidentemente é onde
se localizam os funcionarios com perdas auditivas. Neste setor s3o utilizadas

as seguintes maquinas:

e Serra circular

e Furadeira vertical

o Furadeira Horizontal
e Tupia manual

e Tupia bancada

¢ Serra fita

Também s&o utilizadas neste setor outras ferramentas manuais inerentes a
funcéo, tais como: alicate, chaves, martelo, serra, grampeador, serrote, trena,
entre outras, que merecem a mesma atengdo e cuidado que as ferramentas

automaticas quando se pensa em manutengéo preventiva e tempo de vida Util,
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garantindo assim melhor qualidade, aumento de producdo e um servico mais
seguro.

A serra circular tem como fungdo produzir o desdobro e cortes em
madeiras ja serradas.

Figura 10 - Serra circular
Fonte: Arquivo pessoal

Tém-se ao menos duas normas regulamentadoras que abordam sobre os
cuidados ao se operar estas maquinas: a NR 12 — Seguranga no Trabalho em
magquinas e equipamentos, e a Norma NR 18 — Condicbes e meio ambiente de
trabalho na Industria da Construcdo que dispde as condigcbes que devem ser
atendidas ao operador qualificado no item 18.7 Carpintaria.

Dentre as condigdes minimas que a maquina deve ofertar pode-se citar:

e Oferecer a coifa protetora para o disco serra;
e Coletor de serragem;

e Uma chave elétrica com dispositivo de trava;
e Protetor de correia do motor;

e Aterramento.
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Ao avaliar a serra circular da figura 11, de forma mais aproximada, se
observa que a mesma nao possui prote¢cdo no disco, sendo um gerador em
potencial de risco para a méo do operador.

Figura 11 — Disco da serra circular
Fonte: Arquivo pessoal

Outra ferramenta popularmente conhecida e que também entra no grupo
das maquinas ruidosas & a furadeira, com o simples objetivo de perfurar a
madeira, o modelo da figura 12 é do tipo bancada, modelo vertical.

Figura 12 — Furadeira Vertical
Fonte: Arquivo pessoal
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A tupia é essencial para fazer acabamento dos méveis, podendo ser
utilizada para fazer ranhuras, chanfros, entalhos, nivelamento, dependendo do
tipo de fresa que esta se utilizando, como as demais maquinas mostradas
acima este instrumento gera ruidos desconfortaveis para o operador.

Figura 13 — Tupia de bancada
Fonte: Arquivo pessoal

A Serra fita é utilizada para serrar em linhas retas e curvas. A mesa pode
ser inclinada o que possibilita efetuar corte em angulos. Requer pratica para
seu uso, pois oferece diversos riscos ao operador.

Figura 14 — Serra fita bancada
Fonte: Arquivo pessoal
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Atualmente existe Serra fita do tipo automatica comandada por CLP
(Controlador Légico Programavel), que além de tornar mais precisos os
movimentos da serra, garantem um menor contato do operador, diminuindo a
exposic¢ao ao risco, porem, este equipamento com toda esta tecnologia tem um
custo elevado o que a torna inviavel para empresas de pequeno porte.

Outro fator importante comparando o equipamento da figura 14 com
modelos mais atuais ja providos de CLP, é o fato deste ultimo oferecer niveis
de presséo sonora significativamente inferior ao modelo apresentado. Este
equipamento assim como os demais deve ser efetuado constantes
manutengbes preventivas. Esta € uma forma de reduzir os niveis de ruido,
verificando rolamentos e possiveis folgas no eixo do motor, verificando também

a polia e roldanas da serra.

3.4.2 Setor montagem

Depois do preparo da madeira e os devidos cortes a peca segue para o
setor da montagem, local este que laboram 3 marceneiros e 3 ajudantes, onde
efetivamente sdo feitos os remates, eventuais corregées, colagem, neste

departamento sado utilizados as seguintes maquinas:

¢ Plaina manual;

e Plaina de bancada;
e Lixadeira;

e Lixadeira orbital;

e Parafusadeira.
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O objetivo da plaina é nivelar determinada area da madeira através do seu
desbaste, podendo executar desde tarefas de desbastes grosseiros até
finalizagbes delicadas nas superficies do mével. Existem basicamente dois
tipos convencionais muito utilizados: a plaina manual onde exige um maior
esforgo por parte do operador, e o modelo elétrico (plaina de bancada). Neste
ultimo, temos o fator positivo de exigir um menor esforgo fisico do operador e o
fator negativo € o ruido gerado pelo motor da maquina.

Figura 15 — Plaina de bancada
Fonte: Arquivo pessoal

Basicamente s3do utilizadas trés tipos de lixadeiras nas marcenarias,
podendo variar dependendo das atividades sendo desenvolvidas, conforme
segue:

e A lixadeira de disco, que € usada para aplicagdo do acabamento liso, de

um modo geral, em pequenos projetos;

e A lixadeira orbital, para trabalhos mais pesados e de maior
complexidade;
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¢ E a lixadeira de cinta, para tarefas grossas sem muita precisdo, em
seguida utiliza-se a lixadeira de disco para finalizacao.

A lixadeira de disco muito conhecida dos marceneiros, ferramenta
responsavel por gerar ruidos elevados no setor.

Figura 16 — Lixadeira de disco
Fonte: Arquivo pessoal

Os marceneiros junto com seus ajudantes fazem todo o trabalho manual,
empregando todos os equipamentos supracitados, desde a preparacdo da
madeira, passando pela montagem, restando apenas a pintura, que é o Ultimo
processo antes de concluir a fabricagdo do moével.

Figura 17 - Marceneiro no setor da Montagem
Fonte: Arquivo pessoal
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Neste setor também se faz o uso de cola, que, de acordo com o site do
fabricante, o mesmo é composto por solventes aromaticos e alifaticos, resinas
naturais e sintéticas. Existem diversos estudos que demonstram que a
combinacdo do agente estressor ruido associado a determinados produtos
quimicos pode agravar a situacdo da perda auditiva.

Citando os principais solventes Organicos encontrados nas Industrias
moveleiras e que sdo considerados Ototéxicos:

¢ Tolueno;

e Xileno;

e Estireno;

e Tricloroetileno;

Misturas de solventes.

Figura 18 — Cola de contato
Fonte: Arquivo pessoal
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3.4.3 Acabamento

Neste setor € onde se faz a pintura, divisdo que é composta por 1 pintor e 2
ajudantes. O equipamento mais critico encontrado no que tange os aspectos
de exposicao ao ruido &€ o uso de um compressor utilizado para abastecer a
pistola de pintura. Este compressor fica em um recinto independente.

in + 200 litros < HOHP 28 - 475 (psl)

Figura 19 — Compressor
Fonte: Arquivo pessoal
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 RESULTADOS DA 12 VISITA TECNICA

Na primeira visita foi feita uma avaliagdo geral da empresa e seus
colaboradores, incluindo entrevista com a participacéo do proprietario de modo
a conhecer a rotina da empresa seus valores. Foi verificado sobre o uso de
EPIs, o que ¢ feito no caso de acidentes, classificagio do porte da empresa e

esbogo do croqui do local. Abaixo segue os resultados encontrados:

v Sobre o uso de EPIs: A indUstria fornece de forma gratuita os seguintes
EPIs aos funcionarios: apenas um protetor auditivo do tipo concha por
setor, onde se usa de forma alternada; dculos de seguranca, respirador
do tipo PFF2 e luvas. Todos os EPIs possuem o CA (Certificado de
Aprovagéo) e apresentam boas condigbées de uso. Porém vale ressaltar
que nao existe ficha de controle de retirada, ndo sdo ministradas
palestras ou treinamentos sobre o uso adequado e conservagao de EPI,
foram encontrados funcionarios laborando sem qualquer equipamentos
de protegéo (vide figura 17), inclusive sem o protetor auditivo. Também

nao existe uma cobranga expressiva por parte do administrador.

v Sobre procedimentos em caso de acidente: Nos casos de acidentes
de trabalho sem afastamento, existe uma pessoa treinada e caixa de
primeiros socorros para atendimento; nos casos em que o acidente seja
com afastamento, é aberta a CAT e o funcionario é conduzido ao pronto

SOCOITO mais proximo.
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v' Constituicdo do SESMT: A empresa é de pequeno porte, possuindo
apenas 23 funcionarios. Ndo tem técnico de seguran¢a, sendo que a
legislagdo nd@o prevé esta fungdo para esta empresa, devido a
insuficiente quantidade de colaboradores e em fungdo do seu grau de
risco. Consultando o quadro Il da NR 4, verifica-se que para empresa
cujo grau de risco é 3, precisaria de ao menos 101 funcionarios para
haver a necessidade de um técnico de segurancga do trabalho.

4.1.1 Faixa etaria dos colaboradores da produgido

No Gréfico a seguir é possivel visualizar a faixa etéaria dos colaboradores
que laboram na producédo, dos 16 funcionarios que trabalham neste setor, 50%
deles tem idade entre 25 e 30 anos; apenas um colaborador tem idade superior
a 40 anos.

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES DA PRODUCAO

W 18-25ANOS W 25-30 ANOS 30-40 ANOS  m ACIMA DE 40 ANOS

33 3 3
2 _

|
1: |

SINICEES AJUDANTE DE MARCENEIROS
PINTOR AJUDANTE DE
MARCENEIRO

Figura 20 — Faixa etaria dos colaboradores da producao
Fonte: Arquivo pessoal

Uma parte destes colaboradores aprendeu a profissdo de marceneiro com
os proprios pais, tios e outros familiares que ja atuam na area e acabam
passando os conhecimentos de geragdo em geragao. QOutros destes procuram
se profissionalizar em escolas e institutos para este fim.
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A seguir verifica-se o tempo de profissdo dos colaboradores separados por
ocupagao, dos 16 funcionarios que atuam na producdo apenas 7 estdo ha mais
de trés anos neste oficio.

TEMPO DE PROFISSAO DOS COLABORADORES DA PRODUCAO

B ATE 1 ANO DE1A3ANOS ®ACIMA DE 3 ANOS

- o :lf

PITORES AJUDANGEDE MARCENEIROS
PINTOR AJUDANTE DE
MARCENEIRO

Figura 21 —~ Tempo de profissdo dos colaboradores da produgéo
Fonte: Arquivo pessoal

4.2 RESULTADOS DA 22 VISITA TECNICA:

Nesta visita o objetivo foi evidenciar a vistoria ao local de trabalho através
de imagens, no intuito de elucidar na compreensdo de alguns tdpicos
abordados neste estudo de caso. Pode-se observar através das imagens
apresentadas no capitulo anterior que existem maquinas sem protegéo para o
trabalhador, deficiéncia de organizagao, limpeza escassa. No setor ainda existe
o contato com determinados produtos quimicos que podem potencializar a
perda auditiva do colaborador.

4.3 RESULTADOS DA 32 VISITA TECNICA POR SETOR

Foram realizadas avaliagGes quantitativas no ambiente de trabalho com o
decibelimetro nos setores da empresa de Corte e Preparo, Montagem, Produto
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Final e Administrativo. Para cada tabela gerada com os valores obtidos da
avaliacdo a mesma sera seguida de um histograma de ruido, que é apenas
uma reflexo em grafico dos niveis de ruido em dB(A) pelo seu numero de

ocorréncias.

4.3.1 Setor corte e preparo

Iniclaram-se as coletas das medidas pelo setor “Corte e Preparo”,
considerando-se que o ciclo de trabalho dura em média 18 minutos, foram
realizadas as medicbes da seguinte forma: 4 medigdes por minuto, ou seja,
uma medicdo a cada 15 segundos, num total de 72 medidas, observando a
NHO 01 da Fundacentro.

Tabela 5 — Nivel de pressdo sonora no Setor Corte e Preparo

Setor Corte e Preparo

Nivel de press&o sonora em dB(A)

97 92 87 96 99 88 102 95 96 96 94 82
96 94 89 101 92 94 107 92 102 97 94 82
97 95 90 86 93 93 106 87 100 99 95 85
98 95 92 87 91 94 104 86 94 94 94 86
92 95 90 91 89 92 103 85 89 93 97 89
89 88 101 88 88 84 86 87 97 84 99 91

Fonte: Arquivo pessoal
Leq Corte € Preparo- 97 dB(A)

O objetivo imediato do histograma é representar através de um grafico as
avaliagbes quantitativas realizadas com o decibelimetro no ambiente. Neste
momento de avaliagdo o foco foi avaliar o ruido no trajeto, ou seja, ruido
apresentado no ambiente de trabalho entre a fonte geradora (equipamentos e

maquinas) e o receptor (colaborador).
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No histograma do ruido no setor Corte e Preparo o ruido variou entre 83
dB(A) e 107dB(A) no momento de producgdo do setor, valores modificando em
funcao das maquinas que estavam operando.

HISTOGRAMA DO RUIDO

B leitura 1 8

Y
o

5
444

i

Figura 22 — Histograma do ruido no setor: Corte e Preparo
Fonte: Arquivo pessoal
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4.3.2 Setor Montagem

Considerou-se um ciclo de 15 minutos, com intervalos de 15 segundos
entre cada coleta, somando um total de 60 valores de amostragem.

Tabela 6 — Nivel de pressdo sonora do Setor Montagem

Setor Montagem

Nivel de pressdo sonora em dB(A)
82 85 86 84 90 9 89 89 87 88 90 89
86 86 86 87 88 87 90 92 87 86 86 85

84 82 81 79 81 83 84 86 85 85 85 84
85 86 87 89 84 83 81 84 80 79 80 78

79 80 84 89 85 83 82 87 86 84 89 87
Leq Montagem: 86 dB(A)
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No histograma do setor Montagem o ruido variou entre 78 dB(A) e 92 dB(A)

no momento de producgdo, valores estes que se modificaram em fungdo das

magquinas que estavam operando no momento.

=
o

O P N W b 1 O N 0 W

Numero de ocorréncias de cada
valor de nivel

o o (=

HISTOGRAMA DO RUIDO

M Leitural

wy

(=4

WY
“Nivels de rﬁido e?:\ dB(A)

wn

(=]

0
Xe]

(=]
~

i

()

85

90
95

100

105

110

Figura 23 — Histograma do ruido no setor: Montagem

Fonte: Arquivo pessoal

4.3.3 Setor Acabamento

Considerou-se um ciclo de 15 minutos, com intervalos de 15 segundos

entre cada coleta, somando um total de 60 valores de amostragem. Ao iniciar a

coleta, o motor do compressor estava em stand-by. Logo que o compressor

entrou em operacéo pode-se observar um acréscimo dos niveis de ruido.

Tabela 7 — Nivel de pressédo sonora do Setor Acabamento

Setor Acabamento

Nivel de pressao sonora em dB(A)

77 78 77
72 76 75

85 88 89
87 88 86
90 91 87

80
76
84
85
89

82
85
89
89
90

78
85

83
90
87

83
87

87
90
88

89

89
90

76
87

83
91
o1

74
90
86
90
88

76
86

87
89
86

72
88
86
88
87

Fonte: Arquivo pessoal
Leq acabamento: 87 dB(A)
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No histograma do setor Acabamento o ruido variou entre 72 dB(A) e 91
dB(A) no momento de pintura do setor, valor este que se modificou no
momento em que o compressor comegou a operar, embora este estivesse

localizado em sala separada, ndo havendo qualquer tipo de isolagdo com o

ambiente de trabalho.
10 HISTOGRAMA DO RUIDO
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Figura 24 - Histograma do ruido no setor: Acabamento
Fonte: Arquivo pessoal

4.3.4 Setor produto final

Neste setor ndo existem fontes geradoras de ruido, logo existe apenas o
ruido proveniente dos demais setores. Para esta segéo fez-se um total de 24
medi¢des com intervalos de 15 segundos cada.

Tabela 8 — Nivel de presséo sonora do Setor Produto Final

Setor Produto Final

Nivel de pressdo sonora em dB(A)

72 76 76 7 70 72 76 78 73 74 76 77

75 74 76 4 77 77 74 71 74 73 75 77

Fonte: Arquivo pessoal
Leq Produto Finat: 75 dB(A)
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Nesta divisdo nao existem fontes geradoras de ruido, apenas o ruido

proveniente dos demais setores. Para esta segdo fez-se 24 medicdes com

intervalos de 15 segundos.

Tabela 9 — Nivel de pressao sonora do Setor Administrativo

Setor Administrativo

Nivel de press&o sonora em dB(A)

67 65 62 68 63

70 69 69 70

64 66 65

68 64 63 67 65

64 63 67 65

68 62 67

Fonte: Arquivo pessoal
Leq Administrativo 67 dB(A)

4.4 RUIDO DAS MAQUINAS

Seguem os resultados dos ruidos gerados pelas maquinas utilizadas na

produgdo em fungdo do tempo. Vale ressaltar que foram utilizados valores

instantaneos apresentados no momento da operacgéo da maquina.

Tabela 10 — Coleta do nivel de press8o sonora nas maquinas

Nivel de presséo

Maquina Tempo de exposic&o diaria sonora dB(A)
Serra circular 1h P
Furadeira 0,5h 92
Tupia 1,5h 90
Serra Fita Th &
Plaina Th 52
Lixadeira 2,5h 94
Parafusadeira 0,5 .

Fonte: Arquivo pessoal
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4.5 RESULTADOS DA DOSIMETRIA

A seguir serdo apresentados os graficos das dosimetrias realizadas no
setor Administrativo, Corte e Producdo e Produto Final. Em todos os casos foi
utilizado o dosimetro DOS-500 da marca Instrutherm operando na escala “A”,
com circuito de compensacao lento, configurado para nivel limiar de 80 dB(A),
taxa de troca de 5 (fator duplicativo de dose) conforme preceitua a NR-15,
embora a NHO (Norma de Higiene Ocupacional) que é a norma utilizada pela
Fundacentro (Fundacg&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho) seja mais restritiva, pois esta considera como fator duplicativo a cada
3 dB, optou-se por seguir a NR-15.

Setor Administrativo: Faz parte de um tnico GHE (Grupo Homogéneo de
Exposicdo) desta forma realizou-se uma dosimetria em apenas um
colaborador. A NR 17 aborda sobre niveis de ruido para efeitos de conforto,
locais onde ha solicitacao intelectual constante, como é o caso de escritérios, a
norma considera ruido aceitavel 65 (dB). A NBR (Norma Brasileira) 10.152 é
ainda mais restritiva neste valor: para uma sala de administragdo por exemplo
a norma fala em 45 dB.

t(minutos) 50 100 150 200 250

Figura 25 — Gréfico setor Administrativo
Fonte: Arquivo pessoal
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O menor nivel de limiar do DOS-500 é de 70dB; por isso no grafico nao
aparecem as medidas inferiores a este valor, porem no histograma abaixo fica
nitido o valor que tem mais ocorréncias 67/ 68 db(A).

FREQUENCIA

Figura 26 — Histograma setor administrativo
Fonte: Arquivo pessoal

O setor de corte e producgédo, junto com a montagem, sdo os ambientes
onde os ruidos gerados s&o os mais intensos da empresa. Estes ambientes
requerem atencao imediata e que devem ser os primeiros a serem implantadas
medidas de seguranca, como sera visto no item “4.9 Proposta’. Faz-se
necessario o uso de equipamentos de prote¢cdo individual como medida
provisoria até que sejam implantadas outras técnicas para uma solugéo
definitiva.

© 100

70

[ ' 1

t (minutos) 50 100 150 200

Figura 27 — Histograma setor Corie e Produgéo
Fonte: Arquivo pessoal
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No histograma a seguir, do setor Corte e Producado, verifica-se que os

valores que se repetem com maior frequéncia estdo na faixa de 82 dB(A) até

87 dB(A), sendo esta uma faixa que requer atencdo e devem ser tomadas

medidas a fim de eliminar ou reduzir o ruido.

FREQUENCIA
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Figura 28 — Histograma setor Corte e Produgao
Fonte: Arquivo pessoal

A seguir, o histograma do setor produto final, local este que é um reflexo

reduzido do ruido gerado no ambiente de pintura, pois neste ambiente nao

possui fontes de ruido.

dB

90
80

70

t (minutos) slo 1 60

150 200 250

Figura 29 — Grafico sefor Produto Final
Fonte: Arquivo pessoal
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No histograma a seguir verifica-se que os dados que se repetem com maior
frequéncia estdo na faixa entre 72 dB(A) e 73 dB(A), valores bem abaixo da
zona de perigo para audicdo do colaborador de acordo com a Norma

regulamentadora NR15.

<
z
b
=]
E

67

Figura 30 — Histograma setor Produto Final
Fonte: Arquivo pessoal

Da figura 25 a 30 foram apresentados consecutivamente os graficos e o
histogramas dos setores administrativo, Corte e Preparo, e Produto Final, com
a finalidade de resumir os resultados, na tabela a seguir sera visto
exclusivamente uma tabela 11 sintetizando os valores obtidos.

Tabela 11 — Dosimetria dos GHEs

Tempo
Fungao Setor exposto em Dose (%)’ TWA
minutos
Marceneiro Corte e Preparo 237 71,7 82,6 dB(A)
Marceneiro Montagem 232 66,9 82,1 dB(A)
Pintor Acabamento 214 59,8 81,3 dB(A)
Aux. Estoque Produto Final 209 16,9 72,2 dB(A)
Vendedor Administragao 245 8.9 67,6 dB(A)

Fonte: Arquivo pessoal

! Valor da dose projetada para uma jornada de 8 horas.
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4.6 RESULTADOS DO RELATORIO ANUAL

O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro lll. (Norma Regulamentadora NR-07).

A tabela a seguir demonstra os resultados dos exames de audiometria que
os colaboradores realizaram. Observou-se que 7 funcionarios apresentam
resultados anormais, dos quais 3 marceneiros e 1 ajudante sao do setor “Corte

e preparo” e outros 3 marceneiros do setor de “Montagem”.

Tabela 12 - Resultado do exame de audiometria

Producgao
Resultados
) ) Exames
Exames Resultados Anormais na anormais x
) ) _ para o ano
realizados anormais admissao* 100) / exames _
) seguinte
realizados
Audiometria 23 7 1 30,43% 23

Fonte: Relatério anual da empresa — NR 07

Outra forma de representar o resultado da audiometria &€ conforme figura
31 a seguir, onde ficou evidente que o ruido é o problema que merece
preocupacgao na Industria Moveleira. Dos 7 colaboradores apenas 1 apresentou
resultado anormal na admissdo, o que pode-se concluir que os outros 6
funcionarios obtiveram algum tipo de perda no proprio ambiente em que
laboram.

No grafico torna-se facil visualizar as informacdes da tabela 12 acima. Vale
ressaltar que o proposito deste estudo de caso é avaliar apenas as perdas
induzidas por ruido, lembrando que nestes setores os colaboradores também
fazem uso de solventes, dentre outros produtos quimicos que junto com o ruido

podem potencializar as perdas auditivas, conforme comentado anteriormente,
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por isso, cabe mais uma vez advertir sobre o uso de protecdes aos
funcionarios, & importante também na hora de realizar o exame audiométricos
responder corretamente a Anamnese, que sdo perguntas que tem por objetivo
investigar a historia ocupacional do trabalhador e possibilitar um diagnostico

diferencial.

Setor: Administrativo e Producio

22

7 = audiometria

exames resultades ANOTMais na
realizados ANDTMais admissdo

Figura 31 - Resultado do exame de audiometria
Fonte: Arquivo pessoal

4.7 EXAME AUDIOMETRIA

Obteve-se acesso ao ultimo exame de Audiometria Tonal realizado nos
colaboradores (fornecido apenas para fins académicos) entre Janeiro e Agosto
de 2011, na qual se constatou que nos 7 colaboradores que apresentam
resultados anormais conforme informado no relatério anual. A perda auditiva
destes colaboradores se encontra na mesma faixa de frequéncia, todos com
perdas auditivas variando entre as faixas de 3.000 HZ a 4.000 HZ, ou seja, em
frequéncias agudas. A seguir exame de audiometria de um marceneiro do setor
Corte / Montagem, onde fica evidenciada as perdas auditivas nos ouvidos
direito e esquerdo na frequéncia de 4.000Hz, como foi verificado na reviséo de
literatura no exame de audiometria tonal até 40dB configura um perda auditiva

leve, de 41dB a 55dB uma perda de grau moderado.
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De acordo com PECE (2011) normalmente ruidos de 500Hz geram perdas
entre 1.000Hz e 2.000Hz, e ruidos de 2.000Hz ocasionam perdas em 4.000Hz.

AUDIOMETRIA TONAL

ORELHA DIREITA ORELHA ESQUERDA
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Figura 32 — Audiometria Tonal de um marceneiro
Fonte: Arquivo pessoal

4.8 ANALISE DOS RESULTADOS

Ao final de quatro visitas a8 empresa, somadas a avaliagdo do relatorio
anual e dos exames audiométricos, pode-se concluir que o levantamento de
dados efetuado para este estudo de caso foram suficientes para se chegar a
uma conclusdo eficaz dos resultados encontrados na empresa. De um modo
geral, todos os funcionarios estdo expostos aos ruido produzido pelas
maquinas, uns mais expostos como o setor de “Corte e Preparo” e
“‘Montagem”, outros menos como o setor “Administrativo”. Indiferente da
quantidade de ruido a que estdo expostos, 0 que se pode afirmar é que isto
esta comprometendo a salude dos empregados. Tao logo, o rendimento dos
seus servicos também serdo afetados.

A falta do uso de EPI, somados a uma cobranga ineficiente por parte do
empregador, configura por si s6 uma situagdo suficiente que conduz para

incidéncia de novos casos de perdas auditivas.
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Embora os resultados apontados neste projeto possam ser considerados
suficientes para que seja elaborado um cronograma com medidas a serem
tomadas, este estudo de caso possui limitagdes: 0 mesmo foi concluido dentro
de um prazo de aproximadamente 5 meses para se alcangar os resultados
apresentados. Recomenda-se que o acompanhamento seja feito em um
intervalo maior de tempo, durante ao menos 1 ano, e neste periodo deve-se
colocar em pratica as sugestdes aqui apresentadas, mais as que estiverem ao
alcance da empresa e que julgue necessarias no intento de promover a
seguranga e saude de seus colaboradores. Se nao for possivel implantar um
PCA (Programa de Conservacéo Auditivo), aconselha-se ao menos checar com
maior frequéncia os resultados dos exames audiométricos junto com
profissional da area ao menos semestralmente de forma a se obter um melhor
controle dos resultados, conseguindo desta forma atuar de forma preditiva logo
no comego de eventuais perdas auditivas, gerando a possibilidade de tratar o
colaborador para que ndo se agrave seus problemas, trocando o de setor,
fungcdo entre outras medidas que possam ser tomadas nestes casos. Outra
ferramenta muito interessante a ser utilizada neste estudo é o Medidor de
Pressdo Sonora com Filtro de Oitava, embora seu custo seja um pouco
elevado em relagdo aos modelos mais simples, ele tem o diferencial de medir o
ruido dentro de uma faixa de frequéncia, o que com certeza facilita tomar
decisbes direcionadas no que diz respeito as prioridades de analise

ocupacional.
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4.9 PROPOSTAS

Apoés avaliar e entender as caréncias da empresa nos aspectos de
seguranga e saude no trabalho elaborou-se uma proposta de agcées a serem
tomadas, decompondo em trés fases, sendo a primeira considerada de carater
emergencial, e duas outras medidas a serem adotadas a médio e longo prazo a
ser analisado conforme orgamento anual da empresa.

A primeira medida que deve ser priorizada é adotar o uso de EPI a todos
os funcionarios expostos aos riscos ambientais presentes em especial ao ruido.
O empregador foi orientado a adotar uma postura mais rigida na cobranga do
uso de EPI dos empregados para que efetivamente os equipamentos sejam
utilizados, obtendo melhor qualidade de vida no oficio, sendo também uma
medida cautelar da empresa se resguardar de eventuais processos trabalhistas
que possam surgir em virtude desta exposicdo. Um dos EPls que merece
destaque especial neste ambiente de trabalho, sem duvida, s&o os protetores
auditivos do tipo concha efou plugue, lembrando que, tem-se a norma
regulamentadora de n° 6, que é muito clara, quando diz que o empregador
deve exigir o seu uso Observar também que n&o basta fornecer o EPI, deve-se
ministrar treinamento afim de que os funcionarios facam o correto uso destes
equipamentos. Vale comentar que o controle direto no receptor, por si, s6 é
uma ferramenta muito eficiente para o controle do ruido no ambiente. Claro que
existem outras ferramentas muito melhores e que devem ser prioritarias sobre
estas, porem, quando bem dimensionados os equipamentos de protecdo e
desde que se faga o uso continuo contribuem com a satde e seguranca do
colaborador, embora seu uso, por vezes, seja desconfortavel, mas, de forma
alguma, justifica o ndo uso destes.

Em paralelo a esta atividade, se deve iniciar um trabalho e implantar uma
cultura de segurangca na empresa, chegando a tal ponto, onde os
colaboradores n&o precisem mais ficar sendo cobrados do uso desses
equipamentos. Vale ressaltar que uma nova organizacdo dos habitos do
trabalho € passivel de resisténcia por parte dos colaboradores.

De acordo com FLEURY (1987), ndo existe uma receita universal sobre

como efetuar uma reestruturagdo de um modelo de organizagao do trabalho
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que assegure resultados positivos que sirva para todas as empresas para
modificar as questdes culturais da empresa.

Uma alternativa interessante a ser implantada na empresa como forma de
protegéo coletiva € a instalagdo de 4 portas acUsticas. De acordo com a figura
33, ela funcionard como uma barreira evitando que o som de um ambiente se
propague para outro, pois analisando a rotina da empresa pode-se notar que é
comum durante a jornada de trabalho observar a seguinte situagio: enquanto
em um determinado ambiente os colaboradores estdo exercendo suas
atividades sem o uso de maquinas, ou seja, em um ambiente totalmente
silencioso o setor ao lado esta fazendo uso de diversas maquinas gerando
ruidos elevados, sendo capaz de afetar os demais departamentos da
companhia; entdo a porta acustica torna-se uma saida eficaz nesta situacao
garantindo que nos momentos em que determinado setor esteja em silencio ele
ndo seja incomodado por outro setor que esteja fazendo uso de maquinas
ruidosas. Isso diminui o tempo de exposi¢ao diaria, melhorando a qualidade de
vida dos colaboradores, além de poder contribuir inteiramente com os setores
que nao estdo diretamente envolvidos com o ruido como é o caso dos
departamentos administrativo e produto final. As atenuagées das portas
acusticas variam desde 20 dB até 50 dB. Considerando o modelo de porta
acustica mais simples conforme tabela a seguir, verifica-se o imediato retorno
de beneficio que ela traz, os locais onde o ruido é significativo ficam dentro dos

limites bem aceitaveis e confortaveis para se trabalhar.

Tabela 13 - Resultado esperado com o uso da porta acustica

Dosimetria projetada Valor esperado com a

SEtor para 8 horas (TWA) porta acustica (TWA)
Produto Final 72 dB(A) 52 dB(A)
Administracéo 67 dB(A) 47 dB(A)

Fonte: Arquivo pessoal

Os valores de ruido apresentados na tabela acima retratam as projecoes
de dosimetrias encontradas para uma jornada de 8 horas, e ao lado os valores

esperados ao implantar as portas acUsticas. Como esta proposta ainda nao foi
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adotada pela empresa, que ho momento esta avaliando custos, os valores de
ruidos apontados sdo apenas uma estimativa obtida através de um simples
calculo baseado na atenuagao da porta, valores este que podem ser diferentes
em raz3o de outros fatores ndo analisados neste momento. Para obtencéo de
valores precisos, esta verificacéo deve ser realizada apods instalacdo das portas
acusticas. A seguir sugestdo dos locais onde devem ser instaladas as portas
acusticas.

Acabamento Montagem

Produto Final Corte e Preparo

Administrativo

—— PORTA ACUSTICA

Figura 33 — Medida Coletiva: Porta Aclistica
Fonte: Arquivo pessoal

Deve-se também implantar um PCA (Programa de Conservacéo auditiva).
Este programa tem se mostrado muito eficiente quando levado a sério, pois
existe um acompanhamento mais de perto de um profissional da satde,
normalmente um médico ou fonoaudidlogo, muita vezes conseguindo detectar
precocemente possiveis perdas auditivas em tempo habil de se tomar
providencias antes do seu agravo.
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5. CONCLUSOES

O Objetivo proposto inicialmente foi alcangado: o de apresentar um estudo
de caso na Industria Moveleira e ao final demonstrar os resultados desta
avaliacao.

Embora o tema ruido seja muito difundido e as empresas demonstrem
certa preocupagao com isso, ainda existe muito que melhorar. Nesta empresa
em especifico, foram sugeridas melhorias para todos os setores e que depois
de implantadas oferecerdo beneficios a empresa e funcionarios.

Todas as maquinas, com excecédo da parafusadeira apresentaram niveis
de ruido acima do permitido pela Norma Regulamentadora 15 que é de 85
dB(A).

Os setores de Corte, Montagem e Acabamento apresentaram resultados
de dosimetria em uma faixa acima do nivel de acdo, onde a atuacao
recomendada € a adog¢do de medidas preventivas conforme critérios de
julgamento e tomada de deciséo citado na NHO 01 (Fundacentro, 2001).

Do relatorio anual, extraiu-se a informacdo de que de um total de 23
funcionarios, 7 apresentaram perdas auditivas no exame de audiometria tonal,
dos quais tem-se um caso isolado em que o colaborador apresentou perda no
exame admissional.

No acesso aos exames de audiometria descobriu-se que nos 7
colaboradores as perdas situam-se nas frequéncias de 3.000 Hz a 4.000 Hz.

Somados os altos valores de ruidos encontrados na jornada de trabalho
mais o fato de os colaboradores ndo utilizarem os EPls, como deveriam,
conclui-se que as perdas auditivas foram adquiridas no préprio ambiente de

trabalho.
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