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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo verificar a (in)aplicabilidade da arbitragem como
método de resolucdo de conflitos individuais advindos do direito do trabalho, para isso foram
realizadas pesquisas em doutrinas e legislacbes em vigor, além de interpretacdes

jurisprudenciais.

Primeiramente é feita uma breve explanacdo sobre pontos essenciais do direito do
trabalho, conceituando direito individual e coletivo e diferencas entre conflitos nestes dois
ambitos. S&o elencados principios fundamentais da &rea trabalhista e introduzida a ideia de

flexibilizag&o das normas, muito discutida atualmente.

Apds, conceitua-se e explica-se o instituto da arbitragem, suas principais caracteristicas,
vantagens e desvantagens, e possiveis 6bices encontrados para aplicacdo no direito laboral.
Ademais, sdo apresentados mais alguns institutos privados de resolugéo de conflitos utilizados

no processo do trabalho.

Por fim, é questionada a aplicacdo da arbitragem em conflitos individuais laborais sob o
ponto de vista de varios doutrinadores. Seguindo, analisa-se a indisponibilidade absoluta ou
relativa das normas trabalhistas, possivel afronta ao principio de inafastabilidade do Poder
Judiciario, a hipossuficiéncia de alguns trabalhadores, e o veto presidencial em relacdo a

arbitragem para altos executivos.

Diante disso, foi possivel concluir que os direitos trabalhistas possuem
indisponibilidade relativa, podendo entéo, haver a transacdo daqueles direitos que ndo versem
sobre medicina ou seguranga do trabalho, e desde que acordado apos a extin¢do do contrato
de trabalho, quando ndo ha& mais subordinagdo entre empregado e empregador. Sempre
respeitando os principios fundamentais, e com a possibilidade de anulacdo pelo Poder

Judiciario quando constatar fraude ou coacéo.

Palavras-chave: arbitragem; direito do trabalho; direitos disponiveis; hipossuficiéncia;

direito individual.






ABSTRACT

This study aims to determine the (in) applicability of arbitration as a method of
resolving individual resulting from labor law disputes, for that was conducted for research in

doctrines and laws in force, and jurisprudential interpretations.

First a brief explanation of key points of labor law is made, conceptualizing individual
and collective rights and differences between conflicts in these two areas. They are mentioned
fundamental principles of labor area and introduced the idea of flexibilition the rules, much

discussed today.

After, it’s conceptualized and explained the conceptof arbitration, its main
characteristics, advantages and disadvantages, and possible obstacles found to apply labor
law. In addition, are presented others private institutes of conflict resolution used in the work

process.

Finally, the application of arbitration is questioned in labor individual conflicts from the
point of view of various authors. Following, it’s analized the absolute or relative
unavailability of labor standards, possible affront to the principle of non-obviation of
Judiciary jurisdiction, the lack of sufficiency of some workers and the presidential veto in

relation to arbitration for senior executives.

Therefore, it was concluded that labor rights have on availability and can then be the
transaction of those rights not they concern medical or safety, and since agreed upon
termination of employment, when there is no subordination employee and employer. While
respecting the fundamental principles, and with the possibility of cancellation by the judiciary

if it finds fraud or coercion.

Key words: arbitration; labor law; rights available; lack of sufficiency; individual right.






LISTA DE SIGLAS

§: paragrafo

AgR: Agravo Regimental

Art. Artigo

Arts. : artigos

Atual.: Atualizada

CC: Cddigo Civil

CF: Constituicdo Federal

CL.: Consolidacéo das Leis do Trabalho
CPC: Cddigo de Processo Civil

Ed.: edicdo

EUA: Estados Unidos da América
g.n.: grifo nosso

LA: Lei de Arbitragem n. 9.307/96
p.: pagina

Rel.: Relator

Rev.: Revisada

RO: Recurso Ordinario

RR: Recurso de Revista

STF: Supremo Tribunal Federal

T.: Turma

TRT: Tribunal Regional do Trabalho
TST: Tribunal Superior do Trabalho
V.: Volume






SUMARIO

LINTRODUGAO ..o sse e sesess s es s ss e e snss e 17
2 DIREITOS TRABALHISTAS ..ottt 19
2.1 Direito Individual e coletivo do trabalno .............cceerreiii e 19
2.2 Conflitos individuais e coletivos do trabalno ..o 20
2.2.1 NEQOCIACAD COIBLIVA ....ecuviiveeireie ettt et sbe et e re e 22
2.2.2. Dissidios TrabalniStas .........ccevueieieriiiiiiieeie e 23

2.3 Contrato individual de trabalno............ccoiiierree e 24
2.4 Principios do direito do trabalno............ccooierieriinee s 26
2.4.1 PrinCipio da PrOtECAD ......ccveveieiieieiirieieee et 28
2.4.2 Principio da primazia da realidade ............ccoeeirinnine i 31
2.4.3 Principio da continuidade da relagdo de emprego........coeeerereenenenieese e 32
2.4.4 Principio da Irrenunciabilidade ............coovoiiiiiiiiiie e 33

2.5 Flexibilizacao das Leis TrabalniStas............cccoeveveveuereeiccccccce e 35
SARBITRAGEM ..ottt bbbt ses 39
3.1 CONCEILO € CAIACIEIISLICAS . .....cueveeeceeiiieieicieir ettt 39
3.2 A constitucionalidade da Lei de ArbItragem........ccccciiiiiirinirerirrsseeee e 40
3.3 Peculiaridades da arbitragem...........c.ccceueveveveueueicecceceeeeeee et 42
3.3, L ASPECEOS GEIAIS. .. .veuvevitetieieesiestet etk st skttt ettt bbbttt ettt bbb 42
3.3.2 Convengao de arbitragem........cooiiiiiiiiieeee e 43
3.3.2.1 Clausula COmMPromMiSSOIIA ......ccveiveeiieiieiieesie ettt st sre e 43
3.3.2.2 Compromisso arbitral ...........cccooueiiiiiiecc e 44
3.3.3 08 ATDILIOS ...t 44
3.3.4 Procediment arbitral ...........coooeieieiiiiiieieeee e 46
3.3.5SentenCa arbItral.........ccoiiiieeee e 47
3.3.6 Os prinCipios HMITAAOIES ........cveiviiiiriiiisieiieee e 49

3.4 Vantagens da arbitragem ..ot seaenas 51

4 OUTROS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS LABORAIS ... 53
4.1 MEAIAGAD ...ttt ettt s st s st s s s e s s e s et sesesesesesenanin 53
4.2 CONCHTAGED ...ttt ettt et e s snnenas 53
4.3 Comissa0 de CONCIlIAGAOD PIeVIA..........c.ceueveveueieieieicieiciceec ettt 56

5 ARBITRAGEM NA LEGISLACAO TRABALHISTA ..o 61

5.1. Indisponibilidade dos direitos trabalhistas individuais. ............c.cccoevuviririeeeereeeeeenes 63



5.1.1 A (in)disponibilidade dos Direitos Trabalhistas em relacdo ao momento contratual.

.......................................................................................................................................... 67
5.1.2 A (in)disponibilidade dos Direitos Trabalhistas em relacéo aos acordos realizados

Na JUStiCa dO TrabalNO ..........coviiiie e 69

5.2 Principio da inafastabilidade do Poder JUJICIANIO...........ccceurieurieirnierceceeceseeis 72

5.3 A hipossuficiéncia do trabalnador ... 73

5.4 A Lei 13.129 de 2015 e o veto Presidencial em relagéo a arbitragem trabalhista........... 75

B CONCLUSAOD ...ttt seesssssssssessss s sssss s ssssss st 77

T REFERENCIAS. ..o oo e e e e v ee s v e sses e s e s s e s e s sses e s ssesessessesessessesssesessssesaees 79



17

1 INTRODUCAO

Sabemos que a arbitragem como um método extrajudicial, privado, regido por arbitros
escolhidos pelas partes, que decidirdo a controvérsia de acordo com procedimentos pactuados,
mas sempre seguindo os principios fundamentais constitucionais, vém ganhando forca
internacional e nacionalmente. Porém, no Brasil ainda h4 muita resisténcia, pois, a nossa

cultura ainda superestima o Poder Judiciario.

Diante disso, o presente trabalho problematiza sobre a possibilidade de aplicagdo da
arbitragem como um método extrajudicial e privado de resolucdo de conflitos em litigios
individuais trabalhistas. Para isso, primeiramente, foram esclarecidos conceitos basilares
sobre a arbitragem e o direito do trabalho, a fim de elucidar onde reside a controvérsia, tema

deste estudo.

O Direito do Trabalho possui principios fundamentais que visam proteger o empregado
do seu empregador, por considera-lo hipossuficiente. Diante disso, alguns autores consideram
que todos os direitos trabalhistas possuem indisponibilidade absoluta. No entanto, outros
tantos acreditam que alguns direitos possuem indisponibilidade relativa, e por isso, poderiam

ser transacionados.

Esta discussdo ndo un&nime na doutrina, é Obice a aplicabilidade da arbitragem no
Direito Trabalhista, uma vez que aquele instituto é aplicavel apenas para controvérsias

referentes a direitos disponiveis.

Desta forma, € necessario analisar qual a natureza do direito a ser discutido pelas partes,
para que se possa estabelecer qual método € possivel para dirimir o conflito. Ademais,
fundamental atentar ao momento da relacdo contratual, se h& verdadeira submissdo entre

empregado e empregador, e se ndo existe qualquer interesse de fraudar normas publicas.

Portanto, 0 objetivo deste trabalho € apresentar os argumentos que fundamentam o uso
da arbitragem no Direito do Trabalho individual, devido a necessidade que as sociedades
modernas tém de buscar métodos alternativos de resolucdo de conflitos, que sejam mais ageis

e eficazes.
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2 DIREITOS TRABALHISTAS
2.1 Direito Individual e coletivo do trabalho

As relacdes individuais do trabalho, séo aquelas em que se considera a individualidade
do empregado e empregador. Apesar de estarem estreitamente ligados, de forma que um
presta servi¢o ao outro, sobre promessa de uma contraprestacdo pecuniaria, cada empregado
devera estar atento ao seu salério, por exemplo, o que caracteriza a relagdo individual."Nas

palavras de Amauri Mascaro nascimento?:

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. Seu objeto é o estudo das
relagdes individuais de trabalho. De acordo com a doutrina predominante,
essas relagdes sdo de natureza contratual. Nesse caso, o direito individual do
trabalho tem como base o estudo da relacdo de emprego, dos seus sujeitos,
modalidades e contetdo.

De outro modo as relagdes do direito coletivo sempre terdo em um polo da relagdo
algum sindicato representante de uma categoria profissional, seja do empregado ou do
empregador. Dedica-se a intermediar negociacfes entre as duas partes envolvidas, para que

todo integrante desta categoria esteja obrigado a cumprir determinadas regras impostas.>

DIREITO SINDICAL OU COLETIVO. Vem seguir o direito sindical.
Muitos preferem denomina-lo direito coletivo. E o ramo do direito do
trabalho que estuda sindicatos, as demais organizacBes sindicais, a
representagcdo dos trabalhadores nas empresas, os conflitos coletivos do
trabalho e suas formas de solucdo, inclusive as convengdes coletivas e
greves.

Portanto, o direito individual, estara atrelado as relagfes contratuais individuais, ou seja,
tera normas de natureza privada decorrentes de um contrato particular, assinado entre
empregado e empregador.® Serdo considerados, singularmente, os interesses de cada parte,
para que haja um real desenvolvimento do contrato de trabalho pactuado entre as partes.® Ja o

direito coletivo se preocupara em resolver os conflitos surgidos na coletividade, por meio da

! MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 14 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 44.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo do direito do trabalho. 34. Ed. — Sdo Paulo — LTr, 2009b, p.65.
¥ MANUS, Pedro Paulo Teixeira. op. cit., 2012, p. 44.

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., 2009b, p.65.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. — 29. Ed. — Sdo Paulo : Atlas, 2013a, p. 93.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., 2009b, p.431.
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organizagdo, com o objetivo de refletir os interesses da categoria, baseados em normas e
principios proprios.’

As relacBes de trabalho, individualmente consideradas, sdo reguladas pelo
direito objetivo. Exprimem um padrdo previsto de relagdo juridica. Na
medida em que 0 processo econdmico, no interior do qual se desenvolvem
estas relacdes, € um fendmeno coletivo, comunitario, 0 modelo de relacdo de
trabalho que melhor harmonize com o processo econdmico tende a ser
generalizado. Dai por que as relagbes de trabalho sempre podem ser
consideradas tanto a partir de um plano individual e concreto, dos
contratantes reais, em torno de um objeto especifico e mediante condicdes
empiricamente constataveis, quanto de um plano coletivo, abstrato,
resultante de uma atitude intelectual de generalizacdo dos aspectos
recorrentes nas relacdes individuais.?

2.2 Conflitos individuais e coletivos do trabalho

Os trabalhadores, quando insatisfeitos, buscam melhorias através de reivindicacoes,
demonstrando as suas insatisfacbes perante aos seus empregadores. Caso as demandas
suscitadas pelos empregados ndo sejam acolhidas ha o potencial surgimento de um conflito,
que pode acontecer tanto na esfera individual quanto na coletiva. No @mbito coletivo, é
possivel dirimir este conflito de diversas formas, entre elas esta a possibilidade de realizarem
uma negociacdo coletiva, de se utilizarem do procedimento arbitral, ou mesmo, resolverem
por meio do dissidio (intervencdo do Estado). Como preleciona Bernardo da Gama Lobo

Xavier:®

A reivindicacdo dos trabalhadores exprime um desacordo e, portanto, um
conflito potencial, que se torna real pela resisténcia das entidades
empregadoras em lhe dar satisfacdo. Ou seja, a reivindicagdo revela a
inconformidade perante um dado estado de coisas e a vontade de alterar,
pelo que, na medida em que aos empregadores ndo convenha a alteragédo
pretendida, surge o conflito.

Os processos reivindicativos desenrolam-se por meios pacificos para obter
uma solucdo do proprio conflito (negociacdo coletiva, conciliagdo,
mediacdo, arbitragem e ainda por intervencdo do Estado ou acgdo
jurisdicional) ou por formas de luta laboral (greve).

Aqui é importante distinguir alguns conceitos doutrinarios fundamentais para a

compreensdo do assunto. Quando se faz referéncia a conflito, devemos entender como sendo

"CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. — 82 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método, 2013, p. 1211.

8 CASSAR, Vélia Bomfim., op. cit., p. 1209.

*XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Iniciacao ao direito do trabalho. — 32 ed. rev. e atual. — Lisboa — S&o Paulo:
Editorial Verbo, 2005, p.110.
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uma luta dos sindicatos dos empregados por melhores condic¢des trabalhistas, ou seja, uma
crise no plano social. J& o conceito de controvérsia é quando h& o encaminhamento do
conflito para algum mecanismo de solugdo em busca de certa harmonia nas relacdes, seja pela
negociacdo, pela arbitragem, ou pela mediacdo. E por altimo, o dissidio € o modo de solucéo
das controvérsias em que ha a intervencdo do estado, de modo que a solucéo sera dada pelo
Poder Judiciério.™

Em relacdo aos conflitos do trabalho, eles se segmentam em individuais e coletivos.
Aqueles sdo formados por principios e regras de natureza individual e dizem respeito a
solucdo de interesses préprios. Estes Ultimos, tém por definicdo cuidar de interesses gerais de

uma classe comum.*!

Portanto, quando h& uma desavenca entre empregado e empregador, por
descumprimento de uma lei, ou contrato, este conflito estara na esfera individual. No entanto,
aqueles conflitos que atingem uma categoria ou classe trabalhista, a qual busca alguma

flexibilizagdo, mudanca ou interpretacdo de uma norma juridica, séo os conflitos coletivos.*?

Sendo assim, a Constituicdo prevé no art. 114, 8§ 1° 2° e 3°, alguns meios possiveis
para que os empregados e empregadores modifiguem e interpretem normas, a fim de
solucionar os conflitos surgidos na esfera da coletividade. Sdo eles a realizacdo de negociacao

coletiva, de arbitragem ou dissidio."®

No entanto, a Carta Magna determina uma ordem preferencial, de modo que somente
podera ser suscitado o dissidio, apos frustradas as op¢fes anteriores, ou seja, ndo haver
consenso entre as partes em uma negociagcdo coletiva, ou as partes ndo aceitarem a
arbitragem.** A vista disso, importante salientar, que caso seja suscitado o dissidio antes de

intentar a negociagao, o processo serd extinto sem resolucdo de mérito, com fundamento no

19 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 72 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro:
Forense, 2013, p.1314.

' ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito Processual do trabalho — 4. ed., rev., atual. e ampl. — Belo Horizonte:
Del Rey, 2012, p.11.

2 SILVA, Paula Regina Pereira e. Arbitragem e Direito do Trabalho: A (in) aplicabilidade do instituto aos
conflitos trabalhistas individuais. 2012. Trabalho de conclusdo de curso em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Pontificia Universidade Cat6lica do Rio Grande do Sul, Dissertacdo defendida em 18 de junho de 2012.
BALMEIDA, Cleber Lucio de. op. cit., p.847.

I dem.



22

artigo 485, 1V do CPC/15. Ademais, requisito indispenséavel para cabimento da acdo coletiva,

é a concordancia dos sindicatos relacionados.™
2.2.1 Negociacao coletiva

Diante disso, ocorrendo um conflito coletivo do trabalho, primeiramente, as partes
devem buscar soluciona-lo através da negociagdo coletiva. Por meio deste mecanismo, as
partes irdo negociar normas juridicas genéricas e abstratas em busca de melhores condi¢des de
trabalho para a respectiva categoria. Estas negociacOes irdo resultar em normas cujo

cumprimento se torna obrigatério entre as categorias abrangidas.™®

Negociacdo é a forma priméria de um interessado obter daquele que tem
interesse contraposto uma solucdo que atenda aos dois. As partes buscam
aproximar seus entendimentos, discutindo e rediscutindo o assunto, sempre
com a finalidade de resolver as questdes."’

A negociacao entre as partes, resultard em uma convencdo ou em um acordo coletivo.
Aguela é um ajuste firmado entre os sindicatos dos empregados e o sindicato dos
empregadores, onde estabelecem normas de caréater obrigatdrio para todos que fazem parte da
categoria representada, que tera validade maxima de dois anos.™®

Nas palavras de Vélia Bomfim Cassar:*

(...) a convengdo coletiva de trabalho é um negdcio juridico extrajudicial
pactuado entre o sindicato dos empregados e o sindicato dos empregadores,
estabelecendo condicBes de trabalho para toda a categoria. Também tem
vigéncia temporaria e aplicacdo apenas na base territorial dos respectivos
sindicatos — art. 611, caput da CLT.

Por conseguinte, o acordo coletivo tem aplicacdo mais restrita do que a convencéo, pois,
os sindicatos dos trabalhadores irdo negociar apenas com uma ou mais empresas, de forma

que ndo serdo abrangidos todos os empregadores daquela categoria integrantes do sindicato.*

> SARAIVA, Rentato. MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho — 10. ed. — Rio de
Janeiro: Forense, S&o Paulo: Método, 2013, p.832.

® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2009, p.19.

" CASSAR, Vélia Bomfim. op. cit., p.1233.

8 MANUS, Pedro Paulo Teixeira., op. cit., 2012, p. 219.

9 CASSAR, Voélia Bomfim., op. cit., p.1246.

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira. op. cit., 2012, p. 219.
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As normas e ajustes pactuados nas negociagOes coletivas devem obrigatoriamente
cumprir as regras contidas na CLT. No entanto, a Constituicdo Federal possibilita ao sindicato
modificar alguns principios do Direito do trabalho, desde que, seja minuciosamente

justificado.?

Portanto, por meio das convencdes ou acordos, podemos dizer que os sindicatos
usufruem de uma autonomia privada coletiva, a qual Ihes permitem criar normas juridicas
aplicaveis aos contratos individuais de trabalho, com forca de lei entre as partes, a fim de
defender interesses comuns de toda uma coletividade, os quais ndo séo abrangidos no contrato

individual.?
2.2.2. Dissidios Trabalhistas

Em relacgdo aos dissidios do trabalho, depreendemos que s&o decorrentes de uma relagédo
de emprego, portanto, de natureza trabalhista que por forca do artigo 114 da Constituicao

Federal, serdo julgados pela justica especializada do trabalho.?

Os dissidios individuais tratam-se de controvérsias levadas ao Judiciario cujo o conflito
advém de contratos trabalhistas particulares, o que facilita a identificacdo do objeto da

controvérsia.

Dissidio individual é o processo judicial por meio do qual o Estado concilia
ou decide litigios entre empregados e empregadores, singularmente
considerados, decorrente da relacdo de emprego e, mediante lei, outras
controvérsias decorrentes de relagdo de trabalho.?*

Ja o dissidio coletivo é um instrumento que possibilita as partes resolverem um conflito
por intermedio do Poder Judiciario Trabalhista, a fim de tracar novas normas, ou interpretar
alguma j& existente.”® O direito de acdo nos dissidios coletivos é assegurado & categoria

2! Ibidem, p.223.

22 MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit., 2013a, p.860-870.

2 ALMEIDA, Cleber Liicio de. op. cit., p.11.

# NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 222 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006,
p.357.

% SARAIVA, Rentato. MANFREDINI, Aryanna. op. cit., p.826.
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profissional interessada que sera representada pelo respectivo sindicato, que é quem possui
legitimidade para figurar no processo.?

Nos dissidios individuais h& conflitos de interesses concretos de pessoas
determinadas, enquanto nos dissidios coletivos se discutem interesses
abstratos de uma categoria composta de nimero indeterminado de pessoas.
Os dissidios individuais visam a aplicacdo de norma juridica ao caso
concreto, ao passo que os dissidios coletivos objetivam a criacdo de normas
gerais ou a interpretacéo de norma geral preexistente.”’

Em sintese, é possivel diferenciar os dissidios individuais e coletivos a partir de trés
aspectos: partes, objeto e finalidade. Quanto as partes, temos nos conflitos coletivos uma
coletividade de pessoas indeterminadas, e indeterminavel, uma vez que, apesar da categoria se
reunir por uma caracteristica comum, no momento de verificacdo dos seus integrantes, alguns
estariam entrando, outros saindo, devido a alta rotatividade, e assim tornando-se impossivel a
delimitacdo das partes neste tipo de conflito. J& nos conflitos individuais as partes séo
facilmente identificadas e delimitadas. Em relacdo ao segundo critério, o interesse da
demanda é concreto nos conflitos individuais, e abstratos nos coletivos. Por ultimo, quanto a
finalidade dos dois institutos, diferenciam-se de forma que os conflitos coletivos objetivam a
criacdo, modificacdo ou interpretacdo de uma tese pré-existente; enquanto nos individuais,

intenta-se a aplicacio de uma norma no caso concreto.?®
2.3 Contrato individual de trabalho

O contrato de trabalho é um negdcio juridico bilateral assinado entre empregado e
empregador, onde aquele se obriga a prestar servicos de forma pessoal, subordinada e ndo

eventual, em troca de uma contraprestacdo pecuniaria, o salario.?

Explicando um pouco melhor. O contrato de trabalho é constituido por duas
declaragdes, em que, por um lado, o empregador manifesta a vontade de
admitir ao seu servico o trabalhador, para que este desempenhe as
actividades inerentes a uma fungdo, comprometendo-se a pagar-lhe
determinado salério (retribuicdo), e por outro lado, o trabalhador se obriga a
executar tais actividades, sob as ordens e direc¢do do empregador, contra 0
pagamento de referido salario. Do encontro desses duas declaracdes nasce o

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed. — Sdo Paulo — LTr, 2009a,
p.324. A

" GIGLIO, Wagner D. CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. — 16. ed. ver., ampl.,
atual. e adaptada. — Sdo Paulo : Saraiva, 2007, p.175.

% GIGLIO, Wagner D. CORREA, Claudia Giglio Veltri. op. cit., p.407-408.

“GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p.143.
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contrato de trabalho, ndo sendo, em regra, necessario formaliza-lo por
escrito. (...)*

A Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo prevé forma especifica para a caracterizagdo
desse contrato, pelo contrério, admite que pode ser celebrado de forma técita ou expressa, por
escrito ou verbalmente.* O importante é analisar a realidade fatica dos sujeitos envolvidos
para se poder constatar se ha ou ndo uma relacdo de emprego. Como explica Pedro Paulo

Teixeira Manus:*?

Assim, é perfeitamente possivel haver contrato de trabalho entre duas ou
mais pessoas, ainda que o mesmo ndo exista formalmente. Isto porque, nos
termos do citado art. 442 da CLT, ha contrato de trabalho entre dois sujeitos
desde que exista uma relagcdo de emprego ainda que a mesma néo tenha sido
formalizada.

Alguns doutrinadores consideram a relacdo existente entre o trabalhador e seu
empregador como sendo de um contrato, pois este pacto laboral submete-se unicamente as
vontades das partes e ao que elas ajustaram ente si. No entanto, como os dois sujeitos desse
contrato ndo estdo no mesmo patamar de igualdade, a fim de garantir que sejam cumpridas
algumas normas de protecdo ao empregado, havera forte interferéncia do Estado, com
consequente limitagdo & autonomia da vontade das partes.®* Nas palavras de Orlando Gomes e
Elson Gottschalk:*

Na atualidade, o Direito do Trabalho compfe-se de medidas protetoras do
trabalhador que se traduzem e se concretizam em indisfarcaveis privilégios
juridicos. Sua finalidade precipua é atenuar juridicamente as desigualdades
sociais, resultantes da diversidade de situagdo econémica reinante entre 0s
homens.

Nesse sentido, assunto ndo unanime nas doutrinas, € a possibilidade de insercdo de
clausula compromissoria nos contratos de trabalho individuais. Pois, apesar de a Constituicdo
Federal, permitir expressamente o procedimento arbitral em conflitos coletivos do trabalho, de

modo que somente a tentativa frustrada da arbitragem podera ensejar ajuizamento no Poder

% XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. op. cit., p.207.

3! Artigos 442 e 443 da CLT.

%2 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. op. cit., 2012, p. 76.

% MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., 2013a, p. 102-103.

¥ GOMES, Orlando; GOTTSHCALK, Elson. Curso de direito do trabalho — 18. ed. - Rio de Janeiro: Forense,
2008, p. 131.
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Judiciério®, em relacéo ao Direito Individual do Trabalho ainda h& muita resisténcia quanto
ao uso da arbitragem.

Vérias sdo as Leis que preveem a possibilidade de uso da arbitragem em matéria

trabalhista. Por exemplo, o artigo 7° da Lei de Greve (Lei n® 7.783/89), que dispde:

Art. 7° Observadas as condi¢Oes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante
o0 periodo, ser regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho. (g.n.)

Na Lei que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa

(Lei n®10.101/00), no seu artigo 4° preconiza:

Caso a negociagdo visando a participagcdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes
mecanismos de solugdo do litigio:

| - mediagéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da
Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em caréater definitivo, por
uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as
partes.

§ 3% Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia
unilateral de qualquer das partes.

§4° O laudo arbitral terd forca normativa, independentemente de
homologacéo judicial. (g.n.).

Portanto, a resisténcia encontra-se, principalmente, em relacdo aos contratos trabalhistas
individuais, devido a aplicacdo do principio da irrenunciabilidade de direitos. Entretanto, hoje
pode-se verificar maior flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, e entendimentos de que esses

direitos n&o sdo to irrenunciaveis, como veremos nos capitulos seguintes.*

2.4 Principios do direito do trabalho

Apds analisados alguns topicos relevantes no direito do trabalho, passaremos a analisar

os principios do Direito do Trabalho, para posterior estudo sobre a possibilidade de

% Artigo 114, §81° e 2° da Constituicio Federal

% FILHO, Rodolfo Pampola. Arbitragem na &rea trabalhista: Visdo didatica. 2005 Disponivel em
<https://jus.com.br/artigos/6831/atualizando-uma-visao-didatica-da-arbitragem-na-area-trabalhista>. Acesso em
16/08/2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9307.htm
https://jus.com.br/artigos/6831/atualizando-uma-visao-didatica-da-arbitragem-na-area-trabalhista
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arbitragem como método de resolucdo de conflitos em dissidios decorrentes do contrato de
trabalho individual.

Sendo assim, € relevante denotar que os principios sdo de extrema importancia em um
ordenamento juridico, é o ponto de partida, a origem das normas juridicas, sdo eles que
orientam o legislador e aplicar do direito. Nas palavras de Sérgio Pinto Martins “sdo os
principios as proposicoes basicas que fundamentam as ciéncias. Para o Direito, o principio € o
seu fundamento, a base, a estrutura, o fundamento que ird formar e inspirar as normas

juridicas. %’

Infelizmente, o legislador ndo consegue prever todas as condutas humanas e
consequente normas para todos os conflitos que possam existir, por isso, recorremos aos
principios gerais, que sdo normas mais amplas e abstratas as quais objetivam guiar o operador

do direito quando se deparam com lacunas nas leis. Nas licdes de Miguel Reale:*®

Restringindo-nos ao aspecto légico da questdo, podemos dizer que 0s
principios sdo "verdades fundantes" de um sistema de conhecimento, como
tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem préatica de carater operacional, isto &, como
pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis.

Os principios gerais sdo mais abstratos que as normas por serem baseados em todo um
sistema, e comportarem aplicacdo em diversos ramos do ordenamento.*® Dessa forma “sdo
enunciagdes normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a compreensdo do
ordenamento juridico, quer para a sua aplicagdo e integracdo, quer para a elaboracdo de novas

normas. >

Nesse sentido, pode-se dizer que os principios possuem trés fungdes principais. A
primeira integragdo, uma vez que ndo haja norma especifica no ordenamento juridico para o
caso concreto, é indicado recorrer aos principios gerais e se utilizar da chamada analogia

iuris.** Confirmando esta ideia temos o art. 8° da CLT, vejamos:

¥ MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., 2013a, p. 65.

% REALE, Miguel. Licdes Preliminares de direito. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p.285.
% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 90.

“* REALE, Miguel. op. cit., p.286.

* GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 91
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicGes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios € normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Gnico - O direito comum sera fonte subsidiria do direito do
trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste. (g.n)

A segunda funcdo € a interpretativa, quando o aplicador do direito e o intérprete usam
0s principios como apoio, ou como forma de orientacdo para atingir o verdadeiro significado
da norma. Por fim, a terceira é a inspiradora aos que prescrevem as normas e sistematizam

suas aplicacdes.*?

Como demonstrado acima, os principios gerias do Direito sdo aplicados ao ambito
trabalhista, no entanto, veremos que sdo necessarias adequagdes para que estejam compativeis

com este ramo especializado. **

Ademais, o Direito Trabalhista também relne principios proprios, quais sejam: (i)
principio da protecdo, (ii) principio da irrenunciabilidade, (iii) principio da primazia da
realidade, (iv) principio da continuidade da relagdo de emprego, entre outros.

2.4.1 Principio da Protecéo

Nas relagdes laborais ha um claro desequilibrio entre as partes, 0 empregado é
hipossuficiente, de forma que ndo possui a mesma igualdade juridica de que o seu
empregador. Sendo assim, o principio da protecdo do trabalhador é considerado uma diretriz
basica desse ramo do direito, uma vez que tenta igualar a relacdo entre empregado e

empregador, com forte interferéncia estatal. Como Leciona Vélia Bomfim Cassar:*

Assim, o Direito do trabalho tende a proteger os menos abastados, para
evitar a sonegacdo dos direitos trabalhistas destes. Para compensar esta
desproporcionalidade econémica desfavoravel ao empregado, o Direito do
trabalho lhe destinou uma maior prote¢do juridica. Assim, o procedimento
I6gico para corrigir as desigualdades é o de criar outras desigualdades.

42

Idem.
“* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. — 14. ed. — S&o Paulo: LTr, 2015, p. 199.
“ CASSAR, Vo6lia Bomfim. op. cit., p.169.
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O principio da protecdo do trabalhador esta caracterizado pela intensa
intervencao estatal brasileira nas relacfes entre empregado e empregador, 0
que limita, em muito, a autonomia da vontade das partes. Desata forma, o
Estado legisla e impde regras minimas que devem ser observadas pelos
agentes sociais. Estas formardo a estrutura basilar de todo o contrato de
emprego.

Por conseguinte, a doutrina divide este principio em trés vertentes, (a) in dubio pro

operario, (b) norma mais favoravel, (c) condi¢cdo mais benéfica. Vejamos:

a) In dubio pro operario: havendo duvida, pelo aplicador do direito, de qual norma
aplicar no caso concreto, devera optar por aquela que desprende interpretacdo a

favor do empregado.®

De acordo com o in dubio pro operario, na interpretacdo de uma disposi¢ao
juridica que pode ser entendida de diversos modos, ou seja, havendo duvida
sobre seu efetivo alcance, deve-se interpreta-la em favor do empregado. Néo
se trata, no entanto, de alterar o significado claro da norma, nem se permite
atribuir sentido que, de modo nenhum, possa ser deduzido da disposicao.*®

b) Norma mais favoravel: esta vertente preconiza que existindo mais de uma norma
aplicada a situacdo imposta, prevalecera aquela que for mais benéfica ao
trabalhador, independente da hierarquia formal da norma.*’

RECURSO DE REVISTA . NORMAS COLETIVAS. APLICABILIDADE.
NORMA MAIS FAVORAVEL. NAO CONHECIMENTO. Segundo o
entendimento desta Corte Superior, no conflito entre acordo e convengao
coletiva, deve prevalecer a norma mais favoravel ao empregado, em sua
integralidade, em respeito ao principio da unicidade da norma coletiva,
consagrado na teoria do conglobamento. Assim, reconhecido pela instancia
ordinéria que a convengdo coletiva é mais favoravel a reclamante, esta
deve prevalecer sobre o acordo, nos termos do disposto no artigo 620 da
CLT. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece. 2. MULTA
DO ARTIGO 477 DA CLT. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
NO PRAZO. HOMOLOGAGCAO TARDIA. PROVIMENTO. O
entendimento desta Corte Superior é no sentido de que a aplicacdo da
penalidade do artigo 477, § 8°, da CLT da-se, exclusivamente, na hipdtese de
quitacdo a destempo das verbas rescisorias, ndo havendo qualquer previsao
legal de sua incidéncia no caso de homologacdo do termo rescisorio fora do
prazo estabelecido no mesmo dispositivo da CLT. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que da provimento .

* JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. — 6.
ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012, p.112.

*® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 95.

*T CASSAR, Vélia Bomfim. op. cit., p.179.
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(TST - RR: 22224120115010247, Relator: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 17/12/2014, 5% Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 27/02/2015) (g.n)*

c) Condicdo mais benéfica: Sergio Pinto Martins entende que “a condigdo mais
benéfica do trabalhador deve ser entendida como o fato de que vantagens ja
conquistadas, que sdo mais benéficas ao trabalhador, ndo podem ser modificadas
para pior”.*® Portanto, se o empregador conceder algum tratamento benéfico ao
empregado, mesmo que tacitamente, e este for oferecido com habitualidade, nédo
podera ser suprimido, pois vinculou-se ao contrato de trabalho.”® Nesse sentido,
temos a Simula 51 do TST a qual determina que “as clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo 0s

trabalhadores admitidos ap6s a revogagao ou alteragdo do regulamento. ”

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS. -PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS- INTEGRACAO. REGULAMENTO EMPRESARIAL.
SUPERVENIENCIA DE NEGOCIACAO COLETIVA. NORMA MAIS
BENEFICA. SUMULA Ne 288, I, DO TST 1. AGRAVO REGIMENTAL.
EMBARGOS. COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA.
DIFERENCAS. -PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS-
INTEGRACAO. REGULAMENTO EMPRESARIAL. SUPERVENIENCIA
DE NEGOCIAGAO COLETIVA. NORMA MAIS BENEFICA. SUMULA
N° 288, I, DO TST 1. AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. -
PARTICIPAC}AO NOS LUCROS E RESULTADOS- INTEGRAQAO.
REGULAMENTO EMPRESARIAL. SUPERVENIENCIA DE
NEGOCIACAO COLETIVA. NORMA MAIS BENEFICA. SUMULA N°
288, I, DO TST 1. AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS.
COMPLEMENTAC}AO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS-. INTEGRACAO.
REGULAMENTO EMPRESARIAL. SUPERVENIENCIA DE
NEGOCIACAO COLETIVA. NORMA MAIS BENEFICA. SUMULA N°
288, I, DO TST 1. O direito a repercussdo da -participacdo nos lucros e
resultados- na complementacdo de aposentadoria, amparado por norma
interna do empregador, ndo cede frente a superveniéncia de negociacao
coletiva que limita a percepcdo da parcela aos empregados em atividade na
empresa. Condicdo mais benéfica criada pelo proprio empregador, por
mera liberalidade, incorpora-se ao contrato de trabalho e se estende aos
proventos de complementacdo de aposentadoria, por for¢a do que sinaliza o

“® BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. 5% Turma. Recurso de Revista n° 22224120115010247, Relator
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 27/02/2015. Disponivel em
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/170283307/recurso-de-revista-rr-22224120115010247>. Acesso em
18 de agosto de 2016.

“ MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., 2013a, p. 73.
%0 CASSAR, V6lia Bomfim. op. cit., p. 171.
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item | da Sumula n® 288 do TST. Precedente da SbDI-1 do TST. 2. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(TST - AgR-E-RR: 1621001420075150033, Relator: Jodo Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 08/05/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 30/05/2014) (g.n.)™

2.4.2 Principio da primazia da realidade

Para o Direito do Trabalho, os fatos e a realidade tém supremacia sobre os documentos.
Com isso, este principio visa proteger o trabalhador que, na maioria das vezes, encontra-se em
situacdo de submissdo ao empregador, o qual pode impor que assine algum documento com

contetido desconhecido.* Vejamos:

Isto se explica seja pela prépria natureza dos principios de que se trata. Na
busca da verdade real - que inspira o principio da primazia da realidade -
qualquer das partes pode invocar a verdade verdadeira diante dos aspectos
formais que a desfigurem. O trabalhador ndo pode invocar o formal para
contestar o argumento derivado da verdade dos fatos. Ou melhor, se vier a
fazé-lo, o empregador podera invocar esse principio da primazia da
realidade para fazer prevalecer a verdade sobre a aparéncia, o
formalismo ou a ficgdo.> (g.n)

FALSO COOPERATIVISMO. LABOR EM QUE SE VERIFICAM OS
PRESSUPOSTOS FATICO-JURIDICOS DA RELACAO
EMPREGATICIA. PRIMAZIA DA REALIDADE. Se as provas dos autos
evidenciam que a exploragdo do labor era realizada em consonancia com 0s
pressupostos fatico-juridicos capitulados nos arts. 2° e 3° da CLT, inclusive
com subordinagdo, ndo ha como sustentar o involucro cooperativista,
porquanto a relagéo se afigura plenamente fraudulenta, pois, em verdade, a
relacdo juridica subjacente revela-se tipicamente empregaticia. Desse
modo, deve-se dar primazia a realidade fatica em detrimento a forma.
ENTE PUBLICO. CONTRATACAO DE PRESTADORA DE SERVICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA CONFIGURADA. Se o ente
publico beneficiou-se do servigo prestado por empregados de uma empresa
prestadora de servigo contratada, consoante o entendimento sumulado pelo
TST no item IV de seu verbete n. 331, houve o surgimento de
responsabilidade subsidiéaria quanto as verbas inadimplidas.

(TRT-14 - RO: 576 RO 0000576, Relator. DESEMBARGADORA
SOCORRO MIRANDA, Data de Julgamento: 27/10/2010, SEGUNDA
TURMA, Data de Publicagdo: DETRT14 n.0199, de 03/11/2010) (g.n)**

1 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais. Agravo
Regimental n® 621001420075150033, Relator: Jodo Oreste Dalazen, DEJT 30/05/2014. Disponivel em
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/121527795/agravo-regimental-embargo-em-recurso-de-revista-agr-e-
rr-1621001420075150033>. Acesso em 18 de agosto de 2016.

2 MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., 2013a, p. 75.

53 RODRIGUES, Americo PIa. Principios do Direito do Trabalho. 3. ed. atual. — Sdo Paulo: LTr, 200, p.25

% BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 14% Regi&0.2® Turma. Recurso Ordinario 5762, Relator
Desembargadora Socorro Miranda, DETRT14 n. 0199 — 27/10/2010. Disponivel em Disponivel em: <http:/trt-
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Portanto, percebemos que primordial ¢ a “pratica concreta efetivada ao longo da
prestacdo de servicos, independente da vontade eventualmente manifestada pelas partes na
respectiva relacao juridica. ” Dessa forma, se o contrato escrito, assinado for contrario ao
realizado habitualmente, o que importara sera os elementos fatico-juridico consagrado no

cotidiano.>
2.4.3 Principio da continuidade da relacdo de emprego

Os contratos trabalhistas, em geral, sdo por prazo indeterminado, para preservar a
integracdo do empregado com as empresas, e oferecer maior seguranga econdmica e

estabilidade ao trabalhador. Nas li¢des de Vélia Bomfim Cassar:

O homem médio busca a seguranca e a estabilidade econémica, o0 que
acarreta presuncéo de que todos desejam uma colocag¢do no mercado para ter
a oportunidade de trabalho, ja que o desemprego assusta e traz instabilidade
econdmica. Dai presume-se que o trabalhador ndo quer sair do emprego

Da inteligéncia desse principio, temos a Simula 212 do TST enunciando que “o 6nus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e para
despendimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego

constitui presungao favoravel ao empregado”.

No entanto, este principio é aplicado apenas em favor do empregado, de modo que o
empregador ndo podera invoca-lo para impedir o trabalhador de se demitir, pois assim estaria
adstrito a um contato de trabalho eterno. Por outro lado, podemos considerar que o0
empregador também auferi vantagem com isto, uma vez que, a antiguidade na empresa traz
maior conhecimento, experiéncia devido a permanéncia, poupando ter que ensinar novos

funcionarios frequentemente. °’

De fato. a permanéncia da relagdo de emprego provoca, em geral. Trés
correntes de repercussdes favoraveis ao empregado envolvido.

14 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18943688/recurso-ordinario-trabalhista-ro-576-ro-0000576>. Acesso em 18
de agosto de 2016.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p.211.

% CASSAR, Voélia Bomfim. op. cit., p.191.

*” RODRIGUES, Americo PI4. op. cit., p. 103.
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A primeira reside na tendencial elevacdo dos direitos trabalhistas, seja pelo
avanco da legislacdo ou da negociacdo coletiva, seja pelas conquistas
especificamente contratuais alcancadas pelo trabalhador em vista de
promocdes recebidas ou vantagens agregadas ao desenvolvimento de seu
tempo de servico no contrato.

A segunda corrente de repercussfes favoraveis reside no investimento
educacional e profissional que se inclina o empregador a realizar nos
trabalhadores vinculados a longos contratos. Quanto mais elevado o
montante pago a forca de trabalho (e essa elevacéo tende a resultar ao lado
de outros aspectos, da duracdo do contrato e conquistas trabalhistas dela
decorrentes), mais 0 empresario ver-se-a estimulado a investir na educacao e
aperfeicoamento profissional do obreiro, como férmula para elevar sua
produtividade e compensar o custo trabalhista ocorrido. Esse investimento
na formag&o do individuo cumpre a fundamental faceta do papel social da
propriedade e da funcdo educativa dos vinculos de labor. Potenciando,
individual e socialmente o ser humano que trabalha.

A terceira corrente de repercussdes favoraveis da longa continuidade da
relagdo de emprego situa-se na afirmacéo social do individuo favorecido
por esse longo contrato. Aquele que vive apenas de seu trabalho tem neste,
e na renda dele decorrente, um decisivo instrumento de sua afirmagdo no
plano da sociedade. Se esta submetido a contrato precario, provisério, de
curta duracdo (ou se esta desempregado), fica sem o lastro econdémico e
juridico necesséario para se impor no plano de suas demais relacdes
econdmicas na comunidade. (g.n)*®

2.4.4 Principio da Irrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade pressupde que o trabalhador ndo pode, em tese,
renunciar nem transacionar seus direitos previstos no ordenamento trabalhista. Isso porque, as

normas do direito do trabalho, sédo considerados, em sua maioria, normas de ordem publica.>®

Vale expor a visdo de Mauricio Godinho Delgado, o qual discorda da nomenclatura
“irrenunciabilidade”, pois a compreensdo deste principio, como veremos a seguir, ¢ muito
mais ampla do que a mera impossibilidade de o trabalhador renunciar seus direitos (entende-

se como rendncia o ato unilateral).

E comum & doutrina valer-se da expressdo irrenunciabilidade dos Direitos
Trabalhistas para enunciar o presente principio. Seu contetido é o0 mesmo ja
exposto, apenas adotando-se diferente epiteto. Contudo, a expressédo
irrenunciabilidade ndo parece adequada a revelar a amplitude do
principio enfocado. Renuncia é ato unilateral, como se sabe. Ora, 0
principio examinado vai aléem do simples ato unilateral, interferindo

% DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 211.
% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 98.
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também nos atos bilaterais de disposicdo de direitos (transacgdo,
portanto). Para a ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a renuncia,
quer a transacdo que importe objetivamente em prejuizo ao
trabalhador.®®(g.n.)

Portanto, nos contratos individuais do trabalho, ndo h& a possibilidade de alterarem
normas consideradas de ordem publica, isto é, ndo podem as partes do contrato laboral
estipularem condi¢fes que possam trazer quaisquer prejuizos aos empregados, seja direta ou

indiretamente.®

Porém, ha doutrinadores que consideram haver na legislacdo trabalhista, normas de
indisponibilidade relativa, isto €, normas que podem ser alteradas, desde que ndo causem
prejuizos ao trabalhador, e ndo haja vedacdo legal; e, normas de indisponibilidade absoluta -
direitos de ordem publica - que de forma alguma podem ser renunciadas, por exemplo,
aquelas relativas & seguranca e medicina do trabalho.®?

Para averiguar a validade da renlncia ou transacao de qualquer direito trabalhista é de
suma importéancia saber o momento em que ocorreu. Nos casos que tenha sido no momento da
celebracéo do contrato, a clausula que estabeleceu a renlncia ou transacdo sera nula de pleno
direito; no entanto, se acordado ainda na vigéncia do contrato é necessario analisar se o direito
é ou nao absolutamente indisponivel, e por fim, se acordada apds a extin¢do do contrato de

trabalho, poderé ser admitida, porém, com algumas restrigdes. *

Pelo principio da irrenunciabilidade, a doutrina trabalhista faz distin¢bes
para afins de afericdo da disponibilidade ou ndo do Direito do Trabalho. Os
critérios sdo: (a) quando a fonte do direito pronunciado: (1) se a origem for
de dispositivo legal, o direito é irrenunciavel (ex.: aviso prévio), exceto por
autorizacdo expressa em lei; (2) no caso da norma oriunda de trato
consensual, pode haver a transacdo, desde que nédo haja proibicéo legal
para tal, vicio de consentimento ou prejuizo para o empregado (art. 468,
CLT); (b) o momento da realizacdo da renuncia; (1) antes da formalizacao
do acordo de trabalho ndo se admite a rendncia; (2) durante o seu transcurso,
é admissivel, como exce¢do — para as regras contratuais e legais, quando
expressamente autorizadas; (3) apds a sua cessagdo, com bem menos
restricdes, a rendncia é permitida.** (g.n.)

% DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p.205.

1 GUIMARAES, Ricardo Pereira Freitas. Manual de direito do trabalho. — S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014, p. 64.

2 MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., 2013a, p. 74.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 99.

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho — Sdo
Paulo: Atlas, 2009, p.16.
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Esta discussdo é importante, visto que, a arbitragem no processo individual trabalhista
encontra Gbices exatamente neste contexto de disponibilidade ou ndo desses direitos. H& quem
entenda como sendo totalmente inaplicavel a arbitragem nesta area, por ter a lei 9.307/96,
limitado o uso deste instituto a “litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis”. No
entanto, a ideia de que os direitos trabalhistas ndo sdo totalmente irrenunciaveis, vem
ganhando forca, principalmente, com as previsdes constitucionais de flexibilizagdo desses

direitos com base em negociacéo coletiva, como veremos a seguir.®

2.5 Flexibilizagdo das Leis Trabalhistas

Antes de focar na analise da possivel aplicacdo da arbitragem nos processos individuais

trabalhistas, importante mencionar o moderno fenémeno da flexibilizac&o.

Devemos reconhecer que com a evolucdo da ciéncia, com a globalizacdo, surge a
necessidade de adaptar os principios e regras a essas mudancas, repercutindo na

jurisprudéncia e nas interpretacdes que vem sendo feitas pelos juizes.®

A importancia dos principios na Ciéncia do Direito, entretanto, ndo tem
obviamente o conddo de transforméa-los em axiomas absolutos e imutéveis.
Ao contrério, sua validade se preserva apenas caso considerados em seus
limites conceituais e historicos especificos, enquanto sinteses de orientacdes
essenciais assimiladas por ordens juridicas em determinados periodos
histéricos. Os principios juridicos despontam, assim, como sinteses
conceituais de nitida insercdo histérica, submetendo-se a uma inevitavel
dindmica de superacdo e eclipsamento, como qualquer outro fenémeno
cultural produzido.®’

Assim, surge o fenémeno da flexibilizagdo, que para Gustavo Filipe Barbosa Garcia
“pode ser entendida como forma de amenizar o rigor ou a rigidez de certas normas juridicas,

referentes, no caso, ao Direito do Trabalho. %

Nas palavras de Pedro Paulo Teixeira Manus, “significa a postura do legislador de

permitir que as relagdes entre empregado e empregador possam ser equacionadas de forma

% FILHO, Rodolfo Pamplona. op. cit., 2005.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 107.
% DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 192.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 108.
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diversa do contrato de trabalho, bem como significa que os problemas oriundos do contrato de

. . .. . 69
trabalho possam ensejar diversas regras tradicionais da CLT.”

Independente das palavras utilizadas para a definicdo sobre o que é ou
representa a flexibilizacdo, importa observar que flexibilizar pressupde
mudar a regra ja consolidada ao longo do tempo, seja na forma auténoma
(via negociacdo coletiva), seja na fora heterbnima (alteracdo da regra pelo
Estado), ou seja, a alteracdo da propria lei para flexibilizar ou autorizar que
se flexibilize.” (g.n.)

Importante ndo confundir a flexibilizacdo e a desregulamentacdo, este Gltimo pressupbe
que as partes irdo instituir as regras aplicaveis, de forma a suprimir aquelas normas juridicas

ja previstas.

Desregulamentacdo é o vocabulo que deve ser restrito ao direito coletivo do
trabalho, e ndo aplicado, portanto, ao direito individual do trabalho, para o
qual existe a palavra flexibilizagdo. Distinguem-se ambas quanto ao &mbito a
que se referem, uma vez que se desregulamenta o direito coletivo e
flexibiliza-se o individual. Portanto, desregulamentacdo é a politica
legislativa de reducdo da interferéncia da lei nas relagfes coletivas do
trabalho, para que se desenvolvam segundo o principio da liberdade sindical
e a auséncia de leis do Estado que dificultem o exercicio dessa liberdade, o
que permite maior desenvoltura do movimento sindical e das representacdes
de trabalhadores, para que, por meio de acfes coletivas, possam pleitear
novas normas e condi¢cdes de trabalho em direto entendimento com as
representacdes empresariais ou com os empregadores.”

A flexibilizacdo encontra limitagdes nos principios do direito trabalhista, uma vez que
ndo podera alterar normas que prejudique o empregado de forma unilateral, e sem que haja
previsdo legal para tanto. E necessario que os interesses das partes sejam convergentes, para

evitar qualquer abuso de direito.”

Deve haver ponderagéo entre a flexibilizagdo das relagbes de trabalho e a
realizacdo dos valores sociais preservadores da dignidade do ser humano que
trabalha, através da aplicacdo da teoria pds-positivista dos principios
constitucionais, priorizando o homem, o trabalhador e sua dignidade, sempre
a luz das necessidades brasileira.™

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira. op. cit., 2012, p. 114.

" GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. O conflito entre os principios protetores e a flexibilizagdo no
contrato individual de trabalho com énfase no contrato de alto executivo. Temas em direito do Trabalho: direito
material individual. S&o Paulo: LTr, 2008, v. 1., p. 186.

" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 108.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., 2009a, p. 177.

® CASSAR, Voélia Bomfim. op. cit., p. 33-34.

™ Ibidem, p. 35.
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Sendo assim, no proximo capitulo, analisaremos as opinides de diversos doutrinadores,

os quais defendem que a flexibilidade das normas trabalhistas podera incidir sobre direitos de

indisponibilidade relativa, ou seja, aqueles que ndo sdo previstos na Constituicdo, leis de

carater privado’, e, portanto, possiveis de submissio & arbitragem.

Todavia, os tempos parecem estar mudando no horizonte, pois, pouco a
pouco, a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas no plano individual, ainda
gue com a assisténcia das entidades sindicais, parece estar ganhando cada
vez mais corpo. Além das previsfes constitucionais do art. 7, incisos VI,
X1l e XIV (flexibilizacdo de direitos trabalhistas com base na negociagao
coletiva), a politica do atual Governo Federal, com envio de projetos de
reestruturacdo da legislacdo laboral, também infere que grandes
transformagdes estdo por vir, com o incentivo, cada vez maior, de formas de
solucdo extrajudicial de conflitos, entre as quais a arbitragem se destaca.
Ademais, talvez ja seja a hora de se assumir, sem hipocrisias, que os direitos
trabalhistas talvez ndo sejam tdo irrenuncidveis assim, mas a propria
possibilidade da conciliacdo judicial por valores menores que efetivamente
devido ja demonstra a real disponibilidade na pratica (e com a chancela
judicial).”

" Ibidem, p. 37.

" FILHO, Rodolfo Pamplona. op. cit., 2005.
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3 ARBITRAGEM
3.1 Conceito e caracteristicas

A Arbitragem no Brasil é regulada pela Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996, e
considerada um meio alternativo de solucdo de conflitos, extrajudicial, sem intervencdo do
Estado, em que as partes elegem um terceiro, o qual receberd poderes para decidir a

controvérsia e atuara de modo a impor sua decisdo as partes.”’

O terceiro eleito pelas partes, é chamado de arbitro, o qual pode ser uma pessoa fisica
ou juridica, devendo sempre julgar de forma equidistante entre as partes, mantendo a
imparcialidade.”

A decisdo proferida pelo arbitro terd a mesma eficacia de uma sentenca judicial, desse
modo, possuird valor de titulo executivo judicial, somente podendo ser anulada nos casos

previstos em lei.”

E considerado um meio heterocompositivo, pois a decisdo do arbitro eleito para dirimir

o conflito, tem forca obrigatéria entre as partes.®

De acordo com art. 1° da Lei de Arbitragem, somente poderdo se valer do instituto,
pessoas civilmente capazes. Ird tratar, apenas, de contenda que versar sobre direitos
patrimoniais disponiveis, ou seja, aqueles que podem ser livremente transacionados,
renunciados pelos seus titulares, sem que exista qualquer lei que obrigue o seu

cumprimento.®

" CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario & Lei n° 9.307/96 — 3 ed., ver., atual. e
ampl. — Séo Paulo: Atlas, 2009, p. 31

"8 Ibidem, p. 239.

" ROCHA, José Albuquerque. Lei de arbitragem: uma avaliagdo critica. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 28.

% FERREIRA, Aluisio Henrique. CALIMAN, Elaine Valéria. A arbitragem no processo do trabalho. 2009
Disponivel em <http://www.egov.ufsc.br:8080/portal/sites/default/files/anexos/32710-40256-1-PB.pdf>. Acesso
em 22 de agosto de 2016.

81 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 36
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A arbitragem no Brasil é voluntéria, pois s6 pode ser instituida quando as partes
escolhem, livremente, resolver seu litigio por meio dela. Sendo considerada nula a arbitragem

obrigat6ria, uma vez que feri varios preceitos Constitucionais.®

Pode ser de direito ou de equidade, ficando a critério das partes a escolha de qual sera
aplicado.?® Na arbitragem de direito, 0 arbitro est4 adstrito ao julgamento com base nas
normas positivadas de direitos, enquanto, a arbitragem por equidade, baseia-se no caso
concreto, de acordo com o préprio entendimento de justica do arbitro e com regras pelas

partes formuladas.®*

No entanto, apesar de o instituto arbitral ser essencialmente regido pelo principio da
autonomia da vontade, podendo as partes escolher o procedimento e o direito a ser aplicado,
terd certa limitacdo, na medida em que deverd obedecer aos principios fundamentais do
devido processo legal.*® Ademais, deverdo ser respeitadas as normas previstas na Lei 9.

307/96, e o acordado na convencao de arbitragem.

Em sintese, a arbitragem é uma forma alternativa de jurisdicao estatal, facultativa, em
que um terceiro imparcial e de confiabilidade, previamente escolhido pelas partes, proferira
sentenca de forma definitiva com valor de sentenca judicial, a qual s6 podera versar sobre

direitos disponiveis.®
3.2 A constitucionalidade da Lei de Arbitragem

Até a edicdo da Lei n. 9.307 de 1996, foram formulados trés anteprojetos os quais
tentaram implementar a arbitragem no CC e no CPC. O primeiro deles, de 1981, tentava dar
forca a este instituto para reduzir o trabalho do judiciario, porém, dotado de imperfeicdes, foi
esquecido. O segundo é de 1986, também continha alguns defeitos técnicos que o fez ser

arquivado. E, por altimo, o de 1988, ndo se atentou a aspectos importantes que deveriam

8 ROCHA, José Albuquerque. op. cit., p. 24

8 Artigo 2° da Lei de Arbitragem. Lei n° 9.307/96

8 GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de Arbitragem: Doutrina — Legislacdo —
Jurisprudéncia, 22 ed., Sao Paulo: Método, 2007, p. 40.

% CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 31

8 SILVA, Paula Regina Pereira e. op. cit.
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conter na lei, ndo regulou procedimentos basicos e imprescindiveis para o funcionamento da

arbitragem, sendo, portanto, arquivado mesmo apds sugestées de correcdes.®’

Apesar da Lei ser de 1996, efetivamente somente comegou a ser amplamente aceita
anos depois, pois, logo que a Lei de Arbitragem entrou em vigéncia foi questionada a sua
constitucionalidade, e o STF foi solicitado para pronunciar a respeito. Isto, devido a um caso
em que o STF foi julgar processo estrangeiro o qual a parte pedia homologacao de sentenca
arbitral, com a justificativa de que, segundo a nova lei brasileira, ndo era mais necessario a

homologacdo do judiciério estrangeiro.®®

A suposta inconstitucionalidade da lei advinha em razdo do disposto no art. 5°, inciso

XXXV da CF: “ a lei nao excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaga ao

r

direito”, isto ¢, argumentavam que a lei estava ferindo o principio fundamental de
inafastabilidade da justica, e direito fundamental previsto na CF. No entanto, apds votacéo,
por maioria dos votos, foi declarada a constitucionalidade da Lei de arbitragem, e homologada

a sentenca arbitral estrangeira.®®

O ex- Procurador Geral da Republica, Dr. Geraldo Brindeiro defendeu a arbitragem no
citado processo, inferindo que o inciso XXXV do art. 5° da CF:

Nao determina que os interessados devam sempre levar ao Judiciario
suas demandas. Se admite como licita a transacdo relativamente a direitos
substanciais objeto da lide, ndo se pode considerar violéncia a Constituicdo
abdicar do direito instrumental de ag&do através da clausula compromissoria.
E, em se tratando de direitos patrimoniais disponiveis, ndo somente é
licito e constitucional, mas é também recomendéavel aos interessados —
diante do acumulo de processos e do formalismo excessivo que tém gerado a
lentiddo das demandas judiciais — abdicarem do direito ou do poder de acdo
e buscarem a composicdo do conflito por meio de sentenca arbitral cujos
efeitos sejam idénticos aqueles das decisdes prolatadas pelo Poder
Judiciario. (g.n.)

(SE-AgRg 5.206, Rel. Para o acérddo Sepulveda Pertence, julgada em 12-
12-2001, DJ de 30-4-2004)%°

8 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p.6-9.

8 CAHALLI, Francisco José. Curso de arbitragem: mediacéo : conciliacdo : resolucdo CNJ 125/2010 — 4. ed.
rev. atual. e ampl. — S8o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 99-100.

8 BERALDO, Leonardo Faria. Curso de arbitragem: nos termos da Lei n° 9.307/96. S&o Paulo: Atlas, 2014, p.
5.

% BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental 5206 EP, Relator: Sepulveda Pertence. DJ
30/04/2004. Disponivel em < http://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/775697/agregna-sentenca-estrangeira-se-
agr-5206-ep>. Acesso em 27 de agosto de 2016.
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Nesse mesmo sentido, o Min. Nelson Jobim, votou pela constitucionalidade dos artigos
6° e 7° da Lei, em conformidade com o inciso XXXV do artigo 5°, nos seguintes termos:

Ela ndo proibe que as partes pactuem formas extrajudiciais de solugdo
de seus conflitos, atuais ou futuros. Nao ha nenhuma vedacéo
constitucional a que partes, maiores e capazes, ajustem a submissdo de
conflitos, que possam decorrer de relacdes juridicas decorrentes de
contrato especifico, ao sistema de arbitragem. Nao ha rendncia abstrata
a jurisdicdo. Ha renuncia relativa a jurisdicdo. Nao ha que se ler na regra
constitucional (art. 5°, XXXV), que tem como destinatario o legislador, a
proibicdo das partes renunciarem a acdo judicial quanto a litigios
determinaveis, decorrentes de contrato especifico. (...) (g.n.)*!

(SE-AgRg 5.206, Rel. Para o acérddo Sepulveda Pertence, julgada em 12-
12-2001, DJ de 30-4-2004)

3.3 Peculiaridades da arbitragem

3.3.1 Aspectos gerais

Quando da assinatura de um contrato, as partes podem optar por inserir a clausula
compromissoria, se comprometendo a resolver qualquer litigio que venha a ocorrer por meio

da arbitragem. 2

Desse modo, surgindo o conflito, terd a execucdo dessa clausula compromissoéria e
instituicdo da arbitragem com consequente processamento deste instituto, nos moldes do

convencionado.*®

O procedimento arbitral é previsto na Lei de Arbitragem do artigo 19 ao 22, onde
determina que as partes escolherdo o procedimento adotavel, e as regras a serem aplicadas,
exigindo apenas que sejam observados os principios do contraditdrio, da imparcialidade do

arbitro, da igualdade e do livre convencimento.**

o |dem.

% VERCOSA, Haroldo Malheiros Duclerc. Os “segredos” da arbitragem: para empresdrios que ndo sabem
nada (e para advogados que sabem pouco). Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 61.

% CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 23.

% CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 23.
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Apos realizado todo o procedimento do Juizo Arbitral, seré elaborada a sentenca, a qual
sera obrigatoria entre as partes, possuindo valor de titulo executivo, com efeito de coisa

julgada, isto &, irreversivel.*®

3.3.2 Convengao de arbitragem

A convencdo arbitral é o pacto assinado entre as partes de se obrigarem a resolverem

seus conflitos, atuais ou futuros, por meio da arbitragem.

A Lei Brasileira preferiu manter a distincdo entre a cldusula compromisséria e o
compromisso arbitral®®, em que a primeira é a convencdo pactuada pelas partes, antes da
eclosdo do conflito, isto €, quando da assinatura do contrato, as partes acordam que 0s
conflitos futuros relacionados ao objeto daquele contrato, serdo resolvidos pela arbitragem.®’
E o compromisso arbitral, prevista no artigo 9° da Lei de Arbitragem, é quando o conflito ja
sobreveio e as partes decidem resolve-lo por meio da arbitragem, portanto, sdo para litigios ja

existentes e determinados %

3.3.2.1 Clausula Compromissoria

O artigo 4° da Lei de Arbitragem, onde consta sobre a clausula compromisséria, prevé
como Unico requisito a necessidade de ser escrita, sem quaisquer formalidades peculiares,

sendo, portanto, pressuposto de validade.*®

Como dito, a clausula compromissoria se relaciona com um contrato, em que quaisquer
discordancias sobre o pactuado, sera resolvido no juizo arbitral. No entanto, importante
ressaltar, que a clausula possui total autonomia em relacdo ao contrato cujo conteudo ela se
refere, de modo que, qualquer falha existente no objeto principal da avenca, ndo implicara,
automaticamente, na nulidade da clausula, isto é, ela possui autonomia em relacdo ao contrato

principal.*®

% ROCHA, José Albuquerque. op. cit., p. 111.

%CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 79.

% ROCHA, José Albuquerque. op. cit., p. 28.

% Ibidem, p. 97.

% GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. op. cit., p.86.
100 ROCHA, José Albuquerque. op. cit., p. 44-45.
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Ocorrendo o conflito, a parte interessada devera evidenciar sua vontade em instituir o
procedimento arbitral. Caso uma das partes demonstre resisténcia, pode-se requerer a citagcao
da outra parte, por qualquer meio, para que esta compareca perante o juiz para assinatura do

compromisso.'%*

3.3.2.2 Compromisso arbitral

O compromisso arbitral, aquele celebrado apds o surgimento do conflito, pode ser
judicial, quando ha um processo em curso, €, as partes vao perante o poder judiciario assinar o
documento em que se comprometem a ir para a arbitragem; ou extrajudicial, celebrado fora de
um processo, por um documento particular, assinado pelas partes e por duas testemunhas, ou

por instrumento pablico lavrado em tabelionato.'*

Os artigos 10 e 11 da Lei de Arbitragem, elenca requisitos obrigatérios e facultativos,
respectivamente, que deverdo constar no compromisso arbitral, ressaltando que a auséncia de

algum requisito obrigatdrio gera a nulidade do compromisso.

Havera extin¢do do compromisso quando houver escusa do arbitro antes da aceitacéo,
ou ainda vier a falecer ficando impossibilitado de proferir seu voto, nas hipbteses em que as
partes acordaram ndo ser aceito substitutos; ou quando expirado o prazo para apresentacdo da
sentenca arbitral, e as partes tiverem notificado o arbitro ou presidente do tribunal arbitral,

dando-lhe o prazo de 10 dias.'*®

3.3.3 Os Arbitros

O arbitro é uma pessoa fisica, capaz — como a prevista no codigo civil — de confianca,

escolhida pelas partes, para solucionar o litigio que versar sobre direitos disponiveis.

Capazes para ser arbitro serdo aquelas pessoas que gozarem de capacidade de gozo ou
de direito, isto é, aquelas maiores de 18 anos, que ndo sdo viciadas em toxicos, ndo possuem

deficiéncia mental ou enfermidade, e ndo serem prodigos ou excepcionais.'®

191 Artigo 6° e 7° da Lei de Arbitragem.

12 GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. op. cit., p. 97.
193 Artigo 12 da Lei de Arbitragem.

104 Artigo 13 da Lei de Arbitragem.
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Para a escolha do arbitro é necessario verificar algumas qualidades indispensaveis para
que se possa conduzir o processo arbitral. A primeira delas é a imparcialidade, uma vez que

existe uma relacdo forte de confiancga entre as partes e o julgador, este Gltimo deve se manter

sempre equidistante dos litigantes para dirimir o conflito.*®

Como o arbitro é indicado pelas partes, pode-se criar falsas expectativas de que ele
conduziréd o processo a favor de quem o indicou. No entanto, esta situacdo tem de ser evitada,
para que a imparcialidade seja mantida, e, por isso, o juizo arbitral formula um cddigo de

ética, com orientacdes de comportamento para os arbitros.'%’

Importante destacar a diferenca que ha entre a imparcialidade e neutralidade, a primeira
quer dizer que o julgador deve se manter equidistante dos litigantes, j& o segundo esta
associado as influéncias do meio em que o arbitro vive, e as experiéncias pessoais. Dessa
forma, impossivel haver total neutralidade, uma vez que, todos analisam os litigios

influenciados pelas circunstancias  vividas, porém, ¢  fundamental a

108

imparcialidade™.Vejamos:

A imparcialidade - que todo arbitro deve ostentar — ndo se confunde com a
neutralidade, que nem sempre pode ser conseguida (quer a decisdo seja
estatal, quer seja arbitral). Enquanto o primeiro conceito diz respeito a
necessidade de ndo estar o julgador envolvido diretamente com o0s
litigantes, o segundo esta relacionado com a influéncia que o julgador
pode receber do meio em que atua. Um juiz ou um arbitro brasileiro pode
ser imparcial, mas estard sempre ligado a circunstancias politicas, sociais,
econbmicas, sujeito as pressdes da midia geral, entre tantas outras variantes.
E natural, portanto, que nas arbitragens internacionais seja desejavel um
arbitro que nédo seja conacional dos litigantes garantindo-lhes, mais do que
imparcialidade, neutralidade, eis que o julgador estara desligado das partes e
das circunstancias que as envolvem.'® (g.n.)

Outro atributo indispensavel em um arbitro é a independéncia, a qual ndo se confunde
com a imparcialidade, visto que, refere-se a critérios mais objetivos. Sendo assim, caracteriza-

se por ser a inexisténcia de vinculo com os ligantes, seja ele moral, afetivo, econdmico. Isto

195 GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. op. cit., p. 105.

106 SILV/A, Jodo Roberto da. Arbitragem: aspectos gerai da lei n° 9.307/96. Sdo Paulo: Editora de Direito, 2001,
p. 61.

197 CARMONA, Carlos Alberto., op. cit., p. 240-241.

1% Ihidem, p. 24.

109 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 240.
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porque, precisa o arbitro ter autonomia para julgar, sem que esteja vinculado e subordinado

por nenhuma situag&o.**

Ademais, outras duas caracteristicas essenciais ao arbitro sdo a competéncia e a
diligéncia, em que o arbitro deve possuir capacidade técnica e aptiddo sobre o objeto do
litigio, e dessa forma, proceder o processo com responsabilidade, cuidado, empenho e atencdo

em busca da verdade.'*

Por fim, deve o arbitro sempre conduzir o processo com discricdo, preservando as

informacBes para si, agindo de forma reservada e sigilosa.'*?

No mesmo sentido, a Lei proibe a atuacdo de arbitros que estejam enquadrados nas
hip6teses de suspensdo e impedimentos do Codigo de Processo Civil, aplicando-se as mesmas
responsabilidades. Determinando que o arbitro, antes da aceitacdo, seja claro e auténtico, de

modo a indicar qualquer fato que possa gerar dubiedade quanto sua imparcialidade.'*®

Caso alguma parte pretenda arguir recusa ao arbitro, é necessario que faca na primeira
oportunidade, por escrito, de forma motivada ao arbitro ou presidente do tribunal, com

apresentacdo de provas legais ou moralmente legitimas.***
3.3.4 Procedimento arbitral

Para que haja a real instituicdo do procedimento arbitral, é necessario a aceitagdo do
arbitro, sé a partir disso estara estabelecida a arbitragem e comecard o processamento da
convencdo. Caso haja pontos dubeis a serem esclarecidos, poderdo elaborar um termo aditivo

contratual juntamente com as partes.**®

10 |hidem, p.242-243.

I GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. op. cit., p. 109.
12 |hidem, p. 28.

3 Artigo 14 da Lei de Arbitragem

4 GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. op. cit., p. 112.
15 |bidem, p. 115.
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Para a aceitacdo do arbitro ndo ha exigéncia na lei de quaisquer formalidades,
admitindo-se até a aceitagdo tacita. Porém, é necessario que as partes se assegurem de haver

prova inequivoca de tal aceitac&o, para que ndo cause transtornos posteriormente.**

Como j& dito no tdpico anterior, as partes podem arguir questdes de suspei¢do ou
impedimento do é&rbitro, por escrito, na primeira oportunidade. N&o sendo acatada, o
procedimento arbitral tera regular processamento, podendo ser levada a apreciacdo do

Judiciario, posteriormente.**’

O procedimento a ser adotado durante a arbitragem seguird o pactuado na convencdo de
arbitragem, ou reportar-se as regras de um tribunal arbitral. Caso ndo haja nada

convencionado a respeito, cabera ao &rbitro disciplina-1o.*
3.3.5 Sentenca arbitral

A Lei de arbitragem ndo preceitua a definicdo de sentenca arbitral, portanto, nos
emprestamos do conceito de sentenca prevista no Codigo de Processo Civil, em que a define
como ato processual, escrito por um a gente jurisdicional, o qual tem o poder de resolver um

litigio. ™

Existem duas espécies de sentencas arbitrais, as terminativas, aquelas em ndo héa
apreciacdao do mérito, e as definitivas, as quais hd o julgamento de mérito, como, por
exemplo, as sentencas homologatdrias de acordo. Podem ser parciais (resolvem apenas parte
do conflito) ou totais. E também podem ser classificadas como declaratorias, quando
pronuncia apenas a existéncia ou ndo do direito; constitutivas, nos casos em que ha
constituicdo, modificacdo ou extin¢do de alguma relagdo, ou condenatorias para quando além

de declarar direitos, imp6e alguma medida ao vencido.®

O prazo para que o arbitro profira a sentenca é a estipulada na convencao, podendo as

partes e o arbitro de comum acordo, alterar tal prazo. No entanto, caso ndo seja estipulado

116 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 279.

17 Artigo 20 da Lei de Arbitragem.

18 Artigo 21 da Lei de Arbitragem.

19 pARENTE, Eduardo de Albuquerque. Processo arbitral e sistema. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 260.
120 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 337.
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nenhum prazo na convencdo, este serd de 6 (seis) meses contados da instituicdo da

arbitragem. ™

A sentenca tem de ser escrita, e conter, obrigatoriamente, relatério (com nome das
partes e resumo da causa), fundamentos da decisdo, o dispositivo, em que os arbitros
resolverdo as questdes que lhes forem submetidas, a data e o lugar em que foi proferida.’?
Esses requisitos sdo essenciais para a validade da sentenca, e a auséncia de qualquer um deles

a torna nula, a fim de evitar que seja proferida sentencas obscuras, imprecisas e ambiguas.'??

Encerra-se a arbitragem quando o arbitro proferir a sentenca e intimar as partes de sua
decisdo, enviando copias da sentenca, por qualquer meio de comunicagdo com comprovacao
de recebimento. No prazo de cinco dias podera a parte interessada requerer ao arbitro que se

pronuncie sobre determinado ponto.*?*

A sentenca arbitral produz efeitos entre as partes e seus sucessores, possui 0S mesmos
efeitos da proferida pelos 6rgdos do Poder Judiciario, e caso seja condenatdria, constitui titulo
executivo.’®® E possivel, a parte interessada, ir ao Judiciario obrigar o cumprimento da

sentenca arbitral, caso uma das partes néo a cumpra espontaneamente. %

A regra no procedimento arbitral é a de irrecorribilidade das decisGes, porém, a Lei
previu algumas hipdteses que excetuam esta regra, de modo que ocorrendo alguma delas, a

sentenca arbitral pode ser declarada nula pelo Poder Judiciario. **’

Como causas previstas para possivel anulacdo da sentenca, estdo aquelas em que for
nulo o compromisso arbitral, as que ndo respeitarem os requisitos do artigo 26 da Leli,
excederem a convencdo, ndo decidirem sobre todo o litigio submetido, for comprovado que
foram proferidas por prevaricacdo, concussao ou corrupcao passiva, proferidas fora do prazo,

ou ter sido desrespeitado algum principio do artigo 21, § 2° da Lei.*®

121 Artigo 23 da Lei de Arbitragem.

122 Artigo 26 da Lei de Arbitragem.

12 GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. op. cit., p. 123.
124 Artigo 29 e 30 da Lei de Arbitragem.

125 Artigo 31 da Lei de Arbitragem.

126 SILVA, Jodo Roberto da. op. cit., p. 70

127 Artigo 33 da Lei de Arbitragem.

128 Artigo 32 da Lei de Arbitragem.
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Art. 26. S&o requisitos obrigatérios da sentenca arbitral:

I - o relatdrio, que contera os nomes das partes e um resumo do litigio;

Il - os fundamentos da decisdo, onde serdo analisadas as questdes de fato e
de direito, mencionando-se, expressamente, se os arbitros julgaram por
eqlidade;

I11 - o dispositivo, em que o0s arbitros resolverdo as questdes que Ihes forem
submetidas e estabelecerdo o prazo para o cumprimento da decis&o, se for o
caso; e

IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Parégrafo Unico. A sentenca arbitral serd assinada pelo arbitro ou por todos
os arbitros. Caberé ao presidente do tribunal arbitral, na hipdtese de um ou
alguns dos arbitros ndo poder ou ndo querer assinar a sentenca, certificar tal
fato.

Art. 21. A arbitragem obedeceréd ao procedimento estabelecido pelas partes
na convencao de arbitragem, que podera reportar-se as regras de um 6rgéao
arbitral institucional ou entidade especializada, facultando-se, ainda, as
partes delegar ao proprio arbitro, ou ao tribunal arbitral, regular o
procedimento.

§1°(..)

§ 2° Serdo, sempre, respeitados no procedimento arbitral os principios do
contraditdrio, da igualdade das partes, da imparcialidade do arbitro e de seu
livre convencimento.

3.3.6 Os principios limitadores

Como ja dito anteriormente, a arbitragem € regida pelo principio da autonomia da

vontade, no entanto, possui alguns principios gerais do direito limitadores dessa autonomia.

Um deles é o principio do contraditorio, previsto na Constituicdo Federal no artigo 5°,
inciso LV, o qual garante que as partes do processo tenham real conhecimento deste, para que

possam exercer sua defesa.'?®

Ja o principio da imparcialidade do arbitro é imprescindivel, de modo que o julgador
deve estar sempre em posi¢do intermediéria entre as partes, para que possa exercer sua funcéo

de justica de maneira equanime.**

Diverso é o principio da igualdade, considerado como um pilar da democracia, prevé

que o julgador deve prezar pela isonomia entre as partes no processo, neutralizando, por

12 GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil, volume 1: teoria geral e
processo de conhecimento (1° parte) — 8. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 47.
130 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 239.
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ventura, quaisquer desigualdades que possam haver, de forma a colocar os polos processuais

em situaco de equilibrio.**

(...) Essas desigualdade que o juiz e o legislador do processo devem
compensar com medidas adequadas séo resultantes de fatores externos ao
processo — fraquezas de toda ordem, como a pobreza, desinformacao,
caréncias culturais e psicossociais em geral. Neutralizar desigualdades
significa promover a igualdade substancial, que nem sempre, coincide com
uma formal igualdade de tratamento porque esta pode ser, quando ocorrentes
essas fragquezas, fonte de terriveis desigualdades. A tarefa de preservar a
isonomia consiste, portanto, nesse tratamento formalmente desigual que
substancialmente iguala.'*

No entanto, importante ressaltar que no juizo arbitral, desde o inicio, j& ha maior
paridade entre os litigantes do que comparado com o Processo Judicial, uma vez que ambos
escolheram decidir o conflito pela arbitragem com regras e procedimentos de interesse das
partes. Mas isto também ndo quer dizer que sempre estardo em equilibrio, podendo haver a

necessidade de intervencéo do éarbitro."*

Por fim, o principio do livre convencimento, garante que seja respeitada a valoracao
das provas dada pelo arbitro, de modo que ele podera julgar de acordo com suas convicgoes
acerca dos fatos, e producdo das provas, mas sempre fundamentando e motivando sua

decisdo, para compreensdo das partes.'3*

Isto posto, € considerdvel destacar que a arbitragem ndo é um impedimento de
apreciacdo do conflito pelo poder judiciario, visto que ha essas limitacdes e, também,
comprovada a existéncia de fraude no procedimento arbitral, ha a possibilidade de anulacéo
da sentenca, mantendo a garantia constitucional preconizada na Constituicdo Federal em seu
artigo 5°, inciso XXXV: “a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaga

a direito”. Como explica Carlos Alberto Carmona:

A atencdo do legislador brasileiro ndo se fixou na forma dos atos do
procedimento arbitral capazes de gerar a pretendida garantia: de um lado, a
liberdade de forma dos atos do procedimento arbitral € coerente com a
escolha de plena liberdade conferida as partes quanto a gestdo do mecanismo
de solucéo de controvérsias que elegeram, e revela aprecidvel concesséo a
autonomia da vontade dos litigantes; de outro, esta mesma liberdade cobraré

B DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicdes de Direito Processual Civil. — 7. ed. rev. — Sdo Paulo:
Malheiros, 2013, v. 1, p. 213.

32 1dem.

133 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 296-297.

34 |bidem, p. 298.
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seu prego, pois caberd aos tribunais estatais, em sua tarefa interpretativa,
controlar as escolhas das partes (e dos arbitros), detectando, caso a caso s
excessos cometidos (que levardo a anulacdo da sentenca arbitral, nos termos
do art. 32, VIII, combinado com o art. 33, §2°, | da Lei."*

3.4 Vantagens da arbitragem

A arbitragem como meio alternativo de resolucédo de conflitos a Jurisdi¢do estatal possui

varias caracteristicas positivas, que a torna uma 6tima opc¢ao em diversas ocasides.

Primeiramente, destaca-se a celeridade de todo o procedimento, o qual ndo prevé,
previamente, a possibilidade de interposicdo de recursos, o que reduz a duragéo do litigio, em
contraste, com a morosidade que identificamos no nosso atual sistema juridico, em que
interfere de modo negativo a subsisténcia do trabalhador, uma vez que, as parcelas pleiteadas,

muitas vezes, sdo de carater alimentar.**®

Por este instituto ser regido pelo principio da autonomia da vontade, e as partes terem a
liberalidade de escolher o procedimento aplicado, torna-se prescindivel o rigor formal
processual que ha na jurisdicdo estatal, sendo marcado entdo, pela informalidade de

procedimento e plena flexibilidade.**’

Nesse mesmo sentido, oposto ao judiciario, ndo ha necessidade de publicacdo de todos
0s atos judiciais praticados como previsto na Constituicdo Federal. Trata-se de procedimentos

que interessam somente as partes litigantes, garantindo entdo a confidencialidade.*

Outra caracteristica positiva da arbitragem, é a possibilidade de as partes poderem
escolher o terceiro julgador do conflito, podendo nomear algum expert no assunto, de
confianca de ambas as partes, trazendo maior seguranca e especialidade as sentencas

proferidas.**°

35 Ibidem, p. 295.

136 SILVA, Paula Regina Pereira e., op. cit.
57 1dem.

138 1dem.

39 1dem.
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QUADRO COMPARATIVO COM O PODER JUDICIARIO®

NA ARBITRAGEM:

¥
Tempo médio de um processo: Més(es)
Muito inferiores as custas
Custas do procedimento: publicas, portanto, bem
suportadas pelas partes
Custas com advogados: Nao ha obrigatoriedade
Possibilidade de negociagéo: Ampla
Sigilo do processo: Sigiloso
Recurso: Néo ha
Jurisdicéo: N&o ha

A sentenga arbitral é
proferida em uma Unica
Eficacia da sentenca: instancia, constituindo,
imediatamente, titulo
executivo judicial

Y0 CAMESRP - Camara de Arbitragem de Mediacdo de

NA JUSTICA ESTATAL.:

.
Anos
Custas processuais +
honorérios advocaticios + 6nus
da sucumbéncia
Obrigatorio
Restrita
Publico
Varios( recurso ordinario,
especial, extraordinario,
embargos, etc)
Depende do valor e da matéria
da acéo, bem como da
localidade
A sentenca somente se
constitui em titulo executivo
apos o julgamento do ultimo
recurso ajuizado pela parte
interessada.

Sdo Paulo. Disponivel em: <

http://www.carmesp.com.br/quadro-comparativo.htm>. Acesso em 19 de setembro de 2016.



http://www.carmesp.com.br/quadro-comparativo.htm

53

4 OUTROS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS LABORAIS

Existem diversas formas de solucdo de conflitos sociais, quais sejam: (a) autodefesa,
quando as proprias partes defendem seus interesses, e lutam para impor sua vontade a outra.
(b) autocomposicao, significa que as partes irdo decidir o conflito sem a intervencdo de um
terceiro, tendo que renunciar direitos em busca de um acordo. (c) heterocomposigdo o qual
sera a solucdo do conflito com interferéncia de um terceiro, como por exemplo a
arbitragem.*

A autocomposicdo é a forma de solucdo de conflitos trabalhistas realizada
pelas proprias partes. Elas mesmas chegam a solucéo de suas controvérsias,
sem a intervencdo de um terceiro. Este é, realmente o melhor meio de
solucdo de conflitos, pois ninguém melhor que as proprias partes para
solucionar suas pendéncias, porque conhecem os problemas existentes em
suas categorias.'*

4.1 Mediacao

A mediacdo é o meio de resolucdo de conflitos em que ha a intervencao de um terceiro
— mediador — o qual ird conduzir a negociacdo entre as partes, com o objetivo de ajudar a

solucionarem o conflito. O mediador sera escolhido pelas partes, devera ser expert no assunto,

e tem como func&o sugerir estratégias para se resolver o conflito.**

Na mediag&o existe a proposta de terceiro, mas as partes ndo estdo obrigadas
a aceitar. Assim, embora haja entendimento no sentido de que a mediagdo é
uma forma de heterocomposicdo, trata-se na realidade, de modalidade de
autocomposicao, pois, com a anuéncia das partes envolvidas, o mediador
apenas sugere as formas de resolver o conflito, aproximando as partes para
que alcancem a solucéo da controvérsia, sem impor qualquer decisdo.***

4.2 Conciliagdo

Sérgio Pinto Martins ensina que o objetivo da conciliag@o ¢ a “obtencdo da pacificacio

social entre os envolvidos no litigio”. Ressalta que a Justica do Trabalho visa sempre a

1! GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p.1315.
12 MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit., 2013a, p.857.

13 CASSAR, Vélia Bomfim. op. cit., p.1229.

1% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p.1316.
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conciliagdo entre as partes, para que ndo haja necessidade de intervencdo do Estado e
consequente decisdo de desagrado a alguma das partes.**

O Direito Processual do Trabalho da énfase a conciliacdo, como forma de
atingir o objetivo da paz social. Interessa ao Estado que as proprias faccdes
em litigio encontrem, elas mesmas, a formula capaz de compor suas
divergéncias (...).

O juiz deve empenhar-se em esclarecer aos litigantes, eliminando mal-
entendidos e persuadindo-os a reconhecer as faltas préprias e os direitos da
parte contraria. Tarefa dificil e delicada, que requer muito equilibrio e
cautela, pois ao intervir como mediador, nessa fase, ndo pode o juiz
prejulgar, antecipando seu ponto de vista. (...)**°

Ha varios tipos de conciliacdo, ela pode ser extrajudicial ou judicial. Esta é a realizada
perante um tribunal, e aquela antecede o ingresso no Judiciério, sendo em regra, realizada de

forma colegiada. Podem ser publicas ou privadas, e prévia ou posterior ao surgimento do

conflito.**’

As Constitui¢Oes anteriores, de 1946, 1967, 1969 e na redacgéo original da Constitui¢éo
de 1988, era expressamente previsto o Principio da Conciliagdo na Justica Laboral, no
entanto, com a Emenda Constitucional n°45/2004, foi modificada a redacdo do artigo 114 da
Constituigdo, de modo a nao constar mais expressamente o termo “conciliar”. No entanto, isto
ndo quer dizer que a conciliacdo ndo seja mais compativel com essa Especialidade da Justica,
pelo contrario, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, prevé em diversos artigos a

obrigatoriedade e relevancia da tentativa de conciliagéo.*

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacéo
da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucéo conciliatoria dos conflitos.

§ 2° - NA&o havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-4
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste
Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Y5 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho — 34. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2013b, p.320.

146 GIGLIO, Wagner D. CORREA, Claudia Giglio Veltri. op. cit., p. 209.

YT NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., 2009a, p. 13.

8 |_EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p.
82.
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A conciliacdo pode ocorrer a qualquer momento, porém, h4 dois momentos em que 0
Juiz é obrigado a usar seus meios de persuasdo e tentar fazer com que as partes celebrem um
acordo. Um deles € antes do recebimento da defesa, e 0 outro é apds as razdes finais (arts. 846

e 850, respectivamente, da CLT).**

Art. 846 - Aberta a audiéncia, 0 juiz ou presidente propora a concilia¢éo.

(.)

Art. 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais,
em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o
juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacéo, e ndo se realizando
esta, sera proferida a decisao.

(g.n.)

Realizado o acordo entre as partes, o juiz ira analisar se ndo ha nenhuma irregularidade,
ofensa a lei, ou tentativa de praticar ato simulado. Apdés esta analise e ndo verificada nenhuma
falha ou quaisquer prejuizos as partes, 0 juiz 0 homologara o acordo por meio de sentenca,
extinguir o processo com resolucdo de mérito. Essa sentenca sera irrecorrivel, somente

atacada por meio de acdo rescisoria.*>

Curioso é notar que, ndo obstante a pratica amplamente adotada, ndo ha lei
que exija homologacdo de acordo em processos contenciosos de dissidio
individual. Nas conciliagdes efetuadas em audiéncia, na presenca do juiz,
seria mesmo superfetacdo consignar no termo a homologag&o, pois este ndo
teria sido lavrado nem assinado se apresentasse alguma irregularidade.™

Importante ressaltar neste topico a opinido dos doutrinadores Wagner D. Giglio e
Claudia Giglio Veltri Corréa, em relacdo a conciliacdo no Processo do Trabalho, quando
pontuam que os acordos realizados, muitas das vezes, ndo sdo legitimos, pois ndo parte de
uma verdadeira conciliagdo entre as partes, uma vez que cada uma continua em sua posi¢éo
de dominadora ou de dominado, ndo havendo a fiel transacdo de direitos, de forma a somente
apaziguar os conflitos, mas mantendo a insatisfacdo social. Nas palavras nos n.

doutrinadores®?:

9 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. — Rio de Janeiro: Forense,
2012b, p. 499.

10 MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit., 2013b, p.322.

151 GIGLIO, Wagner D. CORREA, Claudia Giglio Veltri. op. cit., p. 211.

52 Ibidem, p. 209.
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(...) Por incompreensédo ou assoberbamento, a grande maioria dos acordos
realizados sdo inauténticos, ja que ndo resultam de conciliacGes;
representam, ao contréario, apenas solucdes econdmicas de problemas de
comportamento que sobrevivem latentes. Os litigantes mantém suas posi¢des
desarmdnicas, quando ndo extremam mais ainda seu antagonismo. Acordos
dessa natureza dissociam as partes e fermentam as insatisfacdes sociais.

4.3 Comissao de Conciliacdo Prévia

A Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, é mais um método alternativo de solucéo de
conflitos laborais, extrajudicial, o qual visa amenizar a sobrecarga do Judiciario Trabalhista
diminuindo o nimero de acdes, possibilitando a criacdo de comissdes de conciliacao prévia ao
dissidio, que poderéo ocorrer nas empresas ou sindicatos.'*®

13

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento “ essas Comissdes nao sao Orgaos

judiciais. Séo privados, extrajudiciais, atuam antes do inicio da fase processual perante a

e e A N . 154
jurisdi¢do, embora de criagdo facultativa.”

Para tanto, o artigo 625-A da CLT institui que as empresas e 0s sindicatos podem
instituir Comissdes de Conciliacdo Prévia, de composicao partidaria, com representantes dos
empregados e empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho. E o artigo 625 —D, caput, desse mesmo diploma juridico, preceitua que “qualquer
demanda de natureza trabalhista serd submetida & Comissdo de Conciliacdo Prévia se, na
localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a Comissdo no &mbito da empresa

ou do sindicato da categoria”.

Quando esta lei entrou em vigor discutia-se a obrigatoriedade de o conflito individual
do trabalho ser submetido a esta Comissdo antes do ajuizamento da acgdo, isto &, era
questionado se a passagem pela Comissdo seria considerada uma condi¢do da acdo, ou
pressuposto processual, de forma que, caso néo fosse obedecida, 0 processo seria extinto sem
resolucdo de mérito (art. 485, incisos IV e VI do CPC/15).*°

153 |bidem, p. 214.
14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., 2009a, p. 487.
15 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2012b, p. 340.
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Auvista disso, o Supremo Tribunal Federal na data de 13 de maio de 2009, nas Agoes

Diretas de Inconstitucionalidade 2.139 e 2.160, decidiu que ndo é obrigatoria a passagem pela

Comissdo, mas mera faculdade, em consonancia com o artigo 5° inciso XXXV da

Constituicdo Federa, o qual prevé garantia fundamental de que

(13

a lei ndo excluira da

apreciagdo do poder Judiciario lesdo ou ameaga ao direito.” Portanto, ndo sera condigdo da

acao, nem pressuposto processual o ingresso prévio nas Comissdes de Conciliacio.

“Presume-se haver outros motivos para que o legislador preservasse 0 acesso
a Justica do Trabalho: se a comissdo da empresa, pressionada pelo
empregador, viesse a negar o fornecimento do comprovante de que ocorreu a
tentativa de acordo na comissdo, sem sucesso, o trabalhador ndo teria como
ingressar em juizo. Além disso, sem o devido processo, ndo haveria como
sancionar a recusa do trabalhador, ou da empresa, de comparecer perante a
comissdo. Assim, consignou-se a ressalva de que a acao trabalhista podera
ser proposta se, por qualquer motivo relevante, ndo tiver sido possivel
cumprir o procedimento previsto na Lei n. 9.958, declarando-se tal
circunstancia na peticéo inicial da reclamacao (art. 625-D, §3°).”**

Caso as partes optem por passar pela Comissdo de Conciliacdo, e nesta lavrem um

acordo, este terd efeito de titulo executivo extrajudicial, e liberard o devedor de suas

obrigagdes trabalhistas, sendo que pode conter ressalvas a certos débitos.

“Em primeiro lugar, o termo de conciliagio ndo oferece a seguranca
liberat6ria almejada pelo empregador. O processo trabalhista sempre recusou
forca executiva aos titulos extrajudiciais, basicamente porque a situacdo de
inferioridade em que se encontra 0 empregado prejudica a autenticidade de
sua manifesta¢dao de vontade. (...)”

Diante do exposto, podemos destacar algumas decises que vdo de encontro ao

entendimento do STF:

RECURSO DE REVISTA. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA -
CCP. TERMO DE CONCILIAGAO. EFICACIA LIBERATORIA.
ALCANCE. Cinge-se a controvérsia em saber qual a eficécia liberatéria do
termo celebrado perante uma Comissdo de Conciliacdo Prévia - CCP.
Realmente, em um exame primeiro da matéria, parece inescapavel a
concluséo de conflito aparente entre o artigo 625-E, paragrafo unico, da CLT
(que prevé a eficacia liberatéria geral ao termo lavrado perante tais
comissdes, salvo quanto a parcelas ressalvadas expressamente), por um lado,
e o0 artigo 477, § 2°, in fine, da CLT (que limita a eficacia liberatdria do
pagamento registrado por meio de termo de rescisdo de contrato de trabalho
apenas as parcelas nele registradas), por outro, razdo por que, considerando-

156 1dem.

7 GIGLIO, Wagner D. CORREA, Claudia Giglio Veltri. op. cit., p. 214.
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se os principios gerais de Direito do Trabalho, pareceu a este Relator que o
caso era de fazer prevalecer esta Ultima disposi¢do sobre a primeira. No
entanto, por disciplina judiciaria imp6e-se fazer incidir a jurisprudéncia
majoritaria da egrégia SBDI-1, que se inclina no sentido de que o acordo
celebrado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia tem natureza de
ato juridico perfeito e, na forma daquele dispositivo primeiro
mencionado, o termo dessa conciliacdo constitui-se em titulo executivo
extrajudicial e tera eficécia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Assim, diante da premissa consignada pela
egrégia Corte Regional, de que a quitacdo é expressa somente em relacdo aos
valores e as parcelas constantes do instrumento, tem-se que assiste razao a
reclamada (ETE) quanto a eficacia liberatoria geral do termo firmado na
Comissdo de Conciliacdo Prévia, uma vez que ndo foi constatado que havia
ressalvas no termo de conciliagdo. Precedentes. Recurso de revista
%%nhecido por violacdo do artigo 625-E, paragrafo Unico, da CLT e provido.

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE EXTINCAO DO
PROCESSO. SUBMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. FACULDADE. A regra inserta no art. 625-D
da CLT, que prevé a submissdo de qualquer demanda trabalhista as
comissOes de conciliacdo prévia, ndo encerra condic¢do de procedibilidade
insuperavel a apresentacdo da acdo na Justica do Trabalho, pois mais
eloguente é o principio da inafastabilidade do controle judicial, presente
no inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal. Ademais, a extingéo
do processo sem resolucdo de mérito, em instancia extraordinaria, a fim de
que os litigantes retornem a comissao de conciliagdo prévia com o proposito
de tentar um provavel acordo, acarretaria o desvirtuamento dos principios da
razoabilidade, da utilidade do processo, da economia processual e do
aproveitamento da parte valida dos atos. Tem-se, finalmente, que o0 Supremo
Tribunal Federal, ao julgar as medidas cautelares nas Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade 2.139-DF e 2.160-DF, entendeu ser facultativa a
submissdo da demanda a comissdo de conciliacdo prévia para efeito de
ajuizamento de reclamacdo trabalhista. Precedentes da SBDI-1.
Incidéncia da Sumula 333 do TST e do disposto no § 4° do art. 896 da CLT
conforme redagdo anterior a vigéncia da Lei 13.015/14. Recurso de revista
ndo conhecido. DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. PEDIDO DE
EXTINCAO DO PROCESSO. SUBMISSAO DA DEMANDA A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. DESINTERESSE DA
RECLAMADA EM CONCILIAR. O fato de a reclamada invocar, em seu
favor, a necessidade de conciliagdo prévia, pretendendo que os litigantes
retornem & comissdo de conciliagdo prévia com o propoésito de tentar um
provavel acordo, enquanto ela propria ndo demonstra, em juizo, a intengéo
de conciliar com o reclamante, reputa-a como litigante de ma-fé pela
oposicdo de resisténcia injustificada ao andamento do processo (art. 17, IV
do CPC) e por provocar incidente manifestamente infundado (art. 17, VI do
CPC). Nos termos do art. 14, Il do CPC, é dever processual da partes
precederem com lealdade e boa-fé. N&o se vislumbra a violagdo ao art. 17 do
CPC e nem ao art. 5°, LV da Constituicdo Federal, pois o direito de defesa

158 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. 3* Turma. Recurso de Revista n° 9280320115040333, Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/11/2014. Disponivel em
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/170283307/recurso-de-revista-rr-22224120115010247>. Acesso em 27
de agosto de 2016.
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deve ser exercido nos limites da lei e sem abuso ao seu exercicio. H&
precedentes. Aresto inespecifico (Sumulas 23 e 296 do TST). Recurso de
revista ndo conhecido. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA QUANTO
AS VERBAS TRABALHISTAS. EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS. A anélise de aparente violacdo do art. 5° Il da Lei Maior
necessitaria do exame de regras infraconstitucionais, o que por si s6 ndo
encontra fundamento na alinea ¢ do art. 896 da CLT. Saliente-se que o
referido dispositivo constitucional ndo trata da responsabilidade subsidiaria
de empresa tomadora de servicos. No caso, a revista veio fundamentada
apenas na alegacdo de ofensa ao art. 5° Il da Constituicdo Federal. Recuso
de revista ndo conhecido. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
PARCIAL DOS TOMADORES DE SERVICO QUANTO AOS
REFLEXOS DE HORAS EXTRAS. LIMITACAO TEMPORAL.
PRESTACAO DE SERVICOS CONCOMITANTE. A demonstracio de
violagdo do art. 5° Il da Lei Maior necessita do exame de regras
infraconstitucionais, o que por si s6 ndo encontra fundamento na alinea ¢ do
art. 896 da CLT. Os arestos colacionados sdo inespecificos, visto que nao
trazem discussdo sobre a mesma situacdo fatica dos autos. Incidéncia das
SUmulas 23 e 296 do TST. No caso, trata-se de responsabilidade subsidiaria
parcial aos reflexos das horas extras no periodo em que o reclamante
extrapolou a carga horéria diaria ou semanal em concurso de prestacdo de
servigos com relacdo a duas empresas tomadoras. A condenagdo subsidiéria
se deu com limitagdo parcial no tempo em relagdo a dois tomadores de
servigos, sendo metade para cada um. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR: 2235008820055020056, Relator: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 17/06/2015, 6% Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 19/06/2015)**°

%9 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. 62 Turma. Recurso de Revista n° 2235008820055020056, Relator:

Augusto César

Leite de Carvaho, DEJT 19/06/2015. Disponivel em

<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/200534102/recurso-de-revista-rr-2235008820055020056>. Acesso em

27 de agosto de 2016.
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5 ARBITRAGEM NA LEGISLACAO TRABALHISTA

Como ja mencionado nos topicos anteriores, ha alguns dispositivos que preveem a
arbitragem nas relacdes trabalhistas, porém, ndo existe uma lei especifica de aplicacdo da
arbitragem para essa area especializada do direito, o que seria ideal, devido as peculiaridades
que possui. Sendo assim, tendo em vista o art. 8°, pardgrafo Unico da CLT, podera aplicar a

Lei 9.307/96, em alguns casos, de forma subsidiaria nos conflitos laborais.

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios € normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Nos conflitos coletivos do trabalho, a Constituicdo Federal aceita expressamente a
utilizacdo da arbitragem para dirimir quaisquer controvérsias. E um meio extrajudicial de
resolucdo de controvérsias laborais, facultativo, e a sentenca proferida podera ser considerada
fonte formal do Direito do Trabalho. No entanto, em relacdo ao ambito individual a aplicacdo
deste instituto € muito controvertida, uma vez que o artigo 1° da Lei de Arbitragem restringe
sua aplicacdo “a direitos patrimoniais disponiveis”, e as normas de Direito do Trabalho, em

tese, sd0 consideradas de ordem publica, portanto, irrenunciaveis.*®

Como Voélia Bomfim Cassar preceitua, no direito individual do trabalho, a maioria das
normas contidas na legislacdo laboral é de ordem publica, ou seja, de carater imperativo,
dessa forma, visto que a arbitragem é para direitos patrimoniais disponiveis, ela é mais aceita
nos conflitos coletivos. Nos conflitos individuais, a sentenca arbitral proferida ndo gera
obrigagdo entre as partes, deixando de ter carater de norma geral, abstrata e impessoal, de

forma que, ndo seré considerada fonte de direito neste tipo de lide.'**

Portanto, apesar de a Constituicdo prever a possibilidade de utilizacdo da arbitragem em
conflitos coletivos laborais, foi omissa em relagéo aos conflitos individuais. Sendo assim, a

doutrina divide opinides entre a possibilidade ou ndo de aplicagdo deste instituto no @mbito

10 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., 2013, p. 60.
161 CASSAR, Voélia Bomfim. op. cit., p. 90.
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individual. De um lado h& aqueles que, devido ao principio da irrenunciabilidade, a
vulnerabilidade e hipossuficiéncia do empregado em face do empregador, ndo aceitam a
aplicacdo da arbitragem. Oposta a esta ideia, hd aqueles que defendem a aplicabilidade

limitada da arbitragem em lides individuais.'®?

Mauricio Godinho Delgado, defende que a arbitragem é incompativel com o Direito
Individual do Trabalho por os dois segmentos do direito terem principios opostos, de forma
que um invalida o outro. Sustenta que a Constituicdo Federal assegura em seu art. 5, inciso
XXXV, acesso amplo ao Judiciério, o qual é restringido pela Lei de arbitragem, uma vez que
a decisdo arbitral é conferida qualidade de coisa julgada material, de forma a excluir do
judiciario a possibilidade de apreciacéo caso haja ameaca a direitos fundamentais.'®® Nesse

mesmo sentido, ha julgados que corroboram com esta concepcao:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ARBITRAGEM EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS. INVALIDADE. QUITACAO GERAL DO CONTRATO
DE TRABALHO. A jurisprudéncia desta Corte superior vem-se
firmando no sentido de que é invélida a utilizacdo de arbitragem,
método de heterocomposicdo, nos dissidios individuais trabalhistas.
Tem-se consagrado, ainda, entendimento no sentido de que o acordo firmado
perante o Juizo Arbitral ndo se reveste da eficicia de coisa julgada, nem
acarreta a total e irrestrita quitacdo das parcelas oriundas do extinto contrato
de emprego. Precedentes desta Corte superior. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (...)

(TST - AIRR: 1960008320075150066 196000-83.2007.5.15.0066, Relator:
Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 08/05/2013, 12 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 17/05/2013) (g.n.)

Por outro lado, h& varios doutrinadores que sustentam a aplicabilidade limitada da

arbitragem nos conflitos individuais, dentre eles Carlos Alberto Carmona leciona: ***

As causas trabalhistas também sdo, em principio, arbitraveis, néao
havendo necessidade de procurar na nova Lei qualquer mencao especifica ao
Direito do Trabalho para que o mecanismo de solugdo de controveérsias seja
aplicavel também as questoes laborais.

(9.n.)

Nessa mesma perspectiva, assenta José Celso Martins: '

182 |LVA, Paula Regina Pereira e., op. cit.

183 DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 1545.

14 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 39.

% MARTINS, José Celso. A transagdo na reclamagdo trabalhista. Disponivel em <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23614-23616-1-PB.pdf>. Acesso em: 01 de setembro
de 2016.
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O procedimento arbitral, quando livre e espontaneamente contratado, é
vélido e devera ter sua decisdo mantida a rigor do cumprimento da lei que
instituiu o modelo processual, sob pena de faltarmos com o cumprimento da
lei e provocarmos a falta de garantia juridica necessaria para se promover a
pacificacdo social. (g.n.)

Reforcando esta corrente ha decisdo do TST que considerou valida a arbitragem no

ambito do individual:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. JUiZO
ARBITRAL. COISA JULGADA. LEI Ne 9.307/96.
CONSTITUCIONALIDADE. O art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal
dispBe sobre a garantia constitucional da universalidade da jurisdi¢éo, a qual,
por definir que nenhuma lesdo ou ameaca a direito pode ser excluida da
apreciagdo do Poder Judiciario, ndo se incompatibiliza com o compromisso
arbitral e os efeitos de coisa julgada de que trata a Lei n° 9.307/96. E que a
arbitragem se caracteriza como forma alternativa de prevengéo ou solucéo de
conflitos a qual as partes aderem, por forca de suas proprias vontades, e o
inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal ndo impGe o direito a acéo
como um dever, no sentido de que todo e qualquer litigio deve ser submetido
ao Poder Judiciario. Dessa forma, as partes, ao adotarem a arbitragem,
tdo-s6 por isso, ndo praticam ato de lesdo ou ameaga a direito. Assim,
reconhecido pela Corte Regional que a sentenga arbitral foi proferida
nos termos da lei e que ndo ha vicio na decisdo proferida pelo juizo
arbitral, ndo se ha de falar em afronta ao mencionado dispositivo
constitucional ou em inconstitucionalidade da Lei n° 9.307/96.
Despicienda a discussdo em torno dos arts. 940 do Codigo Civil e 477 da
CLT ou de que o termo de arbitragem ndo é valido por falta de juntada de
documentos, haja vista que reconhecido pelo Tribunal Regional que a
sentenga arbitral observou os termos da Lei n® 9.307/96 - a qual ndo exige a
observacdo daqueles dispositivos legais - e ndo tratou da necessidade de
apresentacao de documentos (aplicacdo das Simulas n° 126 e 422 do TST).
Os arestos apresentados para confronto de teses sdo inserviveis, a teor da
alinea "a" do artigo 896 da CLT e da Simula n® 296 desta Corte. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (g.n.)

(TST, 72 T., AIRR 1475/2000-193-05-00.7, Rel. Min. Pedro Paulo Manus,
DJ 17.10.2008)

5.1. Indisponibilidade dos direitos trabalhistas individuais.

Em seu artigo 1° da Lei de Arbitragem esta disposto que s6 podera valer-se desta lei

pessoas capazes, e para dirimir conflitos patrimoniais disponiveis.

Direitos disponiveis sdo aqueles que podem ser transacionados, cedidos, alienados pelo

seu titular, ou seja, causas com questes patrimoniais.*®® N&o podera ser objeto da arbitragem

166 BERALDO, Leonardo Faria. op. cit., p.12.
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causas em que o Estado tenha criado regras especificas a fim de resguardar direitos
fundamentais.*®’

Carlos Alberto Carmona dispde:*®®

(...) que um direito é disponivel quando ele pode ser ou ndo exercido
livremente pelo seu titular, sem que haja norma cogente impondo seu
cumprimento do preceito, sob pena de nulidade ou anulabilidade de ato
praticado com sua infringéncia. Assim, sdo disponiveis (do latim disponere,
dispor, pbr em vérios lugares, regular) aqueles bens que podem ser
livremente alienados ou negociados, por encontrarem-se desembaracgados,
tendo o alienante plena capacidade juridica para tanto.

E nesta conceituacdo que assiste a controvérsia para aplicacdo da arbitragem no direito
individual do trabalho, pois h& aqueles que consideram os direitos trabalhistas como
totalmente indisponiveis, e aqueles que consideram que possuem alguns direitos com relativa

indisponibilidade.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcanti, leciona contra
a arbitragem nesta area do direito sustentando que “parece nao restar davidas de que se esta —
quando se analisa o Direito do Trabalho — diante de um direito que ndo comporta, em
principio, a faculdade da disponibilidade de direitos por ato voluntario e isolado do

empregado”169

De forma diversa, Mauro Schiavi acredita que ndo sdo todos os direitos trabalhistas
considerados indisponiveis, pois, apesar de haver muitos direitos de ordem publica, como
aquelas normas referentes a medicina, seguranca e ao meio ambiente, e aqueles direitos de

personalidade do trabalhador, existem normas passiveis de rendncia e transagéo.*"”

Mauricio Godinho delgado também considera que ha nos direitos trabalhistas aqueles de
indisponibilidade relativa e aqueles de indisponibilidade absoluta, de modo que os primeiros,
em alguns casos, poderdo ser transacionados (nunca renunciados), enquanto os segundos
sempre serdo nulos de pleno direito quando transacionados ou renunciados, por se tratarem de

proveitos minimos sociais. Ressalta que a indisponibilidade do Direito Individual é muito

17 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 39.

1%8 |hidem, p. 38.

1%9 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. op. cit., p.158
0 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 27.
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mais ampla do que a do Direito Coletivo, isto porque, qualquer transacdo que cause prejuizo
ao trabalhador é suscetivel de invalidacdo. Portanto, reputa ser possivel a aplicacdo da
arbitragem nos conflitos individuais laborais, em alguns casos de disponibilidade de direitos,

desde que ndo cause prejuizos ao trabalhador; no entanto, inaplicavel quando se tratar de

normas cogentes, pois sera incompativel com os principios que rege esta area do direito.*"

PROCESSO DO TRABALHO - ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL-
POSSIBILIDADE - LIMITES TRACADOS PELA LEI N° 9.307/96.
POSSIVEL DECLARACAO DE NULIDADE. INTERVALO
INTRAJORNADA - AREA DE COMPETENCIA JUDICIAL PARA
ANALISE - DIREITO INDISPONIVEL - OJ N° 342, DA SDI-1, DO C.
TST. SUPRESSAO. DEFERIMENTO. NATUREZA SALARIAL.
INCIDENCIA DO ART. 71, § 4°, DA CLT, OJ N.°S 307 E 354 DO C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDEVIDOS. I- Nos termos do art. 1°
da Lei 9.307/96, que se ajusta aos Principios informadores do Direito do
Trabalho e as normas de ordem publica em geral, somente é possivel a
solucdo de conflitos, por meio de arbitragem eleita, quando envolvidos
direitos de natureza tipicamente disponivel, sob pena de nulidade (art. 32,
IV). Aqueles qualificados como indisponiveis somente podem ser decididos
por meio de intervencdo judicial, ocasido em que se dara a suspensdo do
processo de arbitragem, na forma da diccdo do art. 25 da mesma lei. (...)
(gn.)

(TRT-6 - RO: 720742010506 PE 0000720-74.2010.5.06.0211, Relator:
Valéria Gondim Sampaio, Data de Publicacio: 25/03/2011)"

No mesmo sentido, como bem observa Sérgio Pinto Martins, ndo hd nenhuma
legislacdo proibindo solucionar conflitos individuais do trabalho por meio da arbitragem, e
sendo a Constituicdo omissa, podemos concluir que o que ndo é proibido é permitido.
Reforcando esta ideia, 0 autor diferencia os direitos disponiveis e renunciaveis, afirmando que
direitos disponiveis sdo aqueles direcionados as partes, €, portanto, ndo necessariamente serao
de ordem publica absoluta. Por fim, reitera que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas é
relativa, uma vez que dependendo do momento processual ndo haverd mais submissdo do

empregado ao empregador.'”

O Prof. Sebastifo José Roque'™ enfatiza que a dificuldade de aceitagdo em usar a

arbitragem para resolucdo de conflitos laborais ¢ meramente devido a indisponibilidade dos

"1 DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p.220.

172 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 62 Regi&o. Recurso Ordinario 720742010506 PE, Relator Valéria
Gondim Sampaio, Data da Publicagdo n. 25/03/2011. Disponivel em Disponivel em: <http:/trt-
6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18896254/recurso-ordinario-trabalhista-ro-720742010506-pe-0000720-
7420105060211>. Acesso em 09 de setembro de 2016.

13 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito processual do trabalho. - 34 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2013, p.67

7 ROQUE, Sebastido José. Arbitragem: a solugéo viavel — 2. ed. rev. e ampl. — Sao Paulo: icone, 2009, p. 36.
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direitos trabalhistas e por se tratarem de direitos de ordem publica. No entanto, prossegue
expondo as razfes de ndo concordar com tal posicionamento. Primeiro, demonstra que, de
acordo com uma pesquisa realizada, constatou-se que nos EUA quase nao se existe justica do
trabalho em virtude do uso da arbitragem nesta area; segundo, por ndo serem os direitos
trabalhistas radicalmente indisponiveis, confirmando isto com o argumento de que apds a
extingdo do contrato as partes sdo aconselhadas a realizarem a concilia¢do, portanto, se é

possivel conciliar, € possivel transigir.

Por fim, Carlos Alberto Carmona, se filia a corrente em que é plenamente possivel a
aplicagéo da arbitragem em conflitos individuais, uma vez que, indubitavelmente nem todos
os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis. Confirma esta tese, através do amplo uso da
conciliacdo em dissidios laborais, demonstrando que ha direitos disponiveis passiveis de uso
da arbitragem. Aponta também, que a dificuldade em aceitacdo deste instituto nesta area do
direito, é uma antipatia politica dos doutrinadores juslaboralistas.'”

Ratificando com a ideia de Carmona, ha o acérddo do Desembargador Relator Antonio

Alvares da Silva, do TRT da 32 Regi&o, in verbis:

ARBITRAGEM E CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO -
POSSIBILIDADE - CONCEITO DE INDISPONIBILIDADE DE
DIREITOS - EFEITOS JURIDICOS (...) 7- Os conflitos trabalhistas n&o
se excluem do ambito genérico do art. 1° da Lei 9.307/06 porque seus
autores sdo pessoas capazes de contratar e detém a titularidade de direitos
patrimoniais disponiveis. 8- A indisponibilidade de direitos trabalhistas é
conceito valido e internacionalmente reconhecido porque se trata de ndcleos
minimos de protecdo juridica, com que o trabalhador é dotado para
compensar a desigualdade econémica gerada por sua posi¢ao historica na
sociedade capitalista. Destes conteddos minimos, ndo tém as partes
disponibilidade porque afetaria a busca do equilibrio ideal que o legislador
sempre tentou estabelecer entre 0 empregado e o empregador. 9- Porém
indisponibilidade ndo se confunde com transagéo, quando ha duvida sobre os
efeitos patrimoniais de direitos trabalhistas em situagBes concretas.
Indisponibilidade ndo se ha de confundir-se com efeitos ou conseqiéncias
patrimoniais. Neste caso, a negociacdo é plenamente possivel e seu
impedimento, pela lei ou pela doutrina, reduziria o empregado a
incapacidade juridica, o que é inadmissivel, porque tutela e protecéo
néo se confundem com privacdo da capacidade negocial como atributo
juridico elementar de todo cidadao. 10-A arbitragem, tradicionalmente
prevista no Direito Coletivo, pode e deve também estender-se ao Direito
Individual, porque nele a patrimonialidade e a disponibilidade de seus
efeitos é indiscutivel e é o que mais se trata nas Varas trabalhistas,

> CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 29.
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importando na solucdo, por este meio, de 50% dos conflitos em ambito
nacional. Basta que se cerque de cuidados e se mantenha isenta de vicios,
a declaracdo do empregado pela opgdo da arbitragem que podera ser
manifestada, por exemplo, com a assisténcia de seu sindicato, pelo
Ministério Pablico do Trabalho ou por clausula e condigdes constantes de
negociacdo coletiva. 11-Em vez da proibicdo, a protecdo deve circunscrever-
se a garantia da vontade independente e livre do empregado para resolver
seus conflitos. Se opta soberanamente pela solugdo arbitral, através de
arbitro livremente escolhido, ndo se h& de impedir esta escolha,
principalmente quando se sabe que a solugdo judicial pode demorar
anos, quando o processo percorre todas as instancias, submetendo o crédito
do emprego a evidentes desgastes, pois sdo notdrias as insuficiéncias
corretivas dos mecanismos legais. 12-A arbitragem em conflitos individuais
ja é prevista na Lei de Greve- Lei 7.783/89, art.7°; Lei de Participacdo nos
Lucros — Lei 10.102/00; na Convencdo sobre o Reconhecimento e a
Execucdo de Sentencas Arbitrais Estrangeiras, ratificada pelo Decreto
4.311/02. Trata-se, portanto, de instituicdo ja inserida no Direito brasileiro,
gue ndo pode mais ser renegada pela doutrina ou pela jurisprudéncia, sob
pena de atraso e desconhecimento dos caminhos por onde se distende hoje o
moderno Direito do Trabalho. 13-J4 é tempo de confiar na independéncia
e maturidade do trabalhador brasileiro, mesmo nos mais humildes,
principalmente quando sua vontade tem o reforgo da atividade sindical,
da negociacdo coletiva, do Ministério Publico, que inclusive pode ser
arbitro nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho — art. 83, X,
da LC 75/93. 14-A relutdncia em admitir a arbitragem em conflitos
individuais de trabalho é uma prevencdo injustificada que merece urgente
revisdo. N&o se pode impedir que o empregado, através de manifestacado
de vontade isenta de vicio ou coacdo, opte por meios mais céleres,

rapidos e eficientes de solugédo do conflito do que a jurisdi¢do do Estado.
176

5.1.1 A (in)disponibilidade dos Direitos Trabalhistas em relagdo ao momento contratual.

Superada a discussdo sobre ser ou ndo absolutos a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, deve-se demonstrar também, a discusséo acerca do momento que se encontra a

relacdo laboral.

No momento de assinatura do contrato, alguns autores consideram que 0 empregado
estd em situacdo de vulnerabilidade em relacdo ao empregador, dessa forma, ndo é cabivel
admitir como valida esta convencdo de arbitragem pactuada antes do inicio do contrato de

trabalho.*”’

176 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido. 42 Turma. Recurso Ordinario n® 00259-2008-075-03-00-
2, Relator Antdnio Alvares da Silva, DEJT — 31/01/2009. Disponivel em <http://www.trt3.jus.br/> . Acesso em:
06 de setembro de 2016.

Y7 SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. 22 ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2008, p.40.
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Paula Regina Pereira e Silva'’®, entende que neste momento pré-contratual se clara a

hipossuficiéncia do trabalhador, a insercdo da clausula compromissoria no contrato de

trabalho podera ser eivada de vicio de vontade. Acrescenta ainda, que esta ideia se estende ao

contrato de trabalho em curso, pois devido a subordinacdo juridica e econémica do

trabalhador, este ainda devera ser protegido.

179.

Nesse sentido, Francisco Jose Cahali aponta™":

Realmente, a disponibilidade dos direitos em discussao ap6s o encerramento
do vinculo é evidente: trata-se de mera repercussao patrimonial decorrente
da relacdo de emprego. A seu turno, diante da fragilidade em funcdo da
posicdo de um dos personagens da relacdo, diante de hipossuficiéncia em
tese, e até da indisponibilidade de direitos durante o contrato, deve ser
negada a eficicia da clausula arbitral estabelecida no contrato de
trabalho. (g.n.)

Também nessa perspectiva, oportuna as palavras de Mauro Schiavi, o qual considera

gue no momento da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, nenhum direito podera ser

transacionado, porém, acrescenta, que apds a extingdo contratual é possivel se falar em

disponibilidade de alguns direitos laborais. In verbis:

180

Pertencendo ao Direito Privado e contando com uma elevada gama de
normas de ordem publica e ainda considerando-se o estado de subordinacdo
a que esta sujeito o empregado, os Direitos Trabalhistas, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, sdo irrenunciaveis, como regra geral. Entretanto,
uma vez cessado o vinculo de emprego e o consequente estado de
subordinacdo, o empregado pode renunciar e transacionar direitos,
maxime estando na presenca de um 6rgdo imparcial, como o Sindicato ou a
Justica do Trabalho. (g.n.)

Marcio Yoshida também assente com o posicionamento de que apds a extingdo do

contrato ndo haveria mais como fundamentar a indisponibilidade dos direitos trabalhistas,

pois 0 empregado ndo teria mais que aceitar imposicdes ou ter qualquer tipo de temor em

relacdo ao seu ex-empregador, e acrescenta ainda que as parcelas ndo pagas durante o contrato

de trabalhos, ap0s sua extin¢do tornam-se meras obrigacOes de pagar.’®

8 SILVA, Paula Regina Pereira e., op. cit.

9 CAHALL, Francisco José. op. cit., p. 381.

180 SCHIAVI, Mauro. op. cit., p. 27.

181 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem Trabalhista: Um novo horizonte para a solugéo de conflitos laborais. — S&o

Paulo: LTr, 2006, p. 92.



69

Nas palavras de isis de Almeida'®:

(...) é licito ponderar que, dissolvido o contrato de trabalho, a tutela legal do
trabalhador pode ser considerada extinta, passando ele a dispor livremente de
sua vontade para transigir e/ou renunciar, e, ai mesmo, relativamente a
direitos que pudessem ter tido origem no vinculo empregaticio rompido.

Por fim, um julgado reconhecendo essa posicdo de uso da arbitragem para 0 momento

apos extingdo do contrato individual do trabalho, vejamos:

ARBITRAGEM. TRANSACAO ENVOLVENDO DIREITOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. POSSIBILIDADE. A indisponibilidade
dos direitos do empregado existe somente durante a vigéncia do contrato de
trabalho, quando se presume encontrar-se 0 obreiro em uma situagdo de
subordinacdo e dependéncia econdmica que o impede de manifestar a sua
vontade sem vicios. Findo o contrato de trabalho, esta indisponibilidade
ndo mais existe, uma vez que o0 empregado ja ndo se encontra
subordinado ao empregador, nem também depende deste para a sua
sobrevivéncia, estando, deste modo, em condi¢Bes de livremente
manifestar a sua vontade, o que inclusive possibilita a celebracdo de
conciliagdo na Justica do Trabalho, conforme dispde o paragrafo Gnico do
art. 831 da CLT. (g.n.)

(TRT-5 - RECORD: 905007820085050031 BA 0090500-78.2008.5.05.0031
52, TURMA, Data de Publicacdo: DJ 27/05/2011)"%

No sentido contrario, importante apontar a concep¢do de Carlos Alberto Carmona,
minoritaria entre os doutrinadores, o qual ndo concorda com tal restricdo “pois mesmo em
sede de relagdes de trabalho em curso ha largo espaco para a atuacdo da vontade dos

contratantes, revelando-se aqui também a disponibilidade do direito. **#*

5.1.2 A (in)disponibilidade dos Direitos Trabalhistas em relacdo aos acordos realizados

na Justica do Trabalho

Os defensores do uso da arbitragem para direitos disponiveis, em conflitos individuais
advindo da relacéo trabalhista, fundamentam este posicionamento, também no fato de ter na

Justica do Trabalho grande o incentivo & Conciliacao.

182 ALMEIDA lIsis. Manual de direito individual do trabalho: o contrato de trabalho: formacéo, execucéo,
alteracdo, dissolugdo — S&o Paulo: LTr, 1998, p.559.

183 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 5% Regif0.5* Turma. Recurso Ordinario 90500782008505003 BA,
DJ n. 27/05/2011. Disponivel em Disponivel em: < http://trt-
5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/19102774/recurso-ordinario-record-905007820085050031-ba-0090500-
7820085050031>. Acesso em 29 de agosto de 2016.

184 CARMONA, Carlos Alberto. op. cit., p. 43.
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O Prof. Sebastido José Roque enuncia que “em todas as audiéncias, antes de inicia-la, o

juiz sempre propGe as partes uma conciliagdo e 0 empregado muitas vezes renuncia a certos

direitos em beneficio de outros. Sdo portanto, a esta altura, direitos disponiveis. »185

José Celso Martins reforca esse entendimento:

A solucdo dos litigios trabalhistas pela via da conciliacdo é regra e
exercicio comum para a pacificagdo de litigios dessa natureza. Mais de
40% das reclamacGes trabalhistas sdo pacificadas pela Justica do Trabalho
por meio da transacéo resultado da conciliagdo das partes. A conciliagdo é
admitida de forma reiterada a rigor do cumprimento da CLT, obrigando o
magistrado na sua tentativa por pelo menos duas vezes (antes da
apresentacdo de defesa e no final da instrucdo). Tal previsdo nos remete a
transacdo do direito objeto da agdo e, portanto, admite a renuncia e a
negociagao dos direitos ali pleiteados.

Questdes graves como as relacionadas ao trabalho escravo ja foram
resolvidas, na justiga trabalhista, no campo da transa¢do. Temos exemplos
registrados desse fato na imprensa onde soubemos que um fazendeiro da
Bahia indenizou 123 trabalhadores por trabalho escravo. (Fonte: Revista
Consultor Juridico, 15/11/04). A mesma revista registra que a “Vara de
Redencdo fecha primeiro acordo em caso de trabalho escravo”. Portanto, se
em questdes com essa repercussao internacional de interesse social admite-se
a transacdo, impossivel pensar que as questdes trabalhistas, que
comumente versam em uma acdo, sejam de natureza publica e seja
direito indisponivel. Em suma, a acdo trabalhista traz, em seu bojo,
matéria patrimonial que é disponivel ao seu titular, visto que o seu
resultado sera indenizatorio com o direito de incorporacdo de valores ao
patriménio de seu autor. (g.n.)

Portanto, “¢ uma incongruéncia ndo se admitir a arbitragem nos dissidios individuais
trabalhistas, e se entender entdo como plenamente valida a existéncia das Comissdes de
Conciliacdo Prévia, onde ocorre a rentncia de direitos. ” Diferentemente da arbitragem em
que ndo ocorre qualquer rendncia de direitos, pois é apenas se elege um terceiro, imparcial e

especialista no assunto para dirimir o conflito de forma mais agil.*®’

ARBITRAGEM. HARMONIZACAO COM OS PRINCIPIOS DO DIREITO
MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. ANALISE CASUISTICA.
MATURIDADE DA JUSTICA DO TRABALHO. N&o se pode reputar aprioristica e
absolutamente incompativel com o Direito do Trabalho a elei¢do de entidade arbitral
idonea, apds a extingdo contratual, como meio alternativo de solucdo do conflito
surgido entre as partes. Obviamente, havendo indicios de vicio de vontade, a decisdo
arbitral ndo impedira a apreciacdo da demanda pelo Judiciério, sendo nula de pleno
direito, por forca do art. 9° da CLT. Caso contrario, seguro da higidez da vontade

185 ROQUE, Sebasti&o José. op. cit., p. 36.
18 MARTINS, José Celso. op. cit., 2016.
87 FERREIRA, Aluisio Henrique. CALIMAN, Elaine Valéria. op. cit.
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manifestada pelo empregado, o juiz do trabalho podera Ihe emprestar eficacia
liberatoria equivalente a quitacdo passada pelo empregado perante a entidade sindical,
ou seja, em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, a luz da Simula
330 do TST e do art. 843 do Cddigo Civil. Tudo isso porque a arbitragem néo atinge
a esséncia cogente dos direitos trabalhistas, que remanescem incélumes na
pactuacdo e no transcurso da relacdo empregaticia, mas apenas os efeitos
pecuniérios de alguns deles, que ja sdo, diuturnamente, transacionados na Justica
do Trabalho e nas Comissdes de Conciliacao Prévia, por exemplo, sendo certo que
a indisponibilidade ndo depende da qualidade do terceiro que intermedia o acordo. Em
suma, a Justica do Trabalho tem a maturidade necessaria para, encampando a
terceira onda renovatéria do processo, harmonizar a indisponibilidade dos
direitos trabalhistas com a arbitragem, coibindo, casuisticamente, eventuais abusos
e fraudes, como sempre fez ao tutelar as diversas formas de conciliacdo, judicial e
extrajudicial, que circundam as relagfes de trabalho.

(TRT-3 - RO: 01714200807503007 0171400-67.2008.5.03.0075, Relator: Convocada
Gisele de Cassia VD Macedo, Quinta Turma, Data de Publicagdo: 08/06/2009
05/06/2009. DEJT. P4gina 71. Boletim: Sim.)'®

Ademais, como bem verificado por Wagner D. Giglio, a conciliagao ¢ uma “forma de se

atingir o objetivo da paz social. Interessa ao Estado que as proprias facgbes em litigio

encontrem, elas mesmas, a férmula capaz de compor suas divergéncias.”

Vejamos a decisdo do Tribunal Regional Federal da 1% Regido, a qual, acertadamente,

concorda que os direitos trabalhistas individuais podem ser passiveis levados ao juizo arbitral:

A CF/88 ao prever, no art. 114, § 1°, “do uso da arbitragem para solugdo de
dissidios coletivos entre empregados e empregadores ndo veda o recurso do
mesmo instituto para solugdo de dissidios individuais” e que “Nao cabe falar
em indisponibilidade dos direitos do trabalhador, como 6bice ao uso da
arbitragem, quando é sabido que a ténica das lides trabalhistas é a
conciliagdo, em busca da transacdo, para 0 que sequer exige a lei a
assisténcia de sindicato ou de advogado. **%

Por fim, nas palavras de Paula Regina Pereira e Silva:'*

Neste sentido, ndo é possivel afirmar que a renuncia de direitos pelo
empregado somente pode ocorrer perante a Justica Especializada, pois
este seria uma afronta a autonomia privada e ao proprio sistema
judiciério e de prote¢do ao trabalhador, e ainda, tendo em vista que sdo
inimeros os conflitos trabalhistas que nem avangam ao Poder Judiciério,

188 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3? Regifio. 5% Turma. Recurso Ordinario 0171420087503007,
Relator Convocada Gisele de Cassia VD Macedo, DEJT n. 05/06/2009. Disponivel em Disponivel em: <
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129555026/recurso-ordinario-trabalhista-ro-1714200807503007-
0171400-6720085030075>. Acesso em 29 de agosto de 2016.

189 GIGLIO, Wagner D. CORREA, Claudia Giglio Veltri. op. cit., p. 208-209.

% TRF 12 Regido — MAS 2003.33.00.006289 — 7/BA — Rel. Des. Fed. Antonio Ezequiel da Silva — DJ
10.05.2004, p. 87.

BLSILVA, Paula Regina Pereira e., op. cit.
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pois restam pacificados, por exemplo, no &mbito dos sindicatos ou das
Comissdes de Conciliacdo Prévia, ndo seria pertinente a afirmacao de que
tais conflitos ndo poderiam ser dirimidos pela arbitragem, pois, de
acordo com o que ja dissemos aqui, 0 acordo ou o laudo arbitral
estabelecidos contra a vontade do trabalhador ou mediante vicio do
consentimento ndo prevalecerao.

(g.n.)

5.2 Principio da inafastabilidade do Poder Judiciério

192

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins a arbitragem ndo impede 0 acesso aos

tribunais(...). As partes é que ndo pretendem que a matéria seja apreciada pelo Judiciario. ”.
Completa lembrando que apos a realizacdo da arbitragem a parte pode submeter a sentenca ao

controle jurisdicional.

José Celso Martins considera que “o direito de a¢do ¢ de iniciativa do empregado e se
este ndo for exercido, ndo haverd nenhuma ingeréncia do Estado nesse sentido. Até mesmo a
renlncia quanto ao ingresso da acdo pode ocorrer sem que a questdo se torne de interesse
publico. ” Por conseguinte, conclui o autor, que 0 uso da arbitragem no processo individual
trabalhista deve ser valido de forma a promover a garantia juridica e cumprimento da lei, in

verbis: 1%

Dessa forma, o procedimento arbitral, quando livre e espontaneamente
contratado, é valido e deveré ter sua decisdo mantida a rigor do cumprimento
da lei que instituiu 0 modelo processual, sob pena de faltarmos com o
cumprimento da lei e provocarmos a falta de garantia juridica necessaria
para se promover a pacificacdo social.

Nesse mesmo sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAO DE INDENIZACAO -
CONVENCAO DE ARBITRAGEM - GARANTIA DE
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO - EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DE MERITO. 1. Ndo ofende a garantia de
inafastabilidade da jurisdicdo a convencdo de arbitrdgem, desde que
acordada por pessoas capazes para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. 2. A existéncia de clausula compromissoria
prévia convencionando a solugdo de conflitos atraveés de juizo arbitral
conduz a extin¢do do processo sem resolucdo do mérito, nos termos do
inciso VII do artigo 267 do Codigo de Processo Civil.

192 MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit., 2013b, p.66.
1% MARTINS, José Celso. op. cit., 2016.
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(TJ-MG 107020738144450021 MG 1.0702.07.381444-5/002(1), Relator:
MAURILIO GABRIEL, Data de Julgamento: 16/07/2009, Data de
Publicacéo: 28/07/2009)"*

Por todo exposto, conclui Paula Regina Pereira e Silva', que a escolha pelo meio
alternativo arbitragem, (...) € uma mera liberalidade das partes, a qual ndo fere o principio da
inafastabilidade do Judiciario, uma vez que ha questdes previstas em lei que sdo passiveis de

anulacdo por meio do Poder estatal.

5.3 A hipossuficiéncia do trabalhador

Acredita-se que a arbitragem em matéria trabalhista ndo deva ser exercida de forma
irrestrita, pois devido as peculiaridades desta area do direito, € necesséario impor alguns
limites, para que ndo haja afronta aos principios norteadores do Direito do Trabalho. Dessa
forma, como nesta seara do direito consideramos o trabalhador como sendo hipossuficiente
perante seu empregador, aquele necessita de maior protecdo, de maneira a ndo se aceitar a

imposicdo da clausula compromisséria.'®®

O polo mais fraco da relagdo juridica de emprego merece um tratamento
juridico superior, por meio de medidas protetoras, para que se alcance a
efetiva igualdade substancial, ou seja, promovendo-se o equilibrio que falta
na relagcdo de trabalho, pois, na origem, os seus titulares normalmente se
apresentam em posi¢des socioecondmicas desiguais.™”’

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. (...) 2. Na esfera do Direito Individual do
Trabalho, contudo, outro sera o ambiente: aqui, os participes da relacdo de
emprego, empregados e empregadores, em regra, ndo dispdem de igual
poder para a manifestacdo da propria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia
do trabalhador (bastante destacada quando se divisam em conjuncdo a
globalizacéo e tempo de crise). 3. Esta constatacdo medra ja nos esbocos do
que viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestacdo aos principios que
orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao
trabalhador compfe a esséncia dos principios protetivo e da
irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade que gravara a
maioria dos direitos - inscritos, quase sempre, em normas de ordem

1% MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. 10702738144450021, Relator: Maurilio Gabriel. DJ 16/07/2009.
Disponivel em <http://tj-mg.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/6003060/107020738144450021-mg-
1070207381444-5-002-1/inteiro-teor-12139522>. Acesso em 07 de setembro de 2016.

1% SILVA, Paula Regina Pereira e., op. cit.

19 1dem.

97 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. — 5. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2012a, p.35.
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publica - que amparam a classe trabalhadora. 4. A Lei n° 9.307/96
garante a arbitragem como veiculo para se dirimir -litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis- (art. 1°). A esséncia do instituto esta
adstrita a composicdo que envolva direitos patrimoniais disponiveis, ja ai se
inserindo débice ao seu manejo no Direito Individual do Trabalho (cabendo
rememorar-se que a Constituicdo Federal a ele reservou apenas o espaco do
Direito Coletivo do Trabalho). 5. A desigualdade que se insere na etiologia
das relagbes de trabalho subordinado, reguladas pela CLT, condena até
mesmo a possibilidade de livre elei¢do da arbitragem (e, depois, de arbitro),
como forma de composi¢do dos litigios trabalhistas, em confronto com o
acesso ao Judiciario Trabalhista, garantido pelo art. 5°, XXXV, do Texto
Maior. 6. A vocacgao protetiva que da suporte as normas trabalhistas e ao
processo que as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses
direitos e a garantia constitucional de acesso a ramo judicidrio
especializado erigem solido anteparo a utilizagdo da arbitragem no
Direito Individual do Trabalho. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (g.n.)**®

(TST - AIRR: 585002620095150091 58500-26.2009.5.15.0091, Relator:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 07/08/2012,
32 Turma)

No entanto, apesar do entendimento demonstrado acima, devemos ser realistas e
perceber que ndo sdo todos os empregados que estdo em situacdo de hipossuficiéncia perante
seu empregador. Pensemos por exemplo, nos altos executivos, nos diretores de sociedades,
nos gerentes ou nos trabalhadores de grande especializacdo, com elevada autonomia e poder,

para estes, ndo ha razdo para ndo admitir a arbitragem.'*°
Nessa perspectiva, Paulo Fernando Silveira, satisfatoriamente observa:*®

(...) essa cautela do tribunal arbitral ndo deve ser converter em acao
afirmativa (affirmative action) em favor do empregado, sob o simples
argumento da hipossuficiéncia ou do presumido abuso patronal, sob
pena de quebra dos principios da igualdade das partes e da
imparcialidade do julgamento. A opcao preferencial pelo empregado, no
mais das vezes com tratamento desigual em relacdo ao patrdo — como
costumeiramente ocorre na Justica do Trabalho — pode retirar a for¢a moral
da sentenca, que passa a prevalecer — ndo pela aceitacdo de seus justos
termos — mas apenas pela forca coercitiva estatal. A longo prazo, isso traz
descrédito e repudio publico aos julgamentos. Nado é demais lembrar que a
forca do Poder Judiciario, como poder politico estatal ndo eleito, reside,
essencialmente, na justica e imparcialidade de seus julgamentos. A forca

1% BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. 32 Turma. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
585002620095150091, Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DJ 07/08/2012. Disponivel em
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/22159022/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-
585002620095150091-58500-2620095150091-tst >. Acesso em 07 de setembro de 2016.

%9 FILHO, Rodolfo Pamplona (coord.). Processo do trabalho: estudos em homenagem ao Professor José
Augusto Rodrigues Pinto. — S&o Paulo: Ltr, 1997, p. 219.

20 SILVEIRA, Paulo Fernando. Tribunal Arbitral: nova porta de acesso & justica. 1. ed. (ano 2006), 3. reimpr. —
Curitiba: Jurug, 2012, p.164.
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coercitiva constitui excegdo, a ser empregada s6 em casos extremos, visando
dobrar a rebeldia injustificada.

Do mesmo modo, nas palavras de Paula Regina Pereira e Silva “a presun¢ao de que o
empregado encontra-se em relacdo de vulnerabilidade e hipossuficiéncia € relativa e, uma vez
estando as partes, empregado e empregador, em condic¢des partidarias, ndo ha impedimento
para que seja convencionada a arbitragem nas fases pré-contratual ou contratual do pacto

laboral.”%%*

5.4 A Lei 13.129 de 2015 e o veto Presidencial em relacéo a arbitragem trabalhista

Importante ressaltar a recente alteracdo da Lei de Arbitragem - Lei n°® 13.129 de 26 de
maio de 2015 — que tinha como objetivo ampliar o ambito de aplicacdo da arbitragem e dispor

sobre o procedimento arbitral sob novos aspectos.

Dessa forma, tentou-se inserir o paragrafo 4°, no artigo 4° a possibilidade de admissao
da arbitragem em conflitos individuais do trabalho, por meio de clausula compromissoria,
porém, somente para empregados que venham a ocupar cargo ou funcdo de administrador ou

diretor estatutario, e que tenham tomado iniciativa de instaurar a arbitragem. Isto porque,

nesses casos a indisponibilidade dos direitos trabalhistas teria se perdido.?*

8 4° Desde que 0 empregado ocupe ou venha a ocupar cargo ou fungédo de
administrador ou de diretor estatutario, nos contratos individuais de
trabalho podera ser pactuada clausula compromisséria, que sé tera eficacia
se 0 empregado tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou se concordar
expressamente com a sua instituicdo. ”

No entanto, este dispositivo foi vetado pelo Presidente da RepuUblica em exercicio,

fundamentada nos seguintes termos:

Razdes do Veto

"O dispositivo autorizaria a previsdo de clausula de compromisso em
contrato individual de trabalho. Para tal, realizaria, ainda, restricGes de sua
eficacia nas relagbes envolvendo determinados empregados, a depender de
sua ocupacgdo. Dessa forma, acabaria por realizar uma distingdo indesejada
entre empregados, além de recorrer a termo ndo definido tecnicamente na

2L SILVA, Paula Regina Pereira e., op. Cit.

202 JOAO, Paulo Sérgio. Veto a arbitragem para conflitos trabalhistas é desprestigio & boa-fé. [online]. 2015.
Disponivel em <http://www.conjur.com.br/2015-out-02/reflexoes-trabalhistas-veto-arbitragem-conflitos-
trabalhistas-ignora-boa-fe>. Acesso em 04 de setembro de 2016.


http://www.conjur.com.br/2015-out-02/reflexoes-trabalhistas-veto-arbitragem-conflitos-trabalhistas-ignora-boa-fe
http://www.conjur.com.br/2015-out-02/reflexoes-trabalhistas-veto-arbitragem-conflitos-trabalhistas-ignora-boa-fe

76

legislagdo trabalhista. Com isso, colocaria em risco a generalidade de
trabalhadores que poderiam se ver submetidos ao processo arbitral."

Portanto, diante do veto, apesar de ter se procurado preencher a lacuna na legislacédo
quanto a aplicacdo da arbitragem como meio de resolucdo de conflitos individuais no Direito
do Trabalho, ndo obteve sucesso, uma vez que continua ndo havendo quaisquer impedimentos

ou permisséo expressa em relacéo a este tema.
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6 CONCLUSAO

De acordo com as leituras e estudos realizados para elaboracdo desse trabalho, foi
possivel se constatar a importancia que o instituto da arbitragem vem alcancando na nossa
sociedade, devido a busca por métodos alternativos de resolucéo de conflitos que sejam mais

eficazes e céleres.

Em algumas areas do direito a arbitragem ja é amplamente aceita e utilizada, como no
Direito empresarial, internacional, no entanto, percebemos que em algumas searas ha forte

resisténcia, por exemplo, no direito do trabalho individual.

O Direito do trabalho € regido por principios que visam proteger o empregado, a vista
de sua situac@o de hipossuficiéncia em relacdo seu empregador, dessa forma, possui inimeras
normas consideradas de ordem publica, as quais ndo aceitam transa¢do ou renuncia, como
aquelas de seguranca e medicina do trabalho, ou aquelas protegidas por leis. Dessa forma,
alguns doutrinadores generalizam os direitos trabalhistas como sendo todos de

indisponibilidade absoluta, e por isso, ndo poderiam ser transacionados em nenhuma hipotese.

No entanto, percebemos que ha direitos laborais que possuem indisponibilidade relativa,
de modo que poderdo ser livremente transacionados, desde que em conformidade com os

principios basilares do Direito.

Portanto, para estes direitos individuais laborais com indisponibilidade relativa é
possivel 0 uso do instituto arbitral, se assim preferir as partes, pois usufruem de uma

autonomia privada que Ihes permitem levar seus conflitos a uma corte especializada.

Importante ressaltar que o uso da arbitragem como resolucéo de conflitos individuais do
Direito do Trabalho em momento algum tenta beneficiar a parte mais forte em detrimento da
mais fraca, ou ser um meio em que possibilite fraudar os principios basicos dos trabalhadores.
Pelo contréario, a arbitragem tem o objetivo de promover a Paz Social e a justi¢a, por um

método mais célere, especializado, menos formal e com maior flexibilidade.
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Ademais, para que seja possivel a aplicacdo da arbitragem no ambito individual é
importante analisar alguns aspectos importantes, como o momento da relagcdo contratual e
quem sao as partes do contrato, de forma que sO sera aceita quando extinto o contrato de
trabalho, quando ndo ha mais subordinacdo do empregado ao seu empregador, ou, se 0
trabalhador possuir alto nivel de escolaridade, ou exercer altos cargos na empresa, de modo
que ndo é hipossuficiente em relacdo ao seu empregador, possuindo discernimento e ndo

aceitando agir sobre coacéo.

Esta visdo é reforcada quando analisamos 0s nimeros de arbitragens realizadas na area
trabalhista pelas Camaras arbitrais. De acordo com o Conselho Arbitral de Sdo Paulo (Caesp)
entre 1999 e 2002 foram submetidos a arbitragem em média 7.127 casos laborais. O Conselho
Nacional das Instituicdes de Mediacdo e Arbitragem (Conima) calculam que no pais, no
periodo de 1998 a 2001, foram solucionados 11 mil casos nesta area.’”® Por conseguinte,
importante ressaltar que estatisticamente apenas menos de 1% das arbitragens trabalhistas
realizadas nas trés principais instituicbes do estado de Sdo Paulo foram questionadas na

Justica do Trabalho.?*

Por fim, com o advento da Lei n° 13.129 de 26 de maio de 2015 percebemos grande
esforco dos doutrinadores em incluir a arbitragem nesta seara especializada do Direito. E,
apesar de ter sido vetado o artigo que dizia respeito a este tema, podemos considerar um
avanco cultural a inclusdo de tal possibilidade no projeto da Lei, de forma que mesmo que
ainda tenha muitas divergéncias doutrinarias a respeito, aos poucos as sociedades e suas
culturas irdo prosperar em busca da justica e consequentemente passardo a aceitar melhor a

aplicabilidade da arbitragem no direito do trabalho individual.

23 NOGUEIRA, Daniela. Arbitragem resolve mais conflitos trabalhistas. Disponivel em
<http://www.dci.com.br/capa/arbitragem-resolve-mais-conflitos-trabalhistas-id2315.html>. Acesso em 20 de
setembro de 2016.

24 PEREIRA, Ana Lucia. Arbitragem na &rea trabalhistas é valida ou n&o? Disponivel em
<http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M158259,71043-Arbitragem+na+area+trabalhista+e+valida+ou+nao>
Acesso em 20 de setembro de 2016.
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