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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo a identificacdo de como se processa o gerenciamento
dos Equipamentos de Prote¢do Individual em um frigorifico do Estado de Sao Paulo,
em todas suas etapas, desde a identificagcao do risco e selecdo do Equipamento de
Protecao Individual - EPI adequado, até a distribuigdo e avaliagdo. Verificou-se também
as informagdes junto aocs empregados quanto ao uso do EPI, através da andlise e
interpretacéo dos resultados obtidos a partir da aplicagdo de um questionario, visando o
atendimento das normas regulamentadoras de seguranga do trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial a NR-06 — Equipamento de Protegdo Individual, e
NR-09 — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA. Oferece oportunidade
de conhecimento dos riscos no ambiente de trabalho nos setores de produgéo, e as
medidas de prote¢do selecionadas adotadas pela empresa. Permite também identificar
a diversidade de EPI's necessarios para atender a pluralidade de riscos simultaneos
nos setores. Verificou-se que adotar o EPl como medida Gnica de protegdo aos riscos
do ambiente de trabalho, mesmo em uma empresa compromissada com a seguranga
no trabalho em sua politica empresarial, ndo € o suficiente. Pois podem ocorrer falhas,
havendo necessidade de favorecimento de canais de comunicagédo que permitam uma

avaliagao critica permanente para melhoria do processo.

Palavras Chave: Gerenciamento. Equipamento de Protegdo Individual. Risco

Ocupacional. Frigorifico.



ABSTRACT

This study aims to identify how it handles the management of Personal Protective
Equipment in a refrigerator of the State of Sdo Paulo, in all its stages, from risk
identification and selection of Personal Protective Equipment - PPE appropriate to the
distribution and evaluation. There was also information from employees regarding the
use of PPE, through analysis and interpretation of results from the application of a
questionnaire in order to meet the regulatory standards of work safety of the Ministry of
Labor and Employment, in particular NR-2006 - Personal Protective Equipment, and
NR-09 - Program for the Prevention of Environmental Risks - PPRA. Offers knowledge
of the risks in the workplace in the production sectors, and the protective measures
adopted by the company selected. Also identified a range of PPE needed to meet the
plurality of concurrent risk sectors. It was found that adopting the EPI as the only
measure of protection to the risks of the workpiace, even in a company committed to
safety at work in their corporate policy is not enough. Because faults can occur,
requiring favouring channels communication to enable a critical evaluation of permanent
improvement of the process.

Key words: Management. Personal Protective Equipment. Occupational Hazard.
Refrigerator.
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1 INTRODUGAO

Nos ultimos anos a gestido de seguranga e satide no trabalho tem merecido
atencdo especial por parte da sociedade. Acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, que geram mutilagbes, perda de membros efou sentidos, etc., além do
sofrimento do trabalhador e seus familiares, resultam em grande impacto nos cofres da
previdéncia social; fazendo com que toda a sociedade arque com o custo da falta de
conscientizagdo e medidas de controle e protegéo no trabalho.

Existe uma dificuldade em se anaiisar a viabilidade de uma empresa, quando
ndo se pode quantificar o custo dos beneficios previdenciarios decorrentes de
doencas/acidentes de trabalho que coube a seu processo produtivo, dificuldade de
caracterizacdo, pois muitas vezes os sintomas da doenga surgem depois de muitos
anos que o trabalhador deixou a empresa, ou € decorrente do somatério da
insalubridade do ambiente de trabalho em varias empresas, ou mesmo na dificuldade
de evidéncias comprobatérias de condigbes de risco permitidas que resultaram em
acidentes.Baseado nisso, a primeira opgdo adotada pelo governo foi criar uma
legislagdo de protegdo ao trabalho que obrigasse o empregador a tomar medidas
preventivas, em especial as normas regulamentadoras de seguranca e medicina do
trabalho do Ministério do Trabalho. Estas normas, dentre outros regulamentos, tratam
de diversas atividades consideradas de alto risco para 0s trabalhadores.

Como forma de responsabilizagdo proporcional dos custos sociais decorrentes
das doencas/acidentes de trabalho, a previdéncia social instituiu o Fator Acidentéario de
Prevengdo — FAP {Ministério da Fazenda, 2009), que trata da tarifagdo coletiva por
subclasse econdmica incidente sobre a folha de salarios das empresas para custear
aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes do trabalho. Tal
modelo de tarifagdo concede redugéo da taxa para as empresas que registrarem queda
no indice de acidentalidade e doencas ocupacionais, € aumento no valor da
contribuigdo para as que apresentarem maior nimero de acidentes e ocorréncias mais
graves. A partir de 2010 as empresas enquadradas na legislagdo, que investirem em
medidas de seguranga e saude, redugéo do numero de acidentes ou doengas do
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trabatho, terdo bonificagéo integral no célculo da contribuicdo baseada no valor total da
contribuigdo que seria devida no periodo.

No cendrio atual, preocupadas com as restrigdes de mercado para quem néo
cumpre a legislacdo trabalhista, com as crescentes indenizagdes determinadas pela
Justica do Trabalho, além da necessidade de obtengédo de certificagbes internacionais,
surgem empresas com grande preocupagdo na melhoria do ambiente de trabalho,
visando a reducgéo de doengas e riscos.

1.1 JUSTIFICATIVA DO TRABALHO

Dentre os diversos meios utilizados na protegdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranga e saude, independente da hierarquia das medidas, bem como
dos motivos empresariais da escotha, aparece na pratica da grande maioria das
empresas, especialmente nos setores de produgdo, a adogéo do uso do Equipamento
de Protegao Individual - EPIL. Nesse sentido, o gerenciamento de EPI's fica mais
perceptivel em empresas de grande porte na érea de produgéo, onde a necessidade de
medidas organizacionais apresenta-se de forma estrutural, demandando gerenciamento
em todo o processo produtivo.

Dentre as diversas atividades econdmicas, foi escothida a de abate de bovinos
para este estudo, tendo em vista as condi¢gbes adversas existentes no ambiente de
trabalho, consubstanciadas em uma simultaneidade de riscos. Situagbes estas
passiveis ou ndo de medidas de protegdo coletiva e administrativas, onde por
inviabilidade técnica ou econdmica, ou simplesmente por questéo de politica de gestao
em seguranga e salde da empresa, resultam na utilizagdo de uma variedade

consideravei de EPI’s.

1.2 OBJETIVOS
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O objetivo desse trabalho é conhecer o gerenciamento de um frigorifico de abate
bovinos no tocante ao uso dos Equipamentos de Protegdo Individual, observando por
meio de entrevistas e questionarios aos trabalhadores, a validade das medidas de
seguranga adotadas e a eficacia na aplicagao.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

O trabalho a0 mesmo tempc em que dignifica o homem garantindo sua
subsisténcia e posicionando-o dentro de um grupo social, também pode causar
doencas, diminuindo sua capacidade vital e, até mesmo, provocando a sua morte.
Dessa forma, o mesmo trabalho que proporciona as condigbes para sua humanizagao,
torna-se, nesse processo, fator de sofrimento fisico, psiquico, mental e/ou social,
quando ndo executado em condigdes adequadas (ORSO, et al., 1998).

Para Shilling (1984) apud René Mendes, (2002), as doencas relacionadas ao
trabalho podem ser divididas em trés grupos quanto a sua natureza: grupo um, em que
a doenga tem o trabalho como causa necessaria, tais como a silicose e a intoxicagao
por chumbo; as do grupo dois, em que o trabatho € um fator contributivo, mas nao
necessario, tais como doenga coronariana, e doengas do aparelho locomotor; e o grupo
trés, em que o trabalho é um fator provocador de um disturbio latenie, ou agravador de
doenga ja estabelecida, como por exemplo, as dermatites de contato, asma, doencas
mentais, dentre outras.

Em nosso pais a legislagdo previdenciaria (Ministério da Previdéncia, 1991) trata
o adoecimento pelo trabalho como doenga do trabalho e doenca profissional. A doenga
do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em fungéo de condi¢bes especiais,
em gue o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente; a doenga profissional
é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade, ambas constantes de uma relagdo especifica discriminando 0s riscos
quimicos; fisicos e biotdgicos ja aceitos como nexos causais de doencgas decorrentes
do trabalho em determinadas atividades.

Segundo Berlinger (1983: 126) as causas destas doengas devem ser procuradas
nas condigdes ambientais nas quais o operario & obrigado a trabalhar. De acordo com
Campbell (1999), as condigbes de trabalho nos processos de abate e industrializacdo
de carnes tiveram suas primeiras descricbes em 1906, quando da publicagdo do
romance The Junge de Upton Sinclair, onde foram comentados os riscos da atividade e
os agravos a satde, dando destaque aos agentes quimicos, utilizados na higienizagao



17

industrial, mecanicos, devido ao manuseio excessivo de instrumentos cortantes, e
biolégicos, devido a exposicdo a varios agentes infecto-parasitarios. Campbell observa
algumas infecgbes que podem ser contraidas no contato com animais, tais como as
infecgbes causadas por salmonela, brucella, mycobacterium avim, staphlococcus
aureus, streptococcus pyogenes, pseudomonas pseudomallei, clostiridium tetani,
escherichia coli, vibrio fetus e listeria monocytogenes.

De acordo com dados da Govermment Accountabillity Office-GAO, os
trabalhadores de frigorificos estdo expostos no ambiente de trabalho a varios riscos:
agentes quimicos; variagées de temperatura, que podem variar de um extremo a outro
em intervalos de até 60 segundos dependendo da atividade; ruidos intermitentes
produzidos pelas maquinas; e estresse devido a pressao pela produtividade (UNITED
STATES GOVERNMENT ACCOUNTABILITY GAQ, 2005). Segundo Giampaoli (1981),
em baixas temperaturas ocorre uma diminuigdo da destreza manual devido a vaso
constricio periférica e diminuigdo da atividade muscular, resuitando em aumento da
freqliéncia de acidentes.

A Constituigdo Federal de 1.988, em seu artigo 7°, diz que é direito do
trabalhador, dentre outros, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga. Ja a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943) dedicou seu capitulo V, titulo I, a
disposicbes de seguranga e medicina do trabalho. Em seu artigo 200 deixou para o
Ministério do Trabalho a tarefa de estabelecer disposi¢des complementares as normas
editadas em seu capitulo V, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabaiho, especialmente os assuntos elencados nos incisos } a VIl do citado
artigo.

Por meio da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1.978, o Ministério do Trabalho
aprovou as normas regulamentadoras. Dentre elas, a norma regulamentadora n° 9 (NR-
9) estabeleceu em seu item 9.1.1 a obrigatoriedade para os empregadores da
elaboragdo e implementagio do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA, visando a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, através de
antecipagao,reconhecimento, avaliagéo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
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consideragao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.Considera-se riscos
ambientais, os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de
trabalho, que, em fungéo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de
exposi¢ao, sdo capazes de causar danos a sadde do trabalhador (item 9.1.5 da NR-9).

De acordo com a NR-9, sdo considerados agentes fisicos: ruido, vibragoes,
pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes, radiagbes nao
ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som; agentes quimicos as substéncias,
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo através da via respiratdria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou serem absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao; e agentes biologicos as bactérias, fungos,
bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

O PPRA deve estar integrado com as demais normas regulamentadoras, em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, no
qual & estabelecido que o empregador tenha a obrigatoriedade de elaboragéo e
implementagio do programa, tendo como objetivo a promogao e preservacgéo da saude
do conjunto dos seus trabaihadores. Embora haja para 0 PPRA a previséo do estudo,
desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecéo coletiva, quando devidamente
comprovada a inviabilidade técnica da adogao destas medidas, ou quando estas nao
forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagao,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao sef adotadas, na seguinte
ordem de hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do
trabalho: e b) utilizagdo de equipamento de protecao individual.

Equipamento de Protegdo individual & definido pela norma regulamentadora n° 6
(NR-6) como todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameagcar a seguranga € a salude no
trabatho. E obrigagdo do empregador fornecer, de forma gratuita, o EPI adequado ao
riscoem perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias: a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa

prote¢do contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
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trabalho; b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
¢) para atender a situagdes de emergéncia.

A seguranga e sailde no trabalho, que inclui o cumprimento das exigéncias
contidas na legislagdc nacional de seguranca € saiude no trabalho, constituem
responsabilidade e dever do empregador. A adogdo de um sistema de gestdo de
seguranga e saude no trabalho - SGSST é uma abordagem util para que se cumpram
esses deveres. Atualmente, governos, empregadores e trabalhadores reconhecem que
um SGSST tem um impacto positivo na redugao de fatores de risco e no aumento da
produtividade (Fundacentro, 2005).
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 CARACTERIZAGCAO DO ESTUDO

Trata-se de um estudo do tipo descritivo em que, para andlise dos dados, foi
observada sua correlagio quanto ao cumprimento da legisiagéo vigente, no que diz
respeito a riscos, EPI's, empresa e trabathador. Foram utilizadas abordagens
qualitativas e quantitativas.

3.2 CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

Empresa brasileira cuja atividade principal é a fabricagdo de produtos de carne,
com grande atuagdo no mercado nacional e internacional, possuindo uma completa
linha de produtos. Produz carne in natura, industrializada e subprodutos de carne.

3.3 DELINEAMENTO DA PESQUISA

A pesquisa sobre o gerenciamento dos EPI's pela empresa foi efetuada em
documentos e informacdes fornecidas pelo Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT da empresa. Os documentos
analisados foram os relacionados com as agdes de prevengéo e saude do trabathador —
SESMT, PCMSO; quadros estatisticos Ill, IV, V e VI contendo a avaliagdo anuai do
estabelecimento, PPRA, e normas de procedimentos quanto a especificagbes para
compras, padronizagao, distribuigdo, e registro. Quanto a verificagdo ao uso dos EPI's
optou-se por colher as informagdes dos proprios usuarios, trabathadores dos setores de
produgéo, através de um questionario, pelo critério amostral de selegéo aleatoria.
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3.4 LOCAL DA PESQUISA

O estabelecimento pesquisado é um frigorifico de abate bovino de grande porte,
situado no estado de Sao Paulo, com capacidade para abate de 700 cabegas de gado
por dia, possuindo atualmente cerca de 1000 empregados laborando na area de
produgdo em turnos diurnos e noturnos. Possui Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho préprio, Comisséo Interna de Prevencgao de
Acidentes — CIPA, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, e Programa de
Controie Médico de Saude Ocupacional.

Seu quadro de SESMT é composto por um médico do Trabalho, um engenheiro
de seguranca do trabalho, um auxiliar de enfermagem do trabalho, e quatro técnicos de
seguranca do trabalho. Em seu PPRA a diretoria da empresa se compromete a garantir
a plena execugao do programa, conferindo total liberdade e autonomia de ac¢do ao
SESMT para que o elabore e implante.

3.5 POPULAGAO E AMOSTRA

A populagio escolhida foram os trabalhadores dos setores da producdo, tendo
em vista serem os que sofrem os riscos especificos da atividade, e fazerem uso de uma
grande quantidade de EPIs durante toda a jornada de trabalho. Foram considerados da
producdo os seguintes setores: abate, camaras, carretilha, conserva, cortes, couros
verdes, desossa, embarque, graxaria, limpeza {ndustrial, miudos/bucharia, porcionados,
e triparia.

Na coleta de informagbes junto aos trabalhadores, adotou-se o critério de
abranger o maior numero possivel, visando maximizar o grau de certeza dos resultados
no sentido de maior credibilidade das inferéncias a serem realizadas, considerande o
critério tempo, custo e beneficio. Foi utilizada uma amostra de 150 empregados,
seguindo o critério de sele¢do aleatéria, durante o horario de intervalo intrajornada
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diurno e noturno dos trabathadores. Considerando que o setor de producdo possui
cerca de 1000 empregados, a amostra selecionada representa 15% da populagéo.

3.6 COLETA DE DADOS

Através dos documentos da empresa: PPRA, LTCAT — Laudo Técnico das
Condigées Ambientais de Trabalho verificaram-se os riscos a que estdo expostos 08
trabalhadores, e a opgdo da empresa de utilizagdo do EPI. Os riscos especificos de
cada setor, juntamente com os EPI's utilizados e medidas de controle propostas pelo
SESMT estio informados no PPRA organizados em quadros. No intuito de permitir uma
visualizagdo da variedade de riscos e EPIs presentes nos setores da area de producao,
a titulo de ilustragdo, os mesmos séo transcritos, a seguir, de forma adaptada, no
Quadro 1(Reconhecimento de riscos no setor de abate), Quadro 2 (EPIs utilizados no
setor de abate), Quadro 3 (Reconhecimento de riscos no setor de conserva) e Quadro 4

(EPls utitizados no setor de conserva).

Reconhecimento Dos Riscos Ambientais
N° MEDICOES
Setor | pingio | Fungoes DOSE e, | Lux
Auxiliar de 94,6 dB(A) Corredor / ,
1 Producdo Curral E:u)rral Ambiente Natural
Operador de 115,1 dB(A) ;
2 Producio curral Atordoamento Ambiente Natural
Operador de 107,9 dB(A) Sangria | 57 45 C)
3 maquinas Abate | 100,2 dB(A) Esfola IBUTG Natural
Abate / Curral 92,8 dB(A) Culatra
Curral 4 Supervisor de 90,6 dB(A) Corte de | 27,12 (°C) 160
Producéo chifre _IBUTG
5 Lider de 92,6 dB(A) Couro/ | 27,12 (°C) 285
Produgéio Rolete IBUTG
6 Operador de 93,5 dB(A) Mesade | 27,12 (°C) 203
Produgao Visceras IBUTG
7 Ajudante de 93,8 dB(A) Serra | 27,12 (°C) 548
Produgéo Carcaca IBUTG
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8 Operador de 99,8 dB(A) Medula | 27,12 (°C) 285
maquinas 103,2 dB(A) Roseta IBUTG
Retirada Couro 27.12.(°C)
i Semador | gg 34p(A) Limpeza | IBUTG | %
. 27,12 (°C)
10 Faqueiro IBUTG 464
. 27,12 (°C)
11 Balanceiro IBUTG 156
Fun- Agente Fonte Geracora Tipo de BiSiosids Exposi-
¢io Agressor MaciCas risco | ' ropaga- Gdo
quantitativas céo
. Maquinas e - ]
Todas Ruido Equipamentos Fisico Ar Continuo
Esterilizador / B .
Todas Calor Amblenie Fisico Ar Continuo
. Fisico Contato ]
Todas Umidade Agua cofft il Continuo
Movimentos - Ergond- s ;
Todas Repelitivos Atividade el Atividade | Continuo
Exigéncia de . 2
Todas Postura Afividades de Ergono- Postura | Continuo
inadequada processo. mico
Iii?gﬁsé Processos de abate.
Todas e ' Retirada de couro e | Bioldgico Contato | Continuo
contaminados. VISERTES
= Coice e quedas de . Contato
Todas Contuséao animais Acidente fisico Eventual
Cortes, Perda | Faca, Tesoura, Serra, . Contato
Jgaas de Membros. Esfoladeira Acidente fisico Eventual
Esmagamento Maquinas e . Contato
Todas | * 4o Membros  Equipamentos o fisico Eventual
Quedas sem
(::{3;?29:0‘:: Plataforma sem
Todas diferenca de protecao, Piso com | Acidente Contato Eventual
NG acumulo de residuos
nivel,
escorregdes
Projegdo de | .
Todas Particulas | Serra de Cortes Acidente Contato Eventual |

Quadro 1 — Reconhecimento de riscos no setor de abate.
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EPI's utilizados no setor

a) Protetor auricular tipo insergdo de | g) Bota de PVC cano longo;

silicone efou externo tipo concha; h) Oculos de Seguranga;

b) Avental de vinil; iy Luva de latex;

¢) Luva de matha de aco; j) Calga e blusa impermeaveis;

d) Manga para proteg¢éo do brago e k)Capacete de seguranca;;

antebrago de malha de ago; ).Cinto de seguranga com trava-queda;

e) Manga para protegdo do bragoe | m) Creme de protegao conira agentes

antebrago impermeavel, quimicos e biologicos, resistente a agua.

f) Luva anticorte com fio de aco;

Medidas de controle Propostas

Instalagéo de degraus antiderrapante nas escadas de acesso as plataformas.

Estudos para melhorar o conforto térmico

Emprego de mais pontos de ventilagao

Manter o piso limpo diariamente

Treinamento sobre uso correto e higienizagéo de EP!

Adequar pontos de iluminagao

Treinamentos de primeiros SOCorros

Treinamento de combate a incéndio

Quadro 2 — EP!s utilizados no setor de abate.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

N° ) Medigbes
Sewr ?;2' Fungdes Dose Temperatura | Lux
Conser- 1 Supervisor de 28,9 (°C) 331
va producéo IBUTG médio
2 Lider de 28,9 (°C) 331
producéo 77,3 dB(A) Corte. IBUTG médio
3 Operador de 92,8 dB(A) pre- 28,9 (°C) 409
maquinas cozimento IBUTG médio
Auxiliar de embalagem. 28,9 (°C)
4 produgao de 86,1 dB(A) pré- IBUT’G médio 332
Conserva cozimento panelas.
. 948 dB(A) autociave. 28,9 (°C)
5 Balanceiro ([BUTG médio 220
6 Ajudante de 28,9 (°C) 331
producao IBUTG médio
: Meios de
Fun- Agente Tipo de ) -
¢do Agressor Fonte Geradora risco prc;p;:)ga Exposigao
. Maquinas e - .
Todas Ruido equipamentos Fisico Ar Continuo
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Bateria para
refrigeracdo na sala
. de corte e 2 .
3,6 Frio preparacio da Fisico Ar Continuo
carne para
cozimento
Maquinas,
Todas Calor equipamentos € Fisico Ar Continuo
agua quente
Postura -
: Atividades do o .
Todas mad(;—‘e;ua— Processo Ergondmico Postura Continuo
Monotonia Atividades de
Todas | e repetitivi- embalagem de Ergonbmico Fisico Continuo
dade produtos
Produtos S e A
Todas quimicos Metil Etil Cetona Quimico Processo | Continuo
Piso com acumulo Acidente
Todas | Quedas de Agua e sangue Contato Eventual
Latas, facas, Acidente
Todas Cortes e Contato Eventual
Todas Que:;nsadu— Agua quente Acidente Contato Eventual

Quadro 3 — Reconhecimento de riscos no setor de conserva.

EPI's utilizados no setor

a) Protetor auricular tipo plug silicone; | i) Qculos de seguranga;

b) Protetor auricular externo tipo j} Conjunto impermeavel;
concha; k) Bota impermeavel;

c¢) Capacete de seguranca; ) Bota impermeavel térmica,
d) Luva de latex; m) Avental de vinil;

e) Luva anticorte com fio de ago; n) Jaqueta térmica em nylon.

f) Luva de neopreme;

g) Luva de algodao;

h) Manga de protecao para brago e
antebrago impermeavel,

Medidas de Controle Propostas

Melhorias no sistema de exaustao no setor de enlatamento e cozimento

Methorias no sistema de iluminagao

Treinamento para operadores de maguinas e equipamentos

Treinamento de uso e conservacdo de EPI

Treinamento de combate a incéndio

Treinamento de primeiro SOCorros

Quadro 4 — EPIs utilizados no setor de conserva.
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Pelas normas e procedimentos da empresa quanto aos EPIs, observou-se a
maneira como a empresa gerencia os equipamentos e seu uso. Através do resuitado da
coleta de informagdes dos trabalhadores guanto ao uso do EPI, verificou-se na pratica o
reflexo do sistema de gerenciamento de EPI's junto aos trabalhadores.

3.7 ANALISE DE DADOS

Os dados foram analisados no sentido de verificagdo minima do atendimento a
legislagdo vigente, quanto a indicagdo, adequabilidade, qualidade, fornecimenio, e
treinamento. Considerando-se o objetivo maior que é a preservagdo da saude do
trabathador, e observando-se sua conformidade com as normas de seguranca e salude
do ministério do trabalho, mais especificadamente a NR-06, NR-07 e NR-09.
Primeiramente foram analisados os dados coletados junto & empresa. Cabe observar
que, por exigéncia do Ministério Publico do Trabalho, o LTCAT foi elaborado por
empresa independente permitindo informagbes adicionais para a analise pretendida. Os
dados coletados junto aos trabalhadores, através dos questionarios, foram tabulados
em planilha eletrdnica do Microsoft Excel, gerando graficos para uma melhor

visualizagdo dos resultados, e entéo foi realizada uma analise descritiva.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 GERENCIAMENTO DOS EPIS

A empresa optou por deixar a cargo dos profissionais do SESMET o
gerenciamento de todos os EPIs utilizados na empresa. Para desempenhar esta fungéo
o SESMT elaborou normas e procedimentos que vio desde a identificagao dos riscos,
passando pela indicagdo do EPt quanto a adequabilidade, até sua avaliagéo, as quais
podem ser organizadas nas seguintes etapas: identificacdo dos riscos, selegao dos
EPls, padronizagdc dos EPls nos setores, especificagbes, compra, armazenamento,
distribuicéo, registro, treinamento, e avaliagao.

42 IDENTIFICACAO DOS RISCOS PRESENTES NOS SETORES E EPIS
UTILIZADOS

De uma forma geral a empresa adotou o EPI como medida de protegdo contra os
riscos identificados nos setores. Serdo analisados, a seguir, 0s riscos identificados no
PPRA, e a op¢ao da empresa em neutraliza-los pelo uso de equipamentos de protegao
individual.

RUIDO - Nos setores da produgdo onde o valor de ruido encontrado na
dosimetria nao ultrapassa o limite de tolerancia estabelecido para ruido continuo ou
intermitente, que é de 85 dB (A) para jornada de 8 horas, conforme anexo 01, da norma
regulamentadora nimero 15 (NR-15), a empresa determina que os empregados
utilizem protetor auditivo tipo plug silicone, alegando eventuais deslocamentos
imprevistos para outros setores e mais facilidade de adequagéo nesses deslocamentos.
Nos setores que apresentam valor de ruido encontrado na dosimetria superior ao limite
de tolerancia, a medida de controle adotada para neutralizar o risco foi a utilizagdo de
forma continua e correta dos protetores intra auriculares e tipo concha. Percebe-se que
para alguns postos de trabalho, como 0s denominados sangria/atordoamento e abate,
emn que a dosimetria encontrada foi de 107.9 dB(A) e 115,1 dB(A), respectivamente, 0
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equipamento de maior capacidade de redugao de ruido adquirido pela empresa, que e
de 21db(A), ndo é suficiente para neutralizar os niveis de ruido encontrados.

No LTCAT a medida de controle proposta para todos os setores onde o nivel de
ruido uttrapassou o limite de tolerdncia legal foi a de manter revisdo/manutengao
periddica nos equipamentos quanto a lubrificagéo e perfeito estado de funcionamento, e
fazer inspecdes diarias, fiscalizando e orientando o uso correto dos EPI's.

CALOR - De um modo geral, nos setores onde o valor obtido na avaliacao
quantitativa foi superior aos limites de tolerancia para exposicdo ao calor, conforme
Anexo 3 da NR-15, portaria 3.214/78 do MTE, o SESMT esta estudando uma medida
de controle para neutralizar o risco, enquanto inexistente, fica caracterizada a
insalubridade de grau médio. No LTCAT, em todos os casos de calor acima do limite
legal, foi proposto um sistema de climatizacao como medida de controle.

BIOLOGICO: conforme o anexo 14 da NR-15, no caso dos setores de produgao,
o risco biolégico ocorreria no contato com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0Ss0S,
couros, pelos e dejecdes de animais portadores de doengas infecto-contagiosas
(carbunculose, brucelose, tuberculose), ou no contato com residuos de animais
deteriorados, ensejando insalubridade de grau maximo no primeiro casc e de grau
médio no segundo, quando caracterizado como permanente o contato. Estéo expostos
ao risco os empregados dos setores de abate, graxaria, couros verdes, miudos,
bucharia e triparia.

Como medida de controle nesses setores, sdo adotados equipamentos de
protegdo impermeaveis, tais como, luvas de latex, mangas para prote¢ac do braco e
antebrago, avental de vinil, cal¢a, blusa, jaqueta de nylon, bota de policloreto de vinilo -
PVC, e creme de protegdo contra agentes biologicos resistente a agua. No LTCAT a
medida de controle proposta foi de manter as inspegdes diarias fiscalizando e
orientando o uso correto dos EPls.

UMIDADE: de acordo com o anexo 10 da NR — 15, portaria 3.214 de 08/06/78 do
MTE, o contato direto com a umidade caracterizaria insalubridade de grau médio. No
entanto, conforme a mesma norma regulamentadora, a neutralizacéo da insalubridade
pode ocorrer por medidas de ordem geral no ambiente de trabalho e/ou utilizacéao de
equipamentos de protecao individual. Como medida de controle a empresa adotou
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equipamentos de protecdo individual impermeaveis, similares aos adotados para o risco
biologico, ou os mesmos, onde ha exposi¢do aos dois riscos. No LTCAT, igualmente
como no risco biolégico, a medida de controle proposta foi: manter as inspecdes diarias
fiscalizando e orientando o uso correto dos EPls.

FRIO: nas camaras ha fungdes em que o empregado fica exposio a ambientes
com temperatura de -33,0 e 8,0 graus Celcius. Nos setores de cortes, desossa,
porcionados e embarque, a temperatura, de um modo geral, fica em torno de 8 graus
Celcius. Ja nos setores de conserva e bucharia ha ambientes com temperatura em
torno de 28,0 graus Celcius € outros em torno de 8,0 graus Celcius. Segundo o anexo
09 da NR-15, portaria 3.214 de 08/06/78 do MTE, caracterizaria insalubridade de grau
médio, porém, de acordo com a mesma norma regulamentadora, a neutralizagéo da
insalubridade pode ocorrer por medidas de ordem geral no ambiente de trabalho e/ou
utilizagdo de equipamentos de protegao individual.

Como medida de ordem geral a empresa adota no setor de cAmara pausas para
recuperagdo térmica de 00h20min (vinte minutos) de intervaio fora do ambiente de
trabalho com repouso e recuperagio térmica a cada 01H40 min. (uma hora e quarenta
minutos) de trabalho, sendo que o tempo total ndo pode ultrapassar 06h40 min (seis
horas e quarenta minutos) de acordo com o Anexo 9 da NR-15 da portaria 3.214 de
08/06/78, além do artigo 253 da CLT. Nos demais setores onde h4 exposigéo ao frio a
empresa adota pausas de 00h15min (quinze minutos), aproximadamente na metade do
periodo anterior e do posterior ao descanso intrajornada de 01(uma) hora.Como
equipamentos de protecao individual ao frio, fornece jaquetas, caigas, camisas, meias,
capuz, botas de couro, e botas impermeaveis, térmicos, de acordo com o frio a que
estio expostos os empregados, e os demais riscos da fungéo. No LTCAT as medidas
de controle propostas foram a utilizagao de EPIs adequados, € pausas, em todos os
setores expostos ao frio, da forma como a emprésa ja adota no setor de camara.

QUIMICO — No setor de conserva a avaliacéo quantitativa do metil etil cetona
para o ajudante de produgdo apresentou uma concentragdo de 485,34 ppm,
ultrapassando o limite de tolerancia que é de 155,00 ppm, conforme NR- 15, anexo 11 -
limites de tolerancia para produtos quimicos, portaria 3214/78 do MTE. No setor de
mitdos/bucharia a avaliagao quantitativa do peréxido de hidrogénio para o ajudante de
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produgdo mostrou uma concentragao de 1,7 ppm, e segundo a portaria 3.214 de
08/06/78 do MTE, em sua NR-15, anexo 11, e ACGIH 2007 (American Conference of
Governamental Industrial Hygienists), a concentragéo ultrapassou o fimite de tolerancia
que é de 1,0 ppm (TWA). Medidas de controle adotadas: inexistente, sinalizando
possiveis danos a saude dos empregados expostos. No LTCAT a medida de controle
proposta foi a utilizagéo de EP| adequado (n&o especificado).

OUTROS RISCOS ~ No PPRA a empresa identificou riscos de acidentes, tais
como: quedas, em todos os setores da area de produgao analisados. Corte nos setores
de abate, carretilha, conserva, cortes, desossa, limpeza industrial, miGdos/bucharia,
porcionados e triparia. Projegdo de particulas nos setores abate e mitdos/bucharia,
para 0s quais a empresa adota como medida de protegao equipamentos de protecéo
individual, entre eles podem ser citados: 0 capacete de seguranca, cinturdo de
seguranga com dispositivo trava-queda, luvas de malha de aco, protegéo para o brago e
antebrago de malha de aco, € oculos de seguranga, os quais, embora ndo evitando o
acidente podem diminuir os agravos dele decorrentes. .

4.3 SELECAO DOS EPIS

A selegdo de EPI's esta sob responsabilidade do SESMT, que baseado no
levantamento dos riscos ambientais especificados no PPRA, e adotada a opgao de
utilizagao do equipamento de protegao individual como meio de neutralizar ou minimizar
os riscos, seleciona os EPI's adequados para cada atividade visando ao atendimento as
normas regulamentadoras do MTE, quanto a protegédo dos empregados contra 0s
agentes fisicos, quimicos, e biolégicos, a que estéo expostos no ambiente de trabalho,
sendo adotado também EPI's para diminuir os agravos dos acidentes, tais como
quedas, projegao de particulas, e contato com materiais cortantes.

A exposicio simultanea a varios riscos & fator comum na maioria das fungées
existentes nos setores de produgdo do frigorifico, originando uma diversidade de
equipamentos de protegéo individual, a depender da composicao desse somatorio.
Todos os EPIs somente sdo aceitos pela empresa se estiverem regularizados pelo
Ministério do Trabatho e Emprego com o CA. - Certificado de Aprovagao valido.
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4.4 PADRONIZAGAO DOS EPIS NOS SETORES

Conforme consta no PPRA e nos procedimentos de padronizacao dos EPI’s,
todos os setores tém a relagdo dos EPIs padronizados, a serem utiizados pelos
trabalhadores daquele setor, padronizagéo esta seguida em todos os estabelecimentos
da empresa na mesma atividade/setor. Devido a utilizagdo de uma grande variedade de
calgados de seguranga, o frigorifico, ap6s o levantamento dos riscos ambientais em
todos os setores da area fabril, optou por elaborar uma norma de padronizagdo
especifica para os caigados, procurando atender a necessidade de protecdo em cada
atividade.

a) Calgado de seguranga para protecao contra impactos de quedas de objetos
sobre o0s arteihos;

b) Calgado de seguranga para protecao dos pés contra choques elétricos;

¢) Calgado de seguranga para protecao dos pés contra agentes quimicos;

d) Calgado de seguranca para protegdo dos pés conira agentes cortantes e
escoriantes;

e) Calgado de seguranga para protecao dos pés e pernas contra umidade
proveniente de operagdes com uso de agua;

f) Calgado de seguranca para protegdo dos pés e pernas contra respingos de
produtos quimicos.

No anexo A (Setores e tipos de caigados utilizados), consta a relagéo completa da

padronizagédo dos EPI's na unidade.

4.5 ESPECIFICAGAC DOS EPIS

Definir as caracteristicas dos EPIs que atendam as necessidades de proteger
contra a agresséo dos riscos ambientais é responsabilidade do SESMT. E exigéncia do
SESMT que os EPIs tenham as especificagdes determinadas pela equipe em norma de
procedimento, na qual cada tipo de EPI & minuciosamente caracterizado em relagao ao
material, modelo, tamanho, cores, € marcas ja aprovadas. A titulo de ilustragao, as



32

especificagdes adotadas pela empresa, foram transcritas de forma adaptada, no anexo
B (Especificagbes para compra de EPI's), no qual pode ser observado que nem todas
as especificagdes estdo nos termos técnicos corretos, mas que foge dos objetivos deste
trabalho sua analise.

4.6 COMPRA DOS EPIS

O departamento de compras recebe a solicitagao de compras do SESMT, e deve
adquirir os equipamentos de protegao de acordo com as especificagdes determinadas
pelo SESMT em sua norma de procedimento de especificagéo dos EPls. Os EPIS sé
podem ser adquiridos com a indicagao do CA - Certificado de Aprovagao. Nao sao
aceitas as compra dos equipamentos de protegdo individual que estiverem com o
Certificado de Aprovagao vencido.

4.7 ARMAZENAMENTO

O almoxarifado recebe os EPI's, e solicita sua conferéncia por um técnico de
seguranga, que avalia sua conformidade com o que foi especificado. Sendo entao
armazenado de acordo com as instrugdes dos fornecedores. Ficando também a cargo
do almoxarifado manter o estogue minimo de cada EPI determinado pelo SESMT.

4.8 DISTRIBUICAO E REGISTRO

O fornecimento do EP! & de responsabilidade do SESMT e a entrega € de
responsabilidade do setor de almoxarifado mediante apresentagéo pelo empregado das
requisicdes liberadas pelo SESMT. A troca efou substituicdo sao realizadas no setor do
SESMT, sendo necessaria a apresentacao do funcionario com uma requisicao
autorizada pelo seu encarregado. O SESMT avalia o EPI a ser substituido, e, efetuada
a troca, se responsabiliza pelo descarte do mesmo. Na nao apresentagao do
equipamento a ser substituido ou devolvido no caso de demissdo, o SESMT

providencia o desconto nas verbas rescisérias. Estas instrugdes estao contidas na ficha
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de controle individual de cada colaborador, deixando claro que causando dano ao EPI,
a empresa podera fazer o desconto saiarial, como previsto no paragrafo 1° do art. 462
da CLT.

Todo EPI1 & controlado pelo SESMT, através da ficha individual de controle de
entrega de EPI. Na ficha de controle individual consta a data da entrega, descrigéo do
equipamento, nimero do CA do equipamento, e assinatura do funcionario, nao
podendo conter rasuras ou uso de corretivos. Quando o equipamento é substituido sua
baixa é anotada na ficha. Quando ocorre o desligamento do funcionario da empresa o
SESMT é o responsavet por receber os EPIs, dar baixa na ficha de controle individual
de EPIs e encaminhar ao departamento de pessoal para o arquivamento junto ao
prontudrio do empregado.

4.9 TREINAMENTO

Atualmente quando o empregado € admitido na empresa é submetido a um
treinamento de integracdo de quatro horas, no qual, entre outras informagoes, sao
informados os riscos do ambiente de trabatho, e recebe instrucdes de como utilizar
corretamente os EPI's, Um reforgo no treinamento € aplicado, a critério do SESMT,
durante as pausas de 15 minutos, que a maioria dos setores tem como medida de

protegao ao frio e/ou esfor¢os repetitivos.
4.10 AVALIAGAO

Ocorre sempre que novos EPls, ou diferentes marcas de EPls séo
experimentados pelos empregados. Quase sempre sio utilizadas primeiramente
amostras cedidas pelos representantes dos produtos, em nidmero que varia geraimente
de 03 a 20, dependendo do custo do equipamento, guando se observa na pratica a
adequabilidade a tarefa, a durabilidade e o conforto, atentando para que a utilizagéo do

equipamento néo acarrete riscos adicionais ao usuario.
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4.11 VERIFICACAO DO USO DOS EPIS JUNTO AOS COLABORADORES

Procurou-se perceber através do questionario utilizado para pesquisa (anexo C),
o cumprimente da legislagéo junto aos trabalhadores sobre o uso dos EPl's. O total de
funcionarios do estabelecimento avaliado foi de 150 funcionarios.

4.12 ANALISE DO PERFIL DOS COLABORADORES

No grafico 1 (relagdc de funcionarios por sexo) podemos observar que 54% dos
colaboradores sdo do sexo masculino, e 46% do sexo feminino.

|

Masculino ‘ o Masculinol

Feminino
C 46%

54%

i - .
‘ ®m Feminino ]

| n

— . - —

Gréfico 1 — Relagao de funcionarios por sexo.

Cabe observar que conhecidos os riscos dos setores de producgdo,
principaimente no tocante aos relacionados a acidentes, aqui no seu significado
comum, percebido logo por todos no dia a dia, sem necessidade de ensinamentos.
Considerando que na maioria das atividades é exigido bastante esforgo, a fragilidade
feminina nao foi impeditiva para que as mulheres ocupassem quase metade, 46%, dos
postos da area de produgdo no espaco amostral.

No gréfico 2 (relagao de funcionarios por faixa etéria), observou-se um
percentual de 55% de trabalhadores abaixo de 30 anos, 41% de 30 a 50 anos,
fechando um percentual de 91% numa faixa de idade condizente com os esforgos
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exigidos na maioria das atividades das areas de producdo. Na pesquisa, dois
empregados assinalaram terem menos de 18 anos. A constituicdo em seu artigo 7°
inciso XXXIil proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos. Considerando as condigbes adversas dos ambientes de trabatho dos setores de
producgdo ja apresentados, seria um descumprimento da lei maior, o trabalho de
menores nos setores de produgdo da empresa.

Acimade 50 Menorde 18 @ Menor de 13 anos

anos anos
0,
3% 1% ® Entre 18 e 30
anos
1 Entre 30 € 50
| anos

| Entre 18e30  gAcima de 50

Entre 30 e 50 anos aNn0s
anos 55%
l 41%

Gréfico 2 — Relagdo de funcionarios por faixa etaria.

No gréfico 3 (relagdo de funcionarios por grau de escolaridade), observou-se que
a maior parte, 69% dos trabalhadores, possui 0 segundo grau completo, o que facilita o
aprendizado, auxilia na comunicagao interna, principalmente a escrita, como alguns

manuais, instrugbes, definicdes de tarefas e etc.
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Gréfico 3 — Relagéo de funcionarios por grau de escolaridade.

No grafico 4 (relagdo de funcionarios por tempo de servigo na empresa),
verificou-se que 25% dos empregados tém mais de quatro anos na empresa, podemos
também dizer que 25% dos empregados tém entre 1 a 4 anos; 37% tém entre trés
meses a um ano, e apenas 13% tém menos de trés meses na empresa.

Menos de 3
Mais de 4 anos meses
25% 13%

m Menos de 3

meses
m3mesesa1ano

s

01 a4 anos

1 a4 anos 3 meses a1 ano | 0 Mais de 4 anos
25% 37%

Grafico 4 ~ Relagao de funcionérios por tempo de servigo na empresa.
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Considerando a faixa etaria, e o nivel de escolaridade observado, o tempo de
empresa & diretamente proporcional ao conhecimento adquirido na mesma, no caso,
auxilia na qualidade das informacées coletadas.

4.13 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Perguntou-se com relagdo as condigbes de trabalho, se as mesmas oferecem
riscos de acidentes efou adoecimento. 84% responderam que sim, 3% desconhecem e
13% disseram que n#o, sendo este Gltimo um percentual que contrasta com a
somatoria dos riscos presentes no local, mesmo para as pessoas sem nenhum
conhecimento ou treinamento na matéria. O grafico 5 (auto-avaliagdo de risco no
trabalho), ilustra o resultado acima citado.

| N&o sei
| NAo 3% !

S—

. mSim
. |
Sim m Nzo
84% .
‘ 0 Nao sei

| L w

Grafico 5 — Auto-avaliagéo de risco no trabalho.

Dentre os que consideraram que h& riscos de acidentes e/fou adoecimento no
trabatho, identificou-se uma diversidade de riscos, muito coerente com a realidade
vivida pelos mesmos. O percentual de cada risco ficou prejudicado devido néo constar
entre as opgbes os riscos umidade e biolégico, muito presente nos setores de
produgdo, apesar de haver a opgao outros riscos. Considerando o exposto, 0s riscos
mais identificados foram frio com 20%, ruido e estresse com 15% cada, esforgo
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excessivo com 12%, e quedas com 10%. O gréfico 6 (auto-identificacéo de riscos no
trabalho), ilustra 0 comentario acima.
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Grafico 6 — Auto-identificagdo de riscos no trabalho.

Considerou-se que sdo fatores que incomodam dai porque lembrados, e
facilmente entendidos pelos trabalhadores. O frio mesmo com agasalhos incomoda,
porque ndo € s6 o tronco, pernas bragos, mas também o rosto, as maos, o ar por eles
respirado, que o agasaiho nao cobre. E sabido que o corpo humano se adapta ao ruido,
e isso & um fator agravante. O que incomoda é o fato de ficar alheio aos sons que
acontecem a sua volta, € o pelo no ouvido ou o protetor tipo concha apertando sua
cabega, € ficar junto, mas isolado das pessoas, porque para serem ouvidas as pessoas
tem que gritar. O estresse € inerente a linha de produgdo em alto ritmo, o empregado
niao tem opgao de trabalhar na sua velocidade, tem que acompanhar o ritmo da
produgdo. Se o mesmo trabalhar um pouco mais devagar, ou nao fizer sua tarefa com
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qualidade, ndo podera continuar na linha de producao. Nao é possivel haver gargalos
na linha, e ninguém quer perder seu emprego. O chédo & mothado o tempo todo, todo
cuidado para evitar uma queda é pouco ao se locomover, principaimente nas escadas.

No grafico 7 (conhecimento sobre utilizagdo de EPls), pode-se observar com
relagdo ao recebimento de informagbes claras a respeito do motivo para usarem 0s
EPl's, que 85% responderam sim. Evidenciando compreenderem o porqué da
utitizagdo, o que contribui para se ter interesse em utilizar corretamente os
equipamentos, facilitando o aprendizado durante os treinamentos, e reduzindo a
necessidade de agdes corretivas. 10% consideraram que precisa ser methorado esse
quesito, e apenas 5% consideraram que nao foram informados de forma clara dos
motivos para utilizarem os EPV's.

Precisa Melhorar
‘ N&o 10%
5% E Sim
| @ Nao
0 Precisa Melhorar
Sim
85%

Grafico 7 — Conhecimento sobre a utilizagéo de EPls,

No grafico 8 (avaliagéo de treinamento), um percentual de 90% informou que
receberam instrugdes sobre a utilizagéo correta dos EPV's, sendo que 4% consideraram
que a empresa precisa melhorar nesse quesito. 7% informaram que nao receberam
instrugdes da empresa sobre o uso correto dos EPl's.



40

Precisa Melhorar '
Néo 3% |
@ Sim
B N5o
0 Precisa Melhorar.
Sim -
90%

Grafico 8 — Avaliagdo de treinamento.

No grafico 9 (capacidade de utilizar corretamente os EPIs), 87% estdo
adaptados, 10% acham que precisam melhorar a adaptagdao e apenas 3% né&o se
julgam adaptados, considerando que 13% dos entrevistados tém menos de trés meses
de empresa, a pesquisa poderia sugerir que o uso correto dos EPIs n&do cria uma
situac@o de desconforio, ou pelo menos n&o muito, aos trabalhadores.

Precisa Melhorar
Néao 10% @ Sim
3% '

B Nao

'O Precisa Melhorar
Sim '
87%

Grafico 9 — Capacidade de utilizar corretamente os EPls.

No grafico 10 (obrigagbes do empregador com relagdo a higienizagao e
fornecimento de EPIs), 77% dos trabalhadores informaram que sempre recebem o EPI
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em boas condi¢des de higiene e uso, 9% responderam que muitas vezes; as respostas
negativas foram 11% respondendo que poucas vezes recebem os EPls em boas
condicbes de uso e 3% que raramente recebem nessas condigoes.

. Raramente
Muitas Vezes 3% |

9% 1

1

l Poucas Vezes
11%
. | @ Sempre
Sempre M Poucas Vezes|
T77% /0 Muitas Vezes
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[ - - JJ

Grafico 10 — Obrigagdes do empregador com relagéo a higienizago e fornecimento de EPIs,

Perguntados se zelam pelas boas condigdes de seu EPI (grafico 11), obrigacao
atribuida pela NR-06, 93% respondeu afirmativamente; 4% precisam melhorar, e
apenas 3% negativamente. Considerando o bom nivel de escolaridade (grafico 3), ©
bom nivel de entendimento do motivo da utilizagéo e uso correto (graficos 7 e 8), essa
resposta pode demonstrar que 0s trabathadores consideram as boas condi¢des do EPI
importantes, ja que sua substituicao foi considerada na questdo seguinte como imediata

por 73% deles.
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Grafico 11 — Cuidados dos funcionarios com relagéo ao EPIs recebidos.

No grafico 12 (grau de atengdo da empresa para substituicdo de EPIs), a
substituicdo imediata dos EPI's danificados, sem condictes de uso, 73% responderam

positivamente, 19% responderam que a empresa precisa melhorar e somente 3%

consideram que a substituigédo ndo ¢ imediata.
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Gréfico 12 — Grau de atencio da empresa para substituicio de EPIs.
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Perguntou-se sobre a utilizagdo regular de todos os EPIs (grafico 13), 83%
responderam afirmativo e 17% responderam negativo. Os motivos para a resposta
negativa foram 6% porque ndo receberam todos regularmente; 4% porque
consideraram que incomoda; 3% porque atrapalham a execucéo da tarefa, 3% porque
os julgam desnecessarios, e 1% por outros motivos. Considerando que 13% (grafico 9)
ndo se consideram bem adaptados, e 27% consideram que a substituicdo do EPI
precisa melhorar ou que ndo ocorre de imediato, o resultado negativo de 17% &
coerente com os demais. No entanto considerando as condigdes adversas nas quais
trabalham, e a obrigagdo da empresa de exigir o uso regular dos equipamentos,
fornecendo o EPI adequado, higienizado e em boas condigdes de uso, caberia uma
avaliagdo profunda pela empresa no sentido de corrigir a irregularidade.

‘ Néo, pois néo ) Sim
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4% e

B Nao, pois atrapalham na
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@ Nao, por outros motivos
Sim
| 83%

Gréafico 13 — Utilizagéo regular dos EPls.

A adequabilidade de um equipamento de protecao individual (grafico 14) deve
atender, além da finalidade de proteger o empregado do risco a que se propde, ao de
ndo trazer riscos adicionais, de ndo inviabilizar a boa execugdo da tarefa, e o de
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conforto. Nesta visdo, 87% dos empregados consideraram que os EPT's utilizados séo
adequados a atividade que executam, e 8% julgaram que precisam ser melhorados.
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Grafico 14 — Adeguabilidade do EPI.

Argliidos sobre a razdo principal de utilizarem os EPI's (grafico 15), 85%
responderam que utilizam por acreditarem que protegem contra acidentes ou
adoecimento, o que facilita o trabalho da empresa em exigir seu uso. 14% utilizam

porque a empresa exige, e 1% por outras razoes.
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Gréfico 15 — Razéo principal pelo uso do EPI.
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No grafico 16 (modo como executa o trabalho), 74% dos empregados
consideraram que executam o trabalho de modo seguro, 19% precisa melhorar e
apenas 7% consideraram que néo executam o trabalho de modo seguro. Considerando
o grafico 6 (auto-identificacdo de riscos no trabalho), 85% dos colaboradores
responderam que suas condigdes de frabalho oferecem riscos de acidentes ou
adoecimento, conclui-se que a maioria acredita que as medidas de protegcdo da

empresa sao suficientes para protegé-ios dos riscos.
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Grafico 16 — Modo como executa o trabalho.

No gréfico 17 (posigéo da chefia com relagéo ao de EPIs), 56% informaram que a chefia
sempre cobra e fiscaliza o uso de EPls, 23% de vez em quando, 3% raramente ¢ 18%
informaram que ndo. Poderia ser inferido que ndo ha uma cobranga rigorosa da
empresa quanto ao uso dos EPI's, mesmo assim, 83% utilizam regularmente todos os
EPI's hecessarios para o seu trabalho (grafico 13) porque para 85% dos colaboradores
a razao principal de utilizarem é que acreditam que protegem contra acidentes ou

doengas (grafico 16).
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Grafico 17 — Posigdo da chefia com relagéo ao uso de EPIs.

O SESMT da empresa seleciona o EPI que julga adequado para a protecao do
risco identificado no ambiente de trabalho. Entretanto, algumas informagbes
importantes como o conforto, a constatagdo que prejudica na execucio da tarefa, riscos
adicionais, por exemplo, devem ser buscados junto ao empregado durante a
implantacdo de novos EPl's, ou novas marcas. Pode-se observar no grafico 18
(avaliagdo dos EPI's utilizados), que quando arguidos se ja tiveram oportunidade de dar
opinido sobre os EPI's utilizados, 75% responderam negativamente e 25%
positivamente. Considerando que para essas avaliagdes normalmente o SESMT dispbe
de poucas amostras, geralmente cedidas pelos representantes dos produtos, em
nameros que variam na faixa de trés a vinte, e que mesmo em primeira compra se
utilizaria o critério amostral, o percentual de 25% positivo poderia ser considerado

razoavel.
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Grafico 18 — Avaliagao dos EPI's utilizados.

Uma questdo que o SESMT deveria considerar em uma auto-avaliagao critica e
gue pode ser observada no grafico 19 (porcentagem de funcionarios acidentados), 46%
dos empregados ja se acidentaram devido a trabalho executado, e 54% ndo se
acidentaram. A resposta contrasta com o fato de 74% considerarem gque executam seu
trabalho de modo seguro {(grafico 16), ou nao contrasta porque 50% tém mais de um
ano de empresa, sendo que metade destes tem mais de quatro anos.
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Grafico 19 — Porcentagem de funcionarios acidentados.

Perguntou-se aos que responderam positivamente a questdo anterior (grafico
19), se acreditavam que o uso de algum EPI poderia ter evitado ou reduzido os danos.
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Em casc de afirmativo, solicitou-se ao funciondrio que especificasse como o EPI
paderia ter sido efetivo. No gréafico 20 (entrevista com funcionarios acidentados), 68%
responderam que ndo acreditavam que o uso de algum EPI poderia ter evitado ou
reduzido os danos. Dentre os 32% que responderam positivamente, vinte
colaboradores especificaram como o EP1 poderia o ter protegido.

Dos vinte funcionarios, cinco deles manifestaram apoio ao uso dos EPI's como
fator de redugdo de acidentes ou adoecimento; 0s demais foram mais especificos. Dois
funciondrios consideraram que uma vestimenta de seguranga mais eficiente para o frio
teria evitado o acidente ou adoecimento, um funciondrio acredita que a utiizagdo de
uma bota térmica teria evitado. Qutro funcionario acredita que teria evitado o zumbido
no ouvido se tivesse utilizado corretamente o protetor auditivo, seis consideraram que
se estivessem utilizando uma luva anti-corte mais resistente e em boas condi¢bes de
uso nio teriam se cortado, cinco ndo estavam utilizando os EPI's por motivos diversos,
e acreditam que teriam evitado se estivessem utilizando.

Sim, especifique
32%

m Nao
m Sim, especifique

N&o
68%

Grafico 20 — Entrevista com funcionarios acidentados.
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5 CONCLUSOES

Verificou-se que na verdade em grandes empresas é muito complexa a
alternativa julgada a mais simples e mais empregada por todas, que é o fornecimento
de EPI, aqui considerando quando é a medida Unica e primeira tomada para protecao
dos riscos do ambiente de trabalho. Percebe-se que mesmo em empresas, como a
analisada, que tem muito interesse na sua imagem por estar no mercado internacional
dos mais exigentes, as medidas implantadas na area de seguranca e satide no trabalho
ainda se mostram insuficientes.

Quando se sai do mundo empresarial, indo para o dos empregados, quantas
falhas aparecem, para o mundo empresarial poderiamos supor que o empregado é uma
percentagem. Se ha 1000 empregados em uma empresa e um se acidenta ao més, a
taxa de incidéncia de acidentes de trabalho por ano ficaria em 12 acidentes para cada
mil trabalhadores ano, e ela seria considerada razoavel em termos de desempenho em
seguranga, se comparada, por exemplo, a taxa média anual de acidentes do trabalho
na regido sudeste do Brasil em 2005 que foi de 16,9 acidentes de trabalho tipicos por
mil trabalhadores ano (RIPSA, 2005).

Agora acompanha-se supostamente como fica a vida de muitas delas, o terceiro
expediente fica prejudicado (trabalhos de casa), existem gastos com remédios, menor
salarios, consultas medicas e exames em data nem se sabe quando, talvez figuem
boas antes, vdo ser liberadas pelo INSS antes de terem condigdes de voltar ao
trabalho, entdo voltam e a seqliela vai se instalando porque nio ficaram boas.Muitos
poderiam dizer que sua saude nunca mais seria @ mesma, outros que sua capacidade
produtiva nunca mais serfa @ mesma, depende do angulo.

De uma forma objetiva, baseado no resultado amostral dos trabalhadores do
setor de produgdo da empresa, poderia ser deduzido que para cumprir de forma mais
eficaz a responsabilidade de preservagéo da satde de seus trabalhadores, a empresa
precisaria melhorar seu desempenho no atendimento das prescriges da NR-06 quanto
as seguintes obrigagdes:

1) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

2) Exigir seu uso;
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3) Orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado;
4) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

Os trabalhadores precisariam melhorar seu desempenho no cumprimento das
seguintes obriga¢des determinadas na NR-06:
1) Responsabilizar-se pela guarda e conservagio;
2) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;
3} Cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado.

A norma NR-9 — PPRA determina em seu item 9.3.5.6 que o programa deve
estabelecer mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de protegbes
implantadas considerando os dados obtidos has avaliagées realizadas e no controle
médico da saude previsto na NR-7 — PCMSO. De acordo com a NR-09 — PPRA, os
trabathadores tém o direito de apresentar propostas e receber informacgdes e
orientacbes a fim de assegurar a prote¢o para os riscos ambientais identificados na
execugéo do PPRA.

Segundo a mesma norma o conhecimento e a percepgao que os trabalhadores
tém do processo de trabalho e dos riscos presentes deverdo ser considerados para o
planejamento e execugdo do PPRA em todas suas etapas, aqui, mais precisamente
quanto aos EPIs, a avaliagdo dos trabalhadores poderia ensejar agbes corretivas nas
etapas de selegéo, treinamento e distribuigdo. Alguns caminhos ja existem para o
alcance da seguranga e salde no ambiente de trabalho, é nessa interagdo empresa

trabalhador que eles se situam.
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ANEXO A — Setores e tipos de calgados utilizados

SETOR EPI's UTILIZADOS
Abate Bota de PVC na cor branca, cano médio ou alto para protecdo contra umidade
Corte Bota de PVC na cor branca cano médio ou alto para proteg&o contra umidade
Desossa Bota de PVC na cor branca com forragio térmica para protegdo contra umidade frio

Sala de embalagem da

Bota de PVC na cor branca com forrag&o térmica para proteg8o cottra umidade e frio

desossa
Porcionados Bota de PVC na cor branca com forragdc térmica para protecfo contra umidade e frio
Reprocesso Bota de PVC na cor branca com forragéio térmica para prote¢@o contra umidade e frip
Milidos Bota de PVC na cor branca cano médio ou alto para protegéio contra umidade
Micidos Sala de embalagem — Bota de PVC na cor branca com forracao térmica para protecdo
contra umidade e frio
Mitdos Camara de maturagao — Bota de PVC na cor branca com forraggo térmica para protecéo

contra umidade e frio

Bucharia Limpa

Bota de PVC na cor branca cano médio ou alto para protegdo contra umidade

Bucharia Suja

Bota de PVC na cor branca cano médio ou alto para protecfio contra umidade

Tripana

Bola de PVC na cor branca cano médio ou alto para protegdo contra umidade

Couros Verdes

Bota de PVC na cor branca cano médio ou alto para protegdo contra umidade

Graxaria

Bota de PVC na cor branca cano medio ou alto para protegiio contra umidade

Embarque

Carne com 0ss0 — Bota de PVC na cor branca cano médio ou alto para protecéo contra
umidade

Embarque de congelados

Bota de couro hidrofugado com solado em latex natural e com forragao térmica na cor
branca para protega@o contra ¢ frio

Embarque de resfriados

Bota de couro hidrofugado com solado em latex natural e com forragéo térmica na cor
branca para protegéo contra o frio

Camaras

Bota de couro com solado de borracha nitrilica com forrag&o térmica na cor branca
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SETOR

EPI's UTILIZADOS

Manuteng&o mecanica

Botina de couro hidrofugado com solado poliuretano bidensidade com biqueira de ago
na cor preta contra impacto e gueda de objetos

Manutengdo civil

Botina de couro hidrofugado com solado poliuretano bidensidade com bigueira de ago
na cor preta para prote¢éo contra impacto e queda de objetos; e bota de PVC na cor
preta para protegio contra umidade

Manutenggo elétrica

Botina de courc com solado poliuretano bidensidade com biqueira resinada,
eletricamente isolada prote¢ao contra choque 380 volts — taloneira laranja

Conservagao e Jardinagem

Botina de couro hidrofugado com solado poliuretano bidensidade com biqueira de ago
na cor preta para prote¢éio contra impacto e queda de objetos; e bota de PVC na cor
preta para prote¢&o contra umidade

Seguranga Patrimonial

Botina de couro hidrofugado com solado poliuretano bidensidade com biqueira
resinada na cor prefa

Botina de couro hidrofugado com solado poliuretanc bidensidade com bigueira de ago

Glmexaniads na cor preta para prote¢éo contra impacto e queda de objetos; taloneira amarela
Botina de couro com solado poliuretanc bidensidade com biqueira resinada na cor
ETA -
preta e bota PVC na cor preta cano médio ou longo
Botina de couro com solado poliuretano bidensidade com biqueira resinada na cor
ETE —
preta e bota PVC na cor preta cano médio ou longo
. Botina de couro com solado poliuretano bidensidade com biqueira de ago na cor preta
Motorista = ) ! .
para prote¢ao confra impacio e queda de objetos — taloneira amarela
. Calgado de seguranga tipo ténis com bigueira resinada, sem amarril com solado
Lavanderia . . :
poliuretano bidensidade na cor branca
: Calgado de seguranga tipo ténis com biqueira resinada, sem amarril com solado
Laboratorio ) . -
poliuretano bidensidade na cor branca
Ambulatorio Calgado de seguranga tipo ténis com biqueira resinada, sem amarril com solado

poliuretanc bidensidade na cor branca

Seguranga do Trabatho

Bota de PVC na cor branca cano médio ou longo

Controle de Qualidade

Bota de PVC na cor branca cano médio.ou longo

SIF - Inspegéo Federal

Bota de PVC na cor branca cano médio ou longo
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ANEXO B - Especificagdes para Compra de EPI's

Capacete

Capacete de Seguranga Tipo Classe AB — Tipo aba frontal em polietileno de alta
densidade com suspensdo com quatro pontos de encaixe, a carneira em material
plastico com tira absorvedora de suor em tecido acolchoado e a regulagem de tamanho

através do encaixe. (Cores: branco, azul, amarelo, verde, vermelho)

Capacete de seguranga tipo Classe A — (eletricista) — tipo aba frontal em polietileno de
alta densidade com suspensdo com quatro pontos de encaixe, a carneira em material
plastico com tira absorvedora de suor em tecido acolchoado e a regulagem de tamanho

através de encaixe.

Capacete de seguranga tipo Casquinha — (linha frigorifica) — com aba frontal em
polietileno de alta densidade com suspenséo com quatro pontos de encaixe, a carneira
em material plastico nas cores, branca — verde — vermelha.

Carneira — plastica para capacete tipo casquinha.

Protecao facial e Solda

Oculos de protegdo — contra impacto, armagdo em plastico rigido, haste regulavel em

material plastico, lente incolor em policarbonato de alto impacto.

Oculos de protegdo — contra impacto, armagao em plastico rigido, haste regulavel em

material plastico, lente escura em policarbonato de aito impacto.

Protetor facial 8 — incolor composto de coroa e suspensdo plastica, com regulagem

simples e visor em acrilico — 195 mm de largura — 200 mm de comprimento.
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Mascara de solda em celeron visor articulado — de 3 lonas tipo passiva com carneira
regulagem tipo catraca para fixagcao e ajuste na cabega.

Lentes incolor — para mascara de solda — tamanho 108 x 50 mm:.

Lentes (filtro luz) escura — para mascara de solda de tonalidade 10 ou 12 — tamanho
108 x 50 mm.

Protecao auditiva

Abafador de ruido — tipo concha modelo Comfo 500 — marca S com atenuacgéo de 16
NRRsf 16dB.

Abafador de ruido — tipo concha modelo Mark V — marca S com atenuagdo de 21
NRRsf dB.

Protetor auricular tipo plug — com corddo em silicone, trés flanges em silicone na cor

laranja com atenuacao NRRsf 17dB.

Acessorios

Arruela — de borracha interna — marca S - cod. 09-218076
Arruela — de borracha externa — Marca S — céd. 09-218077
Espuma - Revestimento interno ~ marca S — cod. 09-218071
Selo acolchoado — marca S — céd. 09-218068

Protecdo respiratéria

Respirador sem manutengdo (descartavel) — mask face — PFF1. Com valvula,

prote¢ao contra poeiras e névoas. (marcas: E, A, M, S, N)
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Respirador sem manutencdo (descartavel) — mask face — PFF1. Sem valvula,

protecdo contra poeiras e névoas. (marcas: E, A, M, S, N)

Respirador sem manutenc¢ido (descartavel) — mask face — PFF2. Com valvula,

protecdo contra poeiras, fumos e névoas. (marcas: E, A, M, S, N)

Respirador sem manutencdo (descartavel) — mask face — PFF2. Com valvula,

protegdo contra vapores organicos. (marcas: E, A, M, S, N)

Respirador com manutengdc — tipo semi facial — marca S — modelo Comfo Il ou
Advantage — fabricado em borracha ou silicone atdxico flexivel, na cor preta, dois
suportes para filtros tipo rosca e duas valvulas de inalagéo e uma exalagdo — tamanho
Me G.

Respirador com manutengdo (mascara tipo queixo) — facial — marca S — fabricado

em silicone atoéxico flexivel, na cor preta, aranha com cinco pontos, mascarilha interna,

com rosca para filtro quimico.

Respirador com manutencdo (mascara tipo queixo) ~ facial — marca N — modelo

6800 com 2 filtros quimicos.

Filtros quimicos para respirador Comfo Il ou Advantage —marca S
PC - 1050 filtro GMA para vapores organicos
PC - 1051 —filtro GMB para gases acidos.

PC - 1052 —~ filtro GMC para vapores organicos e gases acidos.

Acessorios

PC — 215703 — cinta articulavel
Aranha — para respirador facial - marca S
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Filtros quimicos para mascara tipo queixo — marca S

PC — 297428 — cartucho GMA para vapores organicos

PC - 2987756 — cartucho GMB para gases acidos

PC - 218166 — cartucho GMM P3 multiuso, classe 2

PC - 297439 — cartucho GMD — para aménia

Cartucho GMC ~ vapores orgénicos / gases acidos — S — 218276

Filtro quimico S para respirador semi facial GMC - classe 1 — P3 - ¢6d. 10-297348
Filtro quimico 8 para respirador semi facial GMP ~ classe 1 — P3 - ¢céd. 10-296920

Filtros quimicos para mascaras tipo queixo — Marca N

Filtro N 6003 para gases &cidos e vapores organicos

Filtro quimico N — 6001 — para vapores organicos serie 6200

Filtro quimico N — série 6000 — para gases acidos e vapores organicos

Filtro quimico N — modeio 6800 - para gases Acidos e vapores organicos.

Acessdrios
Tirante — para respirador N — série 6800 — cod. 6897

Mascara de Ar Respiravel — com cilindro 12,5 Kg -7 Itrs.

Luva de Latex — PVC — nitrilica — algod&o e procedimentos

Marcas -~ D, V, P, M - e outras

Luva em latex natural — com forro, punho com virola, palma antiderrapante, espessura
0.45mm, comprimento 29 cm. Tamanho P —-M -G - GG, nas cores amarela, azul, verde.

Luva em latex natural - com forro, palma antiderrapante, espessura 0,60mm, tamanho

— M- G - GG, na cor preta.
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Luva em latex natural e neopreme — luva mista, em latex natural e heopreme — bicolor
(amarela e azul), palma antiderrapante, espessura 0,70mm — comprimento 32 cm,
tamanho P - M - G - GG.

Luva em latex modelo Harpon - iuva de tecido de algodédo com banho de latex na cor
laranja, 32 ¢m de comprimento, palma antiderrapante, dedo e dorso corrugados,

reforgada, espessura 1,80mm - tamanhos P — M — G — XG.

Luva em latex — Procedimento — n&o estéril, interior talcada, palma lisa e ambidestra,

espessura 0,16mm - caixa com 100 unidades.

Luva nitrilica — na cor verde, clorinada, palma antiderrapante, 50cm de comprimento,

espessura 0,55mm — tamanho M - G - GG.

Luva nitrica - na cor verde, clorinada, palma antiderrapante, 33 cm de comprimento,

espessura 0,45mm - tamanho M - G — GG,

Luva em PVC - com forro, palma &spera — tamanho 8 e 9,5 com 36cm de

comprimento.

Luva em PVC — com forro, palma aspera — tamanho 8 e 9,6 com 50cm de

comprimento.

Luva em PVC - sem forro, palma aspera — com suspensoério — comprimento 70cm —

tamanhos: 8,5e 9,5.
Luva de algoddo — em malha de algodio tricotada 4 fios.

Luva de algodéo pigmentada — malha de algodao tricotada com 4 fios, com pigmentos

de PVC preto na palma.
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Luva de procedimento — nao estéril, em latex, caixa com 100 unidades — tamanho - M
-G eGG.

Luva de procedimento — estéril, em latex, caixa com 100 unidades — tamanho — M —
G.

Luva Skinner — luva com revestimento externo em latex com acabamento rugoso para

maquina Skinner.

4.1.4.6 Material em Raspa de Couro e Vaqueta

Luva de raspa — de cinco dedos, confeccionada em raspa de couro, com reforgo
interno e reforgo externo entre o polegar e o indicador, com punho de 10 cm, 20 cm e
30 cm.

Luva de vaqueta petroleira — modelo Petrobras, com elastico no dorso, reforgo na

palma, tira entre o polegar e o indicador, costura em nylon,

Luva de raspa — para soldador — forrada internamente com feltro, costurada com linha

de algodao, comprimento de 20 cm.

Luva em raspa alta temperatura — com 5 dedos, forragéo interna dispersante de calor

sem forchetas, dorso sem costura punho 20 cm,

Avental em raspa — inteiro, medindo 1,20 x 0,60 m, com tiras me raspas fixadas por

rebites na cintura e no pescogo, ajuste da cintura feito por meio de fivelas metdlicas.

Avental em raspa Barbeiro — medida 1,00 m com tiras de elastico nas costas.

Perneira em raspa — com cobertura no metatarso e com fechamento por fivelas ou

velcro
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Caneleira — em raspa

Luvas de alta tenséo e cobertura (eletricista)

Luva para eletricista (alta tens3o) — luva de seguranca isolante em borracha, para alta
tens@o 2,5 kv - classe 00, para tensdo maxima de uso até 500 volts. tamanho 9,5 e 10.
{marca O, N)

Luva para eletricista (alta tensao) — luva de seguranga isolante em borracha, para alta

tensdo 5 kv — classe 0, para tensdo maxima de uso até 1000 volts. tamanho 9,5 e 10.

(marca O, N)

Luva para eletricista (alta tensdo) — luva de seguranga isolante em borracha, para alta
tensao 20 kv — classe 2, para tensdo maxima de uso até 17.000 volts. tamanho 9,5 e
10. (marca O, N)

Luva para eletricista (alta tensao) — luva de seguranga isolante em borracha, para alta
tensdo 40 kv — classe |, para tensdo maxima de uso até 138.000 volts. tamanho 9,5 e
10. {marca O, N)

Luva de cobertura — luva de cobertura para luva eletricista em vaqueta para classe 0,
1e2.

Manga isolante de borracha - manga isolante de borracha com algas e botSes, classe

2, para tens&o até 17.000 volts. Tamanho M. (marca O, N)

Tapete isolante — de borracha isolante para 40 kv —tamanho 1 x 1 m,

Luvas anti corte em malha de aco, fio de aco e fio spectra
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Malha de aco

Luva malha de ago — 5 dedos com tira plastica reguléavel ou tira em ago inoxidave! —

punho 7 cm — tamanho - M - G -~ GG.

Luva malha de ago — 5 dedos com tira plastica reguléavel — punho: 15 cm, 19 cm ,e 21

cm —tamanho M - G.

Mangote malha de ago — com tira plastica regulavel — comprimento 19 cm e 21 cm —
tamanho M - G.

Avental malha de ago — avental em malha de ago tamanho 55 x 60 cm e 55 x 70 cm.
Suspensdrio — nylon com presilha plastica para avental de malha de ago.

Luvas anti corte — fio de aco

Luvas anti corte (modelo agoflex) - luva tricotada misto de fio de Dyneema e
polietileno tragado com fio de ago — punho tricotado com elastico e overlock. — tamanho
P~M -G - XG — Ref. DA-12580 — marca M

Luva anti corte — tricotada com 2 ou 4 fios de ago - tamanho P — M — G. (marca F)

Luva anti corte de Fio Spectra — luva tricotada em fio spectra — alta resisténcia a corte
— Ref. DA-72230. marca M

Cremes de protecdo para pele

Creme de protegdo para mios — Grupo 2 HidrossolGvel e 6leo resistente —

protegéo contra produtos quimicos — tipo — solventes e substancias similares —
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querosene, Oleo, diesel, aguaraz, éleos, graxas, cimento, tintas, colas e outros
produtos- pote 200 g.

Creme de protecdo para mados — micro bio — protecdo contra proliferagéo de

microorganismos sobre a pele — pote 200 g.

Creme de protegédo solar — tipo bloqueador solar UVA/UVB com fator de protecio FPS
30 e 50 - bisnaga 120 g.

Protec¢do para altura

Cinto de seguranga - tipo para-quedista confeccionado com cadargo de poliamida
(nylon) com 1 argola “ D “ de ago forjado dorsal para ancoragem , regulagem e fivelas
de ajuste rapido nas coxas, com talabarte simples de corda com um mosquetdo.

Cinto de seguranca - tipo abdominal para eletricista em couro tratado, com ponteiras
em couro, com 2 argolas forjadas grandes, porta ferramentas, porta fita isolante e

gancho para bolsas.

Atalabarte de couro com 2 mosquetdes para eletricista — de aco forjado de 16 mm,
dupla trava em ambas as extremidades e fivelas ajustaveis FE-535 ~ 1.800 x 45 mm.
Talabarte de couro.

Atalabarte — para cinto de seguranca tipo para-quedista.

Trava quedas — trava quedas com cabo retratil.

Roupas de protecio
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Macacéo para prote¢do contra vazamentos de produtos quimicos — em Tychem SL
— nivel B, encapsulado, com costura termoselada, para uso com cilindro de ar interno,

entrada traseira.
Conjunto impermeavel — calga e blusa em plastico transparente tamanho — G e GG.

Bata / capa plastica — transparente reforgada 0,12 mm c/ capuz — comprimento 0,80

cm.
Calga plastica — transparente reforgada 0,12 mm.

Conjunto calga / blusa hidro repelente - calca / blusa / touca em tecido algodao
protegdo contra respingos de produtos quimicos e ou inseticidas.

Avental de vinil — em vinil com gramatura de 28 mm, altura 1,00 x 0,70 cm.

Mangote de vinil — mangote em vinil com eléstico no punho.

Capa de chuva — em PVC forrado com mangas e capuz, fechamento em botfes de

pressao plasticos tamanho M — G ~ GG — comprimento 1,40 cm — na cor amarela.

Calcados de sequranca.

Bota de PVC —marca — X - Y.

Bota PVC - cano curto (24 cm) na cor branca — numeracgéo 34 a 46. (X)

Bota PVC - cano longo (35 ¢cm) na cor branca — numeracao 37 a 47. (X)

Bota de PVC térmica — cano curto (24 cm) na cor branca com forragdo de 13 de

carneiro, numeragéo de 36 a 47. (X)
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Bota de PVC Tech Term — bicolor — cano 32 cm — com solado em PVC e borracha

nitrilica, antiderrapante com forro interno em tipo 1a de carneiro — numeragéo 36 a 45.

Bota de couro —marcas - A—-B-C-D-F

Botina de couro com biqueira de ago ~ em vaqueta hidrofugada, com eléstico, com
solado poliuretano bidensidade — na cor preta — tamanho 37 a 46. — com taloneira

amarela.

Botina de couro sem biqueira de ago — em vaqueta hidrofugada, com elastico, com
solado poliuretano bidensidade — na cor preta — tamanho 37 a 46. (biqueira resinada) —

com taloneira preta.

Botina de couro eletricamente isolada (eletricista) - em vaqueta hidrofugada, com
elastico, com solado poliuretano bidensidade — na cor preta — tamanho 37 a 46.
(biqueira polipropileno) — sem componentes metalicos — protegdo contra 380 volts —

taloneira laranja.

Bota de couro térmica — em couro hidrofugado, com forragéo térmica tipo 13 de
carneiro, solado em Iatex natural — na cor branca — tamanho 37 a 47, — com bigueira em

polipropileno.

Palmilha — palmilha antibacteriana e anti fungicida com produtos que inibem os fungos

e bactérias.

Vestimentas térmicas de protecio contra o frio

Nas vestimentas térmicas (calcas e japona) deverdo constar na etiqueta, nome do

fabricante, telefone nimero do CA, tamanho e gramatura da forracio térmica.

Fornecedores - (A-B-C-D-F)
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Japona térmica -~ japona de protegcdo para haixa temperatura em tecido 100%
poliamida (nylon), forrada com manta térmica em costura tipo matelassé com manta em
100% Poliéster 250 g/m?, com fechamento por botdes de pressdo metalicos e velcro,
com 2 bolsos laterais, punho em malha e capuz com mesmo material, com a logomarca
do lado esquerdo e o tamanho da japona abaixo — nas cores Branca — Azul e Vermelho.

Tamanhos —

Tam P ——----—-- Manga: 77 cm
Comprimento: 74 cm
Ombro: 66 cm

Tam M ---—----—-- Manga: 79 cm
Comprimento: 78 cm
Ombro: 68 cm

Tam G ----—---- Manga: 81 cm
Comprimento: 82 cm
Ombro: 70 cm

Tam GG -——-—---- Manga: 83 cm
Comprimento: 92 cm
Ombro: 72 cm

Tam EG -------—-- Manga: 86 cm

Comprimento . 98 cm
Ombro: 75 cm

Calga térmica — calga de protegédo para baixa temperatura em tecido 100% Poliamida,

forrada com manta térmica de costura tipo matelassé com manta em 100% Poliester
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250 g/m?, com cadargo na cintura para fechamento com ajuste externo, tendo gancho
tipo fole para maior abertura entre as pernas, com ajuste de malha sanfonada no

tornozelo.

Japona térmica para empilhaderista — japona de protegdo para baixa temperatura em
tecido 100% poliamida, forrada com manta térmica em costura tipo matelassé com
manta em 100% Poliéster 400 g/m? com fechamento por botdes de pressio metalicos e
velcro, com dois bolsos laterais, punho em malha e capuz com mesmo material, com a

logomarca do lado esquerdo e o tamanho da japona abaixo — na cor verde.

Tamanhos —

Tam P-------- Manga: 77 cm
Comprimento: 74 cm

Ombro: 66 cm

Tam M---—--—-Manga: 79 cm
Comprimento: 78 cm

Ombro: 68 cm

Tam G-------- Manga: 81 cm
Comprimento: 82 cm

Ombro: 70 cm

Tam GG-------- Manga: 83 cm
Comprimento: 92 cm

Ombro: 72 cm

Tam EG----—--- Manga: 86 cm
Comprimento: 98 cm

Ombro: 75 cm

Calga Térmica Empilhaderista — Calga de protecdo para baixa temperatura em tecido
100% Poliamida (nylon) forrada com manta térmica em costura tipo matelassé com
manta em 100% Poliéster 400 g/m? com cadargo na cintura para fechamento com
ajuste externo, tendo gancho tipo fole para maior abertura entre as pernas, com ajuste
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de malha sanfonada no tornozelo com suspensorios — na cor verde — (modelo tipo

jardineira)}.
Colete térmico — Colete de protecio contra baixa temperatura em tecido 100%
Poliamida (nylon) forrada com manta térmica em costura tipo matelassé com manta em

100% Poliéster 150 g/m?, com fechamento em velcro e botao de pressio.

Capuz — Capuz em suedini, forrado com manta térmica de poliester (antialérgica e

antimofo) e suedini, com abertura para olhos — tipo ninja — nas cores azul e branco.

Meia em algoddo - confeccionada em elastano 3% - fio elastano prensil, helanca 17%
- fio 7072, fio texturizado e acrilico 80% - fio HB inverso.

Moleton — Em tecido algodéo flanelado com punho e gota em suedini — nas cores —

banco, azul, verde e vermelho.

Luva Térmica — Sibéria — Luva vinilica (PVC) azul para baixa temperatura, palma

aspera, forro em I& — comprimento 29 ¢m — punho aberto.

Luva de Vaqueta — Térmica — Luva em vaqueta cinco dedos com forragéo para

protegéo contra frio.

Luva de Vaqueta — Térmica -~ Luva em vaqueta tipo mdo de gato (mocha) com

forragdo para protegédo contra frio.

Roupas especiais para eletricista — (para atendimento NR 10)

Camisa em tecido FR (fire retard), maga longa, goia social, fechamento frontal total
em maquina industrial, sem bolso, ponto corrente linha 100% meta aramida — nivel Il —
Logotipo empresa lado esquerdo do peito ~ tamanho — P-M-G-GG,
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Calga em tecido FR (fire retard), meio elastico, com passantes, dois bolsos traseiros,
fechamento da braguilha através de zipper, costura ponto corrente linha 100% aramida
— tamanho P-M-G-GG.

Capa 7/8 em tecido FR (fire retard) — Manga longa, canhio tipo raglan com tira de
regulagem com velcro nos punhos, gola social, fechamento frontal em velcro 50 mm de

largura, com linha 100% meta aramida.

Capuz tipo balaclava em tecido Thermofire — M — Tipo malha, 100% meta aramida,
300 g/m? com abertura para os olhos, protecdo da cabega, pescogo, costurada em

linha 100% aramida.

Luva de sobrepor em tecido securitex — Cano longo, dorso sem emenda, sem
costuras nos dedos, tira de reforgo entre o polegar e o indicador do mesmo material,

protetor de arteria punho 20 cm, tira de ajuste no punho com velcro, nivel IV.
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ANEXO C - Questionario utilizado para pesquisa

Este questionario faz parte de uma pesquisa sobre o uso do EPI em um frigorifico de
abate bovino, a ser utilizado numa monografia do curso de Especialista em Engenharia
de Seguranga do Trabaiho da Universidade de Sao Paulo.

NAO PRECISA SE IDENTIFICAR é importante que seja respondido da forma mais
sincera possivel, pois se trata de uma pesquisa de cunho académico, e para tanto sé
terd valor se expressar a realidade.

QUESTIONARIO:

1) Sexo:

( ) Masculino. ( ) Feminino.

2) ldade:

( ) Menorde 18 anos. { ) Entre 30 e 50 anos.
( ) Entre 18 e 30 anos. () Acima de 50 anos.

3) Escolaridade:
{ )1°grau. ( )2°grau. ( ) Curso superior.

4) Tempo de servico na empresa;
( ) Menos de 3 meses. ( )3 meses atano. ( )1 a4anos.
{ ) Mais de 4 anos.

5} Suas condigdes de trabalho oferecem riscos de acidentes efou adoecimento?
( )Sim. ( ) Né&o. ( ) Nao sei.

6) Se vocé respondeu SIM a resposta anterior, procure identificar QUAIS riscos:

( ) Frio. { ) Calor. ( ) Ruido.

( ) Quimico. ( ) Quedas. ( )LER/DORT.

( ) Estresse. () Esforgo excessivo. () Trabalho em postura inadequada.
(

) Outros.
7) A empresa lhe informou de forma clara por que vocé precisa utilizar os EPIs?
( )Sim. () Néao. { ) Precisa melhorar.

8) Vocé recebeu instrugdes de como utilizar corretamente seus EPls?
( ) Sim. ( ) Nao. ( ) Precisa melhorar.



09) Vocé esta bem adaptado a correta utilizagdo dos EPIs?
( )Sim. ( ) Nao. ( ) Preciso melhorar.

10) No inicio da jornada vocé recebe os EPls em boas condigbes de higiene e uso?
( ) Sempre. ( ) Poucas vezes.
{ ) Muitas vezes. ( ) Raramente.

11) Vocé zela pelas boas condicdes do seu EPI?
( )Sim. ( INao. ( ) Preciso methorar.

12) A empresa atende de imediato a sua solicitagéo de substituicao de EPI
danificado/sem condigdes de uso?
( )Sim. ( )Nao. ( ) Precisa melhorar.

13) Vocé utiliza regularmente todos os EPIs necessarios para o seu trabalho?
MARQUE QUANTOS ITENS DESEJAR):

) Sim.

)} Nao, sao/é incomodo(s).

) N@o, sdo desnecessarios.

) N&o, pois ndo recebo todos regularmente.

) Néo, pois atrapalham na execucéo das tarefas.

) Nao, por outros motivos.

A P o p—— ——

14) Os EPIs que recebe s&o adequados para a atividade que executa?
( )Sim. { ) Nao. () Precisam melhorar.

15) Qual a raz&o principal de vocé utilizar os EPIs?

( ) Porque a empresa exige.

( ) Porque acredito que eles protegem contra acidentes/adoecimento.
{ ) Qutras razodes.

16) Vocé considera que executa seu trabalho de modo seguro?
() Sim. () Nao. () Precisa melhorar.

17) A sua chefia cobra e fiscaliza o uso de seus EPls?
{ ) Nao.

{ ) Sim, sempre.

{ ) Sim, de vez em quando.

( ) Sim, raramente.

18) Vocé ja teve oportunidade de dar sua opinido sobre os EPIs utilizados no seu
trabalho?
( )Sim. { ) Nao.

19) Vocé ja se acidentou ou adoeceu devido ao seu trabalho?
( ) Sim. ( ) Nao.
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20) Caso sua resposta tenha sido SIM, vocé acredita que o uso de algum EPI poderia
ter evitado ou reduzido os danos?
() Nao.

( )Sim.
Especifique:

72




