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RESUMO

Acontece na relacdo de trabalho terceirizado a mudanca de empresa prestadora de
servicos com a absorcdo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada e,
com isso, os trabalhadores permanecerem, durante anos, prestando servicos a mesma
tomadora, sem gozarem férias e, ainda, terem o salario reduzido, ap6s cada contratacdo
sucessiva. Diante disso, a pesquisa tem por objetivo geral investigar se a ndo caracterizagéo
de sucessdo trabalhista na terceirizacdo traz prejuizos aos direitos dos trabalhadores no Brasil.
De forma a atingir o objetivo proposto, por meio do método de pesquisa dedutivo e técnica de
pesquisa bibliografica e jurisprudencial, demonstra-se que o problema caracteriza verdadeira
sucessdo trabalhista na sua forma pds-classica, evidenciando que o instituto ndo se caracteriza
apenas de forma classica, justamente, para alcancar novos fenémenos surgidos no mundo do
trabalho, fruto do dinamismo empresarial, incluido dentre eles, a terceirizacdo. Por
consequéncia, afirma-se que, na ocorréncia de sucessdo trabalhista na terceirizagdo, 0s
direitos dos trabalhadores decorrentes do contrato de trabalho anterior ndo podem ser
afetados, afastando, assim, 0s prejuizos causados aos trabalhadores, jA que o instituto
sucessorio na seara trabalhista implica necessariamente unicidade contratual. Com a pesquisa
em curso, notou-se que o tema é novo, de pouca bibliografia e jurisprudéncia e controverso,
uma vez que d& ensejo a outras roupagens juridicas para a sucessdo trabalhista na
terceirizagdo, que ndo reconhecem a unicidade dos contratos de trabalho propria do instituto
sucessorio. Por isso, a conclusdo foca na importancia da negociacdo coletiva na auséncia de

regulamentacéo legal.

Palavras-chave: Negociagdo coletiva. Sucessdo trabalhista. Sucessdo trabalhista na

terceirizacdo. Terceirizacdo. Unicidade contratual.






ABSTRACT

It is usual, in outsourced work relationship, change of service provider company with
the absorption of contract workers by the new contracted provider and, therefore, the workers
remain for years, providing services to the same borrower, without taking leave, and also have
the salary reduced after each successive hiring. Therefore, the research has the objective to
investigate how the not characterization of labor succession in outsourcing brings prejudice
rights of workers in Brazil. In order to achieve the proposed objective, through method of
deductive research and bibliographic and jurisprudential research technique, it is shown that
the problem characterizes true labor succession in its post-classical form, showing that the
institute is not characterized only way classic, precisely, to achieve new phenomena that
emerged in the world of work, the result of entrepreneurial dynamism, included among them
outsourcing. Consequently, it is stated that, in the event of labor succession in outsourcing,
workers' rights arising from previous employment contract may not be affected, removing
thus the damage caused to workers, since the succession Institute in labor harvest implies
necessarily contractual uniqueness. With ongoing research, it was noted that the topic is new,
low bibliography and jurisprudence and controversial, since it gives rise to other legal guises
for the labor succession in outsourcing, which do not recognize the uniqueness of their own
employment contracts of inheritance institute. Therefore, the conclusion focuses on the

importance of collective bargaining in the absence of legal regulation.

Keywords: “Collective bargaining”. “Succession of employers”. “Succession of employers in

outsourcing”. “Outsourcing”. “Contractual uniqueness”.
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1 INTRODUCAO

A sucessdo trabalhista trata-se de um instituto celetista classico, previsto nos arts. 10
e 448 da CLT. O instituto sucessdrio incide-se as hipdteses de mudanga de empregadores na
idéntica relacdo de trabalho, impondo ao empregador sucessor a responsabilidade pelas
obrigac@es trabalhistas do empregador sucedido. Desde que a Consolidacao foi promulgada
em 1943, os dispositivos celetistas mantém a redacéo original.

Diferente da sucessdo trabalhista, a terceirizacdo € um instituto juridico novo no
Direito do Trabalho. A relacdo de trabalho terceirizado distingue-se da relacdo classica de
trabalho, ndo apenas pelo descompasso histérico de surgimento no Direito do Trabalho, mas,
principalmente, por caracterizar uma relacdo de trabalho triangular, que ndo foi prevista pela
Consolidagao promulgada em 1943.

Portanto, a realidade do mundo do trabalho no Brasil hoje é mais complexa do que
aquela de quando a CLT foi promulgada em 1943. Por isso, 0s institutos celetistas classicos,
sobretudo, aqueles que conservam a redacdo original de seus dispositivos, devem ser relidos a
luz das novas modalidades de trabalho, para manterem-se atualizados aos fendbmenos surgidos
no mundo do trabalho, fruto do dinamismo empresarial. E 0 caso da sucessdo trabalhista na
terceirizacao.

A caracterizacdo de sucessdo trabalhista na terceirizacdo nada mais € do que o
resultado da leitura atualizada do instituto da sucessao trabalhista ao fendmeno da mudanga de
empresa prestadora de servicos com a absorcdo dos trabalhadores terceirizados pela nova
prestadora contratada, na relacdo de trabalho terceirizado. A consequéncia préatica € que a
formacdo de contratos de trabalho sucessivos na terceirizacdo constitui uma Unica relacdo de
trabalho, ou seja, unicidade contratual.

Acontece que, no Brasil, nem sempre a sucessdo trabalhista na terceirizacdo é
caracterizada como verdadeira sucessdo trabalhista e, por consequéncia, os trabalhadores
terceirizados permanecem, durante anos, prestando servicos a mesma tomadora, sem gozarem
férias e, ainda, terem o salario reduzido, ap0s cada contratagdo sucessiva.

Diante disso, 0 objetivo geral da pesquisa € investigar como a ndo caracterizagdo de
sucessdo trabalhista na terceirizagdo traz prejuizos aos direitos dos trabalhadores no Brasil.
Para atingir o objetivo proposto, por meio do método de pesquisa dedutivo e tecnica de
pesquisa bibliografica e jurisprudencial, a investigacao perpassa pelos seguintes estudos.
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No primeiro capitulo, estuda-se o instituto da sucesséo trabalhista e o instituto da
terceirizacdo no Brasil em apartado, com o objetivo de lancar as bases para a compreensao de
como se caracteriza a sucessdo trabalhista na terceirizacdo. Para tanto, o estudo da sucessdo
trabalhista volta-se aos seus fundamentos legais, doutrindrios e jurisprudenciais; a sua
caracterizacdo classica e pos-classica e a unicidade contratual. Enquanto que, no estudo da
terceirizacdo, a terceirizacdo no mundo do direito € confrontada com a terceirizagdo no
mundo dos fatos, tracando um paralelo entre a Simula 331 do TST e o PL 4.330/04 e os
prejuizos causados por essa pratica aos trabalhadores, como forma de conhecer a realidade do
trabalhador terceirizado no pais.

No segundo capitulo, o objetivo é estudar a caracterizagdo de sucessdo trabalhista na
terceirizacdo no Brasil, para, posteriormente, entender como a ndo caracterizacdo de sucessao
trabalhista na terceirizacdo traz prejuizos aos direitos dos trabalhadores. Por isso, estuda-se a
roupagem juridica da sucessao trabalhista na terceirizacdo, tratando do seu fato gerador e dos
seus fundamentos legais, doutrinarios e jurisprudenciais. Estuda-se também que a sucessao
trabalhista na terceirizacdo ndo € sucessdo classica, mas sucessdo pos-classica,
caracterizando-se dessa forma, porque é uma espécie de sucessdo analoga a de cartorios
extrajudiciais e de concessionarias de servigos publicos. Ao final, estuda-se a sucessao
trabalhista na terceirizacdo e a unicidade contratual. Por outro lado, tendo em vista as
divergéncias que recaem sobre o tema, aborda-se as outras roupagens juridicas da sucessao
trabalhista na terceirizacdo, que caracterizam a sucessdo trabalhista na terceirizacdo a partir
das teses de intermediacdo ilicita de mdo de obra, ou seja, como fraude a relacdo de emprego
e também a partir da tese que reconhece a sucessdo trabalhista na terceirizacdo como
formac&o de contratos de trabalho distintos.

Por fim, no terceiro capitulo, uma vez entendida a caracterizacdo de sucessdo
trabalhista na terceirizacdo entende-se como a sua nao caracterizacdo traz prejuizos aos
direitos dos trabalhadores no Brasil. Assim, demonstra-se que a auséncia de reconhecimento
de unicidade contratual, tese ndo compartilhada pelas outras roupagens juridicas da sucessao
trabalhista na terceirizacdo, reverte em prejuizos aos direitos dos trabalhadores. Verifica-se
que, dentre os direitos trabalhistas, os mais prejudicados, efetivamente, séo as férias, o salario
e a prescricdo. Dai porque, ao final, aponta-se para a importancia da negociacdo coletiva ante

a auséncia de regulamentacgéo legal.
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2 SUCESSAO TRABALHISTA E TERCEIRIZACAO NO BRASIL

A sucessdo trabalhista na terceirizacdo combina dois institutos juridicos diferentes e
independentes entre si, quais sejam, a sucessao trabalhista e a terceirizacdo. Com o estudo de
ambos em apartado, inicia-se a investigacdo se a ndo caracterizagdo de sucessao trabalhista na
terceirizacao traz prejuizos aos direitos dos trabalhadores no Brasil.

2.1 Sucessdo trabalhista

A sucessdo trabalhista trata-se de um instituto celetista classico, previsto nos arts. 10
e 448 da CLT. O instituto sucessorio incide-se as hipoteses de mudanca de empregadores na
idéntica relacdo de trabalho, impondo ao empregador sucessor a responsabilidade pelas
obrigac@es trabalhistas do empregador sucedido. Desde que a Consolidacdo foi promulgada
em 1943, os dispositivos celetistas mantém a redacéo original.

A partir da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia, conhecem-se os fundamentos
da sucessdo trabalhista e entende-se que, no Direito do Trabalho, o instituto sucessério nao se
caracteriza apenas de forma classica, mas também de forma pds-classica. E, que ambas as
formas de sucessao trabalhista, respeitadas suas particularidades, implicam necessariamente
unicidade dos contratos de trabalho.

2.1.1 Fundamentos da sucessao trabalhista

Comeca-se conhecendo os fundamentos da sucessdo trabalhista, primeiro,
entendendo o que o Direito entende por sucessdo. Para o Direito, sucessdo € “a substituicdo do
sujeito na mesma relacdo juridica, que permanece objetivamente idéntica” (MORAES
FILHO, 1960, v. I, p. 83). Ou seja, independentemente do ramo juridico, “a identidade da
relacdo juridica, e a diversidade dos sujeitos constituem os caracteres da verdadeira sucessao”
(COVIELLO, 1924, p. 314).
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No Direito do Trabalho, os arts. 10 e 448 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT)' consagraram legalmente o instituto sucessério, denominado sucessdo trabalhista.
Também, sinonimizado pela doutrina e pela jurisprudéncia como sucessao de empregadores,
sucessdo de empresas, sucessdo de empresarios, sucessao econdémica, sucessao de titulares da
empresa e alteracdo subjetiva do contrato de trabalho.

Os arts. 10 e 448 da CLT, desde que a Consolidagdo foi promulgada, mantém a
redacdo original. Portanto, desde 1943, estabelecem que qualquer alteracdo na estrutura
juridica ou mudanca na propriedade da empresa nao afetardo os contratos de trabalho, nem os
direitos adquiridos pelos trabalhadores.

Por forca dos referidos artigos celetistas, sucessdo trabalhista no Brasil® consiste na
alteracdo de um empregador por outro na idéntica relacdo de trabalho, “ficando o sucessor
inteiramente responsavel pelas obrigacdes do sucedido, ndo valendo acordos ou convencdes
entre eles para elidir os efeitos da disposi¢édo legal, de ordem publica” (MORAES FILHO,
1978, p. 227).

Como se V&, o instituto sucessorio incide-se as hipoteses de mudanca de
empregadores na idéntica relacdo de trabalho, impondo ao empregador sucessor a
responsabilidade pelas obrigacGes trabalhistas do empregador sucedido.

Na obra “Sucessdo nas Obrigagdes e a Teoria da Empresa”, Evaristo de Moraes Filho
(1960, v. I, p. 222) explica que a instituicdo da sucessdo trabalhista no Brasil, como norma de
ordem publica, “representa uma brecha frontal no edificio da doutrina liberal e individualista
[...]” e vem justamente para “responder as novas necessidades sociais”. Por isso, 1ogo no

inicio, faz uma anélise etimoldgica do vocabulo sucessdo, pois entende que:

Desde que empregada sem exageros, € sempre Gtil o papel da etimologia para a
ciéncia juridica, como para qualquer outra, porque liberta o jurista de um excesso
conceitual, abstrato, puro, estatico, parado no tempo, levando diante dos seus olhos
0 proprio devir da expressdo, num processo de formacdo histdrica, dindmica,
fazendo-o, por verdadeira andlise comparada, as vezes, ter uma compreensdo mais
profunda e ampla do vocébulo. Chega, entdo, de volta ao seu primitivo conceito,
penetrando-o por mais uma dimensdo (MORAES FILHO, 1960, v. I, p. 83).

Diante disso, ndo se pode perder de vista que a sucessdo trabalhista fora instituida

legalmente na CLT de 1943 e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, cuja logica é

! Art. 10 — Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.
Art. 448 — A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.

2 E interessante destacar que Adriana Goulart de Sena (1999), em sua dissertacdo de mestrado intitulada “A
Nova Caracterizagdo da Sucessdo Trabalhista”, aborda a sucessdo trabalhista no Direito Comparado.
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de um Estado Democratico Constitucional, foi promulgada anos depois, em 1988. Nao da
para negar que o advento da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) ndo impacta o Direito do
Trabalho e, em especial, na leitura de seus institutos celetistas classicos.

Tendo em vista as licGes de Evaristo de Moraes Filho (1960, v. I, p. 83) esposadas
acima, para que o instituto sucessorio no Direito no Trabalho ndo se torne “estatico, parado no
tempo [...] num processo de formagao historica, dindmica” e continue a “responder as novas
necessidades sociais” deve ser relido a luz da CF/88, de modo a se aperfeicoar a realidade do
mundo do trabalho, pois é o Direito do Trabalho classico que deve se atualizar ao Direito do
Trabalho contemporéneo e ndo o contrario.

Mas, para tanto, é necessario resgatar a propria razao de ser da sucessdo no Direito
do Trabalho, que nada mais é do que a expressao do principio da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, 111, CF®) e do principio da protecdo ao trabalhador®, seja por preservarem os vinculos
empregaticios, seja por manterem a eficicia dos direitos dos trabalhadores nos casos de
mudanga de empregador (MAIOR, 2008, v. II).

Com base no texto constitucional e na doutrina de Américo Pla Rodriguez (2000) e
de Manuel Alonso Olea (1974), verifica-se que o principio da intangibilidade objetiva dos
contratos de trabalho®, o principio da continuidade da relagdo de emprego®, o principio da
estabilidade no emprego’ e o principio da primazia da realidade®, no contexto da sucessdo
trabalhista, sdo, na verdade, corolarios do principio da dignidade humana e do principio da
protecdo ao trabalhador. Isso porque, nos casos de mudanca de empregador, enfatizam a
obrigatoriedade de manutencdo dos contratos de trabalho.

Veja-se, a proposito, a aplicacdo pratica dos fundamentos legais e doutrinarios da
sucessdo trabalhista, em uma recente decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

envolvendo a matéria:

® Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos: | — a soberania; Il —
a cidadania; 111 — a dignidade da pessoa humana; IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V — 0
pluralismo politico. Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao.

* «O principio de protegdo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois este, ao invés
de inspirar-se num propésito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma
das partes: o trabalhador” (RODRIGUEZ, 2000, p. 83).

>«[...] o contrato de trabalho nio ¢ personalissimo no que concerne ao empresario” (OLEA, 1974, p. 202).

6 «[...] a dureza e resisténcia do contrato se impde, e dai resulta sua continuidade e conservagio” (OLEA, 1974,
p. 202)

7 «Q principio da estabilidade no emprego, sobre o qual se baseia a indefinicdo no tempo de numerosos contratos
de trabalho, ficaria destruido se estivesse a mercé de uma mudanga empresarial” (OLEA, 1974, p. 202)

8 Ha “relagio tinica apesar da multiplicidade de contratos sucessivos”, pois “em direito trabalhista o que importa
sdo os fatos da vida real, ndo a forma externa com o qual os querem revestir as partes” (RODRIGUEZ, 2000,
p. 373-374).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO
TRABALHISTA. UNICIDADE CONTRATUAL. CONTAGEM DO TEMPO DE
SERVICOS PRESTADO A EMPRESA SUCEDIDA. ANUENIOS.
QUINQUENIOS. LICENCA-PREMIO. Em se tratando a hipdtese de sucesso
trabalhista, visto que, segundo o Regional, "a empresa onde o reclamante
inicialmente prestou servicos foi incorporada a empresa do mesmo grupo econdémico
do recorrido, a qual absorveu todos os empregados da empresa anterior”, sdo
garantidas a continuidade da relacdo de emprego, a intangibilidade objetiva do
contrato de trabalho e a despersonalizacdo da figura do empregador, nos
termos dos artigos 10 e 448 da CLT. Dessa maneira, tendo havido a prestacéo de
servicos de forma ininterrupta, ndo merece reforma a decisdo recorrida, na qual foi
reconhecida a unicidade contratual e determinada a contagem do tempo de servigo
prestado a empresa sucedida. Na hip6tese, ndo ha falar afronta ao artigo 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal, pois, além de o autor ter sido admitido pela empresa
sucedida em 25/11/1985, quando ainda nao havia exigéncia de concurso publico, foi
absolvido pela empresa sucessora, sem que fossem afetados os seus direitos
adquiridos e o seu contrato de trabalho. N&o se configura, ainda, violacdo direta e
frontal dos artigos 5°, inciso XXXVI , e 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
visto que o Regional, ao determinar a contagem do tempo de servigos para fins de
anuénios, quinquénios e licenca-prémio, ndo concedeu ao reclamante os beneficios e
as vantagens, que foram instituidos exclusivamente aos empregados do BRB -
Banco e Brasilia S.A. por meio de Regulamento de Pessoal, nem descumpriu o
disposto no edital do concurso interno e do acordo coletivo de trabalho. Agravo de
instrumento desprovido. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER
PROVISORIO. Conforme se infere da decisdo recorrida, o Regional, constatando o
carater provisério da transferéncia do reclamante para S&o Luis, deferiu o
pagamento do adicional de transferéncia. Para se decidir diversamente, seria
necessario o revolvimento do conjunto fatico-probatério dos autos, procedimento
vedado nesta esfera recursal extraordinaria, nos termos da Simula n® 126 do TST. O
Unico aresto colacionado no apelo é inespecifico, conforme disposto na Sumula n°
296, item I, do TST, visto que parte de pressuposto fatico diverso do delineado na
decisdo recorrida. Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR:
700002319965010063, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
22/04/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/04/2015) (negritos acrescidos)

Percebe-se, pois, que os fundamentos legais, doutrinarios e jurisprudenciais da
sucessdo no Direito do Trabalho enfatizam a obrigatoriedade de manutengdo dos contratos de
trabalho nos casos de mudanca de empregador, como forma de respeitar a dignidade humana
e proteger o trabalhador.

Percebe-se ainda que os fundamentos do instituto sucessorio ddo conta de que a
formacdo de contratos de trabalho Unicos, a unicidade contratual, na ocorréncia de sucessdo
trabalhista, € a garantia de que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico, como diz o art. 8° da CLT®.

° Art. 8 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. Paragrafo Unico — O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao
for incompativel com os principios fundamentais deste.
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Nesse passo, é necessario entender como se caracteriza a sucessao trabalhista, quais
sdo suas formas e seus respectivos requisitos, também em vista dos ensinamentos legais,

doutrinarios e jurisprudenciais.

2.1.2 Caracterizacao da sucessao trabalhista: formas cléssica e p6s-classica

Com base na jurisprudéncia do TST, pode-se caracterizar a sucessdo trabalhista no
Brasil por duas formas distintas. Refletindo acerca do tema, neste trabalho, convencionou-se
denomina-las de sucessdo classica e de sucessdo poOs-cléassica, cada qual possuindo seus
préprios requisitos, em decorréncia da evolucao jurisprudencial.

A sucessdo trabalhista classica € aquela que conserva os requisitos tradicionais do
instituto sucessorio, comuns a época em que a CLT foi promulgada em 1943. S&o eles: (1) a
transferéncia da unidade econémico-juridica de um para outro titular: alteracdo na estrutura
juridico-formal do ente empregador®® e/ou mudanca de proprietarios™; (2) a manutencéo de
exploracdo da mesma atividade econémica; e (3) a existéncia de vinculo juridico entre
sucedido e sucessor.

Geralmente, na sucessao classica, a empresa sucedida encerra as atividades. Por isso,
ndo importa se o contrato de trabalho continuou em curso ou ndo ap6s a ocorréncia da
sucessdo. Isso significa que a continuidade da prestacdo de servigos pelo empregado ao novo
empregador na sucessdo trabalhista classica ndo é requisito para a sua caracterizagdo.
Exemplo mais comum de sucesséo cléssica é a sucessao entre bancos.

Corrobora com esse entendimento, o verbete da Orientagdo Jurisprudencial (OJ) 261
da Secdo de Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do TST*. Conforme a 0J 261 da SDI-1 do TST,
novo empregador é responsavel pelas obrigacGes trabalhistas do empregador antigo,

independentemente de o empregado ter trabalhado ou ndo para o empregador sucessor.

1 Compreende “modificacdes na modalidade societaria ou de processos de fusdo, incorporacio, Cisio e outros
correlatos [...] também a mudanc¢a de uma firma individual em dire¢do ao modelo societario ou o processo
inverso” (DELGADO, 2016, p. 460-461).

1 Consiste na “substituicao do antigo titular passivo da relacdo empregaticia (o empregador) por outra pessoa
fisica ou juridica. Trata-se, aqui, de aquisi¢oes de estabelecimentos isolados ou em conjunto ou aquisicoes da
propria empresa em sua integralidade (DELGADO, 2016, p. 461).

2.0J 261 da SDI-1 do TST. BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA. As obrigacées trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do
sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tipica sucesséo trabalhista.
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Vale destacar que, apesar de se referir a sucessao trabalhista entre bancos, a OJ 261
da SDI-1 do TST é aplicada, por analogia, aos demais casos de sucessdo trabalhista cléssica.
Nas palavras de Elisson Miessa e Henrique Correia (2015, p. 127): “Essa orientagio € voltada
para bancos, para evitar fraude nesse segmento, mas poderd ser utilizada para casos
semelhantes de sucessdo em outras empresas”.

Ja a sucessdo trabalhista pds-classica desprende-se dos requisitos tradicionais do
instituto sucessorio, deixando de aplica-los rigorosamente, porque, de maneira isolada, eles
acabam sendo adaptados e, as vezes, até mesmo dispensados, conforme as particularidades do
caso, para contemplar uma situacdo que, de fato, alcanca os fundamentos da sucessdo
trabalhista. Nesse sentido, € o seguinte julgado:

A sucessdo no direito do trabalho é investigada através de um critério objetivo,
social, que decorre do sentido institucional da empresa. Despersonaliza-se como
consequéncia o contrato de trabalho e fixa-se objetivamente na realidade social.
Valoriza-se o trabalho da coletividade, que concorre ativamente para a realizacéo
dos objetivos da empresa. Afastada do direito do trabalho o sentido cléssico de
empresa, caiu desde logo o sentido cléssico de sucessdo. (CRT, 22 Regido, proc. n°
491-42, rel. Resende Puech, Legislacdo do Trabalho, outubro, 1942, p. 471-473)

Desse modo, afiguram-se como requisitos da sucessdao pos-classica: (1) a mudanca
de pessoa natural ou juridica titular da prestacdo do servico; (2) a continuidade da prestacédo
do servico pelo novo titular; e (3) a continuidade da prestacdo do servico pelo mesmo
trabalhador. A decisdo do TST transcrita abaixo, corrobora com esse entendimento, ao

caracterizar a hipdtese dos autos como sucessdo trabalhista:

[...] é inquestionavel que a sucessdo ndo se da somente quando ha a transferéncia da
propriedade juridica ou a alteragéo na titularidade da empresa, mas, também, com a
continuidade da exploragdo do mesmo negdcio por uma outra empresa distinta e sem
nenhum vinculo juridico com a anterior. (TST - RR: 1389002220095120055
138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
26/10/2011, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 04/11/2011)

Percebe-se, assim, que 0s requisitos da sucessdo classica, como mudanca de
proprietarios e manutencdo de exploracdo da mesma atividade econdmica, adaptados a
sucessdo pos-classica consistem na mudanca de pessoa natural ou juridica titular da prestacédo
do servicos e na continuidade da prestacdo do servi¢o pelo novo titular, respectivamente.

Por isso, Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 461) ensina que a mudanga de

proprietarios ndo se trata apenas de ‘“transferéncia de propriedade, uma vez que a
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generalidade e imprecisdo do tipo legal celetista admitem a sucesséo de empregadores mesmo
em situacdo de transferéncias a outros titulos”.

Ainda, percebe-se que a sucessdo trabalhista pds-classica dispensa o requisito
tradicional da existéncia de vinculo juridico entre sucedido e sucessor, porque, conforme a
decisdo do TST transcrita acima, “pouco importa a que titulo operou-se a mudanga. Para o
trabalhador, os termos do negdcio celebrado entre as empresas € res inter alios”.

Exemplo de sucessdo de tal sucessdo consta da Orientagdo Jurisprudencial
Transitéria (OJT) 28 da SDI-1 do TST®. A OJT 28 da SDI-1 do TST consolida o
entendimento de que a mudanga de empresa com a assungdo dos contratos de trabalho pela
sucessora, para dar sequéncia as obras com os mesmos trabalhadores, caracteriza sucessao
trabalhista.

Outro exemplo de sucesséo trabalhista pos-classica € a sucessdao no ambito dos
cartorios extrajudiciais. O TST ja pacificou o entendimento de que a mudanca de titular de
cartorio extrajudicial com a absor¢do dos trabalhadores pelo novo titular da serventia

configura sucessdo trabalhista. Observe-se:

RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO TRABALHISTA. TABELIONATO.
TRANSFERENCIA DA TITULARIDADE DO CARTORIO. CONTINUIDADE
NA PRESTACAO DE SERVICOS. UNICIDADE CONTRATUAL. AUSENCIA
DE EXTINCAO DO VINCULO EMPREGATICIO APOS A SUCESSAO.
VERBAS RESCISORIAS INDEVIDAS. 1. O e. TRT verificou que, no caso, ndo ha
falar "que apenas o atual Tabelido seja responsavel pelos créditos trabalhistas
referentes aos contratos vigentes e também aos ja extintos, uma vez que
efetivamente ocorreu a sucessdo e a autora foi mantida no quadro de empregados".
A Corte de origem entendeu que "devem ser aplicadas as regras da sucessdo de
empregadores, até porque depreende-se do teor da lide que alguns empregados
antigos do tabelionato foram mantidos", razdo pela qual "ambos os réus devem arcar
solidariamente com os efeitos pecuniérios da condenacdo". Dito isso, o e. TRT
manteve a condenacdo ao pagamento das verbas rescisorias, acrescendo, todavia, a
responsabilidade solidaria do tabelido sucessor. 2. Acerca do tema, o entendimento
fixado por esta Corte é 0o de que a mudanca de titularidade de cartorio
extrajudicial pode ocasionar a sucessdo trabalhista, desde que haja
continuidade na prestacdo de servigos em prol do titular sucessor, exatamente
como ocorreu na hipétese dos autos. 3. Na espécie, porquanto reconhecida a
sucessdo dos empregadores, com a continuidade na prestacdo de servigcos ao
sucessor, a unicidade do contrato de trabalho impede, por ora, 0 reconhecimento do
direito a verbas rescisorias . Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
3120820125120030, Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
18/03/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/03/2015) (negritos acrescidos)

3 0JT 28 da SDI-1 do TST. CDHU. SUCESSAO TRABALHISTA. Considerando a moldura fética delineada
pelo Regional, conduz-se a ilagdo de que a CDHU foi a sucessora da CONESP, uma vez que ocupou 0s
imoveis e assumiu 0s contratos anteriores, dando sequéncia as obras com 0 mesmo pessoal.
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Também, é exemplo de sucessdo trabalhista pos-classica a sucessdo no &mbito das
concessiondrias de servicos publicos, disposta expressamente na OJ 225 da SDI-1 do TST™.
Com base na OJ 225 da SDI-1 do TST, na sucessdao poés-classica, a responsabilidade
trabalhista do novo empregador se da somente nos casos em que 0S empregados sdo
absorvidos.

Ressalta-se que, apesar de se referir & sucessdo entre concessionarias de servico
publico, a OJ 225 da SDI-1 do TST é aplicada, por analogia, aos demais casos de sucessao
trabalhista pos-classica. A titulo de exemplo, no julgado abaixo, a Orientacdo foi aplicada por

analogia a sucessdo trabalhista no ambito de cartdrio extrajudicial:

RECURSO DE REVISTA. CARTORIO. ILEGITIMIDADE PASSIVA. Os
cartérios de registros publicos sdo meras reparticdes administrativas, ndo sendo
possivel conferir-lhes personalidade juridica prdpria. Precedentes do STJ. Recurso
de revista conhecido e ndo provido. SUCESSAO TRABALHISTA.
INEXISTENCIA. Excetuada a continuidade do labor em prol do novo titular,
cumpre a cada titular de cartério responsabilizar-se pelas obrigagdes das respectivas
contratagdes, aplicando-se, por analogia, o entendimento consagrado na
Orientacgéo Jurisprudencial n°® 225 da SBDI-1. Precedente. Recurso de revista ndo
conhecido. (TST - RR: 894003220075090025 89400-32.2007.5.09.0025, Relator:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 15/02/2012, 22 Turma,
Data de Publicacéo: DEJT 24/02/2012) (negritos acrescidos)

Registre-se que a doutrina trabalhista atribui outras denominacdes a sucessao
trabalhista classica e pds-classica. Hugo Fidelis Batista (2015, p. 184), em seu artigo “A
Terceirizagdo, a Sucessdo de Contratos Administrativos e a Teoria Menor da Sucesséo de
Empregadores para fins Trabalhistas”, refere-se a essas formas de sucessdo como “‘sucessao
de empregadores para fins trabalhistas de maior abrangéncia, a tradicional na doutrina” e de
“sucessao de empregadores para fins trabalhistas de menor abrangéncia”, respectivamente.

Nas palavras do autor:

Por sucessdo de empregadores para fins trabalhistas maior entende-se aquela que,
uma vez transferida a titularidade da atividade econdmica a outro empresario que
resolve a ela dar continuidade, por ato voluntario das partes, passa 0 sucessor a
responder pelo passado, presente e futuro dos encargos trabalhistas, até que,
eventualmente, outra sucessdo ocorra, respondendo, pois, por toda histéria do

“ 0J 225 da SDI-1 do TST. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. Celebrado contrato de concessdo de servigo publico em que uma
empresa (primeira concessionaria) outorga a outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte, mediante
arrendamento, ou qualquer outra forma contratual, a titulo transitorio, bens de sua propriedade: | - em caso de
rescisdo do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concessao, a segunda concessionaria, na condicao
de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade
subsidiaria da primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concesséo; Il - no tocante ao
contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao, a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores
serd exclusivamente da antecessora.
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contrato trabalhista. Sucessdo de empregadores para fins trabalhistas menor, por sua
vez, é a que ora defendemos. Conceitualmente, trata-se da hip6tese em que, havendo
transferéncia a titulo originario, publico e temporario da execucdo da atividade
econdmica ou servico publico desenvolvido, apenas poder-se-a falar em sucessdo
trabalhista a partir da analise atomizada de cada contrato de trabalho. A ocorréncia
ou ndo da sucessdo trabalhista, portanto, ndo serd analisada sob a 6tica apenas da
transferéncia voluntdria e continuidade da atividade econdmica (analise
molecularizada), mas, em especial, da continuidade de cada contrato de trabalho e da
natureza puablica da transferéncia desta atividade (BATISTA, 2015, p. 184-185).

Pelo até entdo exposto, verifica-se que a compreensdo legal, doutrinéria e
jurisprudencial do TST de que a sucessdo no Direito do Trabalho assume formas para além da
classica, ao reconhecer que a sucessdo trabalhista pos-classica também é uma forma de
sucessdo de que tratam os arts. 10 e 448 da CLT, contribui para que o instituto sucessério
mantenha acesos seus fundamentos e, assim, atualizado a realidade do mundo do trabalho
contemporaneo nas suas mais diversas facetas, uma vez que, como visto, essas novas formas
de sucessdo ndo deixam de declarar a existéncia de contratos de trabalho Unicos. Por isso, no
topico que se segue, explica-se a existéncia de unicidade contratual na ocorréncia de sucessao

trabalhista.

2.1.3 Sucessao trabalhista e unicidade contratual

A sucessao trabalhista e a unicidade contratual sdo institutos juridicos distintos e
autdnomos entre si. Entretanto, no Direito do Trabalho, por forga dos arts. 10 e 448 da CLT,
verificada a ocorréncia de sucessao trabalhista, a unicidade dos contratos de trabalho impGe-

se. Observe-se:

EMBARGOS - ITAIPU - UNICON - SUCESSAO DE EMPREGADORES -
UNICIDADE CONTRATUAL - ARTIGOS 10 E 448 DA CLT. Se o reclamante,
que mantinha vinculo com a empreiteira. UNICON e prestava servicos para o
Hospital da Itaipu, teve seu contrato de trabalho rescindido e foi imediatamente
contratado pela Itaipu, sem haver qualquer modificacdo no local de trabalho ou na
funcdo exercida, é de se reconhecer a sucessao e, consequentemente, a unicidade
contratual, com os efeitos legais decorrentes, tendo em vista que os artigos 10 e
448 da CLT consagram a regra de que qualquer alteracdo na estrutura juridica ou
propriedade da empresa ndo afetard os contratos de trabalho e os direitos dos
empregados.Recurso de embargos provido. (TST - E-RR: 2587786619965095555
258778-66.1996.5.09.5555, Relator: Milton de Moura Fran¢a, Data de Julgamento:
05/03/2001, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,, Data de
Publicacdo: DJ 06/04/2001.) (negritos acrescidos)
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Isso porque, unicidade contratual é o reconhecimento de uma relagdo Unica de
trabalho, ante a pluralidade de contratos de trabalho sucessivos. Por isso, no Direito do
Trabalho, a consequéncia da sucessdo trabalhista é a unicidade contratual. Ainda mais, tendo
em vista que os fundamentos legais, doutrinarios e jurisprudenciais do instituto sucessorio,
preocupados com a dignidade e com a protecdo do trabalhador, entendem que a formacao de
contratos de trabalho Unicos na ocorréncia de sucesséo trabalhista é a garantia de que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico, como diz o art. 8° da
CLT.

Américo Pla Rodriguez (2000), ao tratar da unicidade contratual no contexto da
sucessdo trabalhista, ensina que a formacao de contratos de trabalho Unicos e continuos deriva
do principio da protecao ao trabalhador, que, segundo o autor, orienta 0 ordenamento juridico
trabalhista, especialmente, no que tange a aplicacdo da regra da condi¢cdo mais benéfica, “ja
que, obviamente, continuar trabalhando é mais benéfico do que ficar desempregado”
(RODRIGUEZ, 2000, p. 245).

Nesse vies, nota-se que, em razdo das regras insculpidas nos arts. 10 e 448 da CLT, o
reconhecimento de sucessdo trabalhista ndo pode vir desacompanhado do reconhecimento de
unicidade contratual. Do contrario, como se garantiria que os contratos de trabalho nédo
fossem afetados e/ou que os direitos adquiridos pelos trabalhadores ndo fossem reduzidos ou
suprimidos pelo novo empregador, ap6s mudanca de empresa em idéntica relacéo juridica de
trabalho? E certo que o reconhecimento, puro e simples, de sucessdo no é suficiente para dar
eficacia a diccdo dos referidos dispositivos celetistas, nem satisfaz a razdo pela qual a
sucessdo foi instituida no Direito do Trabalho, de modo que dissociar a unicidade contratual
da sucessdo trabalhista € 0 mesmo que esvaziar os fundamentos do instituto na seara
trabalhista.

Tanto é assim que, ndo € com a CLT que a sucessao trabalhista passa a implicar
unicidade contratual. Para se ter uma ideia, a Constituicdo Federal de 1937, em seu art. 137,
alinea “g”, continha disposi¢ao no mesmo sentido das normas dos arts. 10 e 448 da CLT:

Brasil — Constituigdo Federal de 1937 — Art. 137, alinea “g” — Nas empresas de
trabalho continuo, a mudanga de proprietario ndo rescinde o contrato de trabalho,
conservando os empregados, para com 0 novo empregador, os direitos que tinham
em relacdo ao antigo.

Alids, no que tange a declaracdo de unicidade contratual na ocorréncia de sucessao

trabalhista, o instituto sucessorio previsto na legislacao trabalhista brasileira é bastante similar
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ao da legislacgéo trabalhista estrangeira, uma vez que ambas resultam na mesma consequéncia
pratica, qual seja, o reconhecimento de formacdo de contratos de trabalho Unicos, ante a
mudanca de empregador em idéntica relacdo de trabalho. A titulo de exemplo, cita-se a
legislacdo trabalhista de alguns paises da América do Sul, como Bolivia, Colémbia e

Venezuela:

Bolivia — Lei Geral do Trabalho — Art. 11 — A substituicdo de empregador ndo afeta
a validez dos contratos existentes; seus efeitos, o substituto serd responsavel

-z . . . ~_ - 15 ~ oy
solidario do sucessor até seis meses depois da transferéncia . (traducdo livre)

Colémbia — Codigo Substantivo do Trabalho — Art. 68 — Manutencdo do contrato de
trabalho. A sé substituicdo de empregadores ndo extingue, suspende ou modifica os

contratos de trabalho existentes®. (traduco livre)

Venezuela — Lei Orgénica do Trabalho, dos Trabalhadores e das Trabalhadoras —
Art. 69 — A substituicdo de patrdo ou de patroa devera ser previamente notificada
aos trabalhadores, trabalhadoras e sua organizacéo sindical; ao inspetor ou inspetora
de trabalho. A substituicdo de patrdo ou patroa ndo surtira efeito em prejuizo do

trabalhador ou trabalhadora®’. (tradugdo livre)

Diante do estudo realizado até aqui com base na legislacdo, na doutrina e na
jurisprudéncia do TST, a primeira conclusdo a se tirar € a de que a sucessao trabalhista no
Brasil é fundada em razGes de ordem pratica e decorre de vontade imperativa da lei. Dessa
forma, para a sua ocorréncia, prescinde da vontade dos interessados, sejam eles empregados e,
principalmente, empregadores. Nesse sentido, manifesta Jair Aparecido Cardoso (2013, p.
73):

Portanto, perde relevo a questdo obrigacional de ordem patrimonial, a qual poderia
gerar direitos e deveres reciprocos aliados & manifestacdo da vontade das partes.
Para a teoria do contrato realidade, a vontade das partes fica relegada a segundo
plano, pois ela deve curva-se diante da nova ordem juridica, que tem por escopo a
protecdo da efetiva relagdo juridica de trabalho.

Nes a CLT, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista ensinam que o instituto
sucessorio no Direito do Trabalho parte de interpretacdes benéficas ao trabalhador e, jamais,

das que lhe tragam prejuizos.

> Art. 11.- La sustitucion de patronos no afecta la validez de los contratos existentes; sus efectos, el sustituido
sera responsable solidario del sucesor hasta seis meses después de la transferencia.

16 Art. 68. Mantenimiento del Contrato de Trabajo. La sola sustitucién de empleadores no extingue, suspende ni
modifica los contratos de trabajo existentes.

Y Art. 69. La sustitucién del patrono o de la patrona debera ser previamente notificada a los trabajadores,
trabajadoras y su organizacion sindical; al inspector o inspectora del trabajo. La sustitucion de patrono o
patrona no surtira efecto en perjuicio del trabajador o trabajadora.
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2.2 Terceirizacao

Diferente da sucessdo trabalhista, a terceirizagdo € um instituto juridico novo no
Direito do Trabalho. A relacdo de trabalho terceirizado distingue-se da relagdo classica de
trabalho, ndo apenas pelo descompasso historico de surgimento no Direito do Trabalho, mas,
principalmente, por caracterizar uma relacdo de trabalho triangular, que nao foi prevista pela
CLT promulgada em 1943.

Tracando um paralelo entre a terceirizagdo no mundo do direito e a terceirizagcdo no
mundo dos fatos, estuda-se o instituto da terceirizacdo, com enfoque nas disposicdes da
Stmula 331 do TST e do PL 4.330/2004, bem como nos prejuizos causados por essa pratica

aos trabalhadores, sem deixar de conhecer a realidade do trabalhador terceirizado no pais.

2.2.1 A terceirizacdo no mundo do direito: Simula 331 do TST e PL 4.330/2004

Na relacéo de trabalho terceirizado, o trabalhador se obriga a trabalhar para o cliente
do seu empregador. Dai porque, sob o aspecto juridico, a terceirizacdo € uma relacdo
triangular, cujos sujeitos sdo: o trabalhador terceirizado, a empresa prestadora de servicos

terceirizados e a tomadora dos servicos. Essa relacdo pode ser ilustrada da seguinte maneira:

Trabalhador terceirizado

(empregado)

Contrato de trabalho

Tomadora dos servicos Empresa prestadora de servicos

(contratante) (empregadora e contratada)

A

Contrato civil ou

Administrativo
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Fonte: Elaborada pela propria autora

A ilustracdo deixa claro que a relacédo de trabalho terceirizado se distingue e muito da
relacdo trabalhista convencional. Na terceirizacdo, o trabalhador terceirizado é contratado por
uma empresa, mas presta servicos a outra, porque a tomadora celebra contrato civil ou
administrativo de prestacdo de servigos terceirizados com a sua empregadora e, por esse
contrato, a contratada obriga-se a fornecer sua mao de obra a contratante.

Convem pontuar que se fala em contrato civil ou administrativo de prestacdo de
servicos terceirizados, porque a terceirizagdo no Brasil € uma realidade tanto da iniciativa
privada, quanto da iniciativa publica. Assim, para tanto, a iniciativa privada celebra contrato
de natureza civil e a Administracdo Publica, contrato de natureza administrativa.

Apesar de a relacdo ser triangular, o trabalhador terceirizado sé possui vinculo de
emprego com a empresa prestadora de servicos, sua real empregadora. Entretanto, ha
situagbes em que a tomadora dos servicos forma vinculo empregaticio e/ou tem
responsabilidade trabalhista direta com o trabalhador terceirizado. E o que se vera a seguir.

Antes de tudo, registre-se que ndo ha lei prevendo a terceirizacdo no Brasil. E que,
no Congresso Nacional (CN), tramita o Projeto de Lei n° 4.330 de 2004, conhecido como PL
da Terceirizagdo, que, de acordo com o seu art. 1°, visa regular os contratos de terceirizagéo e
as relagdes de trabalho deles decorrentes, apenas no ambito da iniciativa privada.

Art. 1° - Esta Lei regula os contratos de terceirizaco e as relagdes de trabalho deles
decorrentes. § 1° O disposto nesta Lei aplica—se as empresas privadas. § 2° As
disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos contratos de terceirizacdo no &mbito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. § 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber,
ao contrato de terceirizacdo entre a contratante e a contratada o disposto na Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil.

Em 2015, os deputados federais aprovaram a redacdo final do projeto. Apos a
aprovacdo, a Camara dos Deputados remeteu a matéria ao Senado Federal, onde atualmente
aguarda a apreciagéo pelos senadores.

A despeito dessa lacuna legislativa, em 2011, o TST acabou estabelecendo diretrizes
para o trabalho terceirizado no Brasil, por meio da Stimula 331, Desse modo, no pais, sobra

para o Poder Judiciario, mediante jurisprudéncia, exercer o controle sobre o tema.

'8 Simula n° 331 do TST. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. | — A contratagio
de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974). Il — A contratacdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta,
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No mundo juridico, a responsabilidade trabalhista da tomadora depende de a
terceirizacdo ser considerada ilicita ou licita. Para o Direito do Trabalho, terceirizacéo ilicita é
aquela que ndo observa as diretrizes tracadas pela Sumula 331 do TST. Na hipotese de
terceirizacdo ilicita, o item | da Simula 331 do TST, deixa clara a responsabilidade direta da
empresa tomadora de servicos, razdo pela qual o vinculo empregaticio é formado diretamente
com a tomadora.

Todavia, mesmo a terceirizacdo sendo ilicita, ndo havera vinculo de emprego se o
tomador for 6rgdo da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, devido a regra do
concurso pablico prevista no art. 37, inciso II, da CF'°. O item Il da Simula 331 do TST é
expresso nesse sentido.

Ja a terceirizacdo licita, para o Direito do Trabalho, é aquela que observa as diretrizes
tracadas pela Simula 331 do TST. No caso de terceirizacdo licita, pelo item IV da Sumula
331 do TST, a responsabilidade trabalhista da tomadora ¢ subsidiaria. E o inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas, por parte da empresa prestadora dos servigos, que da ensejo a essa
responsabilidade.

Ainda, de acordo com o item IV da Sumula 331 do TST, para responder de forma
subsidiaria, necessariamente, na relacdo juridica processual, deve ter sido formado um
litisconsorcio passivo, contendo a prestadora e a tomadora, porque, assim, constardo também
do titulo executivo judicial.

Diferente da Siumula em questdo, nesse caso, o art. 15, caput, da redacdo final do PL
4.330/04 prevé responsabilidade trabalhista solidaria entre a empresa tomadora e a empresa

terceirizada, nos seguintes termos: “A responsabilidade da contratante em relacdo as

indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988). Il — N&do forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacéo direta. IV — O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V — Os entes integrantes da Administracdo
Plblica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condicfes do item IV, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.
A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacfes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada. VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestagéo laboral.

9 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni#o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacéo e exonerag&o.
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obrigagdes trabalhistas e previdenciarias devidas pela contratada é solidaria em relacdo as
obrigacdes previstas nos incisos | a VI do art. 16 desta Lei”.

O item V da Sumula 331 do TST apresenta mais uma peculiaridade em relacdo a
Administracdo Publica direta e indireta, desta vez, no caso de terceirizacdo licita. 1sso porque
0 ente puablico so respondera subsidiariamente se ficar comprovado que nédo fiscalizou o
cumprimento das obrigacOes da Lei n° 8.666/93, ou seja, nesse caso, a responsabilidade
trabalhista do poder publico ndo decorre de mero inadimplemento das obrigac6es por parte da
empresa terceirizada empregadora.

Ao final, no item VI da Simula 331 do TST, consta expressamente que o tomador de
servicos responde pelas verbas devidas, contratuais e/ou indenizatdrias, em sua integralidade,
referentes ao periodo da prestacao laboral, sem diferenciar se esta diante da iniciativa privada
ou publica.

No mais, na Gtica da Sumula 331 do TST, terceirizacdo € o fendbmeno pelo qual uma
pessoa juridica, pessoa natural ou Administracdo Publica transfere determinada atividade-
meio a uma empresa terceirizada que a tenha como atividade-fim, para prestacdo de servigcos
especializados no interior de seu estabelecimento.

Para a doutrina, atividades-meio e atividades-fim s&o ‘“atividades meramente
instrumentais, acessorias, circunstanciais ou periféricas a estrutura, a dindmica e aos
objetivos da entidade tomadora de servi¢os” (DELGADO, 2016, p. 504) e “atividades
nucleares e definitorias da esséncia da dindmica empresarial do tomador dos servigos”
(DELGADO, 2016, p. 503), respectivamente.

Vale destacar que a redacao final do PL 4.330/04, no inciso | do art. 2°, permite que a
iniciativa privada terceirize qualquer de suas atividades, sem discriminar se séo atividades-
meio ou atividades-fim: “terceirizacdo: a transferéncia feita pela contratante da execucédo de
parcela de qualquer de suas atividades a contratada para que esta a realize na forma prevista
nesta Lei”. Dessa forma, amplia, sobremaneira, as possibilidades de relacdo de trabalho
terceirizado no pais, jA que, atualmente é licito terceirizar apenas as atividades-meio,
consoante o item 11l da Sumula 331 do TST.

Dai porque, observa-se, na literatura juridica-trabalhista, que as expressdes
“atividade-meio” e “atividade-fim” sdo um dos temas mais controvertidos quando o assunto é
terceirizacdo, uma vez que sao elas que definem se a terceirizagdo € licita ou ilicita.

Entretanto, para a Simula 331 do TST, atividade-meio e atividade-fim ndo podem
ser usadas como os Unicos critérios de afericdo da legalidade da terceirizagdo. O item |, parte

final, e o item 111 da referida Siumula 331 fixam outros limites ao trabalho terceirizado no pais.
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Esses itens mostram que a terceirizacdo é aceita somente nos casos de trabalho temporario,
servicos de vigilancia, servicos de conservacgdo e limpeza e servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador.

O item Il da Sumula 331 proibe, de forma expressa, a existéncia de pessoalidade e
de subordinacdo direta na terceirizacdo. Alids, o art. 4° da PL da Terceirizacdo, segue nesse
mesmo sentido, ao ndo admitir a presencga dos requisitos da relacdo empregaticia nos moldes

dos arts. 2° e 3° da CLT? na relagéo de trabalho terceirizado:

Art. 4° E licito o contrato de terceirizagio relacionado a parcela de qualquer
atividade da contratante que obedeca aos requisitos previstos nesta Lei, ndo se
configurando vinculo de emprego entre a contratante e os empregados da contratada,
exceto se verificados os requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
8 1° Configurados os elementos da relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada, a contratante ficard sujeita a todas as obrigacdes dela
decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.

§ 2° A excegdo prevista no caput deste artigo no que se refere a formacdo de vinculo
empregaticio ndo se aplica quando a contratante for empresa pablica ou sociedade
de economia mista, bem como suas subsidiarias e controladas, no &mbito da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 3° E vedada a intermediacdo de mio de obra, salvo as excecbes previstas em
legislacéo especifica.

Ademais, frise-se que o desrespeito as disposi¢fes da Simula 331 do TST configura
fraude a relacdo de emprego. Nesse ponto, o conceito de terceirizagdo ilicita se aproxima da
violacdo aos direitos dos trabalhadores relacionada a pratica de intermediacdo ilicita de méo
de obra. Bem por isso, no julgado abaixo, o TST deixa claro que a terceiriza¢do no Brasil é

excecao e nao regra:

A terceirizacdo é exce¢do a regra da formacéo do vinculo de emprego diretamente
com o tomador dos servicos, sendo permitida nos casos de trabalho temporario (Lei
n° 6.019/74), vigilancia (Lei n° 7.102/83), cooperativa (art. 442, parégrafo
Unico/CLT), subempreitada (art. 455/CLT) e servicos de conservacdo e limpeza,
bem como os servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde
que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta (inciso 111, Simula 331/TST).

% Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico. § 1° - Equiparam-se ao empregador, para
os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associacles recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados. 8 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a
espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
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(TST — AIRR: 5981820105010044, Relator: Alexandre Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 30/03/2015, 32 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 13/04/2015)

2.2.2 A terceirizagcdo no mundo dos fatos: prejuizos aos trabalhadores

O estudo da terceirizacdo estaria descolado da realidade se ndo fosse tragado um
paralelo entre a terceirizagdo no mundo do direito e a terceirizagdo no mundo dos fatos. Isso
porque a terceirizacdo vista, no mundo do direito, € abstrata, em tese; no mundo dos fatos,
concreta e prejudicial aos trabalhadores, como se vera a seguir, ao conhecer a realidade do
trabalhador terceirizado no pais.

Com amparo nos ensinamentos de Marcio Tulio Viana (2015), verifica-se que a
prépria historia de surgimento da terceirizacdo no mundo leva a compreensao do porqué de a
terceirizacdo ser uma pratica empresarial que traz prejuizos aos trabalhadores.

Antes das fabricas existirem, os camponeses, em seus préprios lares, realizavam o
servico para o capitalista. Era uma época em que ndo havia patrdo e empregado, ou seja, ndo
tinha horario para trabalhar, jornadas para cumprir, tampouco formas de controle sobre o

trabalhador e o produto do seu servico. Nas palavras de Marcio Tulio Viana (2015):

[...] passou a ser comum, ja naquele tempo, um modo de produzir bem parecido com
a rede de empresas de hoje. O capitalista — que ndo tinha ainda sua féabrica —
despejava matéria prima (em geral, tecidos) nos lares camponeses, e depois 0s
recolhia, prontos para ser tingidos e depois vendidos.

Desse modo, a producdo ndo saia de acordo com os interesses e conveniéncia do
capitalista, um dos motivos pelos quais cria as fabricas. Com as fébricas, o capitalista torna
mais facil “racionalizar a produgdo” e “disciplinar os corpos”, na medida em que, no interior
das fabricas, a liberdade dos trabalhadores ja ndo era mais a mesma.

Em contrapartida, o trabalho nas fabricas, reunindo os trabalhadores em um mesmo
local, propiciou o contato direto entre eles e, por consequéncia, o compartilhamento de
emocdes e ideias. O que deu inicio aos movimentos grevistas, sindical e, até mesmo, a propria
Ciéncia do Direito do Trabalho.

Contudo, tais lutas e reinvindicacdes dos trabalhadores ainda ndo se encaixavam
totalmente nos interesses e conveniéncia do capitalista. Por isso, depois de recorrer ao

trabalho nas fabricas, o capitalista, como forma de superar essa contradi¢do de “reunir sem
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unir”, recorre a terceirizacdo, ou seja, a relacao de trabalho terceirizado. Méarcio Tulio Viana

(2015) explica que:

[...] mesmo quando redne (fisicamente) a fabrica consegue desunir (subjetivamente),
opondo terceirizados a ndo terceirizados, na medida em que uns ora se invejam, ora
se temem, dependendo da posicdo que eventualmente ocupam”. E, continua: a
terceirizacdo tende “a resolver [...] o dilema histdrico da fabrica, que sempre se viu
forcada a reunir para produzir, sem poder evitar a unido nascida da reunido, com
todas as suas consequéncias

Assim como no cenario mundial, no Brasil também se observa que o empresariado
recorre a terceirizacao na tentativa clara de solapar os movimentos sociais dos trabalhadores e
suas garantias legais, haja vista, por exemplo, o conteido do PL 4.330/04 — PL da
Terceirizagdo, ora em tramite no Congresso Nacional, sobretudo, permitindo a terceirizacdo
pela iniciativa privada de qualquer de suas atividades, sem se importar se ¢é atividade-meio ou
atividade-fim, conforme demonstrado no tépico anterior.

Os estudos da Sociologia do Trabalho, em especial, de Ricardo Antunes e de Graca
Druck (2014) e de Giovanni Alves (2014), demonstram que a ado¢do da politica neoliberal no
Brasil nos anos 90 foi a “mola propulsora” da proliferagdo do trabalho terceirizado no pais, na
conjuntura da reestruturacao produtiva e do modelo toyotista de gestao.

Para Marcio Tulio Viana (2015), a terceirizacdo no pais cai como uma “luva a
implementacdo da onda neoliberal, que bate de frente com o sindicato e sua proposta de
direitos crescentes”. Por isso, as pesquisas realizadas no ambito da Sociologia Critica do

Trabalho ndo deixam davidas nesse sentido, ao apontarem que:

[...] a terceirizacdo fragmenta, divide, aparta, desmembra as identidades coletivas,
individualiza e cria concorréncia entre os que trabalham muitas vezes no mesmo
local, nas mesmas funcbes, mas estdo separados de fato e simbolicamente pelo
craché diferente e pelos diferentes uniformes (ANTUNES, DRUCK, 2014, p. 18).

Como se vé, pesquisas das Ciéncias Sociais deixam claro que a terceirizagdo causa
prejuizos aos trabalhadores das mais diversas ordens. A titulo de exemplo, destaca-se o estudo
de caso realizado pela soci6loga do trabalho, Graca Druck, no qual a pesquisadora atribui voz
aos trabalhadores terceirizados, colocando-os como protagonistas da relagédo de trabalho
terceirizado. O resultado da pesquisa revela “como a terceirizacao € vista pelos trabalhadores”
(ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 18):

Pesquisa realizada nas empresas petroquimicas e quimicas da Bahia, onde foram
entrevistados 358 trabalhadores diretamente contratados por 52 empresas do setor,
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em 2000, revelou como a terceirizagdo € vista pelos trabalhadores desse segmento
industrial. Perguntados se gostariam de ser terceirizados, 93% respondeu que néo.
As principais justificativas foram: para 47%, a perda de direitos, beneficios,
recompensa e salérios; para 11%, instabilidade e inseguranc¢a; para 7%, faltam
condi¢des de trabalho. Os demais entrevistados indicaram motivos diversos, que
podem ser sintetizados em: discriminagdo, desvalorizagdo e humilhacéo.

Ainda, ha pesquisas de outros setores da sociedade que também expressam em
nimeros, dados estatisticos, 0s prejuizos da terceirizacdo aos trabalhadores
(FRAUDES...2014). Inclusive, esses dados séo reproduzidos em tabela e gréfico. Veja-se:

8 em cada 10 acidentes de trabalho registrados ocorrem com trabalhadores
terceirizados (terceirizados sofrem 80% dos acidentes). Além de correr mais riscos,
eles ganham quase 30% menos (salarios 27% menores), trabalham mais horas e
duram menos tempo no emprego (ficam no emprego 59% menos tempo).

TABELA 2 - Condigoes de trabalho e terceirizacao, 2013

Setores Setores Diferenca
Condicoes de trabalho tipicamente tipicamente Terceirizados/
contratantes terceirizados Contratante
Remuneracdo média (R$) 2361.15 1776,78 247
Jornada semanal contratada (horas) 40 43 75
Tempo de emprego (anos) 58 2,7 -53,5

Fonte: Rais 2013. Elaboracao: DIEESE/CUT Nacional, 2014.
Nota: setores agregados segundo Class/CNAEZ2.0. Nao estao contidos os setores da
agricultura. Remuneracao média em dezembro.

Fonte: CUT, 2014, p. 14

Grafico 02

Taxa de rotatividade por tipo de setor (2013)

Setores tipicamente Setores tipicamente Total
contrantes terceirizados

Fonte: Rais 2012 e Caged 2013. Elaboragéo:; DIEESE/CUT Nacional, 2014, Nota: setores

agregados sequndo Class/CNAEZ2.0, Nao estao contidos os setores da agricultura

Fonte: CUT, 2014, p. 16
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No topico anterior, com base na Simula 331 do TST, foi dito que, no Brasil, é
proibida a terceirizacdo da atividade-fim da empresa e a pessoalidade e a subordinacdo direta
entre o trabalhador terceirizado e o tomador dos servicos, sob pena de responsabilidade
trabalhista dai decorrentes. Todavia, a realidade juridica destoa da realidade viva da
terceirizagdo, pois, conforme apontam pesquisas do meio académico, no pais, ndo faltam
casos de “terceirizacdo ilicita via intermediacdo de mao de obra, contratagdo de empresas
fantasmas e atividades nucleares desenvolvidas por trabalhadores terceirizados sob a geréncia
da contratante” (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 21).

O desrespeito as disposicdes da Sumula 331 do TST pelo empresariado (iniciativa
privada) e pela Administracdo Publica (iniciativa publica) atinge, sobremaneira, a dignidade
humana do trabalhador terceirizado. Roborando o assunto, a Simula 363 do TST* dispde que
a terceirizacdo ilicita praticada por ente publico, da ao trabalhador terceirizado direito apenas
ao saldo de salério e dep6sitos do FGTS, em razdo das regras previstas no art. 37, Il e § 2° da
CF. Inclusive, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), no ano de 2010, “recomendou o fim da
contratacdo de terceirizados nas empresas estatais [...] porque foram identificadas varias
irregularidades, com um grande numero de terceirizados exercendo funcgBes previstas em
planos de carreiras” (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 22).

Por outro lado, a préatica de irregularidade trabalhista relacionada a terceirizacdo
ilicita ndo significa apenas prejuizos aos trabalhadores, pois, além disso, concorre para a
mercantilizacdo da pessoa do trabalhador. Ndo a toa, atenta contra o texto da CF/88, o0s
principios constitucionais e trabalhistas, bem como a norma do art. 427 do Tratado de
Versalhes??, segundo a qual o trabalho n&o ha de ser considerado simplesmente como
mercadoria ou artigo de comércio. E o que concluem as proprias pesquisas académicas do

Direito, veja-se:

[...] o discurso da especializac@o encobre o que acontece na pratica: os salarios dos
terceirizados sdo significativamente menores do que os salérios dos trabalhadores
efetivos na realizacdo da mesma atividade; a jornada de trabalho dos terceirizados é
consideravelmente maior, 0 que prejudica a salde e seguranca no meio ambiente de
trabalho; o indice de inadimpléncia é superior nas empresas terceirizadas; as chances
de acidente de trabalho e doencas ocupacionais sdo considerevalmente maiores,

21 Stmula n° 363 do TST. CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratagdo de servidor ptblico, ap6s a CF/1988,
sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2° somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

2210 . O principio diretivo antes enunciado de que o trabalho ndo ha de ser considerado como mercadoria ou
artigo de comércio.
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afetando a integridade fisica e mental do individuo e levando muitas vezes ao 6bito;
ha uma alta rotatividade da m&o-de-obra, o que faz com que o trabalhador alterne
periodos de trabalho e periodos de desemprego e tenha dificuldades de planejar a sua
vida e priorizar sua formacdo profissional; o nimero de trabalhadores resgatados em
condicbes analogas de escravo € na sua quase totalidade de terceirizados.
(MARTINS, 2015, p. 61)

Tamanho é o desrespeito a Sumula 331 do TST pela iniciativa privada e publica que,
para se ter uma ideia, s6 no ano de 2016, até 0 més de maio, a quantidade de processos no
TST discutindo “tomador de servigos/terceirizacdo e ente publico”, chegou ao niimero de
6.385; envolvendo apenas o assunto “tomador de servigos/terceirizagao”, 2.321; ao passo que,
687 processos discutiram  tdo-somente a  “licitude/ilicitude da terceirizagdo”
(COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA DO TST, 2016).

Apesar de os dados datarem de 2016, faz tempo que a quantidade expressiva de
processos, com iguais objetos, preocupa a Justica do Trabalho. Vale lembrar que, em 2011, a
tramitacdo de cerca de 5.000 processos no TST e milhares de outros processos tramitando
perante a Justica do Trabalho, discutindo a licitude da terceirizagdo, levou a mais alta Corte
Trabalhista do pais a designar a primeira audiéncia publica da sua histéria, com vistas a
“esclarecer questdes faticas, técnicas (ndo juridicas), cientificas, econdmicas e sociais
relativas ao fendmeno da” terceirizagdo (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2011).

Por fim, estudando como €é a terceirizacdo na pratica, sobretudo, sob a Otica do
trabalhador terceirizado, tem-se que a mudanca de empresa prestadora de servicos com a
absorcéo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada tem feito com que os
trabalhadores permanecam, durante anos, prestando servicos a mesma tomadora, sem
gozarem férias e, ainda, terem o salario reduzido, ap6s cada contratacdo sucessiva.

E justamente, nesse ponto, que o instituto da sucessdo trabalhista e o instituto da
terceirizacdo se encontram. 1sso porque, esse instituto celetista classico atualizado a essa nova
modalidade de trabalho é apto a caracterizar a mudanca de empresa prestadora de servicos
com a absorcdo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada como
sucessdo trabalhista na terceirizacdo e afastar, assim, os prejuizos causados aos trabalhadores,
ja que a sucessdo no Direito do Trabalho implica necessariamente unicidade contratual. E o

gue se vera detalhadamente nos capitulos a seguir.
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3 SUCESSAO TRABALHISTA NA TERCEIRIZACAO NO BRASIL

A realidade do mundo do trabalho no Brasil hoje é mais complexa do que aquela de
quando a CLT foi promulgada em 1943. Por isso, 0s institutos celetistas classicos, sobretudo,
aqueles que conservam a redacdo original de seus dispositivos, devem ser relidos a luz das
novas modalidades de trabalho, para manterem-se atualizados aos fenémenos surgidos no
mundo do trabalho, fruto do dinamismo empresarial. E 0 caso da sucessdo trabalhista na
terceirizacao.

Na terceirizacdo, a mudanca de empresa prestadora de servicos e a absorcdo dos
trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada caracteriza verdadeira sucessao
trabalhista, na espécie, chamada sucessdo trabalhista na terceirizagdo. No entanto, o tema é
novo, de pouca bibliografia e controverso, ensejando outras roupagens juridicas da sucessao
trabalhista na terceirizacdo, que nao reconhecem a unicidade dos contratos de trabalho prépria

do instituto sucessorio.

3.1 Sucessdo trabalhista na terceirizacdo: roupagem juridica

A mudanca de empresa prestadora de servigos com a absorcdo dos trabalhadores
terceirizados pela nova prestadora contratada € o fato gerador da sucessdo trabalhista na
terceirizacdo, caracterizando-se como nova modalidade do instituto sucessério em sua forma
pos-classica. Como tal, apds cada contratagdo sucessiva, 0s contratos de trabalho e os direitos
adquiridos pelos trabalhadores ndo podem ser afetados, em razdo de a sucessdo no Direito do
Trabalho implicar unicidade contratual, conforme previsto nos arts. 10 e 448 da CLT.

3.1.1 Mudanca de empresa prestadora de servicos com absorcdo dos trabalhadores
terceirizados pela nova prestadora contratada: fato gerador da sucessdo trabalhista na
terceirizacao
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Na literatura juridica, a expressao “fato gerador” € mais usada no dmbito do Direito
Tributario, sem, no entanto, ser uma particularidade desse ramo juridico, pois, para o Direito,
fato gerador significa “situagdo-base, suporte fatico, fato imponivel, hipotese de incidéncia”
(CARVALHO, 2012, p. 172).

Assim, constitui como fato gerador da sucessdo trabalhista na terceirizagdo a
mudanga de empresa prestadora de servigos com absor¢do, no todo ou em parte, dos
trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada, sem solucdo de continuidade da
prestacdo laboral.

No ano de 2014, foi langado o documentario-denuncia “Terceirizado: um trabalhador
brasileiro”, coordenado pelo Prof. Jorge Luiz Souto Maior e produzido pelo Grupo de
Pesquisa Trabalho e Capital (GPTC) ligado a Faculdade de Direito da USP, que, por meio de
entrevista pessoal e direta com trabalhadores terceirizados, mostra 0s prejuizos da
terceirizacdo aos obreiros do setor publico. Nessa pesquisa de campo, 0s Pproprios
trabalhadores relatam o que € o fato gerador aqui tratado, explicando que:

[...] vocé faz o contrato de trabalho com a empresa, geralmente, por um ano, que é o
tempo que o 6rgdo contrata essa empresa. Passado esse periodo, ele pode renovar
por mais um ano por igual periodo. [O contrato de trabalho] Tem prazo de
[validade] de um ano, mas pode prorrogar por mais um ano ou fazer nova licitacéo.
(TERCEIRIZADO...2014)

Américo Pl& Rodriguez (2000, p. 245), em seu livro “Principios de Direito do
Trabalho”, explica que, na sucessdo trabalhista, o novo empregador absorve os trabalhadores
do empregador sucedido porque isso lhe traz maior rentabilidade. Ao aproveitar o0s
trabalhadores da antiga prestadora de servicos, a nova prestadora contratada economiza gastos
com treinamentos de novos trabalhadores e, ainda, ndo corre riscos com “erros, fracassos,
prejuizos e perde de tempo”, uma vez que o trabalhador ja possui experiéncia e conhecimento
naquele posto de trabalho.

Por isso, para o autor, a antiguidade merece ser premiada, seja por representar “um
valor e uma utilidade para a propria empresa”, seja por “o maior prolongamento da
permanéncia deste na empresa redundar também em beneficio do empregador”
(RODRIGUEZ, 2000, p. 244-245).

Com vistas, portanto, a otimizacdo dos lucros, em relacdo ao fato gerador, tem-se,
tanto na iniciativa pablica, quanto na iniciativa privada, um verdadeiro circulo-vicioso, no
qual a alta rotatividade ente as empresas prestadoras de servicos terceirizados faz com que os

trabalhadores sejam contratados e demitidos, sucessivamente.
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O resultado € que, na ocorréncia desse fato gerador, os contratos de trabalho que, via
de regra, sdo de duracdo indeterminada, na pratica, paradoxalmente, tornam-se um “contrato
de duragdo indeterminada com um prazo maximo de duragdo” (RODRIGUEZ, 2000, p. 315).

Por esse motivo, no documentario-dendncia os trabalhadores terceirizados do setor
publico relatam que, ndo raras as vezes, acontece, na relacdo de trabalho terceirizado, a
tomadora mudar a empresa prestadora de servicos e a nova contratada admitir os empregados
da antiga para continuarem trabalhando para a mesma tomadora, fazendo, desse modo, que o
prazo de duracdo do contrato de trabalho coincida com o prazo de duracdo do contrato civil
ou administrativo de prestacdo de servigos terceirizados que, geralmente, tem duracdo de um
ano.

A proposito, no “Grafico 02 — Taxa de Rotatividade por Tipo de Setor (2013)”
exposto no capitulo anterior, p6de-se visualizar 0 quanto a taxa de rotatividade dos setores
tipicamente terceirizados é mais alta do que a taxa dos setores tipicamente contratantes —
“64,4% contra 33% dos diretamente contratados” (CUT, 2014, p. 15).

Ademais, no ambito dos o6rgdos de protecdo dos direitos dos trabalhadores,
encontram-se casos relativos ao fato gerador da sucessdo trabalhista na terceirizacdo. A titulo
de exemplo, nos meses de junho e julho do ano de 2015, a Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego (GRTE) em Ribeirdo Preto/SP realizou fiscalizagdo na empresa Internacional Paper
do Brasil Ltda., localizada no municipio de Luis Ant6nio/SP.

Em sede de acdo fiscal, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que, na mudanca de
empresas prestadoras de servicos terceirizados a empresa fiscalizada, a nova prestadora
absorveu os trabalhadores da antiga prestadora, para continuarem prestando servi¢os a
Internacional Paper do Brasil, nos mesmos postos de trabalho.

Segundo consta do relatorio de fiscalizacao, in verbis:

[...] a empresa Algar Seguranca e Vigilancia Ltda. mantinha no posto de trabalho do
tomador Internacional Paper do Brasil, filial Luis Antdnio, empregados contratados
para a prestacdo de servigos de vigilante até marco de 2014, data do encerramento
do contrato. Ap6s, em abril de 2014, a tomadora de servigco contratou a empresa
Delphos Servicos Empresariais e Comércio de Equipamentos Eletrbnicos, para a
prestacdo de servicos de vigia até o ano de 2016. [...] Oportuno destacar que pela
coleta de informagdes, tanto documentais quanto pelas entrevistas com os prepostos
da empresa, foi verificado que alguns trabalhadores dispensados pela empresa Algar
Seguranca e Vigilancia Ltda. foram contratados pela empresa Delphos Servigos
Empresariais e Comércio de Equipamentos Eletrdnicos, para a prestacdo de servigos
no mesmo posto de trabalho anteriormente ocupado no cargo de guarda
patrimonial/vigia.
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3.1.2 Fundamentos da sucessao trabalhista na terceirizagéo

Anteriormente, consoante explicado com base nos ensinamentos de Evaristo de
Moraes Filho (1960, v. 1) e de Noberto Coviello (1924), no Direito do Trabalho, a alteracéo
de um empregador por outro na idéntica relagdo de trabalho configura sucessao trabalhista, de
que tratam os arts. 10 e 448 da CLT.

Também, foi explicado que a mudanca de empresa prestadora de servicos com
absorcdo, no todo ou em parte, dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora
contratada, sem solucdo de continuidade da prestacdo laboral constitui o fato gerador da
sucesséo trabalhista na terceirizagao.

A vista dessas consideracBes, apresenta-se o caso pratico, referente ao processo
judicial trabalhista de acesso publico no ambito do TRT/SP sob n° 00028360820125020013,
que versa sobre a caracterizacdo de sucesséo trabalhista na terceirizacao.

Nele, J.B.S, trabalhadora terceirizada, ajuizou reclamacéo trabalhista em face de
Brasanitas Empresa de Saneamento e Comércio Ltda., alegando sucessao trabalhista entre as
empresas terceirizadas PROBANK S/A e BRASANITAS, as quais foram suas empregadoras
quando prestou servicos terceirizados a Caixa Econémica Federal (CEF).

Na peticéo inicial, a Reclamante informou que:

[...] foi admitida pela empresa PROBANK S/A, na funcdo de telefonista,
trabalhando a Caixa Econdmica Federal, até que, em 26.03.2012, a reclamada
BRASANITAS assumiu o contrato de trabalho da Reclamante, na verdade de todas
as telefonistas daquela empresa, que prestavam servigos na CEF (TRT, 22 Regido,
RO: 00028360820125020013, Relator: Fernando Antonio Sampaio da Silva, Data
de Julgamento: 11/03/2014)

Diante disso, o juiz singular decidiu que houve sucessdo trabalhista, por a relacao de
trabalho terceirizado ter continuado a mesma, mudando apenas a empresa prestadora de
servicos a tomadora. E, por conseguinte, declarou a empresa sucessora, BRASANITAS,
responsavel pelo contrato de trabalho integral.

A sentenca foi fundamentada nos seguintes termos:

No caso dos autos, existiu sucessdo das empregadoras, pois a autora manteve o
mesmo local de trabalho, a mesma funcdo, a mesma chefia (vide depoimento da
testemunha Aline), apenas mudou a empresa na prestacdo de servi¢os a tomadora
(Caixa Econbmica Federal). Sequer solucdo de continuidade no trabalho ocorreu
(TRT, 2* Regido, RO: 00028360820125020013, Relator: Fernando Antonio
Sampaio da Silva, Data de Julgamento: 11/03/2014).
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Em sede recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) manteve a decisdo de
origem que acolheu a alegacdo de sucessdo trabalhista entre as empresas terceirizadas,
reconhecendo que a alteracdo de empresa terceirizada por outra na idéntica relacdo juridica
caracteriza sucessao, para fins trabalhistas.

No acérddo, consignou que:

A questdo sucessdria no ambito trabalhista adquire contornos diferentes daqueles
verificados na pratica civil e comercial (do Direito Civil, “stricto sensu”),
preponderando, nesta Justica especializada, o conceito de substituicdo de um sujeito
por outro dentro da mesma relacdo juridica material [...]. Evidente a continuidade da
prestacdo de servigos, no mesmo local, sob idénticas condi¢des. A Unica mudanca
foi com relacdo & empresa prestadora de servicos, o que ndo prejudica o
reconhecimento da sucessdo, ainda que as empresas sejam distintas ou mesmo
concorrentes, pois o contrato de trabalho permaneceu intacto, em sua esséncia fatica,
inclusive toda a dindmica empresarial envolvida na prestacdo de servi¢os a CEF.
(TRT, 2% Regido, RO: 00028360820125020013, Relator: Fernando Antonio
Sampaio da Silva, Data de Julgamento: 11/03/2014)

Alids, esse mesmo entendimento embasa decisdes de outros Tribunais Regionais do
Trabalho, em processos judiciais similares. A titulo de exemplo:

[...] caracteriza-se a sucessdo para os efeitos da legislacdo do trabalho, especialmente
qguando os empregados continuaram, sempre, sem solucdo de continuidade a
trabalhar no desenvolvimento normal da atividade. (TRT, 1% Regido, proc. n° 1.040-
56, rel. Ferreira da Costa, Diario da Justi¢ca de 23-11-56, p. 2203).

Como se V&, a jurisprudéncia trabalhista reconhece que empresa terceirizada
substituida por outra mantém idéntica a relacdo de trabalho terceirizado e os contratos de
trabalho continuos. Por isso, o fato gerador caracteriza verdadeira sucessao trabalhista, na
espécie, chamada sucessdo trabalhista na terceirizacéo.

Inclusive, ha decisdo do TST que reconhece a incidéncia do instituto da sucessao
trabalhista ao fato gerador aqui tratado. Podendo, portanto, ser considerado um julgado

emblematico de caracterizacdo de sucessao trabalhista na terceirizag&o:

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DE
SUCESSAO ENTRE EMPRESAS. ASSUNCAO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM PROCESSO  LICITATORIO.
ILEGITIMIDADE ATIVA. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS PARA
ORGAOS PUBLICOS. A preocupacéo do legislador, na protecdo dos direitos
trabalhistas, legitima a determinacdo de que, no processo de sucessdo de
empregadores, na terceirizagdo, as clausulas contratuais ndo sejam modificadas
em prejuizo do empregado. Surge dai a necessidade de verificar a fragilidade
do empregado no processo de terceirizagdo. Tem sido comum a transacdo de
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direitos irrenunciaveis, como o FGTS, irredutibilidade salarial, com o fim de se
manter o emprego. O Direito do Trabalho néo pode compactuar com a conduta
ditada pelo mercado sem deixar de eliminar o risco de recair sobre o
empregado a perda do emprego. A busca da continuidade do contrato de
trabalho é o que motiva o empregado, na absorcao de seu contrato por outro
empregador, a se manter inerte, porque a sua impoténcia é manifesta, a inibir
qgualquer iniciativa de buscar a manutencdo da estrutura original de seu
contrato. Recurso de revista conhecido e ndo provido. VALE TRANSPORTE.
RENUNCIA. VICIO DE VONTADE. A eg. Corte de origem reconheceu a
existéncia de vicio de manifestacdo na renidncia a percepcdo do vale transporte
realizada no momento da contratacdo da empregada, considerando a distancia entre
o local de trabalho e a residéncia, bem como por ndo haver demonstracdo de que a
autora se valia de outros meios a este deslocamento, mantendo, assim, a condenacéo
ao pagamento do beneficio correspondente ao seu ndo fornecimento. Nao foi
demonstrada violacdo a dispositivo de leis e nem dissenso jurisprudencial, bem
como inviavel o apelo por contrariedade a OJ n° 215 da SBDI-1 do TST, em face do
seu cancelamento. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
04/11/2011) (negritos acrescidos)

A caracterizacdo de sucessao trabalhista na terceirizacdo fundamenta-se no fato de a
mudanca no nome do integrante do polo passivo do contrato de trabalho ndo ter o condao de
afastar, por si s, o reconhecimento da sucessdo trabalhista, em raz&o de, nesse caso, a relacéo
de trabalho terceirizado manter-se inalterada em sua esséncia fatica.

Em outras palavras, isso quer dizer que, para o Direito do Trabalho, a sucessao
caracteriza-se ainda que se dé entre empresas distintas e concorrentes, justamente, por forca
das normas imperativas dos arts. 10 e 448 da CLT.

Na verdade, no Direito do Trabalho, a caracterizacdo de sucessdo assume carater
objetivo, ndo subjetivo. Dai porque, o que importa é a real continuidade na prestacdo de
servicos terceirizados a mesma tomadora, com 0s mesmos trabalhadores, nada obstante a
inexisténcia de vinculo juridico entre a prestadora antiga e a nova prestadora contratada.

Corrobora com essa tese, a jurisprudéncia do TST:

A sucessdo trabalhista pressupde a prestagdo de servicos para a nova empresa (TST,
RR 88/87. Fernando Vilar, ac. 1. T., 2.519/87)’. *(...) é preciso que o empregado
tenha indistintamente laborado para o sucedido e para o sucessor’. (...) pouco
importa a que titulo operou-se a mudanca. Para o trabalhador, os termos do negécio
celebrado entre as empresas é res inter alios. (...) Aqui a hipétese ndo é de sucesséo
pela incorporagdo de uma empresa por outra, mas sucessao de empregadores pela
absor¢do de um determinado contrato de emprego por empresa distinta da que
efetuou a contratacdo. Houve substituicdo do empregador para cumprimento de
determinado contrato de prestacdo de servicos em favor de terceiro, ndo tendo tal
substituicdo qualquer influéncia para o contrato de trabalho da recorrida. Correta a
sentenca, que ora se mantém (TST -AIRR -243/2002-321-01-40). Sendo assim, é
inquestionavel que a sucessdo ndo se da somente quando ha a transferéncia da
propriedade juridica ou a alteracdo na titularidade da empresa, mas, também, com a
continuidade da exploracdo do mesmo negécio por uma outra empresa distinta e sem
nenhum vinculo juridico com a anterior.
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Na doutrina, também, encontram-se fundamentos que legitimam a sucessdo
trabalhista na terceirizacdo como uma modalidade do instituto sucessorio. Recentemente, no
ano de 2015, a Revista Juridica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal publicou o artigo
“A Terceirizagdo, a Sucessdo de Contratos Administrativos e a Teoria Menor da Sucessao de
Empregadores para fins Trabalhistas”, de autoria de Hugo Fidelis Batista, no qual o autor trata
da sucessao trabalhista na terceiriza¢do no setor publico.

No artigo, o autor problematiza o fato de, na terceirizacdo no setor publico, as
empresas terceirizadas vencerem o procedimento licitatorio, absorverem os trabalhadores da
empresa sucessora, os trabalhadores continuarem ‘“prestando os mesmos servi¢os, com as
mesmas caracteristicas, sem solu¢ao de continuidade de seu contrato” (BATISTA, 2015, p.
180) e, com isso, haver a rescisao dos contratos de trabalho sem justa causa e a formacéo de

nova relacdo empregaticia. Nas palavras do autor:

[...] em grande parte das sucessdes de contratos administrativos, as ganhadoras da
licitacho mantém os mesmos empregados, nos mesmos postos e prestando 0s
mesmos servigos anteriores. Mantidas, portanto, todas as bases faticas e juridicas do
contrato de trabalho “anterior”, com a tnica alteragdo de uma das partes, a pessoa
juridica vencedora do atual certame licitatdrio, entende-se que ndo poderia essa nova
contratante manter empregado o mesmo trabalhador, nas mesmas fungdes e, apesar
disso, reduzir-lhe sua remuneracéo ou beneficios trabalhistas. (BATISTA, 2015, p.
181).

Percebe-se que, assim como na jurisprudéncia, na doutrina, os fundamentos da
caracterizacdo da sucessdo trabalhista na terceirizacdo partem de uma abordagem
eminentemente interdisciplinar e ndo meramente técnico-juridica. Sob essa perspectiva, o
instituto é caracterizado em vista da “realidade econdmica subjacente” e ndo da “estrutura
juridica formal ou externa que essa realidade adquiriv” (RODRIGUEZ, 2000, p. 377).
Portanto, nesse ponto, doutrina e jurisprudéncia ndo divergem.

A caracterizacdo de sucessdo trabalhista na terceirizacdo exige um Viés critico,
reflexivo e humanista, que uma abordagem meramente técnico-juridica ndo é capaz de
fornecer. A abordagem interdisciplinar contribui para que o instituto sucessorio no Direito do
Trabalho responda “as novas necessidades sociais” e nao fique “estatico, parado no tempo”,
como ensina Evaristo de Moraes Filho (1960, v. I, p. 83), em sua obra “Sucessdes nas
Obrigagoes e a Teoria da Empresa”. Ainda, na mesma obra, o autor ensina que “havera
sucessao sempre que exista a possibilidade de continuagdo da relagédo de emprego, qualquer
que seja a modificagdo juridica operada” (MORAES FILHO, 1960, v. II, p. 362).
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Depreende-se, assim, que os fundamentos e a prdpria razdo de ser da sucessdo no
Direito do Trabalho sdo suficientes para manter o instituto atualizado a realidade viva do
mundo do trabalho, sem deixar de negligenciar situagdes que, concretamente, correspondem a
sucessao trabalhista, como, por exemplo, a sucessdo trabalhista na terceirizacdo, nova
modalidade do instituto sucessorio. Mesmo porque, a terceirizagdo é uma nova modalidade de
trabalho e, como tal, acaba, inevitavelmente, provocando uma releitura desse instituto
celetista classico, maxime, a luz da CF/88.

Desse modo, o instituto da sucessdo trabalhista, nas suas mais diversas facetas, deve-
se manter harmonizado com a légica de um Estado Democréatico Constitucional, que tem por
principios a dignidade da pessoa humana (art. 19, 111, CF?®), o valor social do trabalho (art. 1°,
IV, CF?%), a vedagdo ao retrocesso social (art. 5°, § 2°, CF*), dentre outros.

Em suma, na terceirizacdo, a mudanca de empresa prestadora de servicos e a
absorcéo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada caracteriza sucessao
trabalhista.

3.1.3 Caracterizacdo da sucessao trabalhista na terceirizacdo: forma pds-classica

Conforme mencionado, com base na jurisprudéncia do TST, a sucessao trabalhista no
Brasil caracteriza-se de forma classica e de forma pds-classica. A sucessao trabalhista classica
configura-se na presenca dos requisitos tradicionais do instituto sucessério. Sao eles: (1) a
transferéncia da unidade econdmico-juridica de um para outro titular: alteracdo na estrutura
juridico-formal do ente empregador e/ou mudanca de proprietérios; (2) a manutencdo de
exploracdo da mesma atividade econdmica; e (3) a existéncia de vinculo juridico entre
sucedido e sucessor.

Enquanto que, a sucessdo trabalhista pds-classica desprende-se dos requisitos

tradicionais do instituto sucessorio, deixando de aplicé-los rigorosamente, porque, de maneira

2 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] Il - a dignidade
da pessoa humana.

2 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] IV - os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa.

% Art. 5° - § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.
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isolada, eles acabam sendo adaptados e, as vezes, até mesmo dispensados, conforme as
particularidades do caso, para contemplar uma situacdo que, de fato, alcanca os fundamentos
da sucessdo trabalhista.

Desse modo, afiguram-se como requisitos da sucessao pés-classica: (1) a mudanga
de pessoa natural ou juridica titular da prestacdo do servico; (2) a continuidade da prestacao
do servigo pelo novo titular; e (3) a continuidade da prestacdo do servigo pelo mesmo
trabalhador.

A vista disso, considerando que, na terceirizacdo, a mudanca de empresa prestadora
de servicos e a absorcdo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada
caracteriza sucessdo trabalhista, constata-se que a sucessdo trabalhista na terceirizacdo
enquadra-se, juridicamente, no conceito de sucessao pds-classica, pois, nela verifica-se: (1) a
mudanca de empresa terceirizada, que corresponde ao requisito da mudanca de pessoa juridica
titular da prestacdo do servico; (2) a continuidade da prestacdo do servigo terceirizado pela
nova prestadora contratada, que satisfaz o requisito da continuidade da prestacdo do servico
pelo novo titular; e (3) a continuidade da prestacdo do servico terceirizado pelo mesmo
trabalhador terceirizado, relativa ao requisito da continuidade da prestacdo do servico pelo
mesmo trabalhador.

Também, ha de se considerar que quando a CLT foi promulgada em 1943, 0 mundo
do trabalho ndo era tdo complexo como é nos dias atuais, tanto é que, inicialmente, previu
apenas relacdes de trabalho bilaterais. Por isso, 0s institutos classicos celetistas, como a
sucessdo trabalhista, foram previstos, em sua origem, para abarcar tdo-somente esse tipo
classico de relacdo. Acontece que, com o passar dos anos, 0 mundo do trabalho foi se
tornando mais complexo. Hoje, no mundo contemporaneo, a relacdo de trabalho trilateral é
uma realidade, principalmente, em razdo do fendmeno da terceirizacdo, que ganhou forca, no
Brasil, a partir dos anos 90.

No entanto, apesar dessas transformacgdes no mundo do trabalho, os dispositivos da
CLT que tratam da sucessdo trabalhista mantiveram-se inalterados, conservando a redacgdo
original. Portanto, entender que a sucessdo no Direito do Trabalho assume formas para além
da classica, ao reconhecer que a sucessao trabalhista pds-classica também é uma forma de
sucessdo de que tratam os arts. 10 e 448 da CLT, contribui para que o instituto sucessorio
mantenha acesos seus fundamentos e, assim, atualizado a realidade viva do mundo do

trabalho nas suas mais diversas facetas.
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Nesse sentido, séo precisas as licdes de Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2008),
ao ensinarem que a caracterizagdo de sucessdo trabalhista arraigada aos moldes classicos

inviabiliza a adaptacdo do instituto as novas dindmicas empresariais:

Os termos estritos em que é configurada a nogao classica de sucessdo ndo permitem
extraiam-se do texto legal todas as consequéncias que sua finalidade indica. A
aceitacdo do conceito tradicional de sucessdo favoreceria a fraude a lei. Os
empregadores utilizariam facilmente meios de evitar os encargos que a lei lhes quer
atribuir. Ineficaz seria, deste modo, o preceito legal. Dai a necessidade de encontra-
se critério mais amplo e menos formalista. Mesmo que inexista qualquer vinculo de
ligacdo juridica entre os empregadores que se substituem, se as condi¢des objetivas
consubstanciadas na identidade de fins da empresa manifestam-se e verificam-se, o
direito do trabalhador ao emprego deve ser assegurado, porque houve, por dizé-lo,
sucessdo econdmica (GOMES; GOTTSCHALK, 2008, p. 335).

Muito embora o TST considere a ocorréncia de sucesséo no Direito do Trabalho
tanto em sua forma classica, quanto em sua forma pds-classica, ja deixou de reconhecer a
sucessdo trabalhista na terceirizacdo como modalidade do instituto sucessério, por entender
que o fato gerador ndo se encaixa aos moldes classicos de sucessdo, em especial, por ndo
satisfazer o requisito da existéncia de vinculo juridico entre sucedido e sucessor, j& que, como
visto, nesse caso, a sucessdo se da entre empresas distintas e, até mesmo, concorrentes.

Observe-se:

SUCESSAO DE EMPREGADORES. SUCESSAO. PROCESSO LICITATORIO.
TRANSFERENCIA DO CONTRATO. A sucesséo se define a partir da figura do
empregador, a qual pode ser objeto de alteragcGes e mudancgas estruturais ou formais.
Por falta de vinculo juridico entre as empresas prestadoras de servigos, ndo ha
sucessdo quando, apds a rescisdo do contrato civil de prestacdo de servigos entre a
anterior empresa prestadora e a tomadora, nova empresa, mediante processo de
licitacdo, passa a efetivar servigos para a empresa tomadora e efetua contratacdo de
empregados da anterior empresa prestadora. Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento. (TST - RR: 7144000820015120026 714400-
08.2001.5.12.0026, Relator: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 23/04/2008, 52
Turma,, Data de Publicacdo: DJ 09/05/2008.) (negritos acrescidos)

Em contrapartida, o TST também ja reconheceu a sucessdo trabalhista na
terceirizacdo como modalidade do instituto sucessorio, caracterizando-a de forma pos-
classica. Para tanto, levou em consideracdo que o fato gerador contempla os requisitos da
sucessdo poés-classica e que, para o Direito do Trabalho, figura como espécie do género
sucessdo trabalhista. Veja-se um julgado emblematico da sucessdo trabalhista na

terceirizacao:

Discute-se se pode ser considerada sucessora do contrato de trabalho, a empresa,
distinta, que assume contrato de prestacdo de servicos de empregados, em relacéo
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terceirizada, absorvendo contrato no mesmo local e com a mesma atividade. [...] se
verifica a sucessdo de empregadores com manutencdo da mesma atividade
econdmica [...]. Claramente se verifica como incontroversa a solucdo de
continuidade no contrato de trabalho, sendo a mesma atividade para 0 mesmo
prestador de servigos, s ocorrendo a alteracdo do titular. [...] Deste modo, deve ser
mantida a v. decisdo que entende pela sucessdo dos empregadores. (TST - RR:
1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/11/2011) (negritos acrescidos)

Nestes termos, a sucessdo trabalhista na terceirizacdo é sucessdo analoga a de
cartorios extrajudiciais e de concessionarias de servicos publicos. Consoante explicado no
capitulo anterior, ambas caracterizam-se de forma pos-cléssica e prescindem, assim, da
existéncia de qualquer liame juridico expresso entre 0s novos e antigos empregadores, para a
ocorréncia de sucessdo. Acerca disso, na fundamentacdo de decisbes dessa nhatureza,
encontram-se argumentos de cunho doutrinario. Veja-se, a propdésito, em um julgado que trata

da sucessdo trabalhista de cartorios:

Doutrinariamente, Mozart Victor Russomano, citado por Gilberto Gomes, assegura
que h& Sucessdo no conceito trabalhista que a palavra sugere, quando uma pessoa
adquire de outrem, empresa, estabelecimento ou cessdo no seu conjunto, isto é, na
sua unidade orgénica, sempre que ndo houver alteracdo dos seus fins e sempre que
houver continuidade na prestacéo do trabalho pelos empregados, mesmo quando n&o
existir vinculo juridico de qualquer natureza entre o sucessor e 0 sucedido. Ja
Evaristo de Morais Filho, também citado pelo mesmo autor, ensina que No direito
do trabalho, ao contrério do civil ou do comercial, a sucessdo é mais de natureza
econdmica, objetiva, do que propriamente juridica ou subjetiva. Ndo ha necessidade
de nenhum vinculo juridico, expresso, entre o sucedido e o sucessor. (TST - RR:
3120820125120030, Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
18/03/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/03/2015)

N&o bastasse isso, a OJ 225 da SDI-1 do TST — que trata da sucessao trabalhista no
ambito das concessionarias de servigo publico — e a OJT 28 da SDI-1 do TST — que cuida dos
casos de sucessdo envolvendo a CDHU e a CONESP —, dispdem expressamente que o fato de
uma empresa assumir os contratos de trabalho da outra e dar sequéncia com 0 mesmo pessoal
é situacdo suficientemente apta a configurar sucessao trabalhista. Decidindo sobre o tema, 0

TST consignou, in verbis:

Os concessionarios se substituiram na exploracdo do mesmo negdcio, embora, na
intercorréncia dos contratos definitivos outros tenham sido incumbidos de executar o
mesmo negdcio a titulo precério. Os empregados reclamantes, todavia, continuaram
sempre a trabalhar, sem a menor solu¢do de continuidade. Evidente, pois, a
sucessdo, que, como todos nds sabemos, € a substituicdo de uma pessoa por outra na
mesma relacdo juridica. Como muito bem afirmou o ilustre Sr. ministro DELIO
MARANHAO, relator do acdrddo trazido aos autos pela certiddo de fls.: “a que
titulo é realizada a exploragdo do negdcio constitui matéria estranha ao direito do
trabalho”, e mais adiante: “pouco importa que o edital (de concorréncia) ou o
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contrato silenciem a respeito das obrigacbes do novo concessionario, pois a
obrigacéo aqui decorre da lei e ndo da vontade das partes. Caso tipico, data vénia, de
sucessdo trabalhista [...]. (TST, 2% Turma, proc. N° 2.412-56, rel. Oscar Saraiva,
Diario da Justica de 5-7-57).

No mesmo sentido, o TST segue ao pacificar o entendimento acerca da sucessao
trabalhista no &mbito dos cartérios extrajudiciais. Para o Tribunal, a mudanca de titularidade
de cartorio extrajudicial ocasiona sucessdo trabalhista, desde que haja continuidade na

prestacdo dos servigos para o novo titular. Veja-se:

Acerca do tema, o entendimento fixado por esta Corte é o de que a mudanca de
titularidade de cartorio extrajudicial pode ocasionar a sucessao trabalhista, desde que
haja continuidade na prestacdo de servicos em prol do titular sucessor, exatamente
como ocorreu na hipotese dos autos. (TST - RR: 3120820125120030, Relator: Hugo
Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 18/03/2015, 1* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 31/03/2015).

Respeitadas as especificidades de cada uma das modalidades de sucessdo poés-
classica, essencialmente, de fato, ndo ha diferenca entre elas. Nota-se que, em todas elas, a
mudanga de titularidade na prestacdo dos servicos e a continuidade na prestacéo laboral foram
requisitos suficientes para definir a ocorréncia da sucessao trabalhista. Sendo assim, ndo ha
razdo para conferir tratamento juridico diferenciado a sucesséo trabalhista na terceirizacéo.

Portanto, em vista do estudo doutrinario e jurisprudencial realizado até aqui, tornar
sucessdo trabalhista sindbnimo de sucesséo classica € incorrer em anacronismo. Insiste-se no
fato de que sdo os institutos celetistas classicos que devem ser atualizados as novas
modalidades de trabalho e ndo o contrario, pois, como dito, os fundamentos e a prépria razéo
de ser da sucessdo no Direito do Trabalho sdo suficientes para manter o instituto atualizado a
realidade viva do mundo do trabalho, sem deixar de negligenciar situacdes que,
concretamente, correspondem a sucessdo trabalhista, como, por exemplo, a sucessdo
trabalhista na terceirizacdo, nova modalidade do instituto sucessorio.

Mesmo porque, a terceirizacdo ¢ uma nova modalidade de trabalho e, como tal,
acaba, inevitavelmente, provocando uma releitura desse instituto celetista classico, maxime, a
luz da CF/88. Desse modo, o instituto da sucessao trabalhista mantém-se harmonizado com a
I6gica de um Estado Democratico Constitucional e com seus principios da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho e da vedagéo ao retrocesso social, dentre outros.
Né&o fosse assim, os fundamentos e a propria razdo de ser da sucessdo no Direito do Trabalho
esvaziar-se-iam, tornando o abstrato descolado do concreto.

A proposito, no referido julgado emblematico do caso, o TST reconhece isso:
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Isso porque a consagragdo do principio da dignidade da pessoa humana, como
nlcleo essencial que norteia a protecdo ao emprego, torna necessario que No exame
dos valores juridicos, seja a dignidade observada, a proporcionar condigdo minima
de existéncia ao trabalhador. A livre iniciativa e da autonomia privada ndo pode se
sobrepujar a principios fundamentais, quando necessario essas garantias minimas,
em especial quando se busca observar o principio da continuidade da realizacdo de
emprego e da irrenunciabilidade. Nao é possivel recepcionar a terceirizacdo de
servicos numa situacdo em que se proporciona a precarizacao da relacdo de trabalho,
na medida em que a implementacdo de tal processo produtivo deve estar em
consonancia com a garantia dos direitos basicos do empregado. (TST - RR:
1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
04/11/2011) (negritos

Para Hugo Batista Fidelis (2015), a sucessao trabalhista na terceirizagdo caracteriza
“sucessdo de empregadores para fins trabalhistas de menor abrangéncia”. Destaca-se que 0
autor trata apenas da sucessao trabalhista no ambito da Administracdo Publica. No entanto, tal
classificacdo corresponde a sucessdo trabalhista pos-classica, uma vez que o autor coloca
como requisitos da teoria menor de sucessdo: (1) “atividade que passard a ser prestada por
pessoa diversa da que prestava anteriormente” € (2) “vencedor do certame (concurso ou
licitagdo publica) decidir manter os empregadores anteriores” (BATISTA, 2015, p. 185).

Percebe-se, pois, que com essa nova modalidade de sucessdo trabalhista, o instituto
fica mais bem compreendido quando sinonimizado como sucessdo de empresa, pois consiste
na mudanca de empresas terceirizadas. Ja, usada para a sucessdo classica poderia até ser
considerada uma impropriedade técnica, pois, nessa forma, a mudanca de empregador se da
“dentro da mesma empresa” (MORAES FILHO; MORAES, 2014, p. 214), “pois a empresa
permanece objetivamente a mesma” (MORAES FILHO, 1960, v. 11, p. 295).

Entretanto, o tema € controverso e suscita divergéncias doutrindrias e
jurisprudenciais. Conforme se vera adiante, alguns defendem que ndo se trata de sucessao
trabalhista, porque é fraude para descaracterizar a relagdo empregaticia por meio da
intermediacdo ilicita de mdo de obra; outros, porque se tratam de contratos de trabalho

distintos.

3.1.4 Sucessao trabalhista na terceirizagdo e unicidade contratual

Langadas as premissas de que a sucessdo trabalhista implica necessariamente

unicidade dos contratos de trabalho e que a sucessdo trabalhista na terceirizagdo constitui
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modalidade do instituto sucessorio, logo, na mudanga de empresa prestadora de servi¢os com
a absorcdo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada, os contratos de
trabalho e os direitos adquiridos pelos trabalhadores ndo podem ser afetados, justamente, por
a sucessdo no Direito do Trabalho implicar unicidade contratual, conforme previsto nos arts.
10 e 448 da CLT.

Entendendo que a sucessdo trabalhista na terceirizacdo é sucessdo pos-cléssica,
somente havera formacdo de contrato de trabalho Unico nos casos em que o trabalhador, na
mudanca de empresa prestadora de servigos terceirizados, for absorvido pela nova prestadora,
para continuar na prestacdo de servigos a mesma tomadora. Portanto, a nova prestadora ndo
figurard como empregadora, nem respondera pelos contratos de trabalho dos empregados da
antiga prestadora, no caso de o trabalhador néo for absorvido por ela.

Desse modo, porgquanto caracterizada a sucessdo de empregadores na terceirizacao,
com a continuidade na prestacdo de servicos a prestadora sucessora, ndo ha que se falar em
ruptura ou término dos contratos de trabalho sem justa causa. Tem-se uma Unica relacdo de
trabalho terceirizado, apesar de reiteracdo concatenada de contratos de trabalho sucessivos.

Com amparo nos ensinamentos de Américo Pla Rodriguez (2000, p. 373-374), o
instituto da unicidade contratual se impde na ocorréncia de sucessdo trabalhista na
terceirizagdo, pois gracas ao principio a primazia da realidade, “em direito trabalhista o que
importa sdo os fatos da vida real, ndo a forma externa com o qual 0s querem revestir as
partes”. Por esse motivo, ainda com base nas licdes do autor, ndo importa as “formas
extremas que haja adquirido a relacdo de trabalho” terceirizado, mas sim a sua “esséncia,
contetdo e natureza” (RODRIGUEZ, 2000, p. 377), mesmo porque o contrato de trabalho é
um “contrato realidade” e, sendo assim, “uma sucessdo ininterrupta de contratos de duracédo
determinada deve ser considerada como um contrato de duragdo indeterminada”
(RODRIGUEZ, 2000, p. 253).

Nesse mesmo sentido, segue o julgado emblematico que trata da sucessao trabalhista

na terceirizagdo, in verbis:

Diante da fragilidade do empregado nesses processos de troca do prestador de
servicos, sua conduta ndo pode ser outra a ndo ser a aceitacdo viciada do novo
contrato, sob pena de se ver desempregado, ja que em regra a empresa anterior nao
mais estard interessada em manter o vinculo de emprego, vinculada que estara a
outras tomadoras de servigo que, por sua vez, num ciclo constante, acabam por
exercer influéncia para a manutencdo nos cargos dos empregados da antiga
prestadora. (TST - RR: 1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 62 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 04/11/2011)



46

A continuidade dos contratos de trabalho na sucessao trabalhista na terceirizacéo esta
baseada no principio da estabilidade, que, como visto no capitulo anterior, afigura-se como
uma das formas de protecdo ao trabalhador frente as mudancas empresariais. Em especial, na
sucessdo trabalhista na terceirizacdo, a estabilidade no posto de trabalho apresenta-se,
indubitavelmente, como garantia favoravel aos trabalhadores, justamente, porque modalidades
flexiveis de trabalho, como a terceirizagdo, visam decididamente acabar com garantias dessa
espécie, haja vista a proposta de trabalho terceirizado ora em tramite no Congresso Nacional,
que tenta, mediante instituicdo formal, solapar os movimentos sociais dos trabalhadores e suas
garantias legais, permitindo a terceirizacdo de qualquer das atividades da empresa, sem se
importar se ¢ atividade-meio ou atividade-fim (RODRIGUEZ, 2000).

Na ocorréncia de sucessdo trabalhista, a unicidade contratual veda qualquer alteracéo
lesiva dos contratos. Assim, aplica-se a sucessao trabalhista na terceirizacdo a norma do art.
468 da CLT, segundo a qual eventual alteracdo objetiva das clausulas contratuais ndo pode,
direta ou indiretamente, trazer prejuizos ao trabalhador, ainda que o empregado consinta
presente 0 consentimento do empregado, pois impera no Direito do Trabalho o principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Dai porque a nova prestadora contratada ndo pode
promover a reformatio in pejus dos contratos de trabalho, como, por exemplo, reduzir os
salarios dos trabalhadores, ao assumir os contratos de trabalho da antiga prestadora.

De novo, apresenta-se julgado emblematico de sucessdo trabalhista na terceirizacao,
para demonstrar que, nesse caso, a unicidade contratual é reconhecida pelo TST, de forma

clara e expressa. Leia-se:

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DE
SUCESSAO ENTRE EMPRESAS. ASSUNGCAO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM PROCESSO  LICITATORIO.
ILEGITIMIDADE ATIVA. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS PARA
ORGAOS PUBLICOS . A preocupacgdo do legislador, na protecdo dos direitos
trabalhistas, legitima a determinacdo de que, no processo de sucessdo de
empregadores, na terceirizagdo, as clausulas contratuais ndo sejam modificadas
em prejuizo do empregado. Surge dai a necessidade de verificar a fragilidade do
empregado no processo de terceirizagdo. Tem sido comum a transacdo de direitos
irrenuncidveis, como o FGTS, irredutibilidade salarial, com o fim de se manter o
emprego. O Direito do Trabalho ndo pode compactuar com a conduta ditada pelo
mercado sem deixar de eliminar o risco de recair sobre o empregado a perda do
emprego. A busca da continuidade do contrato de trabalho é o que motiva o
empregado, na absorcdo de seu contrato por outro empregador, a se manter inerte,
porque a sua impoténcia é manifesta, a inibir qualquer iniciativa de buscar a
manutencdo da estrutura original de seu contrato. Recurso de revista conhecido e
ndo provido. VALE TRANSPORTE. RENUNCIA. VICIO DE VONTADE. A eg.
Corte de origem reconheceu a existéncia de vicio de manifestacdo na rendncia a
percepc¢do do vale transporte realizada no momento da contratacdo da empregada,
considerando a distancia entre o local de trabalho e a residéncia, bem como por ndo
haver demonstracdo de que a autora se valia de outros meios a este deslocamento,
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mantendo, assim, a condenagdo ao pagamento do beneficio correspondente ao seu
ndo fornecimento. N&o foi demonstrada violagdo a dispositivo de leis e nem
dissenso jurisprudencial, bem como inviavel o apelo por contrariedade & OJ n°® 215
da SBDI-1 do TST, em face do seu cancelamento. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR: 1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 04/11/2011) (negritos acrescidos)

Corrobora com a tese de que a sucessdo trabalhista na terceirizacdo implica
unicidade contratual, o entendimento doutrinario esposado por Hugo Fidelis Batista (2015, p.
185-186), em seu artigo “A Terceirizagdo, a Sucessdo de Contratos Administrativos e a Teoria
Menor da Sucessdo de Empregadores para fins Trabalhistas”. Segundo o autor, na ocorréncia
de “sucessdao de empregadores para fins trabalhistas menor”, ndo ha que se falar em rescisdo
dos contratos de trabalho, nem em pagamento de verbas rescisorias aos trabalhadores, porque
o0 contrato de trabalho € o mesmo desde o inicio da prestacdo dos servigos terceirizados aquela
tomadora. Nas palavras do autor:

A meu ver, a mudanca da pessoa que desenvolve a atividade econdmica (a prestacao
de um servigo terceirizado a Administracdo Publica) ndo altera os contratos de
trabalho anteriormente existentes, no caso em que o empregado continua a laborar
nas mesmas condi¢des contratuais (artigos 10 e 448 da CLT). O que ha, em casos
tais, € mera formalidade do processo de alteracdo do agente que prestara os servicos.
Dai se afirmar que ha, em relacdo aos contratos mantidos, a sucessdo de
empregadores para fins trabalhistas menor, decorrente de analise atomizada da
realidade de cada contrato de trabalho. 1sso porque trata-se de caso em que, havendo
transferéncia a titulo originério, publico e temporério da execucdo da atividade
econdmica desenvolvida, ha continuidade do contrato de trabalho.(BATISTA, 2015,
p. 185)

Ademais, a terceirizacdo no mundo dos fatos, sob a ética do trabalhador, vista
principalmente no documentario-dentincia “Terceirizado: um trabalhador brasileiro” (2014),
deixa claro que, na pratica, ndo se observa os reais efeitos juridicos e legais da caracterizacao
de sucessdo trabalhista na terceirizacdo, pois, apds cada contratacdo sucessiva, 0S
trabalhadores tem permanecido, durante anos, prestando servicos a mesma tomadora, sem
gozarem férias e, ainda, terem o saléario reduzido. Américo Pl& Rodriguez (2000), em seu
livro, “Principios de Direito do Trabalho”, descreve esse fendmeno como abuso de direito do

empregador de poder despedir livremente. A explicacdo do autor é de clareza hialina:

[...] é que surge a suspeita de que, através dessa reiteragdo concatenada de contratos
sucessivos, tenciona-se apresentar artificialmente deformada uma realidade que é
diferente. Fraciona-se ou desarticula-se uma rela¢do de trabalho Unica e continua em
maltiplos fragmentos que ndo refletem a auténtica realidade, mas a dissimulam e
desfiguram. A jurisprudéncia e a doutrina de diversos paises coincidem em
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considerar uma manobra inadmissivel, que reveste as caracteristicas de um abuso de
direito [...] de poder despedir livremente. (RODRIGUEZ, 2000, p. 253)

Por todo o exposto, a sucessdo trabalhista na terceirizacdo apresenta embasamento
legal, doutrinério e jurisprudencial consistentes e suficientes para caracterizar-se como
espécie do instituto sucessorio no Direito do Trabalho e, assim, afastar os prejuizos causados
aos trabalhadores, ja que a sucessdo implica necessariamente unicidade contratual. Todavia, 0
tema € novo, de pouca bibliografia e controverso, ensejando outras roupagens juridicas da
sucessdo trabalhista na terceirizacdo, que ndo reconhecem a unicidade dos contratos de
trabalho propria do instituto sucessorio. E o que se vera no topico a seguir.

3.2 Sucessdo trabalhista na terceirizacdo: outras roupagens juridicas

A mudanca de empresa prestadora de servigcos com a absor¢do dos trabalhadores
terceirizados pela nova prestadora contratada pode assumir outras roupagens juridicas, tais
como intermediacdo ilicita de mdo de obra ou como formacdo de contratos de trabalho
distintos. Ambas as roupagens sdo divergentes entre si e com relacdo a roupagem de sucessao
trabalhista, ndo reconhecendo a unicidade dos contratos de trabalho propria do instituto

sucessorio.

3.2.1 Intermediacéo ilicita de mao de obra: fraude a relacdo de emprego

Em contraposicdo a roupagem juridica de sucessdo trabalhista, ha entendimento
doutrinario e jurisprudencial no sentido de que a sucesséo trabalhista na terceirizacdo trata-se
de fraude a relacdo de emprego, por caracterizar intermediacdo ilicita de mdo de obra,
aproximando-a do conceito de terceirizagéo ilicita.

Corrobora com essa tese, a doutrina de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2015):

Entretanto, apesar de expressamente proibir a intermediagdo de mao de obra, salvo
as excecOes previstas em legislacdo especifica, o Projeto de Lei parece conter
dispositivo com enfoque nitidamente voltado ao fornecimento de méo de obra ao
tomador, e ndo a prestagdo de servicos (que seria a terceirizagdo), ao prever a
contratagcdo sucessiva para a prestacdo dos mesmos servigos terceirizados (para a
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mesma empresa tomadora ou contratante), com a admissdo de empregados da antiga
contratada por uma nova empresa contratada (prestadora de servicos).

Para essa roupagem, na terceirizacdo, a mudanca de empresa prestadora de servicos
com a absorgéo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada manifesta um
dos requisitos da relagdo empregaticia proibida expressamente pela Simula 331 do TST, qual

seja, a pessoalidade, conforme jurisprudéncia abaixo:

TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-MEIO. SUCESSAO DE EMPRESAS COM
MANUTENCAO DO MESMO TRABALHADOR. PESSOALIDADE
CONFIGURADA. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO COM A
TOMADORA. A sucessdo de empresas e cooperativas prestadoras de servigos, com
a permanéncia do mesmo trabalhador no posto, como se comprovou no caso
vertente, ¢ indicio irrefutavel da pessoalidade, ensejando o vinculo diretamente com
0 tomador dos servigos, independentemente de se tratar de atividade-meio. Neste
sentido, o item Il da Simula 331 do C. TST. Recurso obreiro ao qual se da
provimento. (TRT-2 - RO: 00008038020115020433 SP 00008038020115020433
A28, Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros, Data de Julgamento: 05/08/2014, 42
TURMA, Data de Publicagdo: 15/08/2014)

Sendo assim, as consequéncias do reconhecimento de sucessdo trabalhista na
terceirizacdo como intermediacdo ilicita de mao de obra sdo as mesmas previstas para 0s
casos de terceirizacdo ilicita. Ou seja, a consequéncia pratica dessa roupagem é a formacao de
vinculo de emprego diretamente com a tomadora, com base no item | da Sumula 331 do TST.
Ressalvado que, se o tomador for 6rgdo da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional ndo ha que se falar em formacdo de vinculo empregaticio, em razdo da regra do
concurso publico prevista constitucionalmente, de modo que o trabalhador, nesse caso, tem
direito apenas ao saldo de salario e depdsitos do FGTS, consoante verbete da Siumula 363 do
TST.

Por outro lado, observa-se da jurisprudéncia do TST que a caracterizacdo de sucessdo
trabalhista na terceirizacdo como fraude a relacdo de emprego, geralmente, da-se nos casos
em que muda a empresa prestadora de servigos e, mesmo o trabalhador tendo sido demitido,
continua a prestar servicos a tomadora na condicdo de terceirizado. Acontece que, nesse
interregno, a propria tomadora efetua o pagamento dos salarios a esses trabalhadores até que a
nova prestadora contratada assuma a prestacdo dos servigcos. Essa situacdo € narrada pelos
trabalhadores no documentario “Terceirizado: um trabalhador brasileiro” (2014). No
documentério, os trabalhadores informam que, nesses casos, continuam com a prestacdo de

servicos a tomadora cientes de que seus empregadores mudaram, mas sem saberem dizer qual
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é a nova empresa empregadora, assim, ficam a espera da nova empregadora prestando, de

forma ininterrupta, servicos a tomadora. Veja-se decisdo do TST nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O e. TRT da 5* Regi&o manteve
0 reconhecimento da relacdo de emprego entre as partes ora litigantes apds
minuciosa analise das provas; a Ré entdo op6s embargos de declaracdo pretendendo
gue outras provas prevalecessem sobre aquelas soberanamente eleitas pelo i. Juizo a
quo. Nesse contexto, a rejeicdo dos embargos de declaracdo ndo implicou qualquer
dos vicios previstos pelos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT e tampouco negativa
de prestacdo jurisdicional, mas sim apenas o regular exercicio da liberdade
concedida pelo artigo 131 do CPC. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO. VIGILANTE. TERCEIRIZACAO NAO CARACTERIZADA.
Segundo o e. TRT da 5% Regido, o Autor prestou servicos a Ré como segurancga
desde 1978, ininterruptamente, ndo obstante a interminavel sucessdo de empresas
prestadoras de servi¢os de seguranca que celebraram contratos administrativos com
a Ré desde entdo, acrescentando que, em alguns interregnos desses contratos
administrativos, houve pagamento de salarios diretamente pela Ré. Nesse contexto,
a tese adotada pelo Tribunal Regional, de configuragcdo de vinculo empregaticio,
encontra-se nos moldes do artigo 3° da CLT, porquanto caracterizadas a
subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR: 34105278020105050000,
Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 17/09/2014, 32
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 19/09/2014)

Vale destacar que, no Direito do Trabalho, a fraude a relacdo de emprego atrai a
incidéncia da norma do art. 9° da CLT?®, segundo a qual atos que concorrem & fraude
trabalhista sdo nulos de pleno direito. Em caso sobre a roupagem juridica da sucessdo

trabalhista na terceirizacdo, o TST decidiu sob essa perspectiva. Observe-se:

RECURSO DE REVISTA DA SPTRANS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
FRAUDE. O reconhecimento de fraude na despedida do reclamante com a imediata
recontratagdo pela segunda reclamada, ndo é passivel de reexame, pois exigiria
revolvimento de fatos e provas, proceder vedado pela Simula n® 126 do TST. A
indicacdo de afronta aos arts. 5°, XX, LV, 30, V e 37, Il, da CF, ndo impulsiona a
revista, por ndo ocorrer de forma direta e literal. O mesmo se diga quanto a Sumula
n® 331, Il, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA
DA ELETROBUS. SUCESSAO E TERCEIRIZACAO. A tese de que houve
confusdo entre sucesséo e terceiriza¢éo néo se verifica, pois o Tribunal Regional
concluiu pela fraude na demissdo e contratacdo do reclamante por outra
empresa para execugdo das mesmas fungdes, no mesmo local de trabalho.
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Diante da constatacio da fraude, n&o
foi validada a negociacédo coletiva celebrada, o que ndo caracteriza afronta aos arts.
7° VI e XXVI, da CF.ART. 453 DA CLT. INDENIZA(}AO LEGAL. O Tribunal
Regional ndo examinou a questdo a luz do pagamento de indenizacdo prevista na
parte final do art. 453 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
7389236320015025555 738923-63.2001.5.02.5555, Relator: Horacio Raymundo de
Senna Pires, Data de Julgamento: 05/09/2007, 62 Turma,, Data de Publicagdo: DJ
21/09/2007.) (negritos acrescidos)

% Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.
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Em que pese as consequéncias praticas dessa roupagem, o reconhecimento de fraude
trabalhista na sucessdo de empregadores na terceirizacdo torna-se mais gravoso ao trabalhador
do que o reconhecimento de unicidade contratual. 1sso porque, se a situacdo caracterizar-se
como fraude, na pratica, a tomadora dificilmente admitiria que a nova prestadora contratada
absorvesse os trabalhadores da antiga, devido ao risco de responder diretamente pelos
contratos de trabalho, desempregando, assim, esses trabalhadores. Essa roupagem torna-se
mais gravosa ainda ao trabalhador nos casos em que a tomadora € 6rgdo da Administracao
Publica, pois, como visto, nesse caso, ndo ha formagdo de vinculo empregaticio e o
trabalhador tem direito apenas ao saldo de saldrio e depoésitos do FGTS. Essa nogdo é

destacada no julgado emblematico do TST acerca da sucesséo trabalhista na terceirizagéo:

A Justica do Trabalho ndo pode compactuar com a conduta do mercado,
incumbindo-lhe acenar para o repldio as préaticas, mas sem deixar de observar o
risco de se imputar ao empregado a perda do emprego. 1sso porque a busca da
manutenc¢do do contrato de trabalho é o que possibilita a0 empregado, na absorgao
de seu contrato por outro empregador, se quedar inerte, pois nenhuma forca tera para
buscar a manutencdo da estrutura original de seu contrato. (TST - RR:
1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/11/2011)

3.2.2 Formagcdao de contratos de trabalho distintos

Além da roupagem juridica de sucessdo trabalhista e de intermediacéo ilicita de méo
de obra, ha tese de que sucessdo trabalhista na terceirizacdo caracteriza formacao de contratos
de trabalho distintos. Essa roupagem contrapde-se a tese de unicidade contratual e de fraude a
relagdo de emprego, na medida em que, ante a multiplicidade de contratos de trabalho
sucessivos ndo reconhece a formacdo de uma Unica relacdo de trabalho, considerando os
contratos independentes e autbnomos entre si.

Como, na prética, na sucessdo trabalhista na terceirizacdo, a empresa terceirizada
substituida por outra rescinde os contratos de trabalho, essa roupagem entende que o contrato
firmado perante 0 empregador antigo e 0 novo empregador ndo se comunicam, por terem sido
formados entre empresas terceirizadas distintas e concorrentes e, por isso, 0S contratos
também sdo distintos. Portanto, para essa roupagem, ndo ha nenhum dbice legal a forma com

a qual a sucesséo trabalhista na terceirizagdo tem se dado na pratica.
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Alids, ha decisdo do TST que considera a forma com a qual a sucessao trabalhista na
terceirizagdo tem se dado na pratica como vantajosa para os trabalhadores terceirizados,

conforme consta expressamente do julgado transcrito abaixo:

RECURSO DE REVISTA. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS.
LICITACAO. SUCESSAO TRABALHISTA. UNICIDADE CONTRATUAL. Os
elementos de fato consignados pelo TRT de origem corroboram a conclusdo daquela
Corte de que, no caso dos autos, ndo houve alteracdo na propriedade ou na estrutura
juridica da primeira empregadora, que configurasse a sucessao trabalhista entre as
empresas prestadoras de servicos. Apenas ocorreu o fim do contrato firmado pela
primeira empregadora com o tomador dos servigos, por ter sido perdedora na
licitacdo, com posterior contratacdo dos trabalhadores pela empresa vencedora. Essa
situacdo, além de ndo encontrar ébice na legislagdo trabalhista, é vantajosa
para os trabalhadores, que mantém os seus postos de trabalho, ndo havendo
como se reconhecer a ocorréncia de fraude. Intactos os arts. 9.%, 10 e 448 da CLT.
Recurso de revista de que nio se conhece. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LICITA. ISONOMIA SALARIAL COM OS EMPREGADOS DO TOMADOR
DOS SERVICOS. NAO CABIMENTO . Esta Corte entende ser cabivel a aplicagio
analdgica do art. 12, a , da Lei n° 6.019, de 3.1.1974, em caso de contratagdo
irregular de trabalhador por empresa interposta pela Administracdo Publica, desde
gue haja a igualdade de funcbes, conforme a Orientagdo Jurisprudencial 383 da
SBDI-1 do TST. No caso dos autos, entretanto, 0 TRT afirma que néo foi alegada a
irregularidade na contratacdo por empresa interposta, e ndo foi reconhecida a
igualdade de fungdes entre a reclamante (recepcionista) e os empregados do tomador
dos servigos (aliés, a propria reclamante, em seu recurso de revista, admite a licitude
da terceirizacdo dos servicos, e que ndo desenvolvia atividades tipicas dos
bancérios). Recurso de revista de que ndo se conhece. MULTA DO FGTS.
REDUCAO POR NORMA COLETIVA. Os arts. 1.9 IV, e 170 da Constituigio
Federal e 18, § 1.°, da Lei n.° 8.036/90 nada dispdem sobre a questdo suscitada pela
recorrente (impossibilidade de redugdo da multa do FGTS por norma coletiva).
Violacéo da lei e da Constituicdo Federal ndo configurada. Recurso de revista de que
ndo se conhece. EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA. A alegagio
formulada pela reclamante quando da oposicdo de embargos de declaracéo (nulidade
da clausula que previu a redugdo da multa do FGTS para 20% por falta do -acordo
tripartite- nela prevista) constituiu inovacdo. Desse modo, a conclusdo do TRT
acerca do carater protelatério dos embargos de declaracdo néo afrontou o art. 538 do
CPC. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - RR: 652006520075030012
65200-65.2007.5.03.0012, Relator: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
23/11/2011, 5 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/12/2011) (negritos acrescidos)

Ainda, extrai-se do julgado transcrito acima que, mesmo o trabalhador sustentando
que “os empregados terceirizados nao tiveram escolha ou participagdo na mudanca de
empregador, e que a contratacdo foi imposta pelo tomador dos servicos, pois quem nao a
aceitasse seria dispensado sem juta causa”, o TST ndo considerou a ocorréncia de sucessao
trabalhista entre as empresas terceirizadas, nem declarou a unicidade contratual, postuladas
pela trabalhadora; bem como afastou o reconhecimento de fraude a relacdo de emprego,
afirmando tratar-se de terceirizacdo licita. Portanto, é com base legal nos arts. 92, 10 e 448 da
CLT que o TST fundamenta a existéncia de formagdo de contratos de trabalho distintos na

ocorréncia de sucessao trabalhista na terceirizagéo.
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Retoma-se 0 caso pratico apresentado, no qual a trabalhadora terceirizada, J.B.S,
moveu processo trabalhista em face de Brasanitas Empresa de Saneamento e Comércio Ltda..
Oportunamente, foi dito que as instancias ordinarias, 1° e 2° graus de jurisdi¢cdo, acolheram a
alegacdo da trabalhadora, reconhecendo, diante da sucessdo trabalhista na terceirizacdo, a
ocorréncia de sucessdo trabalhista entre as empresas terceirizadas. Acontece que, em sede
recursal, o TST reformou a decisdo do TRT, valendo-se da tese da formacéo de contratos de
trabalho distintos. Para tanto, o Tribunal Superior do Trabalho pautou sua argumentacéo no
sentido de que ndo ha “presun¢do de ilegalidade” e que a pratica redunda em beneficio ao
empregador, porque os trabalhadores “ja sdo detentores de experiéncia na execugdo das

tarefas contratadas”. O acordao foi ementado nos seguintes termos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SUCESSAO DE
EMPREGADORES. Em razédo de provavel caracterizacdo de ofensa ao art. 448 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento
do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A jurisprudéncia do TST ja firmou o
entendimento no sentido de que o art. 384 da CLT ndo fere o disposto no art. 5°, I,
da Constituicdo Federal, assentando, também, que os intervalos sonegados ndo se
restringem a meras infragBes administrativas, resultando no pagamento, como extra,
do periodo correspondente. Tal entendimento foi recentemente confirmado pelo STF
(Recurso Extraordinario n°® 658312). Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto.
SUCESSAO DE EMPREGADORES. A absorgéo dos trabalhadores da PROBANK
pela BRASANITAS, com a finalidade de preservar a continuidade do servico, por si
s0, ndo caracteriza a verdadeira sucessao de empregadores. Ainda mais em casos de
terceirizagdo com integrante da Administragdo Publica, é comum a substituicdo das
empresas prestadoras de servigos, cujos contratos tém validade previamente fixada,
ndo havendo presuncdo de ilegalidade na contratacéo, pela empresa vencedora
da licitagdo, dos trabalhadores dispensados pela empresa anterior, 0s quais ja
sdo detentores de experiéncia na execucdo das tarefas contratadas. Ndo consta
do acérddo regional qualquer informacdo de que a reclamada BRASANITAS tenha
adquirido a unidade econdmica pertencente 8 PROBANK, tendo mencionado que
sdo empresas distintas e até mesmo concorrentes. Ofensa ao art. 448 da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 28360820125020013Data de
Julgamento: 18/03/2015, Data de Publicacdo: DEJT 20/03/2015) (negritos
acrescidos)

Da andlise dos julgados que adotam a tese da formacdo de contratos de trabalho
distintos diante da ocorréncia de sucessao trabalhista na terceirizagdo, constata-se isso se da
em razdo de os julgadores ignorarem que, no Direito do Trabalho, a sucesséo também se
caracteriza de forma pds-classica. Tanto é assim que o TST invocou jurisprudéncia do proprio
TST, em situacdo similar, na qual afastou a sucessdo trabalhista e, por consequéncia, a
unicidade contratual, por a situacdo néo satisfazer o requisito da existéncia de vinculo juridico
entre as empresas terceirizadas, que, como Visto, caracteriza apenas as sucessoes trabalhistas

classicas. Observe-se:



54

Precedente desta Turma, em situacdo similar: “SUCESSAO DE
EMPREGADORES. SUCESSAO. PROCESSO LICITATORIO.
TRANSFERENCIA DO CONTRATO. A sucessdo se define a partir da figura do
empregador, a qual pode ser objeto de alteracBes e mudangas estruturais ou formais.
Por falta de vinculo juridico entre as empresas prestadoras de servigos, ndo ha
sucessdo quando, apds a rescisdo do contrato civil de prestacdo de servicos entre a
anterior empresa prestadora e a tomadora, nova empresa, mediante processo de
licitacdo, passa a efetivar servigos para a empresa tomadora e efetua contratacdo de
empregados da anterior empresa prestadora. Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.” (Processo: RR - 714400-08.2001.5.12.0026 Data de
Julgamento: 23/04/2008, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 5 Turma, Data de
Publicagdo: DJ 09/05/2008) (TST - RR: 652006520075030012 65200-
65.2007.5.03.0012, Relator: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
23/11/2011, 52 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 02/12/2011)

A consequéncia pratica dessa roupagem é que, por formar contratos de trabalho
distintos, ndo ha como garantir que os contratos de trabalho e os direitos adquiridos pelos
trabalhadores ndo sejam afetados, apds cada contratacdo sucessiva. Assim, a nova prestadora
contratada absorve os trabalhadores da antiga prestadora sem a obrigacdo de conceder o
efetivo gozo das féerias vencidas do contrato anterior, as quais acabam resolvendo-se
patrimonialmente, com o pagamento de indenizacdo decorrente da rescisdo contratual.
Também, possibilita que o salario seja reduzido, ap6s cada contratacdo sucessiva. Ainda,
quanto aos contratos de trabalho, restringe a abrangéncia do prazo prescricional, que passa a
ser contado de forma independente com a contagem iniciando a partir do término de cada
relacdo empregaticia.

Por isso, Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2008, p. 336) deixa claro que: “O
principio de que cada qual pode usar de seu direito como lhe convém ndo é mais aceito em
face do principio da normalidade”. E, que: “Quem usa de seu direito de modo anormal comete
abuso de direito”. A adocgdo dessa roupagem para 0s casos de sucessdo trabalhista na
terceirizacdo permite claramente que o empregador cometa abuso do seu direito de poder
despedir livremente o empregado e, consequentemente traz prejuizos aos direitos dos
trabalhadores.
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4 A NAO CARACTERIZACAO DE SUCESSAO TRABALHISTA NA
TERCEIRIZACAO: PREJUIZOS AQOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES NO BRASIL?

Como mencionado, o trabalho investiga se a ndo caracterizagdo de sucessé@o
trabalhista na terceirizacdo traz prejuizos aos direitos dos trabalhadores no Brasil.

Desse modo, viu-se que a caracterizacdo de sucessdo trabalhista na terceirizacao
indica um resultado da leitura atualizada do instituto da sucessdo trabalhista ao fenémeno da
mudanca de empresa prestadora de servicos com a absor¢do dos trabalhadores terceirizados
pela nova prestadora contratada, na relacdo de trabalho terceirizado, a qual, neste trabalho,
convencionou-se chamar de sucessdo pés-classica. A consequéncia préatica de tal raciocinio é
que a formacdo de contratos de trabalho sucessivos na terceirizagdo constitui uma unica
relacdo de trabalho, ou seja, unicidade contratual.

Nesse sentido, passa-se a demonstrar, em termos exemplificativos, alguns prejuizos
da ndo adocdo da tese de unicidade contratual na ocorréncia de sucessdo trabalhista na
terceirizacdo, destacando-se, desde ja, o papel que a negociacdo coletiva pode assumir nesse

cenario.

4.1 Auséncia de reconhecimento de unicidade contratual

A unicidade contratual € o reconhecimento de uma relacdo Unica de trabalho, ante a
pluralidade de contratos de trabalho sucessivos. No Direito do Trabalho, o instituto da
unicidade contratual acompanha o instituto da sucessdo trabalhista, como forma de garantir
eficacia a diccdo dos arts. 10 e 448 da CLT, razdo pela qual ambos os institutos, nesse tocante,
ndo se apresentam distintos e autbnomos entre si.

O reconhecimento de unicidade contratual na ocorréncia de sucessdo trabalhista na
terceirizacdo consiste na aceitacdo de que a contratacdo sucessiva de trabalhadores na
terceirizacdo forma efetivamente apenas um Unico contrato de trabalho, mesmo que, na
pratica, haja varios contratos firmados com empregadores distintos.

Ressalvado que, como a sucesséo trabalhista na terceirizagdo é sucessdo pos-classica,

somente havera formacdo de contrato de trabalho Unico nos casos em que o trabalhador, na
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mudanca de empresa prestadora de servicos terceirizados, for absorvido pela nova prestadora,
para continuar na prestacdo de servigos & mesma tomadora. Portanto, a nova prestadora ndo
figurara como empregadora, nem respondera pelos contratos de trabalho dos empregados da
antiga prestadora, no caso de o trabalhador ndo for absorvido por ela.

Sendo assim, na sucesséo trabalhista na terceirizagdo, os contratos de trabalho e os
direitos adquiridos pelos trabalhadores ndo podem ser afetados pela nova empresa terceirizada
empregadora. Acontece que essa € uma particularidade dos casos em que a sucessao
trabalhista na terceirizacdo é caracterizada como verdadeira sucessao trabalhista, justamente,
porque, no Direito do Trabalho, a consequéncia da sucessdo € a unicidade contratual.

A doutrina de Hugo Fidelis Batista (2015, p. 186), corrobora com essa tese:

Se ha sucessdo trabalhista de empregadores menor, ndo ha rescisdo do contrato de
trabalho; se ndo ha rescisdo do contrato de trabalho, temos que:

a) 0s empregados mantidos nao poderdo ter seus direitos trabalhistas reduzidos;

b) direitos que reclamam o efetivo gozo, como férias, deverdo ser usufruidos no
curso do novo contrato administrativo com a nova pessoa juridica prestadora de
servicos, na forma dos artigos 134 e seguintes da CLT;

¢) ndo serdo devidas quaisquer verbas ou obrigacGes trabalhistas tipicas da resciséo
sem justa causa do contrato de trabalho.

Todavia, ha outras roupagens juridicas da sucessao trabalhista na terceirizagdo, como
a intermediacao ilicita de méo de obra e a formacéo de contratos de trabalho distintos, cujas
teses divergem entre si e com relacdo a tese de unicidade contratual.

Quando a sucessao trabalhista na terceirizacdo é caracterizada como intermediacao
ilicita de médo de obra, o vinculo de emprego é formado diretamente com a tomadora, de
modo que a tomadora torna-se responsavel apenas pelo contrato de trabalho firmado com a
atual prestadora. Dessa forma, essa roupagem ignora que, na sucessdo trabalhista na
terceirizacdo, os contratos de trabalho sdo sucessivos e, portanto, as obrigagcdes dos contratos
anteriores devem ser impostos a tomadora.

Como essa roupagem ndo se atenta para o fato de que o atual contrato de trabalho
possui um histérico de contratos de trabalho sucessivos, ndo dialoga com os direitos
adquiridos pelos trabalhadores terceirizados desde os contratos anteriores. Assim, direitos
trabalhistas sdo prejudicados, tais como: férias, salario e prescricéo.

Ao se tornar responsavel pelas obrigacdes do contrato de trabalho, a tomadora nao
assume a responsabilidade de conceder o efetivo gozo das férias vencidas do contrato
anterior, bem como ndo é responsabilizada caso a nova prestadora contratada tenha

promovido a reducdo salarial do contrato anterior. Também, o prazo prescricional ndo é
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alargado para abranger os créditos trabalhistas resultantes dos demais contratos. Isso porque,
para essa roupagem, importa apenas os direitos trabalhistas do contrato atual e que a tomadora
responda apenas por eles.

Por outro lado, convém relembrar que, em que pese as consequéncias praticas dessa
roupagem, o reconhecimento de fraude trabalhista na sucessdo trabalhista na terceirizagéo
torna-se mais gravoso ao trabalhador do que o reconhecimento de unicidade contratual.

Isso porque, se a situacdo caracterizar-se como fraude, na pratica, a tomadora
dificilmente admitiria que a nova prestadora contratada absorvesse os trabalhadores da antiga,
devido ao risco de responder diretamente pelos contratos de trabalho, de modo que recairiam
sobre o0s empregados terceirizados os riscos do desemprego. Inclusive, no julgado
emblematico de sucessdo trabalhista na terceirizacdo esse tipo de risco serve para embasar a

decisao:

A Justica do Trabalho ndo pode compactuar com a conduta do mercado,
incumbindo-lhe acenar para o repudio as praticas, mas sem deixar de observar o
risco de se imputar ao empregado a perda do emprego. Isso porque a busca da
manutencdo do contrato de trabalho é o que possibilita ao empregado, na absor¢éo
de seu contrato por outro empregador, se quedar inerte, pois nenhuma forca tera para
buscar a manutencdo da estrutura original de seu contrato. (TST - RR:
1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
04/11/2011)

Essa roupagem torna-se mais gravosa ainda ao trabalhador nos casos em que o
tomador é 6rgdo da Administracdo Publica, pois, como visto, nesse caso, ndo ha formacao de
vinculo empregaticio e o trabalhador tem direito apenas ao saldo de salario e depdsitos do
FGTS, consoante Simula 363 do TST.

Em outro giro, a tese de que a sucessdo trabalhista na terceirizacdo forma contratos
de trabalho distintos compactua com a forma na qual o fenémeno tem se dado na pratica.
Nesse tocante, vale lembrar que o documentario-denincia “Terceirizado: um trabalhador
brasileiro” (2014), por meio de entrevista pessoal e direta com trabalhadores terceirizados,
mostra sob a Otica do préprio trabalhador terceirizado, como essa tese, na pratica, traz
prejuizos aos trabalhadores das mais diversas ordens.

Por isso que, dentre as roupagens juridicas da sucessdo trabalhista na terceirizacéo,
essa se mostra como a mais prejudicial aos direitos dos trabalhadores, justamente, por
reconhecer que contratos de trabalho sucessivos sdo independentes e autbnomos entre si.

Desse modo, essa roupagem nao estabelece dialogo algum com os direitos adquiridos

pelos trabalhadores terceirizados desde os contratos anteriores, permitindo que a nova
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prestadora contratada absorva os trabalhadores da antiga prestadora sem a obrigacdo de
conceder o efetivo gozo das férias vencidas do contrato anterior, as quais acabam resolvendo-
se patrimonialmente, com o pagamento de indenizacdo decorrente da rescisdo contratual.
Também, possibilita que o salario seja reduzido, ap0s cada contratacdo sucessiva. Ainda,
quanto aos contratos de trabalho, restringe a abrangéncia do prazo prescricional, contando-o
de forma independente e desde o término de relagdo de emprego:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS COM EMPRESAS DIVERSAS. AUSENCIA DE
RECONHECIMENTO DE SUCESSAO DE EMPREGADORES OU UNICIDADE
CONTRATUAL . No caso, o reclamante foi empregado de varias empresas, sempre
prestando servicos para a CEEE-D e ndo houve reconhecimento de sucesséo de
empregadores ou unicidade contratual. Assim, a prescricdo em relacdo aos
contratos de trabalho deve ser contada de forma independente e 0 marco inicial
é o término de cada relagdo de emprego. Assim, estdo prescritas as pretensdes
relativas ao periodo de 1°/03/1995 a 03/05/2003 porque ajuizada a reclamacéao
em 31/10/2006, mais de dois anos apds a extingdo dos contratos de trabalho com
as antigas empregadoras. Recurso de revista conhecido e provido. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA  331/TST. Conforme
jurisprudéncia do TST, a empresa tomadora de servicos tem responsabilidade
subsididria pelas verbas ndo adimplidas pelo empregador. Assim, deve ser
reformada decisdo regional que atribui responsabilidade solidaria a tomadora de
servigos. Recurso de revista conhecido e provido. TERCEIRIZACAO. ISONOMIA
SALARIAL. POSSIBILIDADE. 0J-SBDI-1-TST-383. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento de que é possivel a
isonomia salarial entre os empregados da empresa prestadora de servigos e aqueles
da empresa tomadora de servigcos que exercam as mesmas funcgdes. Jurisprudéncia
que reafirma as diretrizes constitucionais de valorizacdo do trabalho (artigo 1°, 1V,
da Constituicdo Federal) e proibicdo de diferenca de salarios e distingdo entre
profissionais (artigo 7°, XXX e XXXII, da Constituicdo Federal). Recurso de revista
ndo conhecido. HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO. CONDICOES DE DEFERIMENTO. Na Justica do Trabalho, o
deferimento de honorérios advocaticios sujeita-se a constatagdo da ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por
sindicato (Orientacdo Jurisprudencial 305 da Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais). Logo, ndo existindo a assisténcia sindical ao reclamante, indevido o
pagamento de honorarios advocaticios. Recurso de revista conhecido e provido.
CONCLUSAO: RECURSO DE REVISTA PARCIALMENTE CONHECIDO E
PROVIDO. (TST - RR: 947005020065040121 94700-50.2006.5.04.0121, Relator:
Hordcio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 24/08/2011, 3% Turma,
Data de Publicacéo: DEJT 02/09/2011) (negritos acrescidos)

Em suma, na ocorréncia de sucessao trabalhista, a unicidade contratual veda qualquer
alteracdo lesiva dos contratos. Assim, aplica-se a sucessao trabalhista na terceirizacdo a norma
do art. 468 da CLT, segundo a qual eventual alteracdo objetiva das clausulas contratuais nao
pode, direta ou indiretamente, trazer prejuizos ao trabalhador, ainda que o empregado consinta
presente 0 consentimento do empregado, pois impera no Direito do Trabalho o principio da

irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Dai porque a nova prestadora contratada ndo pode
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promover a reformatio in pejus dos contratos de trabalho, como, por exemplo, reduzir os
salarios dos trabalhadores, ao assumir os contratos de trabalho da antiga prestadora.

Pelo exposto, a ndo caracterizacdo de sucessdo trabalhista na terceirizacdo traz
prejuizos aos direitos dos trabalhadores, em razdo da auséncia de reconhecimento de
unicidade contratual. No topico a seguir, abordam-se os direitos trabalhistas prejudicados.

Acontece que, no Brasil, nem sempre a sucessdo trabalhista na terceirizacdo é
caracterizada do ponto de vista juridico como verdadeira sucessdo e, por consequéncia, 0S
trabalhadores terceirizados permanecem, durante anos, prestando servigos a mesma tomadora,

sem gozarem férias e, ainda, terem o salério reduzido, apds cada contratacdo sucessiva.

4.2 Direitos trabalhistas prejudicados ante a auséncia de reconhecimento de unicidade

contratual

A ndo caracterizacdo de sucessdo trabalhista na terceirizacdo, em razdo da auséncia
de reconhecimento de unicidade contratual, tem feito com que, na pratica, os trabalhadores
permanecam, durante anos, prestando servicos a mesma tomadora, sem gozarem férias e,
ainda, terem o salario reduzido, apds cada contratacdo sucessiva. Foram detectados mais
direitos trabalhistas prejudicados pela forma com a qual a sucessdo trabalhista na terceirizacao
tem se dado na pratica, incluido, dentre eles, a prescricao.

A estabilidade no posto de trabalho apresenta-se, indubitavelmente, como garantia
favoravel aos trabalhadores, justamente, porque modalidades flexiveis de trabalho, como a
terceirizacdo, visam decididamente acabar com garantias dessa espécie, por isso, a
terceirizacdo € vista, por parte da doutrina, como um processo de “esvaziamento do Direito do
Trabalho” (RODRIGUEZ, 2000, p. 338). N&o se pode olvidar que a Constituicdo Federal de
1988 eleva os direitos dos trabalhadores a direitos fundamentais.

O julgado emblematico do TST acerca da sucessdo trabalhista na terceirizacdo €

claro nesse sentido:

Diante da fragilidade do empregado nesses processos de troca do prestador de
servicos, sua conduta ndo pode ser outra a ndo ser a aceitacdo viciada do novo
contrato, sob pena de se ver desempregado, ja que em regra a empresa anterior ndo
mais estard interessada em manter o vinculo de emprego, vinculada que estard a
outras tomadoras de servigo que, por sua vez, num ciclo constante, acabam por
exercer influéncia para a manutencdo nos cargos dos empregados da antiga
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prestadora. (TST - RR: 1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 62 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 04/11/2011)

Assim, trata-se dos direitos trabalhistas prejudicados pela ndo caracterizacdo de
sucessdo trabalhista na terceirizagdo, em razdo de auséncia de reconhecimento de unicidade
contratual, juntamente com as respostas dadas pelas fontes do Direito do Trabalho ao
problema, dentre elas, a legislacdo, os projetos de lei, os instrumentos coletivos, a
jurisprudéncia, a doutrina.

O direito as férias é um direito fundamental do trabalhador previsto no art. 7°, XVII,
da CF?’ e no art. 129 da CLT?, podendo ser traduzido como um periodo de descanso
remunerado, que “atende a finalidades de resguardar a higidez fisica do empregado, bem
como garantir o seu convivio social, familiar e politico” (CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, 2010, p. 248)

Com fulcro no art. 130 da CLT?®, extrai-se que, para adquirir o direito de gozar do
periodo de férias é necessario que o empregado trabalhe durante um ano — periodo aquisitivo
de férias — para que depois possa gozar as férias — periodo concessivo.

No documentério-dentincia “Terceirizado: um trabalhador brasileiro” (2014), varios
trabalhadores entrevistados relatam a auséncia do efetivo gozo das férias na sucessdo de
empresa prestadora de servigos terceirizados. Ha casos em que os trabalhadores estdo
prestando servicos a mesma tomadora, por exemplo, ha seis anos e, nesse periodo, em razédo
da mudanca de empregadores, nunca tiraram férias.

Esse fendmeno narrado no documentério-dendncia é identificado pelo Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), 6rgdo responsavel pela defesa imediata da ordem juridica
trabalhista, como “uma das repercussdes deletérias da terceirizagdo sobre os direitos sociais
dos trabalhadores”. Para 0 MPT, a prética viola o direito fundamental do trabalhador ao gozo
efetivo das férias, previsto no art. 7°, XVII, da CF. Veja-se:

2" Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicio
social: XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

% Art. 129 - Todo empregado ter4 direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

% Art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado teré direito
a férias, na seguinte proporcéo: | - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes; Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; 11 -
18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; IV - 12 (doze) dias
corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. § 1° - E vedado descontar, do
periodo de férias, as faltas do empregado ao servico. § 2° - O periodo das férias serd computado, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo.
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Também o direito ao gozo de férias anuais remuneradas (art. 7°, XV11) resta bastante
prejudicado, em face da alta rotatividade contratual. No mercado de terceirizagdo é
usual a pratica da vinculagdo indireta do trabalhador terceirizado a empresa
tomadora, por meio de sucessivas empresas prestadoras de servico e de sucessivos
contratos de curta duracdo, o que dificulta ou inviabiliza a aquisicdo de direito as
férias anuais remuneradas, prejudicando o gozo de um direito destinado a higiene
mental e & integracdo familiar. (MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, 2015,
p. 13)

A doutrina trabalhista também entende que a concatenacao de contratos de trabalho
sucessivos, fazendo com que os trabalhadores terceirizados figuem anos sem gozarem férias

fere o direito constitucional a férias. Leia-se:

Esses trabalhadores que tém seus contratos sucessivamente extintos antes de
completar um ano de trabalho, ndo chegam a adquirir o direito as férias anuais
remuneradas. Mesmo aqueles que tém seus contratos extintos ao final de cada ano
de trabalho, apesar de adquirirem o direito a férias, na forma do art. 130 da CLT, por
nao permanecerem no emprego nos doze meses consecutivos, que compreendem o
periodo concessivo de férias, terminam por ndo usufrui-las, esvaziando
sobremaneira a eficacia do direito previsto no art. 7, XVII, da Constituicdo, direto
este voltado a regeneracao fisica e mental e & promoc&o do convivio social e familiar
do trabalhador (DELGADO; AMORIM, 2014, p. 106).

Por isso, a auséncia do gozo efetivo de férias na sucessdo trabalhista na terceirizacao
é situacdo apta a caracterizar dano existencial, seja por “afetar todas as atividades cotidianas
do homem, impedindo seu convivio familiar e social”, seja por frustrar o “projeto de vida
escolhido pelo individuo, ofendendo a dignidade da pessoa humana ao ferir diretamente um
direito fundamental e retirar uma aspiracdo legitima” (MARTINS, 2015, p. 40).

Como tentativa de solucdo ao problema, em 2015, foi apresentado, na Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei n° 236/2015, para acrescentar artigo a CLT, dispondo sobre o

direito de gozo as ferias pelos trabalhadores terceirizados, com a seguinte redacao:

Art.134-A. No contrato de prestacdo de servicos terceirizados, quando o empregado
for contratado sucessivas vezes por diferentes empresas que prestem servigos a
mesma contratante de forma consecutiva, é obrigatéria a concessdo de férias,
independente de quais sejam as empresas prestadoras de servico no periodo em
Curso.

§ 1° Como parametro para o calculo do periodo aquisitivo de férias, deve ser
considerado o tempo de servigo continuo do empregado terceirizado a contratante,
que serd correspondente ao periodo maximo e improrrogavel de doze meses,
independente de quais sejam as empresas que venham a prestar servico a
contratante, ainda que se trate de contrato emergencial.

§ 2° E de responsabilidade da empresa contratada como prestadora de servicos
terceirizados a concessao das férias a que se refere o caput deste artigo.

8§ 3° Na impossibilidade de a empresa prestadora de servicos terceirizados arcar com
0 pagamento das férias devidas, estas serdo pagas ao trabalhador as expensas da
contratante, a qual devera, obrigatoriamente, manter conta bancéria especifica ativa
com recursos proprios destinados para tal finalidade; ou, a empresa que estiver em
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vias de encerrar o contrato fica obrigada a repassar 0s recursos para a hova empresa
prestadora de servigo para que esta proceda o pagamento do referido beneficio
trabalhista.

Segundo consta da justificativa da proposicdo, no Brasil, os trabalhadores
terceirizados dificilmente gozam férias, porque “a sucessdo de empresas ou de contratos
inferiores ao periodo de um ano inviabiliza o gozo de férias pelos trabalhadores que néo

conseguem implementar o periodo aquisitivo para garantia do direito”, in verbis:

Centenas sdo as denlncias publicadas nos meios de comunicagdo de que
trabalhadores de empresas terceirizadas passam anos e anos sem o direito ao gozo de
férias porque, em virtude de rescisdes de contratos (em que recebem as indenizac6es
referentes as férias proporcionais) seguidos de novas contratagdes, hunca conseguem
implementar o periodo de um ano necessario para a aquisi¢do do direito ao descanso
de férias.

Por isso, a proposicdo estabelece que:

as empresas contratadas como prestadoras de servigos terceirizados que sucederem
umas as outras na prestacdo do mesmo servigo para a mesma contratante, em razao
de nova licitagdo publica ou de novo contrato, ou ainda em contratos ja existentes,
aproveitando os empregados de outra empresa, com a continuidade da prestagdo do
servico pelo mesmo trabalhador, devera garantir as suas férias.

Vale destacar que na redacdo final do Projeto de Lei n°® 4.330/04 — PL da
Terceirizagdo, foi acrescentado o art. 14, como forma de garantir o efetivo gozo as férias
pelos trabalhadores terceirizados na ocorréncia de sucessdo trabalhista na terceirizacdo, in

verbis:

Art. 14. Na hipotese de contratagdo sucessiva para a prestagdo dos mesmos servigos
terceirizados, com admissdo de empregados da antiga contratada, a nova contratada
deve assegurar a manutencdo do salario e dos demais direitos previstos no contrato
anterior.

§ 1° Para os empregados de que trata este artigo, o periodo concessivo das férias
deve coincidir com os Gltimos 6 (seis) meses do periodo aquisitivo, ndo se aplicando
o disposto no caput do art. 134 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° Havendo a rescisdo do contrato de trabalho antes de completado o periodo
aquisitivo das férias, a compensagdo devida sera feita no momento da quitagdo das
verbas rescisorias, observado o disposto no § 5° do art. 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
§ 3° E vedada a reducdo do percentual da multa prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, na rescisdo contratual dos empregados de que trata
este artigo.

Também, na tentativa de solucionar o problema, ha em convencdes coletivas de

trabalhadores terceirizados, clausula relacionada a “extingdo de contrato entre empresa



63

contratada e a contratante”, preservando os direitos do contrato de trabalho anterior por
determinado periodo de tempo.

A titulo de exemplo, veja-se a clausula trigésima sétima da Convencdo Coletiva de
Trabalho “Geral” 2016/2017 do Sindicato dos Empregados das Empresas de Prestagdo de
Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra de Trabalho Temporério,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo (SINDEEPRES), in verbis:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE A
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hip6tese de troca de empresa prestadora de servicos em uma mesma tomadora,
fusdo ou incorporacdo de empresas, a nova empresa prestadora de servicos mantera
a remuneracdo dos trabalhadores da empresa substituida, independentemente do
aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora.

Pardgrafo Segundo - Os salérios e beneficios serdo aqueles de 90 (noventa) dias
antes da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servicos a troca da empresa
prestadora de servigos, e, havendo manutencdo da prestacdo de servigos pelos
empregados da antiga prestadora para a nova prestadora, serd garantido a estes
empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data base — Maio,
respeitado o previsto na clausula 122 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Veja-se também a clausula quadragésima nona da Convencao Coletiva de Trabalho
2015/2016 do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacfes de
Servicos do Estado de S&o Paulo (SINDIBOMBEIROS SP), in verbis:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE:

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a
nova empresa prestadora de servigos manterd, obrigatoriamente, o salario e
beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida,
independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.
Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora. Os salarios e beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes
da troca da empresa.

Do contrato de trabalho decorrem obrigacGes tanto para o empregado, quanto para o
empregador. Dentre as obrigacGes do empregado, esta a de prestar servigos (trabalho) e,
dentre as obrigagdes do empregador, a de pagar salério. Dai porque o contrato de trabalho
pode ser sintetizado no seguinte bindmio: prestacdo de servigos X pagamento de salério,

conforme se extrai da diccéo do art. 457 da CLT*°.

%0 Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. § 1° -
Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
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A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso VI*!, consubstanciou o
principio da irredutibilidade salarial, proibindo de forma expressa a redugédo do salério, como
forma de garantir protecdo ao trabalhador. Na mesma esteira, segue o art. 468 da CLT, ao
proibir alteracdo lesiva nos contratos de trabalho, ainda que com a anuéncia do trabalhador.

A vista disso, na sucessdo trabalhista na terceirizacdo, o reconhecimento de
unicidade dos contratos de trabalho impede que a nova prestadora contratada promova a
reformatio in pejus das condicGes de trabalho que o trabalhador terceirizado mantinha com a
antiga prestadora.

Portanto, apds cada contratacdo sucessiva, a empresa terceirizada sucessora, que
absorve os trabalhadores da empresa sucedida, para continuar prestando servigos a mesma
tomadora, ndo pode reduzir os salarios dos trabalhadores, gracas ao principio da
irredutibilidade salarial, expressado no art. 7°, VI, da CF e reforcado pelo art. 468 da CLT.

Quanto a isso, o julgado emblematico do TST sobre a sucessdo trabalhista na

terceirizacao referiu-se expressamente, nos seguinte termos:

Assim, tal como afirmado pela eg. Corte de origem, a empresa sucessora nao
poderia alterar de forma prejudicial as condi¢fes de trabalho que o autor mantinha
com a sucedida, reduzindo o seu salario, em flagrante ofensa ao artigo 7°, VI, da CF.
Deste modo, deve ser mantida a v. decisdo que entende pela sucessdo dos
empregadores e determina a impossibilidade de alteracdo do contrato de trabalho em
prejuizo ao empregado, diante do principio da irredutibilidade salarial. (TST - RR:
1389002220095120055 138900-22.2009.5.12.0055, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2011, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/11/2011)

No documentario-denuncia “Terceirizados: uma trabalhador brasileiro”, os
trabalhadores relatam que, quando ndo ha reducdo dos salarios, ap6s cada contratacdo
sucessiva, € porque o valor dos salarios ja equivale ao valor do piso salarial.

Como tentativa de solucdo ao problema, hd em convencdes coletivas de
trabalhadores terceirizados, clausula relacionada a “extingdo de contrato entre empresa
contratada e a contratante”, preservando os direitos do contrato de trabalho anterior por

determinado periodo de tempo.

gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador. 8 2° - Nao se incluem nos
salarios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de 50% (cinqiienta por cento)
do salario percebido pelo empregado. § 3° - Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também aquela que fér cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional nas
contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuigcdo aos empregados.

31 Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo
social: VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo.
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A titulo de exemplo, veja-se a clausula trigésima sétima da Convengdo Coletiva de
Trabalho “Geral” 2016/2017 do Sindicato dos Empregados das Empresas de Prestagcdo de
Servicos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de M&o de Obra de Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo (SINDEEPRES), in verbis:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE A
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servicos em uma mesma tomadora,
fusdo ou incorporacdo de empresas, a nova empresa prestadora de servicos mantera
a remuneracdo dos trabalhadores da empresa substituida, independentemente do
aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salérios e beneficios serdo aqueles de 90 (noventa) dias
antes da apresentacédo da proposta.

Pardgrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servicos a troca da empresa
prestadora de servigos, e, havendo manutengdo da prestacdo de servicos pelos
empregados da antiga prestadora para a nova prestadora, serd garantido a estes
empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data base — Maio,
respeitado o previsto na clusula 122 da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Veja-se também a clausula quadragésima nona da Convencdo Coletiva de Trabalho
2015/2016 do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacfes de
Servicos do Estado de Sdo Paulo (SINDIBOMBEIROS SP), in verbis:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE:

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a
nova empresa prestadora de servigos manterd, obrigatoriamente, o salario e
beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida,
independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.
Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora. Os salarios e beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes
da troca da empresa.

A prescricdo no Direito do Trabalho encontra respaldo na norma constitucional do
art. 7°, inciso XXX, da CF*.

O reconhecimento de unicidade contratual na sucesséo trabalhista na terceirizagdo
faz com que o contrato de trabalho atual e os contratos de trabalho anteriores se comuniquem.
Desse modo, o prazo prescricional € alargado para abranger os créditos trabalhistas resultantes
dos demais contratos. Por isso, nesse caso, a prescri¢do dos créditos trabalhistas é contada de

forma dependente e o marco inicial ndo é o término de cada relagdo de emprego.

32 Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo
social: XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extin¢éo do contrato de trabalho.
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4.3 A auséncia da regulamentacéo legal e a negociacéo coletiva

A sucessdo trabalhista na terceirizacdo encontra amparo legal nos arts. 10 e 448 da
CLT. Originariamente, esses dispositivos foram previstos para abarcar apenas a sucessao
classica, posteriormente, que foi usado para embasar a forma pos-classica de sucessao.

Portanto, é possivel afirmar que ndo h4 norma especifica que disciplina a sucessao
trabalhista na terceirizacdo, cuja construgdo tem ficado a cargo da doutrina e da
jurisprudéncia, as quais ndo sdo unanimes quanto a tese de unicidade contratual na ocorréncia
de sucessao trabalhista na terceirizacao.

Nesse cenario, foi visto que, como tentativa de solucdo a essas questdes, em 2015,
foi apresentado, na Camara dos Deputados, o Projeto de Lei n® 236/2015, para acrescentar
artigo a CLT, dispondo sobre o direito de gozo as férias pelos trabalhadores terceirizados. No
entanto, a propositura ndo obteve éxito.

Também, foi visto que na redacdo final do Projeto de Lei n° 4.330/04 — PL da
Terceirizacdo, foi acrescentado o art. 14, como forma de garantir o efetivo gozo as férias
pelos trabalhadores terceirizados na ocorréncia de sucessdo trabalhista na terceirizagéo.
Entretanto, o projeto ainda encontra-se em tramite no Congresso Nacional.

Desse modo, a negociacao coletiva tem se mostrado como a Unica fonte de amparo a
essas questdes. A titulo de exemplo, citou-se a Convencdo Coletiva de Trabalho “Geral”
2016/2017 do Sindicato dos Empregados das Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros,
Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra de Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo (SINDEEPRES) e a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2015/2016 do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e
PrestagOes de Servicos do Estado de Sdo Paulo (SINDIBOMBEIROS SP).

Ocorre que os referidos instrumentos coletivos garante que os direitos dos
trabalhadores ndo sejam prejudicados estabelecendo um lapso temporal. Ao estipular tal
restricdo, o instrumento acaba inevitavelmente limitando a abrangéncia de aplicacdo da tese
da unicidade contratual aos contratos de trabalho correspondentes ao lapso temporal
determinado na Convencdo Coletiva. Dessa forma, acaba produzindo prejuizos aos direitos
dos trabalhadores, ja que isso ndo ocorre quando a unicidade contratual é reconhecida na

sucessao trabalhista.
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5 CONCLUSOES

Com base na investigacdo realizada neste trabalho, € possivel afirmar que a ndo
caracterizagdo de sucessdo trabalhista na terceirizacdo traz prejuizos aos direitos dos
trabalhadores no Brasil e que, na auséncia de regulamentacdo legal, a negociacédo coletiva
deve apresentar-se como instrumento de garantia protetiva desses direitos.

Sob esse enfoque, lancadas as bases para a compreensdo de como se caracteriza a
sucessao trabalhista na terceirizacdo, primeiro, a partir do estudo do instituto da sucessédo
trabalhista e do instituto da terceirizacdo no Brasil em apartado, foi possivel, com amparo na
legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia, um retorno aos fundamentos do instituto
sucessorio, como forma de demonstrar que a propria razdo de ser da sucessdo no Direito
Trabalho fundamenta, na atualidade, a caracterizacdo do instituto em sua forma classica e em
sua forma pds-classica, sem desnaturalizar, contudo, a existéncia de unicidade contratual na
ocorréncia de sucessdo trabalhista.

Por outro lado, foi possivel tracar um paralelo entre a terceirizacdo no mundo do
direito e a terceirizacdo no mundo dos fatos, com enfoque nas disposi¢fes da Siumula 331 do
TST e do PL 4.330/2004, bem como nos prejuizos causados aos trabalhadores, 0 que permitiu
conhecer a realidade do trabalhador terceirizado no pais e, assim, verificar que, na pratica, a
sucessdo trabalhista na terceirizacdo ndo é tratada, no Brasil, como verdadeira sucessdo
trabalhista, motivo pelo qual, neste trabalho, a concatenacdo de contratos de trabalho
sucessivos na relacdo de trabalho terceirizado ndo é percebida apenas como um problema de
ordem patrimonial e juridica, mas também como um problema que afeta diretamente um valor
mais alto, a dignidade humana, j& que afeta a prépria pessoa do trabalhador.

Partindo dessas premissas, estudou-se a caracterizacdo de sucessdo trabalhista na
terceirizacdo no Brasil, delimitando que a mudanca de empresa prestadora de servicos e a
absorcéo dos trabalhadores terceirizados pela nova prestadora contratada é o fato gerador da
sucessdo trabalhista na terceirizagdo, a qual, por meio de seus préprios fundamentos de cunho
legal, doutrinario e jurisprudencial, enquadra o fato gerador aos moldes pés-classico de
sucessao, evidenciando, assim, que a sucessdo trabalhista na terceirizacdo é sucessdo analoga
a ocorre no ambito dos cartérios extrajudiciais e de concessionarias de servicos publicos,
justamente, porque preenche 0s mesmaos requisitos.

Assim, ao tratar da roupagem juridica da sucesséo trabalhista na terceirizacao, ficou

claro que a mudanca de empresa prestadora de servicos com a absorcdo dos trabalhadores
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terceirizados pela nova prestadora contratada é o fato gerador da sucessdo trabalhista na
terceirizacdo, caracterizando-se como nova modalidade do instituto sucessorio em sua forma
pos-classica. Como tal, apds cada contratagcdo sucessiva, 0s contratos de trabalho e os direitos
adquiridos pelos trabalhadores ndo podem ser afetados, em razao de a sucessdo no Direito do
Trabalho implicar unicidade contratual, conforme previsto nos arts. 10 e 448 da CLT.

Por outro lado, verificou-se que o tema é novo, de pouca bibliografia e controverso,
ensejando outras roupagens juridicas da sucessdo trabalhista na terceirizacdo, que nao
reconhecem a unicidade dos contratos de trabalho propria do instituto sucessorio.

Portanto, reconhecendo a controvérsia que ha em torno do tema, abordou-se outras
roupagens juridicas da sucessdo trabalhista na terceirizacdo, que caracterizam a mudanca de
empresa prestadora de servicos com a absorcdo dos trabalhadores terceirizados pela nova
prestadora contratada ou como intermediacao ilicita de mdo de obra ou como formacdo de
contratos de trabalho distintos.

Em decorréncia disso, foi possivel constatar que ambas as roupagens sdo divergentes
entre si e com relacdo a roupagem de sucessdo trabalhista, ndo reconhecendo a unicidade dos
contratos de trabalho propria do instituto sucessorio.

Por fim, explicou-se se a ndo caracterizacdo de sucessao trabalhista na terceirizagao
traz prejuizos aos direitos dos trabalhadores no Brasil. Para tanto, demonstrou-se que o
reconhecimento das outras roupagens juridicas da sucessdo trabalhista na terceirizacdo, por
ndo compartilharem da tese da unicidade contratual, permite que os contratos de trabalho e o0s
direitos adquiridos pelos trabalhadores sejam afetados na sucessdo de empresas terceirizadas.

Em raz&o disso, a ndo caracterizacdo de sucessao trabalhista na terceirizacdo permite
que direitos trabalhistas como férias, salario, prescricdo e responsabilidade trabalhista sejam
prejudicados. Dai porque, ao final, tratou-se da auséncia de regulamentacdo legal e da
negociacdo coletiva, concluindo-se que, nesse cendrio, a existéncia de lapso temporal acaba

produzindo prejuizos aos direitos dos trabalhadores.
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