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RESUMO

Essa monografia tem o objetivo de estimar a Curva de Beveridge brasileira, bem
como avaliar a eficiéncia do mercado de trabalho e como esta evoluiu ao longo do
periodo de 2004 a 2016. Utilizando como base o artigo da Petrongolo e Pissarides
(2001), foi derivada uma funcdo Cobb-Douglas para estimar a matching function do
mercado de trabalho brasileiro a partir de dados de fluxo para contratagdes,
vacancias e pedidos de seguro-desemprego. Os resultados indicam que as
elasticidades de vacancia e de desemprego estdo em linha com a literatura
internacional, além de que o mercado de trabalho se tornou marginalmente mais
eficiente a partir da crise de 2008.

Palavras-Chave: Matching Function, Curva de Beveridge, Mercado de trabalho.

JEL: J63, J64.

ABSTRACT

This article has the objective of estimating the Brazilian Beveridge Curve, as well as
evaluating the efficiency of the labor market and how it evolved over the period from
2004 to 2016. Based on the article by Petrongolo and Pissarides (2001), it was used
a Cobb-Douglas function to estimate the matching function of the Brazilian labor
market from flow data for hiring, vacancies and unemployment insurance claims. The
results indicate that the labor market has become marginally more efficient since the
2008 crisis.

Key words: Matching Function, Beveridge Curve, Labor Market

JEL: J63, J64.



1 INTRODUGAO

1.1 A CURVA DE BEVERIDGE

A Curva de Beveridge € uma ferramenta que contribui para a analise da dindmica do
mercado de trabalho para um pais bem como para determinar a eficiéncia na qual
trabalhadores preenchem as vagas abertas pelas empresas. Mais especificamente,
sua fungdo é demonstrar uma relagdo negativa entre desemprego e a taxa de
vacancia de uma economia, em que movimentos dentro da curva normalmente sao
associadas com o ciclo econdbmico, enquanto movimentos de afastamento ou

aproximagao da origem se referem ao processo de job matching.

De fato, essa eficiéncia € de suma importancia para se projetar a duragédo de um
desemprego alto, por exemplo, bem como da capacidade de uma economia de
utilizar todos os seus recursos'. Em relagdo ao ciclo, os periodos de recessdo sdo
normalmente marcados por uma alta taxa de desemprego e uma baixa taxa de

vacancia, com o oposto também sendo verdade.

Contudo, vale destacar que infelizmente esse tipo de analise € menos presente para
o Brasil, sendo a literatura bastante escassa devido principalmente a falta de dados,
diferente do que ocorre para as economias mais desenvolvidas. La fora, estudos
acerca do mercado de trabalho sdo extremamente relevantes para a politica
monetaria dos seus respectivos Bancos Centrais, enquanto o mandato do Banco
Central &, em primeira ordem, o de controle das expectativas do headline da
inflacdo. Assim, a atividade econémica e, consequentemente o mercado de trabalho,

fica em segundo plano?.

Pela falta de dados para o Brasil, essa dissertacdo sera delimitada para o periodo de
2004 a 2016, que € onde podemos encontrar dados tanto de desemprego (esses

mais consistentes, divulgados pelo IBGE a partir da PME, a Pesquisa Mensal do

' Diamond, Peter A., and Aysegll Sahin. "Shifts in the Beveridge curve." Research in
Economics 69.1 (2015): 18-25.
2Ver a LEI COMPLEMENTAR N° 179, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021



Emprego, substituida posteriormente pela PNAD), quanto de abertura de novas
vagas, dados elaborados e acompanhados até 2016 pela Fipe em parceria com a

empresa Catho.

1.2 MATCHING FUNCTION

A matching function tem o objetivo de explicitar a relagdo de encontro entre
trabalhadores e empregadores (contratagbes) a partir do comportamento entre
quantidade de vagas abertas pelas empresas e o numero de desempregados. Seus
resultados e implicagdes representam parte central na discussdo de friccdes no

mercado de trabalho. Sumariamente, ela é definida por:

M = m((V, U)

Em que M €& o numero de matches (contratagbes) entre empregadores e
trabalhadores, V € a quantidade de vagas abertas e U € o total de desempregados
de uma economia. De fato, essa funcdo indica que a probabilidade de um
trabalhador desempregado encontrar um emprego sera de m(V, U)/U, bem como a
probabilidade de um empregador ter sua vaga preenchida ser m (V, U)/V. Conforme
indicado por Petrongolo e Pissarides (2001), o inverso dessas probabilidades, num
estado estacionario, indica a duragao meédia do desemprego e do periodo em que a

vaga fica aberta, respectivamente.

Na literatura, contudo, € comum utilizar do formato da fungdo Cobb-Douglas para
sua estimagao supondo retornos constantes de escala e, portanto, sua forma seria
dada como:

M = VmU(l—o()

Dessa forma, o objetivo é encontrar «, que denotara a elasticidade do numero de

contratagdes em termos da vacancia e (1-x), que denotara a elasticidade do numero



de contratagdes em termos do desemprego. Geralmente, encontra-se 0,3 e 0,7 para

as vacancias e para o desemprego, respectivamente.’

Contudo, essa estimacédo é afrontada com alguns problemas presentes em qualquer
pais: (i) a falta de dados consistentes, em especial para vacancia; e (ii) a dificuldade
de se obter de fato quem sao os job-seekers, ou seja, aqueles que estdo procurando

emprego de verdade.

O primeiro problema parece sem solucdo, afinal seria extremamente complicado
consolidar e acompanhar fidedignamente a quantidade de vagas sendo abertas por
empresas. Por isso, os paises e Institutos de pesquisa no maximo tentam gerar
proxies para avaliar esse nivel de vacéncia. Nos EUA esses dados s&o divulgados
pelo Bureau Labor Statistics a partir do relatério de Job Openings and Labor
Turnover Survey (JOLTS).* No Brasil, como mencionamos anteriormente, teve um
indicador criado pela FIPE, mas que compreende apenas do periodo de 2004 até
2017.

Ja o segundo se refere muito mais a especificidade daqueles que sao de fato
Job-seekers e desempregados. Isso ocorre pois ha um fluxo de empregos sendo
formados por pessoas que nao estdo presentes na forca de trabalho, bem como por
pessoas que ja estdo empregadas. Ou seja, parte das contratacbes ndo é de
pessoas que nas pesquisas estdo sendo indicadas como desempregadas, mas sim

que ja estdo com um emprego ou que nem na forga de trabalho estao.

3 Ver Petrongolo e Pissarides (2001) para verificar a tabela com diversos resultados nessa linha
obtidos na literatura.

4 E.g. Borowczyk-Martins, D., G. Jolivet and F. Postel-Vinay (2013) utiliza o JOLTS para estimar a
versdo classica da matching function levando em conta a endogeneidade da equacao.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Como dito, a curva de Beveridge descreve uma relagdo negativa entre desemprego
e taxa de vacéncia em que se compara o fluxo de novas vagas com o fluxo de
desempregados, sendo melhor entendida num contexto de analise da eficiéncia do

mercado de trabalho, ou matching, como expresso na literatura.
Nesse modelo®, essa taxa de matching entre desempregado e a vaga ofertada pela
empresa, m, pode ser expressa por uma fungdo da taxa de desemprego u e pela

taxa de vacancia v, ou seja:

A = m(u,v), emquem > Oemv> 0

lob Vacancy Rate

Unemployment Rate

Figura 1 — A curva de Beveridge

Nessa equacgao, a relacéo entre u e v € negativa, como ja comentado anteriormente,
com duas analises importantes a serem feitas: a posicdo na curva, isto é, em qual
momento do ciclo econdbmico o mercado de trabalho se situa; e sua distancia da
origem, determinando a eficiéncia do processo de matching de uma economia. Além

disso, a inclinagdo da curva é relevante se quisermos conhecer a capacidade de

® VALLETTA, Robert G. Why has the US Beveridge curve shifted back? New evidence using
regional data. New evidence using regional data, 2005.
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ajustamento do mercado de trabalho, pois reflete 0 quanto um aquecimento (ou
desaquecimento) no mercado de trabalho com a abertura de mais vagas impacta na

taxa de desemprego.

Na literatura, tanto essas quanto diversas outras questdes estdo sendo abordadas
desde a década de 80, em especial com Blanchard e Diamond (1989) e Pissarides

(2001), mas avangando para diversas outras questdes atuais.

Para Pissarides (2001), seu modelo de matching indica que mudangas na
produtividade agregada tém efeitos opostos sobre as vagas e o desemprego,
produzindo uma curva de Beveridge com inclinagcdo negativa. Ainda, a redugao
salarial geralmente nao seria suficiente para compensar totalmente os efeitos de um
choque negativo de produtividade e, portanto, a demanda por trabalho deve diminuir,

reduzindo o numero de vagas e aumentando o desemprego

No entanto, Elsby (2015) refuta o modelo padréo de Pissarides porque este falha em
capturar as caracteristicas dinamicas do ajustamento do mercado de trabalho em
relacdo ao ciclo econémico devido a rapida resposta da criagdo de vagas. Entéo,
sabendo que a rotatividade de trabalhadores € maior do que a rotatividade de
empregos, o autor introduz no modelo um custo para a criagao de novos postos de
trabalho. Nesse modelo, a vacancia reage mais lentamente a choques, se

aproximando mais a uma dinamica real do mercado de trabalho.

Barnichon (2010) explora outro caminho e decompdem as flutuagdes da taxa de
desemprego em 3 componentes: (i) mudangas na demanda por trabalho; (ii)
mudangas na oferta de trabalho; (iii) perdas ou ganho de eficiéncia no processo de
matching. Os resultados sugerem que os dois primeiros motivos sdo os mais
importantes se tratando da dindmica de desemprego, com a questao da eficiéncia
representando apenas cerca de 10% da flutuacdo da taxa. Apesar disso, em
periodos de recessdo esse peso pode aumentar. Além disso, grande parte da
tendéncia da trajetéria de desemprego a partir da década de 70 nos EUA pode ser
explicada por mudancas na oferta de trabalho com a entrada dos baby boomers e de

mais mulheres no mercado de trabalho.
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Em outra linha, Webster (2003) separou a curva de Beveridge para a Australia em
duas, entre trabalhadores com mais skills e trabalhadores com menos skills. A
conclusao é de que ha uma eficiéncia considerando o mercado de trabalho para os
trabalhadores com mais skills. Isso acontece principalmente por uma rotatividade
maior entre trabalhadores com menos skills, e nao por esse tipo de vaga de trabalho
ficar em vacéancia por um tempo maior. Ademais, um suporte mais generoso para
desempregados teria relagdo com uma queda na eficiéncia do processo de matching

e aumenta a rotatividade, em especial para os néo qualificados.

Por fim, em Webster ha a colocacéo do efeito de histerese? no mercado de trabalho,
em que ha um efeito no qual trabalhadores vao “depreciando” seu conhecimento
quando afastados da rotina de trabalho. Com um boom econémico empresas
tendem a privilegiar funcionarios que nao perderam o emprego e consequentemente

estdo mais prontos para fortalecer as receitas.

Para o Brasil, conforme indicado no inicio, ha poucos temas sobre esse assunto em
especifico, com destaque para Penna (2008), em que foi estimada a curva de
Beveridge especificamente para a cidade de Fortaleza, com os resultados em linha
com o indicado pela literatura, ou seja, com uma relagéo negativa entre desemprego

e fluxo de vagas abertas.
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3 DADOS E METODOLOGIA

3.1 CURVA DE BEVERIDGE

Para a estimagéo da Curva de Beveridge foram utilizadas duas séries:

(i) numero indice de novas vacancias, v, série disponibilizada pela Fipe em

parceria com a Catho e que servira como proxy para a taxa de vagas
sendo criadas na economia. Esta série utiliza da base de dados da Catho,
site de classificados de curriculos, e abrange os periodos de margo de
2004 a junho de 2017.

(ii) A segunda série € a taxa de desemprego divulgada pela Pesquisa
Mensal do Emprego (PME), publicagao do IBGE e que vai de margo de
2002 até fevereiro de 2016, quando entdo foi substituida pela Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), também do IBGE.

Em relacdo a primeira, ha uma limitacdo que € a nao indicagdo da exata taxa de
vacancia na economia. Da maneira que foi feito e € disponibilizado (e, inclusive,
houve conversas com o0s responsaveis pela atualizagcdo desse dado), apenas
podemos observar como a abertura de vagas esta se comportando em relagao a

margo de 2004. De qualquer forma, insights importantes podem ser tirados.

Taxa de Novas Vacéncias - Mar/04 =100
300

250

200

150

100

50

= &8 8 & 83 & 8 4 4 28 F 49 48 o
= R R A& & R & ® ® & & ® =®”R =®

Figura 2 — Taxa de novas vacancias
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Primeiro, de 2004 até o comeg¢o de 2008 a economia se acelera e, com ela, a
demanda por trabalhadores cresce. Esse periodo foi, de fato, de bastante
crescimento para nossa economia e o dado da Fipe-Catho conseguiu capturar essa
variagao. Entdo, houve a crise de 2008 e até por volta de 2009 ha uma
desaceleragcao no mercado de trabalho, culminando em uma queda do numero de

vagas abertas.

Logo em seguida, ha uma recuperagao, observada até por volta de 2013, quando ha
o inicio do que seria uma das nossas maiores recessoes. Como podemos analisar
no grafico, em 2014 e 2015 houve uma grande queda na taxa de abertura de novas
vagas, esta se estabilizando em 2016, mas que, como sabemos, n&o voltou a

crescer e se recuperar como na crise de 2008.

Em relacdo a segunda, a dinamica € praticamente a oposta em relagdo as novas
vacancias. Quando a economia se aquece, é natural observarmos uma queda no
desemprego. Contudo, ha uma diferenga de dindmica esperada para o periodo de
2007 a 2008. Seria 6bvio observarmos um aumento significativo no desemprego por
conta da crise global que passamos, mas nao foi o que ocorreu para o Brasil.
Conforme mostrado no grafico, durante todo o periodo de 2002 até 2014, ha uma
tendéncia de queda na taxa de desemprego. Especificamente, a taxa de

desemprego no final de 2008 foi menor do que a no final de 2006.

Segundo Moretto e Proni (2011), isso ocorreu devido aos menores impactos da crise
no Brasil, bem como por politicas anticiclicas adotadas a fim de manter a demanda e

preservar empregos.
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Figura 3 — Taxa de desemprego
Apesar disso, a dindmica do mercado de trabalho durante a crise de 2014 n&o foi
similar a crise de 2008, e nesse periodo a taxa de desemprego saltou de cerca de

4% para pouco menos de 8%.

Em resumo, as duas variaveis possuem comportamentos ciclicos opostos. Dessa
maneira, para suavizarmos as séries e capturarmos melhor as dinamicas mais de
longo prazo, podemos utilizar um filtro de Hodrick-Prescott (HP) para controlar as

flutuagdes dos ciclos econémicos.

A ideia geral do filtro HP €& separar as séries temporais em duas: em componente

ciclico e em componente de tendéncia, em que a série temporal, Yo € igual a soma
do componente de tendéncia, g, com o componente ciclico, c. Ou seja,

y, =g, +c,para t=1,...T.

Aplicando o filtro para as duas séries, obtemos:
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Figura 4 — Taxa de desemprego suavizada
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Assim, geramos as seguintes curvas de Beveridge, uma suavizada e outra sem

tratamento:

Curva de Beveridge brasileira suavizada
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Curva de Beveridge sem tratamento
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Figuras 6 e 7 — Curva de Beveridge brasileira com e sem tratamento

A interpretagdo dos movimentos parece simples, sendo praticamente indiferente

utilizar a curva de Beveridge com ou sem tratamento.

Com o crescimento da economia do periodo de 2004 a 2008, notadamente o

mercado de trabalho se aqueceu e saimos de um ponto (mar¢o de 2004) de alto
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desemprego e baixa taxa de vacancia até janeiro de 2008 quando estdvamos com

um desemprego menor e uma taxa de vacancia maior.

Contudo, como comentamos, a crise de 2008 atingiu em menor propor¢ao o Brasil
por alguns motivos, e as agdes anticiclicas do governo auxiliaram com que o
desemprego nao subisse significativamente. De fato, em dezembro de 2008 a taxa
de desemprego era menor do que a de dezembro de 2006, mesmo tendo passada a
crise. Por outro lado, o desaquecimento da economia refletiu numa demanda menor
por trabalhadores por parte das firmas. Dessa maneira, aparentemente as vagas
que eram abertas eram preenchidas com mais eficiéncia e nossa curva de

Beveridge se deslocou “para dentro”.

A partir desse deslocamento, até 2013 de fato nosso mercado de trabalho seguiu no
curso de aquecimento até atingirmos o ponto de maior friccdo do mercado de
trabalho, em abril de 2013. Apds esse periodo de recuperagdo e crescimento
econdmico, entramos na crise de 2014 até 2016, periodo no qual o mercado de
trabalho sentiu bastante as consequéncias e, mesmo numa curva que sugere uma
eficiéncia maior do que momentos anteriores, observamos o desemprego
praticamente dobrar nesse periodo enquanto a taxa de vacancia se reduziu

significativamente.

3.2 MATCHING FUNCTION

Para a Matching Function, a fim de estimar para o Brasil a fungdo ja comentada

anteriormente (M =V°(U(1_°<)), foi utilizada a série de contratagbes, divulgadas

mensalmente pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
como variavel dependente de fluxo mensal de matches de empregos (M); e os
dados de pedidos mensais de seguro-desemprego (U), divulgados pelo Ministério da
Economia, como a variavel dependente de fluxo de desempregados, além da série
de vacancia (V) que, comentado anteriormente, foi criada pela Fipe em parceria com
a Catho.
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Vale destacar que, apesar da literatura indicar a utilizacdo de estoques de
desempregados, optou-se por utilizar a série de fluxo de pedidos de
seguro-desemprego dado que ha uma diferenca na relagado de informais e formais
das economias mais desenvolvidas em relacdo ao Brasil. No Brasil, ha uma
quantidade significativamente maior de trabalhadores informais, diferentemente dos
paises em que ha a maior parte de estudos sobre esse assunto do mercado de

trabalho.
Assim, intuitivamente, a ideia é que essa série representa de forma mais fidedigna a
parcela de desemprego formal, que é o objetivo na estimagao da matching function

nos artigos la de fora.

Além disso, para estimar a matching function usando regressao linear € necessario

log-lineariza-la® e, por tanto, as séries foram estimadas em sua forma logaritmica:

IninM = «*InlnV + 1 —)*InlnU + €

Os resultados obtidos foram:

Tabela 1: Resultados da Regressdo a partir das especificacdes da funcdo Cobb-Douglas

Log (contratacdes) N (observacdes) Coef (Log V)** Coef (Log U)**
144 0,27 0,76 0,66
(0,06) (0,07)

** p-valor< 0,01

Com isso, essa analise sugere que a elasticidade de vacancia e de desemprego em
relacdo a uma vaga criada € de 0,27 e 0,76, respectivamente, em linha com o que

se é obtido na literatura internacional.

6 Petrongolo e Pissarides (2001) indicam que a maior parte dos artigos utiliza dessa forma,

ja que assim os resultados obtidos com esses dados sdo mais promissores.



4 CONCLUSAO

Em termos gerais, essa monografia buscou mostrar como se comportou a Curva de
Beveridge brasileira entre o periodo de 2004 até 2016. Independentemente das
razbes, houve um ganho de eficiéncia do nosso mercado de trabalho a partir de
2008, em que duas curvas podem ser observadas: uma que vai de 2004 até 2008; e
outra que vai de 2008 até 2016, esta “mais proxima do eixo”, ou seja, indicando

maior eficiéncia do nosso mercado de trabalho.

Finalmente, a estimagdo da matching function para o Brasil sugere resultados
bastante em linha com a literatura internacional, com os coeficientes sendo 0,26 e
0,76 para as elasticidades com respeito a vacéncias e do desemprego,

respectivamente.

Uma das contribuicbes dessa pesquisa, além de adicionar a uma literatura incipiente
sobre a estimagao da matching function para o Brasil, foi a utilizacdo de dados de
fluxo de entrada para o seguro-desemprego como uma proxy mais consistente para

0 numero de desempregados potenciais em busca de uma vaga formal.

De fato, ha uma clara limitagdo devido a falta de dados, pois ndo é divulgada uma
série de vacancia e sim um indice de vacancias. Portanto, trabalhos sobre esse
tema podem explorar a criagdo de uma proxy mais adequada para o nivel e para a

taxa de vacancia da nossa economia.

Além disso, a limitagdo de periodo até 2016 impede que consigamos observar como
a reforma trabalhista de julho de 2017, impactou a relagdo de eficiéncia do nosso
mercado de trabalho. Obviamente o curto periodo de aprovagao da reforma torna
dificil qualquer analise ainda hoje (ainda mais com o choque da pandemia), mas
entender como ela afetou essa eficiéncia de matches é relevante para avalia-la

como positiva ou negativa nesse sentido.

Ademais, a existéncia de apenas dados agregados e a falta de microdados de firmas

sobre esse tema impede analises mais aprofundadas com a inclusdo de outras
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CONCLUSOES

variaveis que afetem a matching function, como a forma que os individuos procuram
emprego ou que as firmas anunciam suas vagas’. De fato, como expresso na
literatura, os dados agregados limitam analises pertinentes que microdados nos

permitiria abordar.

Primeiro, alteragbes na matching function devido a mudangas tecnoldgicas que
causaram alteracbes nas preferéncias de busca de emprego dos agentes. Em
especial, a digitalizagado de muitos trabalhos transformou empregos e as decisdes de

vagas que as pessoas buscam;

Segundo, a localidade importa para o processo de match. Portanto, mais
recentemente com a crise da pandemia e a consequente intensificacdo do modelo
de home office, a funcdo de matching de cada pais deve ter se alterado em
decorréncia dessa transformagdo no sistema de emprego. Além disso, uma
“Beveridge Curve” por regides de um pais permitiria observar como o mercado de
trabalho de cada localidade vem se comportando, afinal cada regido tem diferentes

tipos de industrias, servicos etc.;

Terceiro, de forma analoga com a questdo da localidade, determinadas industrias
demandam skills especificas de trabalhadores, enquanto outros tipos de servigos
podem demandar pouquissima qualificacdo do funcionario. Entdo, o processo de

matching, ao se analisar setorialmente, seria de extrema relevancia para a literatura.

" Ver Pissarides (2001) sobre pesquisas utilizando microdados.
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