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RESUMO

O Fator Acidentario de Prevencdao — FAP consiste em um multiplicador, que deve
flutuar em um intervalo fechado continuo de 0,5 a 2,0, sobre a aliquota de 1%, 2%
ou 3% correspondente ao enquadramento da empresa na classe do Codigo Nacional
da Atividade Econdmica - CNAE, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social —
RPS, possibilitando as empresas reduzir a contribuicdo destinada ao financiamento
dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, ou impondo-lhes uma majoracéo.
Dentro do contexto do FAP, a presente monografia teve como objetivo avaliar os
resultados de sua aplicacdo em uma das unidades de uma Empresa de grande porte
do ramo do agronegdcio. A unidade avaliada € um terminal portuario de recebimento,
armazenamento e exportacdo de soja e milho, localizado no porto de Santos, que
conta com a atuagcao de 70 empregados. O tema escolhido se deu em funcéo da
Empresa demandar a realizacdo de um projeto voltado para a reducédo dos tributos do
Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, a partir da utilizagdo do recurso “contestagao
do FAP”. Para isso, foi feito o levantamento do custo anual do FAP no periodo
correspondente a primeira semana de outubro de 2015 e a Ultima semana de
novembro do mesmo ano, onde o responsavel pela implantacdo deste projeto (autor
desta monografia) em conjunto com uma empresa de consultoria de contestacfes
tributarias do FAP identificou o enquadramento atual de cada unidade da Empresa no
FAP. A partir disso, iniciou o rastreamento e a identificagdo dos registros dos
beneficios que estavam sinistrizando o FAP de cada unidade. Cada vez que era
identificado o registro de um beneficio de espécie B-91, B-92, B-93 e B-94, a
consultoria em conjunto com o responsavel desse projeto entrava com a “contestacao”
do beneficio de cada unidade na Receita Federal do Brasil. Os resultados dessa
avaliacdo evidenciaram a possibilidade de reduzir significativamente, a médio e longo
prazo, o custo anual com tributos acidentéarios através do gerenciamento do FAP, uma
vez que dentro de um ano e meio do projeto em andamento apenas nesta unidade foi
apresentada uma reducdao de R$ 2.000,00 no custo relativo as ocorréncias
acidentarias. Desta forma, conclui-se que o objetivo desta monografia foi atingido.

Palavras-chave: FAP. Agronegocio. Reducdo de custo. Beneficio previdenciario.

Previdéncia Social.



ABSTRACT

The Accident Prevention Factor — FAP consists of a multiplier, which must fluctuate in
a continuous closed interval of 0.5 to 2.0, on the 1%, 2% or 3% rate corresponding to
the company's classification according to the National Economic Activity Code -
CNAE, under the terms of the Social Security Regulation (RPS), enabling companies
to reduce the contribution to the benefits financing granted due to the degree of work
incapacity incidence because of environmental risks at work, or imposing them a tax
increase. According to FAP context, this paper aims at evaluating the results of its
application at one of a large company unit in the agribusiness sector. The evaluated
unit is a terminal port for receiving, storing and exporting soy and corn, located in
Santos port , which employs 70 employees. The chosen subject was due to the fact
that such Company has demanded a project implementation in order to reduce the
Prevention Factor — APF taxes, based on the use of the "FAP contestation" feature. In
order to achieve it , the APF annual cost was surveyed in the period corresponding
to the first week of October 2015 and the last week of November in the same year,
where the person in charge of such project implementation(this paper author) , along
with an FAP tax defense consultancy company , first identified each FAP company
unit current framework according to FAP. After that, the tracking and identification of
the records of the benefits that were obscuring the APF in each unit began. Each time
a B-91, B-92, B-93 and B-94 benefit registration was identified, the consultancy
company along with the person responsible for this project legally contested the FAP
action from each unit in Brazil Internal Revenue Service Brazil. The results of this
evaluation evidenced the possibility of significantly reducing, in the medium and long
term, the accident taxes annual costs through the FAP management, which, since
this project started, there has been a reduction of R$ 2,000.00 in the cost related to
accident occurrences only at this unit. This way, it is concluded that this paper objective

has been reached.

Keywords: FAP. Agribusiness. Cost reduction. Social security benefit. Social Security.
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1 INTRODUCAO

Os acidentes e as doencas decorrentes do trabalho, além de afetarem a produtividade
econbmica, S0 responsaveis por um impacto negativo sobre o sistema de protecao

social e afetam a satisfagédo do trabalhador e o bem-estar geral da populagao.

De acordo com o Anudério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS (2015), durante o
ano de 2015, foram registrados no Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
cerca de 612,6 mil acidentes do trabalho. Do total de acidentes registrados com CAT
(502.942), os acidentes tipicos representaram 76,28%; os de trajeto 21,08% e as
doencas do trabalho 2,63% (Figura 1) (BRASIL, 2015).

Figura 1 - Registros dos acidentes do trabalho no ano de 2015

GUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
Anos Motive Sam CAT
S Registrada
Total : Doenga do
Tipica Trajato Trabalho
2015 612632 502942 3WIEED 106,039 13.240 109680

Fonte: BRASIL (2015)

Na distribuicdo por setor de atividade econémica, o setor ‘Agropecuaria’ participou
com 3,23% do total de acidentes registrados com CAT, o setor ‘Industria’ com 41,09%
e o setor ‘Servigos’ com 55,69% (Figura 2). Nos acidentes tipicos, 0os subsetores com
maior participagdo nos acidentes foram ‘Comércio e reparacdo de veiculos
automotores’, com 13,27% e ‘Saude e servigos sociais’, com 14,49% do total. Nos
acidentes de trajeto, as maiores participa¢gdes foram dos subsetores ‘Comércio e
reparagao de veiculos automotores’ e ‘Servigos prestados principalmente a empresa’
com, respectivamente, 19,24 % e 14,09%, do total. Nas doencas de trabalho, foram
os subsetores ‘Atividades financeiras’, com participacdo de 19,38% e ‘Comércio e

reparagao de veiculos automotores’, com 9,21% (BRASIL, 2015).
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Figura 2 - Quantidade de acidentes do trabalho — anos 2013/2015

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA (1) Anos Reg
Total ot Metive
Tipco | Trajeto | Doenca do Trabaiho
oy TR W B 0 o him La ke
TOTAL Lo Niae 0 e B 0 Mz 0 Bae oo
13200
Lol
Agropecudria
_HS  himy WM Wy O An e wm
2013 362.909 : 203.073 74,607 . 751
Servicos 014 305703 : 208.983 78473 8.687 2.560
2015 285407 78401 167.243 74.054 7.104 7.006

Fonte: BRASIL (2015)

A auséncia de seguranga nos ambientes de trabalho, além de incrementar as despesas
publicas com previdéncia, reabilitagdo profissional e salide, gera um custo que afeta
direta e negativamente as empresas, diminuindo sua competitividade uma vez que ele

aumenta o preco da mao-de-obra, o que se reflete no preco dos produtos.

1.1 OBJETIVO

O presente estudo tem como objetivo avaliar os resultados da aplicacdo do Fator

Acidentario de Prevencao (FAP) em uma empresa do ramo do agronegocio.

1.2 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema deste estudo se justifica pelos seguintes motivos:

- A patrticipacao do autor como Gerente do departamento de Saude e Seguranca do
Trabalho em uma empresa do ramo do agronegdécio, na qual houve uma demanda
pela implementacdo de um projeto para a redugdo dos custos relativos ao Fator

Acidentéario de Prevencao - FAP;
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- Por se tratar de um assunto relativamente novo e que estd muito em evidéncia no
cenario nacional e com discussfes constantes na midia sobre as condi¢cdes da

Previdéncia Social; e

- Pelo autor entender que a alta administracdo das empresas se interessa pelo
assunto, uma vez que pode existir uma oportunidade de reduzir os custos da empresa

com uma boa gestao do FAP.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 AGRONEGOCIO

Para que se possa entender corretamente a agricultura deve-se ter uma visdo de
sistema coordenado por estagios integrados entre producdo (incluindo o fornecimento
de insumos para agropecuaria), distribuicdo e consumo. Isso quer dizer que, sob a
otica moderna, o entendimento da agricultura se da por meio de uma “viséao sistémica”
gue, na realidade, constitui o agronegécio (MENDES; PADILHA JUNIOR, 2007).

7

Assim, o agronegocio é entendido pela totalidade das opera¢cBes de producdo e
distribuicdo de suprimentos agricolas, das operacdes de producdo nas unidades
agricolas, do armazenamento, do processamento e da distribuicdo. Servicos
financeiros, de transporte, marketing, seguros, bolsas de mercadorias, etc. Todas

estas operacgdes séo elos de cadeias, que se tornaram cada vez mais complexos.

O conceito de agronegécio foi desenvolvido por Davis e Goldberg, em 1957, como
sendo o conjunto de todas as atividades de producéo, processamento, distribuicdo e
comercializacdo dos produtos agricolas. No entanto, sua popularizagdo ocorreu a
partir da década de 1970, quando o Brasil vivenciou um aumento da atividade
produtiva no setor agroindustrial, especialmente no processamento de café, soja,
laranja e cana-de-acUcar e também sobre a criacdo de animais, principais produtos
da época (MENDES; PADILHA JUNIOR, 2007).

Daqueles tempos aos atuais verifica-se que a medida em que a agricultura se
moderniza, o produto agricola tem passado a exigir a agregacao de mais servicos fora
da fazenda. Isto €, o agronegdécio, também denominado agrobusiness, que consiste
atualmente na rede que envolve todos os segmentos da cadeia produtiva vinculada a
agropecuéria. Ele ndo se limita apenas a agricultura e a pecuéaria, incluindo também
as atividades desenvolvidas pelos fornecedores de insumos e sementes,
equipamentos, servicos, beneficiamento de produtos, industrializagdo e

comercializa¢do da producdo agropecuaria (BATALHA, 2001).

A agroindustria, que corresponde a fusdo entre a producdo agropecuaria e a industria,
possui uma interdependéncia com relacdo a diversos ramos da industria, pois

necessita de embalagens, insumos agricolas, irrigagdo, maquinas e implementos.
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Esse conjunto de interagBes da a atividade alto grau de importancia econdmica para
0 pais, onde o Produto Interno Bruto (PIB) do agronegdcio teve crescimento entre
2,5% a 3%, em 2016. O setor aumentou a sua participacéo no PIB de 2015 para 2016,
com alteracdo do percentual de 21,5% para 23%. Em 2015 a participacdo do
agronegocio na balanga comercial brasileira foi recorde, respondendo por 46,2% de
tudo o que foi vendido ao exterior (BRASIL, 2016a).

O agronegécio, em 2015 gerou 9,8 mil empregos, segundo Dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — Caged, onde sua participacdo na balanca
comercial brasileira foi recorde, respondendo por 46,2% de tudo o que foi vendido ao
exterior (BRASIL, 2016a).

Ainda, segundo estimativa da Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil

(CNA), o agronegdcio deve apresentar expansao de 2% em 2017 (BRASIL, 2016 b).

De acordo com dados publicados em 2016 pela Secretaria de Relagdes Internacionais
do Agronegdcio (SRI) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
0 agronegacio brasileiro teve mais um desempenho positivo ha balanga comercial em
fevereiro de 2016, onde as exportacdes do setor somaram US$ 6,71 bilhdes — um
recorde da série historica (1997-2016) para os meses de fevereiro. Esse valor
corresponde a 50,3% das vendas externas totais do pais, de US$ 13,348 bilhdes. Ja
as importag6es totalizaram US$ 953,51 milhdes, o que resultou num saldo de US$
5,76 bilhdes.

2.2 ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

2.2.1 Estatisticas

Analisando o cenario nacional de acidentes, a partir dos dados apresentados no
Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS de 2015, € possivel verificar a
guantidade total de acidentes do trabalho, por situacdo de registro e motivo, nos anos

de 2013, 2014 e 2015, conforme apresentados na Figura 3:
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Figura 3 - Quantidade total de acidentes do trabalho, anos de 2013-2015

GUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
MESES Anos Motive Sam CAT
Tatal
Total . Doencado Registrada
Tl T Trabalho

3 725,664 563704 434.338 112183 17.182 161.860
TOTAL 014 T2 564.283 430.454 116.230 17598 1488
M5 612632 502842 333663 106.038 13.240 108,680

Fonte: BRASIL (2015)

A partir da Figura 3, percebe-se que houve um decréscimo na quantidade total de
acidentes levantados, tanto do ano de 2013 para o ano de 2014, quanto do ano de
2014 para o ano de 2015. Considerando a quantidade total de acidentes ocorridos em

2013 e 2015, esse decréscimo representou aproximadamente 15%.

Do total de 612.632 acidentes levantados em 2015 no Brasil, 207.703 acidentes
correspondem as estatisticas do Estado de Sdo Paulo (Figura 4). Isto quer dizer que
neste ano quase 34% dos acidentes ocorridos no Brasil correspondem ao Estado de

Sao Paulo.

Figura 4 - Quantidade de acidentes do trabalho no Estado de SP, anos 2013-2015

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
GRANDES REGIOES E
UNIDADES DA FEDERAGAQ | A% Total Mativa Sem CAT
Total Doenga do Registrada
Tipica Trajeto oage o

2M3 251.725 214,455 163.654 44 201 B6.560 37270
530 Paulo 2014 241 829 208 2268 157683 45342 B.201 32603
2015 207.703 183.518 138.031 41.030 4.457 24185

Fonte: BRASIL (2015)

Considerando a atividade econdmica da empresa objeto de estudo nesta monografia,
na Figura 5 estéo apresentados os dados do AEPS (2015) relativos aos acidentes do
trabalho para a atividade correspondente ao CNAE 46.93.1 (Comércio atacadista de
mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos

agropecuarios).
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Figura 5 - Quantidade de acidentes do trabalho, anos 2013-2015 (CNAE 46.93.1)

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
CNAE Total - Motive Sem CAT Registrada
Tipico [ Trajeto | Doenca do Trabalho
m‘larm]mls mrm]ms 11113'3014]'.lﬁl§]1ﬂ11]3014]2ﬁ|5]11}13]3014]'.~ﬁ15 m]m]:m;
g8 NS 90 W5 87 860 5 65 6% 6B a7 %8 M6 & M 8 W - =

Fonte: BRASIL (2015)

2.2.2 Conceitos

De acordo com o Art® 19 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei n°® 8213/91,
acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional, permanente ou temporaria, que cause a morte, a

perda ou a reducédo da capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

S&o considerados como acidente do trabalho a doenca profissional e a doenca do
trabalho. Ainda de acordo com a Previdéncia Social, “doenca profissional” é entendida
como a doenca produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, ja a “doenga do trabalho” € a doenga adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e

com ele se relacione diretamente (BRASIL, 1991).

A seguir estdo apresentados 0s principais conceitos, segundo o Anuario Estatistico

da Previdéncia Social - AEPS (2015) referentes ao assunto tratado neste item:

o Acidentes com CAT Registrada — corresponde ao numero de acidentes cuja
Comunicacado de Acidentes do Trabalho — CAT foi cadastrada no INSS. Nao sdo
contabilizados o reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesédo de
acidente do trabalho ou doenca do trabalho, j& comunicados anteriormente ao INSS;
o Acidentes sem CAT Registrada — corresponde ao numero de acidentes cuja
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho — CAT néo foi cadastrada no INSS. O
acidente é identificado por meio de um dos possiveis nexos: Nexo Técnico
Profissional/Trabalho, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP ou Nexo

Técnico por Doenca Equiparada a Acidente do Trabalho.
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o Acidentes Tipicos — séo os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado;

o Acidentes de Trajeto — sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia
e o local de trabalho do segurado e vice-versa;

o Acidentes Devidos a Doencga do Trabalho — s@o os acidentes ocasionados por
qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade
constante na tabela da Previdéncia Social;

o Incapacidade Temporaria — compreende o0s segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa em funcéo
de acidente ou doencas do trabalho. Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do
afastamento da atividade, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o0 seu
salario integral. ApGs este periodo, o segurado devera ser encaminhado a pericia
meédica da Previdéncia Social para requerimento do auxilio-doenca acidentario —
espécie 91.

o Incapacidade Permanente - refere-se aos segurados que ficaram
permanentemente incapacitados para o exercicio laboral. A incapacidade permanente
pode ser de dois tipos: parcial e total. Entende-se por incapacidade permanente
parcial o fato do acidentado em exercicio laboral, apdés o devido tratamento
psicofisico-social, apresentar sequela definitiva que impligue em reducdo da
capacidade. Esta informacado € captada a partir da concessao do beneficio auxilio-
acidente por acidente do trabalho, espécie 94. O outro tipo ocorre quando o
acidentado em exercicio laboral apresentar incapacidade permanente e total para o
exercicio de qualquer atividade laborativa. Esta informacédo é captada a partir da
concessao do beneficio aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho, espécie
92;

o Obitos — corresponde a quantidade de segurados que faleceram em funcéo do
acidente do trabalho;

o CID-10 (Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude) — fornece cadigos relativos a classificacdo de doencas e
de uma grande variedade de sinais, sintomas, aspectos anormais, queixas,
circunstancias sociais e causas externas para ferimentos ou doencas;

o NTEP (Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario) - aponta a existéncia de

uma relacéo entre a lesdo ou agravo e a atividade desenvolvida pelo trabalhador, a
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partir do cruzamento das informacgfes de codigo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID-10 e do codigo da Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica —
CNAE. A indicacdo de NTEP estd embasada em estudos cientificos alinhados com os
fundamentos da estatistica e epidemiologia. A partir dessa referéncia, a medicina
pericial do INSS ganha mais uma importante ferramenta-auxiliar em suas analises
para conclusdo sobre a natureza da incapacidade ao trabalho apresentada, se de
natureza previdenciaria ou acidentaria. Portanto, € um instrumento auxiliar na anélise

e conclusao acerca da incapacidade laborativa pela pericia médica do INSS.

2.3 BENEFICIOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS tem como objetivo assegurar
beneficios e servicos as pessoas tidas como seus segurados, na sua grande maioria,

atreladas aos trabalhadores da iniciativa privada (GOUVEIA, 20--).

Segundo o Ministério da Previdéncia Social - MPS (2015), esses beneficios consistem
em prestacdes pecuniarias pagas pela Previdéncia Social aos segurados ou aos seus
dependentes de forma a atender a cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte
e idade avancada; maternidade; salario-familia e auxilio-reclusdo para os
dependentes dos segurados de baixa renda; e penséo por morte do segurado, homem

ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e filhos.

Os beneficios sdo classificados por espécie, espécie de beneficio, onde a
classificacdo em espécies foi criada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS para explicitar as peculiaridades de cada tipo de beneficio pecuniéario existente.
A cada espécie é atribuido um codigo numérico de duas posi¢cdes, como por exemplo,

0 91 que se refere a espécie Auxilio-Doenca.

A seguir, conforme o AEPS (2015), é detalhado cada um dos grupos de espécies de

beneficios:

o Previdenciarios: os beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, em sua maioria, dependem de periodo de caréncia. Abrangem as
aposentadorias, as pensdes por morte, os auxilios, o salario-familia e o saléario-

maternidade.



20

- Aposentadorias: as aposentadorias sdo pagamentos mensais vitalicios, efetuados
ao segurado por motivo de tempo de contribuicdo, idade, invalidez permanente ou
trabalho exercido sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade

fisica.

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: a aposentadoria por tempo de
contribuicdo € devida ao segurado que completa, no minimo, 35 anos de
contribuicdo, se do sexo masculino, ou 30, se do sexo feminino. Seu valor
corresponde a 100% do salario-de beneficio. A aposentadoria especial € devida
ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos,
devendo ser comprovada a exposi¢cao aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica.

- Aposentadoria por Idade: a aposentadoria por idade € devida ao segurado
gue completar 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos, se mulher. No caso
dos trabalhadores rurais esses limites sdo de 60 e 55 anos, respectivamente.
- Aposentadoria por Invalidez: tem direito & aposentadoria por invalidez o
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, é considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividade que Ihe garanta a subsisténcia. O aposentado por invalidez tem
cancelada a aposentadoria se voltar voluntariamente a atividade, ao contrario

dos outros tipos de aposentadorias, que sao vitalicias.

- Pensao por Morte: a pensédo por morte é devida ao(s) dependente(s) do segurado,

aposentado ou néo, que falece.

- Auxilios: os auxilios previdenciarios sao classificados em auxilio-doenca, auxilio-

reclusdo e auxilio-acidente.

- O auxilio-doencga tem carater temporéario e é devido ao segurado que fica
incapacitado por motivo de doenca.
- O auxilio-reclusédo, espécie 25, é devido ao(s) dependente(s) do segurado

detento ou recluso.
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- O auxilio-acidente previdenciario, espécie 36, regulamentado pela Lei n°
9.032/95, é devido ao segurado que, apO0s a consolidacdo das lesbes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, sofra reducdo de capacidade
funcional. E pago a titulo de indenizac&o e corresponde a 50% do salario-de-

beneficio do segurado.

o Acidentarios: o beneficio acidentario é devido ao segurado acidentado, ou ao(s)
seu(s) dependente(s), quando o acidente ocorre no exercicio do trabalho a servi¢o da
empresa, equiparando-se a este a doenga profissional ou do trabalho ou, ainda,
guando sofrido no percurso entre a residéncia e o local de trabalho, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a reducdo da capacidade
para o trabalho. Os beneficios acidentarios classificam-se em aposentadoria, penséo
por morte, auxilio-doenca e auxilio-acidente.

- Tem direito a aposentadoria por invalidez, espécie 92, o segurado acidentado

que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca acidentario, é considerado

incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe

garanta a subsisténcia.

- A penséao por morte, espécie 93, é devida ao(s) dependente(s) do segurado

gue falece em consequéncia de acidente do trabalho.

- O auxilio-doenca, espécie 91, é devido ao segurado que fica incapacitado,

por motivo de doencga decorrente de acidente do trabalho.

- O auxilio-acidente, espécie 94, é devido ao segurado acidentado que, apos

consolidacdo das lesbes decorrentes do acidente do trabalho, apresenta

sequela que implique na reducao de sua capacidade laborativa. A concesséao

do beneficio independe do recebimento de salario ou concessdo de outro

beneficio, exceto a de qualquer aposentadoria.

o Assistenciais: 0s beneficios assistenciais sdo aqueles concedidos
independentemente de contribuicdes efetuadas. Sao eles: renda mensal vitalicia,

amparos assistenciais e pensao mensal vitalicia.

Com relacdo a concessao dos Beneficios Acidentarios, em 2004, o Conselho Nacional

de Previdéncia Social — CNPS aprovou a Resolucdo no 1.236/2004 como uma
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metodologia para flexibilizar as aliquotas de contribuicdo destinadas ao financiamento
do beneficio aposentadoria especial e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa, decorrente dos riscos ambientais do trabalho.
Essa metodologia buscava fortalecer o tema “prevencgao e protecéo contra os riscos
derivados dos ambientes do trabalho e aspectos relacionados a saude do
trabalhador”. A metodologia aprovada necessitava de uma fonte primaria, que aliada
a CAT, minimizasse a subnotificacdo dos acidentes e das doencas do trabalho e a
consequente bonificacdo para sonegadores de informacdo. Estudos aplicando
fundamentos estatisticos e epidemioldgicos, mediante o cruzamento dos dados de
codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10 e de cddigo da
Classificacdo Nacional de Atividade Econbémica — CNAE, permitira identificar forte
associacdo entre diversas lesdes, doencas, transtornos de saude, disturbios,
disfuncdes ou a sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou crdnica, de natureza
clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia
(formas que convencionou se denominar, no ambito da Previdéncia Social “agravo”)
e diversas atividades desenvolvidas pelo trabalhador. A partir da identificacdo das
fortes associacdes entre agravo e atividade laboral foi possivel construir uma matriz,
com pares de associacao de cédigos da CNAE e da CID-10 que subsidia a analise da
incapacidade laborativa pela medicina pericial do INSS: o Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario — NTEP. O NTEP surge, entdo, como mais um
instrumento auxiliar na analise e conclusdo acerca da incapacidade laborativa pela
pericia médica do INSS. A partir da implementacao do NTEP a pericia médica passa
a adotar trés etapas sequenciais e hierarquizadas para a identificacdo e
caracterizacdo da natureza da incapacidade — se acidentaria ou ndo-acidentaria
(previdenciaria). As trés etapas séo: 1 — Identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico
Profissional ou do Trabalho — NTP/T — verificacdo da existéncia da relagéo “agravo —
exposicao” ou “exposicdo — agravo” (Listas A e B do Anexo Il do Decreto n°
3.048/1999); 2 — Identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico Epidemiol6égico
Previdencidrio — NTEP — averiguacdo do cruzamento do cédigo da CNAE com o
codigo da CID-10 e a presenca na matriz do NTEP (publicada na Lista C do Anexo Il
do Decreto n® 3.048/1999); 3 — ldentificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico por
Doenca Equiparada a Acidente do Trabalho — NTDEAT — implica a andlise individual
do caso, mediante o cruzamento de todos os elementos levados ao conhecimento do

meédico-perito da situacdo geradora da incapacidade e a anamnese. A ocorréncia de
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qualguer um dos trés nexos implicard na concessdo de um beneficio de natureza
acidentaria. Se ndo houver nenhum dos nexos, o beneficio sera classificado como
previdenciario. Com a adocao dessa sistematica ndo é mais exigida a vinculacdo de
uma CAT a um beneficio para a caracterizacdo deste como de natureza acidentaria.
Passou-se a ter um conjunto de beneficios acidentérios, causados por acidentes do
trabalho, para os quais ndo ha CAT associada (BRASIL, 2004).

2.4 FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP

As empresas, em geral, contribuem com 20% sobre o total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados,
contribuintes individuais e trabalhadores avulsos que lhes prestem servi¢cos, mais um
adicional de 1%, 2% ou 3%, conforme o risco da atividade da empresa, para o
financiamento de beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de

incapacidade decorrente dos riscos ambientais do trabalho (BRASIL, 2015).

Nos termos do 8§ 6° do art. 57 da Lei n°® 8.213, de 1991, a contribuicdo destinada ao
financiamento de beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade decorrente dos riscos ambientais do trabalho terd suas aliquotas
acrescidas de 12%, 9% e 6%, conforme a atividade exercida pelo segurado
empregado a servico da empresa, ou cooperado de cooperativa de producdo. Este
acréscimo financiara a concesséo de aposentadoria especial aos 15, 20 ou 25 anos

de contribuicéo, respectivamente (BRASIL, 1991).

A publicacéo da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003 deu fundamento a instituicdo do
Fator Acidentario de Prevencédo - FAP, onde os percentuais relativos a contribuicao
destinada ao financiamento de beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia
de incapacidade decorrente dos riscos ambientais do trabalho podem ser reduzidos
em até 50% ou elevados em até 100% em razdo do desempenho da empresa em
relacdo a respectiva atividade econémica, conforme critérios de avaliacao fixados em
regulamento, tornando-se um importante instrumento das politicas publicas relativas
a saude e seguranca no trabalho, que permite a flexibilizacdo da tributacéo coletiva
dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) - reducéo ou majoracao das aliquotas RAT

de 1, 2 ou 3% segundo o desempenho de cada empresa no interior da respectiva
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SubClasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) (BRASIL,
2003).

O termo “Fator Acidentario de Prevencao - FAP” surgiu de fato na legislagcao
previdenciaria em 2004, quando o Plenario do Conselho Nacional de Previdéncia
Social — CNPS, do Ministério da Previdéncia Social (na época, o MPS), considerando
a necessidade de se conferir estimulo ao desenvolvimento econémico via reducéo de
custos e fomento ao trabalho saudavel, e considerando a necessidade de
aperfeicoamento do enquadramento dos ramos de atividade econémica por grau de
risco para fins de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, publicou a Resolug¢édo n°
1.236 em 28 de abril, na qual ficou resolvido: 1. Aprovacgao da proposta metodologica
em anexo, que trata da flexibilizacdo das aliquotas de contribuicdo destinadas ao
financiamento do beneficio de aposentadoria especial e daqueles concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho; 2. Determinagdo de que haja mecanismo de
acompanhamento permanente da implementacdo da nova proposta metodoldgica,

com a participacdo da sociedade (BRASIL, 2004).

O FAP é, portanto, um multiplicador sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3%
correspondente ao enquadramento da empresa na classe do Cdédigo Nacional da
Atividade Econ6mica - CNAE, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social — RPS,
possibilitando as empresas reduzir a contribuicdo destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, mais conhecido como Seguro contra
Acidentes do Trabalho, ou impondo-lhes uma majoracédo. Dessa forma, as aliquotas
de 1, 2 ou 3% poderdo ser reduzidas a metade ou duplicadas, em razdo do
desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econémica (BRASIL,
2010a).

Esse multiplicador deve flutuar em um intervalo fechado continuo de 0,5 a 2,0,

considerando Frequéncia, Gravidade e Custo, por definicdo legal.

Para a geracao dos indices de Frequéncia, Gravidade e Custo, conforme a Resolugéo
MPS/CNPS n° 1.316/2010 (BRASIL, 2010a), séo adotadas as seguintes defini¢cdes:
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o Periodo-Base - PB: periodo de tempo em meses ou anos que define o universo
de beneficios e vinculos extraidos dos sistemas informatizados de beneficios do INSS
e do CNIS que sera considerado para o calculo do FAP.

o Frequéncia: indice baseado no numero de registros, diretos e indiretos, de
acidentes e doencas do trabalho em determinado tempo. Inclui toda a acidentalidade
registrada mediante CAT e os beneficios acidentérios estabelecidos a partir de nexos
técnicos, inclusive o NTEP, que nao tém CAT associada.

o Gravidade: indice baseado na intensidade de cada ocorréncia acidentaria
estabelecida a partir da multiplicacdo do nimero de ocorréncias de cada espécie de
beneficio acidentario por um valor fixo representado os diferentes niveis de gravidade:
0,50 para pensdo por morte; 0,30 para aposentadoria por invalidez; 0,1 para
afastamento temporario e 0,1 para auxilio-acidente.

o Custo: dimensao monetéria do acidente que expressa os gastos da Previdéncia
Social com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e sua relacdo com as

contribuicdes das empresas.

2.4.1 Geracédo do Fator Acidentéario de Prevencdo- FAP por Empresa

A partir de 2010 a geracdo do FAP passou a atender uma nova metodologia,
estabelecida pela Resolucdo MPS/CNPS n° 1.316, que altera parametros e critérios
para o calculo da frequéncia, da gravidade, do custo e do proprio FAP, em relacdo a
metodologia anterior (BRASIL, 2010a).

Apos o calculo dos indices de frequéncia, de gravidade e de custo, sédo atribuidos os
percentis de ordem para as empresas por setor (Subclasse da CNAE) para cada um
desses indices (BRASIL, 2010a).

A partir dos percentis de ordem é criado um indice composto, atribuindo ponderacdes
aos percentis de ordem de cada indice. O critério das ponderacdes para a criacdo do
indice composto pretende dar o peso maior para a gravidade (0,50), de modo que o0s
eventos morte e invalidez tenham maior influéncia no indice composto. A frequéncia
recebe o segundo maior peso (0,35) garantindo que a frequéncia da acidentalidade
também seja relevante para a definigcdo do indice composto. Por ultimo, 0 menor peso

(0,15) e atribuido ao custo. O indice composto calculado para cada empresa é
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multiplicado por 0,02 para a distribuicAo dos estabelecimentos dentro de um
determinado CNAE-Subclasse variar de 0 a 2. Os valores de IC inferiores a 0,5

receberao, por definicdo, o valor de 0,5 que é o menor Fator Acidentario de Prevencéo.
Entdo, a formula para o calculo do indice composto (IC) € a seguinte:

IC = (0,50 x percentil de ordem de gravidade + 0,35 x percentil de ordem de frequéncia
+ 0,15 x percentil de ordem de custo) x 0,02

Alternativas no calculo do FAP:

o Para IC > 1,0 (malus) - o FAP néo sera aplicado nesta faixa em sua totalidade
(intervalo de 1 a 2) a partir do processamento em 2010 (vigéncias a partir de 2011),
entdo o valor do IC deve ser ajustado para a faixa malus mediante aplicacdo da
férmula para interpolacéo. A aplicacdo desta formula implica o calculo do FAP em
funcdo de uma reducao de 25% no valor do IC calculado:

FAP =IC - (IC - 1) x 0.25.

1. Caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez permanente e seu IC seja
superior a 1 (faixa malus) o valor do FAP sera igual ao IC calculado. Este
procedimento equivale a ndo aplicacao da reducao de 25% do valor do IC com objetivo
de provocar mobilizacdo, nas empresas, para que nao ocorram casos de invalidez ou
morte;

2. Se 0s casos de morte ou invalidez permanente citados no item anterior forem
decorrentes de acidente do trabalho tipificados como acidentes de trajeto fica mantida
a aplicacao da reducao de 25% ao valor do IC calculado equivalente a faixa malus (IC
>1,0).

O principio de distribuicdo de bonus e malus para empresas contidas em uma
SubClasse CNAE que apresente quantidade de empresas igual ou inferior a 5 fica
prejudicado. Nos casos de empresas enquadradas em SubClasse CNAE contendo
namero igual ou inferior a 5 empresas o FAP sera por defini¢cdo igual a 1,0000, ou
seja, um FAP neutro.

o Para IC < 1,0 (bonus) - como o FAP incide sobre a aliquota de contribuicdo de
um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio de aposentadoria
especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, reduzindo-a em até cinquenta

por cento, ou aumentando-a, em até cem por cento, ou seja, 0 FAP deve variar entre
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0,5 e 2,0 (estabelecido na Lei N° 10.666, de 8 de maio de 2003). A aplicacdo da
formula do IC resulta em valores entre 0 e 2, entdo a faixa de bonificagcdo (bonus = IC
< 1,0) deve ser ajustada para que o FAP esteja contido em intervalo compreendido
entre 0,5 e 1,0. Este ajuste é possivel mediante a aplicacdo da férmula para
interpolagéo:

FAP=05+0,5xIC

Caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de
acidentes ou doencas do trabalho, seu valor FAP ndo pode ser inferior a um, para que
a aliquota da empresa ndo seja inferior a aliquota de contribuicdo da sua area
econdmica, prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social, salvo, a
hipétese de a empresa comprovar, de acordo com regras estabelecidas pelo INSS,
investimentos em recursos materiais, humanos e tecnolégicos em melhoria na
seguranca do trabalho, com o acompanhamento dos sindicados dos trabalhadores e
dos empregadores. Por definicdo, nestes casos, o FAP ser4 adotado como 1,0000
(BRASIL, 2010a).

2.4.2 Periodo de afericao do FAP anual

De acordo com a homepage FAPWEB da Previdéncia Social, o0 FAP anual reflete a
afericdo da acidentalidade nas empresas relativa aos dois anos imediatamente
anteriores ao processamento (exemplo: o FAP 2010 tem como periodo-base de
calculo janeiro/2008 a dezembro/2009). O FAP anual tem como periodo de vigéncia o
ano imediatamente posterior ao ano de processamento (exemplo: o FAP 2010 tera
vigéncia de janeiro a dezembro de 2011). O processamento do FAP anual, a partir do
processamento no ano 2010 segue o padrdao metodologico definido na resolucéo
CNPS N°1.316/2010.

2.4.3 Contestacdo do FAP

Segundo o Decreto n°® 7.126 de 2010 (Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante ao procedimento

de contestacdo do Fator Acidentario de Prevencao):
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Art. 202-B. O FAP atribuido as empresas pelo Ministério da Previdéncia
Social podera ser contestado perante o Departamento de Politicas de Salude
e Seguranca Ocupacional da Secretaria Politicas de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social, no prazo de trinta dias da sua divulgacao
oficial.

§ 19 A contestagdo de que trata o caput devera versar, exclusivamente,
sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios
gue compdem o célculo do FAP (BRASIL, 2010b).

2.4.4 Historico do FAP

A seguir esta relacionada, em ordem cronoldgica, a legislacado referente ao FAP

existente até o momento:

e 1999 - Decreto n° 3.048 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da
outras providéncias.

e 2003 - Lein®10.666 - Dispde sobre a concessao da aposentadoria especial ao
cooperado de cooperativa de trabalho ou de producéo e da outras providéncias.

e 2004 — Resolucdo n® 1.236 - 1. Aprova a proposta metodologica em anexo, que
trata da flexibilizacdo das aliquotas de contribuicdo destinadas ao
financiamento do beneficio de aposentadoria especial e daqueles concedidos
em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho. 2. Determina que haja mecanismo de
acompanhamento permanente da implementacdo da nova proposta
metodoldgica, com a participacéo da sociedade.

e 2006 — Resolucdo n® 1.269 — Trata sobre o aperfeicoamento da metodologia
para potencializar a acuracia do método para os calculos do FAP e suprimir
redundancias.

e 2007 — Decreto n° 6.042 — Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n© 3.048, de 6 de maio de 1999, disciplina a aplicacéo,
acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentario de Prevencao - FAP e do
Nexo Técnico Epidemioldgico, e da outras providéncias.

e 2008 — Decreto n°® 6.577 - Da nova redacao ao inciso Il do art. 5° do Decreto
n®6.042, de 12 de fevereiro de 2007, que disciplina a aplicacao,
acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentério de Prevencéo - FAP e do

Nexo Técnico Epidemioldgico.
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2009 — Decreto n°® 6.957 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante a aplicacéo,
acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentario de Prevencéao - FAP.

2009 — Portaria Interministerial n® 254 - Disp0e sobre a publicacdo dos indices
de frequéncia, gravidade e custo, por atividade econémica, considerados para
o0 céalculo do Fator Acidentério de Prevencéo - FAP.

2009 - Portaria Interministerial n°® 329 - Disp&e sobre o modo de apreciacéo das
divergéncias apresentadas pelas empresas na determinacdo do Fator
Acidentario de Prevencao - FAP.

2009 — Resolucdo CNPS n° 1.308 — O anexo desta Resolucdo, substitui o
Anexo da Resolucdo MPS/CNPS N° 1.269, de 2006, em todos os aspectos
relativos ao célculo do Fator Acidentario de Prevencao, excetuando-se 0s
aspectos relativos ao Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP.
2009 — Resolugdo CNPS n° 1.309 - O Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n°
1.308 de 2009, passa a vigorar acrescido dos itens anexos a esta Resolucao,
incluindo a taxa de rotatividade na metodologia para o calculo do Fator
Acidentario de Prevencéao.

2010 - Ato Declaratério Executivo n°® 3 - Dispbe sobre a declaracdo do Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) em Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) pelas
empresas.

2010 — Decreto n° 7.126 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n’ 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante ao
procedimento de contestacdo do Fator Acidentario de Prevencéo.

2010 — Portaria Interministerial n° 451 - Dispde sobre a publicacdo dos indices
de frequéncia, gravidade e custo, por atividade econ6mica, considerados para
o calculo do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP do ano de 2010, com
vigéncia para o ano de 2011, e sobre o0 processamento e julgamento das
contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP
a elas atribuidos.

2010 — Resolugdo CNPS n° 1.316 — O anexo da Resolugcéo n° 1.308/2009

passa a vigorar com nova redacao, anexa a esta Resolucao.
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2011 - Portaria Interministerial n° 579 - Dispde sobre a publicacdo dos indices
de frequéncia, gravidade e custo, por atividade econémica, considerados para
o célculo do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP do ano de 2011, com
vigéncia para o ano de 2012, e sobre o0 processamento e julgamento das
contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP
a elas atribuidos.

2012 - Portaria Interministerial dos Ministérios de Estado da Fazenda - MF / e
Previdéncia Social - MPS n° 584 - Dispfe sobre o processamento e julgamento
exclusivamente eletrbnico das contestacfes e recursos apresentados pelas
empresas em face do indice FAP a elas atribuidos.

2012 - Portaria Interministerial MPS/MF n° 424 - Dispde sobre a publicacdo dos
indices de frequéncia, gravidade e custo, por atividade econdmica,
considerados para o célculo do Fator Acidentario de Prevencéo - FAP do ano
de 2012, com vigéncia para o ano de 2013, e sobre o0 processamento e
julgamento das contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face
do indice FAP a elas atribuidos.

2013 - Portaria Interministerial n°® 413 - Disp8e sobre a publicacdo dos rois dos
percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.1, calculados em 2013, e sobre
a disponibilizagdo do resultado do processamento do Fator Acidentario de
Prevencédo - FAP em 2013, com vigéncia para o ano de 2014, e sobre o
processamento e julgamento das contestacdes e recursos apresentados pelas
empresas em face do indice FAP a elas atribuidos.

2014 - Portaria Interministerial n°® 438 - Disp8e sobre a publicacdo dos rois dos
percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.1, calculados em 2014, e sobre
a disponibilizagdo do resultado do processamento do Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP em 2014, com vigéncia para o ano de 2015, e sobre o
processamento e julgamento das contestagcdes e recursos apresentados pelas
empresas em face do indice FAP a elas atribuidos.

2015 - Portaria Interministerial n° 432 - Disp&e sobre a publicacdo dos rois dos
percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo

Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE, calculados em 2015, e sobre a
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disponibilizagdo do resultado do processamento do Fator Acidentario de
Prevencéo - FAP em 2015, com vigéncia para o ano de 2016, e sobre o
processamento e julgamento das contestacdes e recursos apresentados pelas
empresas em face do indice FAP a elas atribuidos.

2015 - Resolucdo CNPS n° 1.327 — Resolve que o Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP da empresa com mais de 1 (um) estabelecimento sera
calculado para cada estabelecimento, identificado pelo seu CNPJ completo.
2016 - Portaria n°® 390 - Divulga os rois dos percentis de frequéncia, gravidade
e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE 2.2, calculados em 2016; fixa a data e a forma de disponibilizacdo do
resultado do processamento do Fator Acidentério de Prevencdo - FAP em
2016, com vigéncia para o ano de 2017; e dispde sobre o0 processamento e
julgamento das contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face

do indice FAP a elas atribuidos.
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3 MATERIAIS E METODOS

A Empresa alvo desta pesquisa tem sua matriz localizada em Sao Paulo - SP e esta
apoiada sobre uma base solida de ativos, atuando na originacdo e producao;
processamento e refino; armazenamento e transporte; pesquisa e comercio; e
customizacao e distribuicdo de produtos agricolas. A mesma opera hos mercados de
acucar, algodéo, arroz, café, fertilizantes e insumos, gréos, metais, oleaginosas e
sucos citricos. Suas instalacbes compreendem unidades armazenadoras com silos
horizontais e verticais, unidades industriais de processamento de soja, milho e frutas
citricas e unidades logisticas, como terminais portuarios e aquaviarios e ainda conta
com fazendas de frutas citricas, gerando 14.000 empregos diretos, contando com 150

unidades.

Este estudo se concentrou em uma das unidades da Empresa, que consiste em um
terminal portuario de recebimento, armazenamento e exportacdo de soja e milho
(Figura 6), com uma area de 46.800 m2 e com uma capacidade atual de movimentacao
de 3,9 milhdes de toneladas de graos. O terminal fica localizado no porto de Santos,
conhecido como TES — Terminal de Exportacdo de Santos e conta hoje com 70
empregados, sendo 55 da area operacional e 15 da area administrativa.

Figura 6 - Imagem de localizagao do terminal portuario

Fonte: Google Earth (2015)
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Em outubro de 2015, durante a construcdo do orgcamento de 2015, foi discutido com
a direcdo da Empresa os custos com empregados, denominados de Employment cost,
e nesta reunido foi identificada a possibilidade de realizar um projeto voltado para a
reducado dos tributos do Fator Acidentario de Prevencédo — FAP, a partir da utilizacédo

do recurso “contestacao do FAP”.

A partir de entéo, foi feito um levantamento do custo anual relativo a esses tributos

versus a oportunidade de reducdo do mesmo em todas as unidades da Empresa.

Para se efetuar o levantamento do custo anual do FAP e identificar a oportunidade de
reducdo deste, foram realizadas reunides com frequéncia semanal, que
corresponderam ao periodo entre a primeira semana do més de outubro de 2015 e a
tltima semana do més de novembro do mesmo ano. Durante este periodo, o
responsavel pela implantacéo deste projeto (autor desta monografia) em conjunto com
uma empresa de consultoria de contestacBes tributarias do FAP identificou o
enquadramento atual de cada unidade da Empresa no FAP. Ainda, para o
levantamento do custo anual relativo aos tributos do FAP foi necessario saber qual
era o valor do RAT e da massa salarial bruta. Para o calculo do RAT foi utilizado o

FAP original, calculado e fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Em seguida, foi determinado que a consultoria apurasse periodicamente a base de
dados da MPS e indicasse quais beneficios previdenciarios registrados estavam

causando sinistralidade no FAP (agravando o FAP) em cada unidade.

Além disso, a Empresa contratou um software que, via web service, de 15 em 15
minutos visitava o site do MPS e ali identificava se havia algum beneficio enquadrado
como auxilio-doenca do trabalho ou algum Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP que
estava causando sinistralidade no FAP, e entdo enviava uma mensagem de alerta (via
e-mail) para o Engenheiro de Seguranca de cada unidade com os dados do beneficio
a ser contestado. Com isso, todos os afastamentos do trabalho foram analisados pelo
Engenheiro de Seguranga ou Médico do Trabalho da planta, afim de garantir que nao
houvesse enquadramento automatico do INSS simplesmente pelo cruzamento do CID
versus o CNAE.

Como informacdo inicial, com base na Resolucdo MPS/CNPS n° 1.316/2010, foram
considerados como agravantes do FAP o0s seguintes beneficios previdenciarios:

afastamento temporéario - auxilio-doencga (espécie 91), aposentadoria por invalidez
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(espécie 92), pensado por morte (espécie 93) e auxilio-acidente (espécie 94). Cada um
desses beneficios, para o MPS, possui um valor fixo representando diferentes niveis
de gravidade: 0,1 para afastamento temporario (B-91), 0,30 para aposentadoria por
invalidez (B-92), 0,50 para penséo por morte (B-93), e 0,1 para auxilio-acidente (B-
94).

A partir disso, cada vez que era identificado o registro de um beneficio agravante, a
consultoria em conjunto com o responsavel desse projeto entrava com a “contestacao”

do beneficio de cada unidade na Receita Federal do Brasil — RFB.

O processo de “contestacdo” do FAP foi baseado nos dispostos no Regulamento da

Previdéncia Social.
Na Figura 7 esta ilustrado um modelo do protocolo de contestacdo de beneficio.

Os dados a serem discutidos e apresentados nesta pesquisa se referem a uma Unica
unidade da Empresa, o “terminal portuario de recebimento, armazenamento e

exportacdo de soja e milho” localizado no municipio de Santos.
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Figura 7 - Modelo de protocolo de contestagdo de beneficio

REVIDENCIA SOCI/

ocolo: 44232.740323/2016-57
1eficio; 91/ SRR
S Responsavel 08001130 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL RiEiGas
1ata do agendamento: 29/06/2016
Data do atendimento: 29/06/2016

Tipo. Recurso Ordindrio

- Recorrente / Procurador

- - Recorrente
NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - Recorrido

Fonte: Arquivo pessoal (2016)

Os dados a serem discutidos e apresentados nesta pesquisa se referem a uma Unica
unidade da Empresa, o “terminal portuario de recebimento, armazenamento e

exportacdo de soja e milho” localizado no municipio de Santos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

41 ENQUADRAMENTO DA UNIDADE NO FAP

Segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, a unidade se
enquadra sob o codigo 4693-1/00, que corresponde a seguinte descricdo: “Comércio
atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos
agropecuarios”, cuja aliquota correspondente ao seu grau de risco € “2”, conforme

apresentado na Figura 8.

Figura 8 - CNAE da unidade e seu correspondente grau de risco

CNAE 2.0 Descri¢éo Aliquota

Comeércio atacadista de
mercadorias em geral, sem
4693-1/00 L ] 2
predominéncia de alimentos ou

de insumos agropecuarios

Fonte: BRASIL (2009a)

4.1.1 Massa salarial bruta

Para o processamento do FAP do ano 2015, foi considerado pela Previdéncia Social
como periodo-base para o céalculo os anos de 2013 e 2014. Ja para o FAP do ano de
2016, foram considerados os anos de 2014 e 2015. Portanto, para cada ano
processado (2015 e 2016) a massa salarial bruta corresponde a 2 anos (bianual), onde
a mesma foi R$ 1.145.113,48.

4.1.2 Ocorréncias acidentarias, FAP, RAT e contestacdes

Avaliando o periodo de afericdo 2013-2014, unidade avaliada apresentou 2 Acidentes
do Trabalho reconhecidos com CAT, 1 NTEP e B-91, provocando um FAP de 1,3586,
e consequentemente um RAT de 2,71720, conforme demonstrado a seguir:
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RAT 2016) = aliquota x FAP original(zo1e)
RAT 2016) = 2% x 1,3586
RAT (2016) = 2,71720 %

Analisando o periodo de afericdo 2014-2015, € possivel observar que a unidade
apresentou uma reducéo na sua sinistralidade do FAP, com a eliminagéo de 1 NTEP
e B-91, o que acarretou uma reducao de 58,22 % do RAT de um ano para o outro,

passando de 2,71720 % para 1,13520 %, conforme demonstrado a seguir:
RAT 2017) = aliquota x FAP originalzo17)

RAT 2017) = 2% x 0,5676

RAT@o17) = 1,13520 %

Ainda, como o projeto teve inicio em outubro de 2015, onde a partir de entdo os
beneficios comecaram a serem contestados, o valor resultante do FAP a ser pago em
2017 obteve uma reducdo de R$ 2.000,00 no custo anual, passando de R$ 7.539,61
para R$ 5.539,61. Esse resultado evidenciou que o projeto (aplicacdo de contestacdo)

estando ainda no inicio jA demonstrou apresentar retorno financeiro.

No ano de 2018 devera ser pago o valor do FAP que tera como periodo base para
calculo os anos de 2015 e 2016. Portanto, ainda néo foi possivel se chegar a este
valor, pois o INSS ir4 divulgar o resultado do FAP original aproximadamente nos
meses de setembro ou outubro de 2017, de acordo com seu calendario, que

historicamente é divulgado neste periodo.

A seguir esta o enquadramento da unidade identificado pela empresa de consultoria

mediante a base de dados do MPS.
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Figura 9 - Enquadramento da unidade no FAP

Unidade: Terminal Santos — Soja e Milho

CNAE: 46.93-1/00

Massa salarial: RS 1.145.113,48 (relativa a 2 anos)
Aliquota: 2%
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Fonte: Arquivo pessoal (2017)
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da implantacéo deste projeto poderao surtir um efeito maior em
2018, que corresponde a medicdo das ocorréncias acidentarias nos anos de
2015 e 2016, uma vez que o projeto teve inicio em outubro de 2015, pois no
ano de 2016 foram contestados todos os beneficios enquadrados com B91, 92,
93 e 94 da unidade.

O software utilizado neste projeto foi abastecido com todos os documentos
legais relacionados a seguranca e a saude do trabalhador, tais como: PPRA,
PCMSO, LTCAT, PPP e prontuario médico com anamnese ocupacional.

Com a realizacdo deste trabalho foi possivel identificar que a aplicacdo dos
controles de FAP resultaram na reducéo de 1 NTEP e 1 B-91 trazendo uma
reducdo de custo de R$ 2.000,00. Analisando apenas o fator custo, este
poderia ser considerado um montante insignificante, porém o resultado deste
trabalho possibilitou a Empresa visualizar que, se esse mesmo trabalho for
aplicado a todas as suas unidades no Brasil, podera ter uma reducéo
significativa de custo, uma vez que possui um elevado numero de unidades, e

proporcionar melhores ambientes de trabalho.



40

5 CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho, que consistiu em avaliar os resultados da aplicacdo do FAP
em uma empresa do ramo do agronegocio, foi atingido evidenciando a possibilidade
de reduzir significativamente, a médio e longo prazo, o custo anual com tributos
acidentarios através de um gerenciamento do FAP aliado as a¢fes de seguranca no

trabalho e prevencao da saude do trabalhador.
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